Sevilla, 31 de mayo 1993 BOJA nim. 58- " Pégina nim. 4.907

Turno de tarde

Red de RAgua S Trabajadores )
. AlLmacen 1 -
-~ Taller de transporte 1 -
Depuradora RAgua
potable .5 "
Taller. eléctrico 1 "

Depuradara Aguas
Residuales

Proceso de datos
Rincon de La victoria
Limpieza Saneamiento’

SWanN
[ ]

ORDEN de 26 de mayo de 1993, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta lo
Empresa Fomento de Construccianes y Contratos, SA, en- -
cargada de la limpieza publica de Huelva, mediante el esta-

blecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de Ls empresa Fomento de
Construcciones y Contratas,5.A. encargada de La (impleza
publica de Huelva, ha sido convocada huelga a partir de Las
0°00 horas del dia’ '3 de junio de 1.993 con caracter de
indefinida, y que, en su caso, podra afectar & todos Los
trabajadores de La mencionada empresa

Si bien La Constituci6n en su articulo 28.2 reconoce
a Llos trabajadores . el derecho de huelga para La defensa
de sus intereses, también contemplLa La regulacién Legal del
establecimiento de garantias precisas pasra asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a Lla Rdministracion
para, en lLos supuestos de huelguas de empresa encargadas de
servicios pablicos o de reconocida e inaplazable necesidad,
acordar Las medidas .necesarias a fin de asegurar eL
funcionamiento de Los servicios.

'

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 5171986 y 27/1989 ha sentado La doctrina en
materia de huelga respecto a La fijacién de tales
servicios esenciales de La comunidad ,lLa cual ha sido
resumida ‘' ultimamente por La Sentencia de dicha Tribunal
4371990, de 15 de marzo. .

De Lo anterior resulta La obligacién de La
Administracién de velar por el funclionamiento de Los
serviclos esenciales de La comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “exista wuna razonable proporcién entre Los
serviclos a imponer a Los huelguistas y Los perjuiclos que
padezcan Los wusuarios de aquéllos, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiente normal del servicio y al mismo tiempo
procurando ‘que eL interés de La comunidad sea perturbado
por L3 nuelLga solLamente en términos razonables"”

Es claro gque La empresa Fomento de Construcciones y
tontratas, S.A., encargada de La Limpieza pablica de.
tiuelva, presta un servicio esencial para La comunidad, cual
es el mantenimiento de La salubridad, y por ello La
Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante La fijacién de servicios minimos, por
cuanto que La falta de salubridad en La mencionada ciudad,
colisiona frontalmente con el derecho 'a La salud proclamado
en el articulo &3 de La Constitucién Espafiola.

convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso,
consensuar Los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido esto olLtimo posible, de acuerdo con Lo que disponen
Los preceptos Legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de La
Constituci6n; articule 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977,
de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de RAutonomia de
Andalucia; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre;
Acuerdo del Consejo de Goblierno de La Junta de Andalucia de
5 de Octubre de 1.983; y La doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Rrticulo - 1 La, situacién de huelgs que, en su
caso, podrd afectar a Los trabajadores de La empresa
Fomento de Construcciones y Contratas,S_.A., encargada de Lla
Limpieza pdblica de Huelva, convocada a partir de Las 0700
horas del dia 3 de junio de 1993, con caracter de
indefinida, deberd 1ir acompafiada del mantenimiento de Los
servicios minimos que figuran en el Anexo de Lla presente
orden.

Articulo 2 los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esefnciales minimos determinados seréan
considerados 1ilegales a Los. efectos del articulo 16 1 del
Real Decreto Ley 17/1.977, de & de Marzo.

Articulo Los articulos- anteriores no supondran
Limitacién aLguna de Llos. derechos que La normativa
reguladora de Lla nhuelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampogo respecto de La tramltacion vy efectos
de Las peticiones que La motiven.

“Articulo & Sin perjuicio de Lo que éstablecen Los
articulos anteriores, deber&n observarse lLas normas LegaLes
y reglamentariss wvigentes en materia de garantias de Llos
usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se

garantizara, finalizada La huelgs La reanudacién normal de
La actividad.

Articulg 5 La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicecion en el Boletin Oficial de La Jurita de
Andalucia.

Sevila, 25 de mayo de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA ANGEL MAhTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Trabajo Consejero de Gobernacién !

fitmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

fltmo. Sr. Director General de Administrocién Local y Justicia.
ltmos. Sres. Delegodos Provincicles de las Conse|er|os~1 de
Trabajo y-de Gabernacion de Huelva.

ANEXDO .

MARANA | TARDE NOCHE
Recogida de 2 conduct
basura 6 peones
Limpleze 1 conductor
viaria 2 peones
Vertedero 1 conductor 1 pebn 1 pebn
Mecanicos 1 mecanico
Inspectores 1 inspector 1 inspector 1 1nspect

Ademas de Lo anterior se estatlece el 100% del person
medios necesarios para La recogida y tratamiento de Los resi
s6lidos de Las instituciones y centros sanitarios y mercado:
abastos.

ORDEN de 26 de mayo de 1993, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta o
Empresa Limpieza y Recagida de Bosuras del Ayuntamiento ,
de Algeciras (Cédiz), mediante el estoblecimiento de ser-

_vicigs minimos.

Por el Comité de Empresa de La empresa Limpleza vy
Recogida de Basura del Excmo. Ayunfamiento de Algeciras
(Cadiz), ha sido convocada huelga que se iniciars el dia
7 de junio de 1.993 con caracter de indefinida y que, en su
caso, podra-afectar a todos Los trabajadores de La citada
empresa.

si bien La _Constitucién - en su articulo 28.2
reconoce a Los trabajadores el derecho de huelga para La
defensa de sus intereses, tamblé&n contempla La regulacién
Legal del establecimiento de garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de Los servicios esenciales de La
comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de &
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a La
Administracion para, en Los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios pablicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar Las medidas necesarias a fiﬂ
de asegurar el funcionemiento de Los servicios.
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EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 51/1986 y 27/1983 ha sentado La doctrina en
materia de huelga respecto a La flijacion de tales
servicios esenclales de La comunidad ,La cual ha sido
resumida wultimamente por La Sentencia de dicho. Tribunal
43/1830, de 15 de marzo. i

De Lo anterior resulta La -"obligacién de La
Administracion de velar por el funcionamiento de Los
servicios esenclales de La comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “exista wuna razonable proporciétn entre Los
servicios a imponer a Los huelguistas y Los perjuicios que
padezcan Los wusuarios de aquéllLos, evitando que 'Los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo
procurando que el interés de La comunidad sea perturbado
por la huelga solamente en términos razonables”.

Es ciaro que lLa empresa Limpieza y Recogida de Basura
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (C4diz), presta un
servicio esencial para La comunidad, cual es el
mantenimiento de La salubridad, y por ello La
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante La fijaci6én de servicios minimos, por
cuanto qQue La falta de salubridad en La ciudad de
Algeciras, colisiona frontalmente con el derecho a La salud
procLtamado en el articulo 43 de La Constitucién Espafiola.

Convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso,
consensuar Los serviclos minimos necesarios, y no habiéndo
sido esto GlLtimo posible, de acuerdo con Lo que disponen
Los preceptos Legales aplicables, articulos 28.2, vy 43 de
ta Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1.977, de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Rutonomia de Andalucia; Real Decreto %.043/1.982, de 23 de

1c1em re; Acuerdo del Consejo de Goblerno de La Junta de-

Andalucia de 5 de Octubre de 1.983; vy La doctrina del
Tribunal Constitucional relacionsada,

DISPONEMOS

Articulo 1 La situaci6n de huelga convocada por el
Comité de Fmpresa de Limpieza y Recogida de Basura del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (CAdiz), que se iniclara
el dia 7 de junio de 1.893, con el caracter de indefinida y
que, en su caso, podrA afectar a todos Los trabajadores de
La citada empresa, deberd ir acompafiada del mantenimiento
de Los servicios minimos que figuran en el ARnexo de La
presente Orden.

Articulo 2 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos
considerados 1ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto tLey 17/1.877, de % de Marzo.

Articylo 3 Los articulos anteriores no supondran
Limitacion alguna de Los derechos que La normativa
reguladora de La huelga reconoce al personal en dicha
situaciéon, ni tampoco respecto de La tramitacion y efectos
de lLas peticiones que (a motiven.

Articulo & Sin perjuicio de Lo que establecen Los

articulos anteriores, deberdn observarse Las normas lLegales
y reglLamentarias vigentes sobre garantias de Los wusuarios
en materia de salubridad.

Articuto. 5 La presente Orden . entrara en vigor el

mismo dia de su publicacilon en el Boletin OficlalL de La
Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de mayo de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Gobernacién

Consejero de Trobojo

Hitmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sacial.

lltmo. Sr. Director General de Administracion Local y Justicia.
ltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y de Gobernacion de Cadiz.

ANEXDO

RECOGIDA DE BRSURAS

Recogida de residuos hospitalarios.

determinados seran,

Recogida de basuras en La ciudad cuyos servicios concretos
serdan fijados por el Excmo. Ayuntamiento de Rlgeciras a La
empresa concesionaria.

BLCANTARILLADO

Un servicio que atenderd urgencias.
JALLER

Un servicio de urgencis.

DOTACION DE PERSONRL Y MEDIOS PARA REALIZAR ESTOS SERVICIOS

Recogidas de basuras:

Tres <camiones con su dotacion de tres conductores,nueve
peones, mds un capataz.

Alcantarillado:
Un vehiculo con un conductor y un peén.
Tatler:

Un oficial mecanico.

ORDEN de 27 de mayo de 1993, por lo que se dictan
normos para gorantizor el ejercicio del derecho al voto de
los trobojadares en la Elecoones a celebror el dio 6 de junio
de 1993.

Convocadas elecciones al Ccngreso de los Diputados y al
Senado por Real Decreto 524/1993, de 12 de abril, a celebrar el dia
6 de junio d_e 1.993, y de conformidad con lo estabiecido en el articulo
la del Real Decreto 421/1991, de 5 de abril, por el que se dictan
normas reguladoras de los procesos electorales, se hace necesario
regular las diversas situaciones que puedan presentarse para el ejercicio
del voto de aquellos trabajadores por cuenta ajena que no disfruten

en dicha fecha de jornada de descanso semanal.

A este fin, en virtud de lo establecido en la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio,” del Régimen Electoral General y Real Decreto
421/1991, de S de abril, antericrmente citado, a propuesta del Director
General de Trabajo y Seguridad Social, y previc acuerdo con el Delegado

del Gobierno en Andalucia,

DISPO NGO

Articulo Primero.. Las presentes normas serdn de aplicacién a todos
los trabajadores por cuenta ajena ﬁue ostenten la condicién de electores
o en los que concurra la condicién de miemoros de las Mesas Electora}es,
Interventores o Apoderados en las elecciones ;1 Congreso de los Diputados
y al Senado a celebrar el dia 6 de junio de 1.993, y no‘disfruten

en dicho dia del descanso semanal.

Articule Segundo.- Cuance la jornada laboral del trabajador coincida,
total o parcialmente, con el horario de apertura de los Colegios Electora-
les, este tendrid derecho a permiso retribuido, dentro de su Jornada,

en los supuestos y cuantias siguientes:

a) Si la coincidencia es superior a 6 horas: permiso retribuido

de 4 horas.

b). Si la coincidencia es de mids de 4 horas a 6 horas: permiso

retribuido de 3 horas.

c) Si la coincidencia es de 2 horas a 4 horas: permiso

retribuido de 2 horas.

d) Si la coincidencia es menor de 2 horas, la empresa no

vendrd obligada a conceder permiso alguno.

Articulo Tercero.- Cuando ia jornada laboral dél trabajador no coincida
con el tiempo de apertura de los Colegios Electorales, no se tendrd

derecho a permiso alguno. -

Articulo Cuarto.- En los supuestos en que el trabajador no pudiera



