Sevilla, 5 de junio 1993 -
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Pdgina nim. 5.009

El ordaen de actuecibn de los aspirentes vendrh determinado r
13 Resolucidn de la Socretaria de Estado gara 1la administracibn —

blica del M.A.P. por la que se harh pliblioca el resultado del --
eortoo a que se refigre el Reglamento General de Ingreso, del mr
sonal dl Servicio de la Administracibn para 1.993. -
Una vez comenzada las smebas, no serh obligatorio la publioacién
de sucesivos anuncios de la celsbracibn de 8 restantes prusbas -
en paribdicos diarios, debiendo hagerse pliblicos gor el tribunal ~
en el tablbn de nuncios Munici con una sntelacibn de 24 horms -
al menos, bien entsndido que el tribunal podrk disponer, gus en un
mismo din pe celcbro dos ¢ mas prusbas, e, la csracteristica —-
de lg misma y del nfmero de aspiramtes, debiendo c¢arse publicidad ;
de ello en la convocatoria anterior correspondiente. En cuslquier -
moemento los aspirantes podrénm aer requeridos por los mismbros del
Tribunal por la finalidad de acreditar su pereonalidad. :
El' tribunal gueda facultado para modificar la forma y el desarro~
1lo de las -prusbas en la forma que estime mhs conveniente para &8__
rantizar la igueldad de condiciones de los aspirantds admitidos -

que osten afectados por algln tipo de minusvalia.. . heB

8,3:-Exclusibn de los sspirantes en la fase de selscoibn.— la Aleel
dla por 8i 0 a propuesta del Presidente del Tritunal, deberh dar -
cuenta a los organos comp:tentes de lae inexactitudes o falaedades -
en que hubleran podido incurrir los aspirentes a los gfectos proce—
dentes, pudiendo guadar excluido el, de la fase de Beleccibn.

9_PRESENTACION DE NOCUMENTOS.- El aspirante propussto apertart ——
ante el Excmo. Ayuntamlento de Montellano, dentro del plazo de 20
dias natureles a contar desde ®l siguiente al que se haga phblica -
,lacfropuaste del tribunel,  los dooumentos acreditetivos de las con .
diclones de capacidad ¥y requisitos exigidos pars tomar parte :en. I'q
convooatorie, a sebers : iyl ¢ - - : S
1) Potogontd compulssda 'del-titulo: acadbmiod exigido en: ld'covoecatd
ria o-documento jue -aoredite estar en condiecionee ds obtenerlo en’;
la fecha en gue acredite y determine ¢l plazo de presentacibn de -
instanoias., ) B
2) Cortificado médico acreditativo de que no se padece enfermedad -
oigafecto fieico gue inpida el desempefio de¢ la cnn-eepondiﬁnte fun—
elbne SN R 2
3) Declaraciém jurada § promeda de no haber eido separddo ljﬂmﬂsnte
expediente disciplinario del servicic de alguna administracibn pu—
blica, ni hallarge inhabilitado pars el ejercliaio de la corresponc
diente funcibn pfiblica. . - T

Declargeibn jurnds omesa de no hallarse incurso en ningu~

. 4 nocde los ga.']sog de gnggpncidadeni 1ncompgtibilidad estableg‘if

dos en las disposiciores Regnles vigentes aplicables.

51 tuviese la condicibn de Puncionario plblico, estarh exento

de justificar la condiciones y guesitos ya acreditados para ~-

obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicsmen—

te Certificado del organismo de guien dependa acreditando su -~
condicibn y demhs circunstancias que consten en su expedierte -
personal. De igual forms, consecuentemente, guedarén eximidos -
el aspirante selaccionado funcionario de otra administracién —-
pliblica que se encucntre en servicios activos, y asi lo scredi-—
te fehacientemcute medisnte certificacibn expedida por orgeno =
competente, de Dpresentar los documentos indicados en los aper—
tados segundo y terceros de estas bases.
S1 dentro del plozo indicado, salvo causa de fuerza mayor acredi-
tada, ro -presentose la documenteocibn indicada b del exBmen de la
misma se gedujere que carece de alguno de los requisitos eeflalados
en la base dos, ro poirk ser nombrado de carrera de este Ayunta—
miento, quedanéo anuladas todas sus actuaciones, sin perjuiéios —-
de la resposcbilidad en que: pudiera hsber incurrido por falsedad -
en su instancia. BEn tal caso, Quedarhk seleccionado, y por ello —-
sera nombrado el aspirante no aprobado en su momento en virtud de-
la base 7.2« y que hubiera obstenido ls segnnde mejor puntuacidn,
siempre gue reuna los renuisitos precedentes.

. 10.~ TOMA DE POSESION.—~ Cocncluido el proceso selectivo, el espira;
te cue erc suberado les pruebas. serd némbrado funcionario de -~
carrera en lag nlazs objeto de este ronvocatoria.

El nombraiento deberf publicsrse en el B.O. del Estado.

El funcionario nombradc deberh tomar posesidbn en el plazo de 30
dies hbbiles, a pertir del siguiente al de la notificacibn legal
de dicho nombremiento. : .
11 KORMA PINAL.-~

La convocatoria y sus bages y cuanto actos acreditativos se -
deriven de esta y de las actuaciones del tribunal, podrén ser —-—
impugnados Eor los interessdos en los casos y en la forma estable
cida en la Ley de procedimiento administrativo.—

ABEXO I

TEMARIO &~
¥Materias Comuncs ( 1/5 parte del total)

1%.- La Constitucibn Espaficla de 1.978.-Estructura y ceracteristi-
- €88 «— Derechos y Deberee fundementales de los espafioles.—
28.~ la Orgenizacibn del Istmdo Espafiol.~ La Organizacibn Autonbmi
ca de Andalucia y su Estatuto de Autonfmiam.-
3%.- E1 Refimen Local.— Regulacibn Constitucional y Legel del gismo
con especial atencibn azl municipio.- :

4%.— E1 Derecho :idministrativé y su relacibn con le Administra-
cibn. E1 Acto y el Procedimiento Agministrotive.- El Contrac
to Administrativo.

59.- La Haciends Piiblica y la administracibn Tributaria.-— Eepe—
cial referancia a la .Regulacibn Constitucionzl y Legislative de
las Raciendas Locales.- :

Materias Especificag ( 4/5 partes dol total)

6%2.~ El Municipio.-El termino Manicipal.-La Poblacibn.- El Baure
dronamiento .-

7%.~ Orgenizacibén Municipal.-~ Competenciae y funcionamiento de —
Sus 0rganos. o :

82.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locsles.-Clases -
Procedimiento de elaboracibn y aprobacibn.-

92.- La Funcibn Phblica Local y su o:fanizacibn.p Derechos y Debe -
e8

rea de los funtcionarios Phblicos loc con especial atencibn =
a los_de contenido econbiico  y kretribuciones.- .
10%.~ Intervencibn Administrativa Local en la actividad priveda.—
procedinmiento de concesibn de licencims municipales.-— - .

1le.- Las Heciendns Locales. Los Ingresos Manicipales.
129.- El Gasto municipal.-El erddito presupuesterio.- Modificacip
nes presupuestarias.

132.- E1 Presupuesto .«— Formzcibn. Estructura y procedimiento de
aprobacibn.— :
142 .- FPases de ejecucibn del Presupuesto.~ Gagtos de carfictor plu
ri-snual.- . 7
158 .~ Liquidacibn del Presupucsto.— El Presupuesto consolidedo:.
162.- La Tesoreria dd las Entidades Locales.—
17%.- El Plaf de Contabilidad para la administracibn-local. Las -
Instrucciones dc Contabilidad pera la admbn-Local.- Principlos y
carbcteristicas del Plan.-Estructura.-—
18%.- Contabilided Presupuestaria y de Gestibn: Presupuesto de —
Gestos.~ Concepto y alcance de la contabilided del Presupuesto -
de Gagtos.- Operaciones Qe dicho Presupuesto. Libros de Contebi-
lidad.— Principsles operaciones.-— N R
19%2,.~ Contabilidad de presupuestos cerredos.- Contebilidad de gao
tos pluri-anuzles.— Contabilidnd Presupuestaria y de gestibn.- —
Presupuesto de Ingresos .- Libros de contabilidad.- Principales —
operacionss.~
202.- Proyectos de Sagtos y Ga.tos con financiacibn afectade.-
Operaciones No Prasupucstarias.-

219 .- Organizacibn y estrueturs del Ayuhtamisnto de Montellano.-
Las ord2nanzas Fiscales y no fiscales del nismo.—

28¢.~ Concepto de inform&ticm.— Sistema infawdasico, equipo infor
mético, progranas, sistema operativo . bNerE s¥pformAtico:
Elenengo principales y utilizacibn .~ ynidaciéwrm Almacenexiens
to de- detos.— .

Montellano, 28 de abril de 1993.— El- Alcalde, Rafael
Gémez Gonzdlez.

ANUNCIO de bases. -

BLSES DE LA CONVOCATORIA QUE HAR  DE Ri.‘GIR LA PROVISIOK METTANTE-—
OPOSICION: PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DT MAN-
TERIMIENTO DE IOS SERVICIOS CLASE D, VACANTE EN LA PLANTILLA PRE—
SUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMITRTO' DE ONTELLANO.-

1l.- Normas GERERALES.-
Rormas GSLZRALGS
l.1.- Objeto _de la convocatoria y nlmero de_plazas
Es objeTo de la presente convocetoria Ja provisidn de la pleza -ue
se se%ala a continuacibn, mediente oposicibn, por promocibn intern-
aiendo las caracteristices de la plaza: .
Kumero
Grupo
Escala

O A Una

cesrrsisesentetanaan D
weeesees.. Administracibn Bspecinl
Sub-escala ec-..... Servicios Especiales
Edad de Jubilacidn cecocsseaces 65 afios

Ttulo Exigido seeseevse.+..Titulo de Graduado escoler, promecS
profesionalx primer grado & equivalente.~

1.2.— Derechos y deberes.- Quien obtenge laplaza tendra los derzclc
dcbores inherentes @ 1a misme como funcionerio de Administracibr
ocal, v Tos determinados con carficter teneral o especial por el Ré

men Locel vigente en ceda momento.—

1.3.= Régimen juridico aplicable.— Las pruecbas. selectives que se co

vocan se regiran por las presentes bases y por las siguientes disze

ciones legales: :

a9y .~ de aplicacibn general : La ley de rprocedimiento administrativ

de 17 de julio de 1958, la ley 30/923, de 26 de noviembre, de Regime

juridico de las administraciones pliblicas y del procedimiento admir

trativo comln, en lz medida en que resulte apliceble; la ley 30/108

de 2 de’magosto, de mcdides psra la reforma de' la furcibn ofiblicz; 1

Ley 7/85, de 2 de Abril, reguledora dc las bages del Régimern Loc21-

del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de april, gue recoge e

" texto refundido de disposicioneg legeles vigentes en materia de Rés

men Local .~ i .

b) De apldcacibn especifica: Rea, Decreto 896/91, de 7 de junio, ©o

el gue se estcblecen las reglas %ésicaa ¥ loe programas minimos a -

debe ajustarse el mocedimiento dd seleccibnde los funcionarios de

aéministracibn locaj. .

cl.— de aplicscibn supletoria: Real decreto 222371984, de 19 de di

clembre por el que aprueba el Reglamento Genergl de Ingresos del Pe

sonzl el Servicio de .la Administracibn del Estado.

l.4.~ BEfeBtos vinculantes .~ Estas Bases vinculan a la zaministract

‘eonvocante, al tribunal y a todas las demfs personas gue tengan in

rés directo en la convocatoria.-

?e— CONDICIONES Y REQUISITOS QU: DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.-—

Para poder ser admitido y participar eh las pruebas selectivas, -~ -
1())5 aspirantes deberhn reunir los siguientes requisitos:
a)e— Ser funcicnerio de €arrera del TIltmo. Ayuntamiento de Montelles-
no en situagién de servicio ectivo, pertensclente a la Escale de —
Administracién especial, subescala servicios especiales.
?)DsPicx;tenecer 2) Gripo £ dé los previstos en la Ley 30/1984, de 2 2¢
¢) Estar en posesidr del titulo exigido o en condidiones de obtencr—
lo en la fechsa sn que termine el plazo de presentacldn de instancia®s
d) Tener una entiguedad de al menos dos afios en el grupo a oue se ——
pertenezca el dia en cue finelice el plazo mencionado en el aper to-
40 c¢) anterior. - =
e) No padecer enfermedad o defectos fisico que impida el desempdio -
gﬁri.gitgormspmdientes funci ones, seghn certifioado mbdico qus 1o -
£) Mo haliarse incurso en n 0 de los casos de incapacided ni 3

r N ningung ni in—
compatibilidad establecidos en .las disposicionss vigegtes aplicabls:

3.- SOLICITUDES.- Quienes ddseen tomar parte en ests prueba habrh de

hacerlo constar mediante simple solicd tud dirigida al Sr. Alcelile d

_la Corporacibn, que ‘deberh contener los regquisitos del artSculo 69 -

de la Ley de Procedimiento Administrativo, en la que deberd formula,
se decleracibén jurada o promesa de que el interesado reune todac ¥y
cada uno de los reguiaitoa y condicliones establecidos en la bese 28
Y en le que se solicitarh participar en el proceso .selectivo, 2ludie
ggtgiipeagﬁ%cmﬁntet?ligiamg;; Elilpg;; instgncrl.a e hark constar obli-
ente activida n r la que se o zones
de incompatibilidad. re 2 ptes por razonc
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Dichas $olicitudes deberfn presentarse en el Registro Gernerzl —
de la Corporacibn, en las oficinas de Correos en la forma estetleci
dz en el Reglamento de= los Servicios ge Correos aprobado por Decre-
to 7653/64 de 14 de mayo, o en el Registro de cualauiera de los or—
ganos adminisirativos y dembs lugeres contemplados en el articilo =

6 de la mencionada Ley de Progedimiento Administrativo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
personas afecimadas por alghn tipo de minusvelia que, no impi -
le el ejercicio de la funcibn prevista, les suponga el no pdder Tea=
lizar. las pruebes de igueldad de condiciones que el resto.de los =as
pirantes, lo zodrkn en conocimiento de la Corporacibn, mediante soTi
citud en la instancia de que por parte del Tribunal ee adopten las -
medided adeduadgd.para cue quede gerantizada dicha igualded de candi
clOones.
+7.—~ Documentacibn cue debe scompafiarse.- A la instencia de solici—
ud debera adjurntarse: a) fotocopia del LNI.- -
) Fotocopia compulseda je la carta de pago de los derechos de exfmen.
) certificacibn acreditativa de le Secretaria Municipal donde consten
0s recuisitos profesiorales mencionados en la base 2 de la convocato—
ia. . -
3.2.=Plazo de presentncibn.- Las solicitudes y documcntos adjuntos

deberin prescntarse en el plazo de 20 diae neturales, contados des
de el siguiente al de le wublicacibn de esta convocatoria, o su ——
extracto en el Boletin Oficial del Estado.
Previomente, estas bases, ssi como la correspondiente convocetoriz,
scrhn ppolicadas en el boletin oficial de 1la provincia de Seville, -
v en el boletin Oficial de la Junta ge Andalucie, conforme =21 art.
% Res 896/1991 de 7 de junio.
3e2.— Derechos de exfmen .~ los derechoe de exhmen ser&n de 1.000 D~
“W€ $6 abonaran en la Tesoreria Municipal.
4o~ ADMISION DB GANDINDATOS.— Expiredo el plazo de presentacibn de
tancids, y comprobado el pugo de 1los derechos de exbmen, y une vez
rer:itides por los giferentes brganos roceptores las solicitudes me
nadas en la base 3, por la Alcaldia se dicterf reaolucibn en términos -
de 30 dias hAbiles, declarando aprobada provisionalmente la lists de -
admitidos y excluidos, y sefialendo el luger y fecha de la celebracibr
de los .jercicios, gue no podran eer antes de transeurridos quince disn
hébiles, “en pmvisién de lo contenido como plazo de subsanacibne.

Esta 1ista, gue indicarf en el {iltimo caso ls causa de lg exclu—-—
sibn, se expondran en el tablbn de Anuncios municipal y boletin Oficitl
de la provincia, ebriendose un plazo de subsenacibn y mejora de la s0-
licitud de diez diae para que los interesados subsanen la falts o --
zcompafien los documentos prcceptivos, conforme el articulo 77 LPa.

Tynacurrido el plazo de subsanacibn, se publicarh la lista definitiva
en el caso de gue se hubieran prcsentado subsanaciones y mejoras, sue—
dando en caso contrario, elevada autombticamente a definitiva la apro=
bacibn provisional sin necesidad de nueva actuacibn edminisiretiva.

5.~ TRIBUNAL @ALIPICATOR.— _
Sel.~ Composicibn,— El tribunel estarh constitutido con arreglo z1 -
04, ey

zrtieu ) del Real adecreto 896/91 de 7 de Bunio, por un n
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
rim=ro de miembros suvlentes, y cuidendo por que en la composicibn ~
dcl mismo_se vele por el principio de especialidad, en base al cuajy, —
wl menos la mitad mhs uno de los miembres deberh poseer una titulacibr
sorrespondiente a la misma hrea de conoclmientos que la exigida pers -
el ingreso, y la totalidad de los mismos igual-o superior al niwel aca
demico al de la plaza convocada. La Comuniday Autbnoma y el Instituto
para la Administraciones plblica des arig cada uno un miembro titu-
lar’'y un suplente para su incorporacidn el Tribunals. Actuark como vo—
cal-sacretario el del Ayuntamiento, o el suplente que al efecto se ~=
degigne.— Todos los miembor del tribunal tendrén voz y voto.

E1l Tribunal podré disponer la incorporacidn a sus trabajos de aseco
ros especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesorcs
limitarhn al ejercicio de sug especilidades técnicms, en base exclu
emente a las cuales colaborarfn con el brgano de seleccibn.

5:20—_ Abstencibn y Recusacibn.—

Los miembros del tribunal deberfin abstenerse de Intervenir cuando -
concurra, 183 circunetancias previstas en el articulo 20 de la LPA noti
fniolo a la Presicdencia de la Corporacibn, Las causas de recu-
ibr serhy las recogldas en el art. 21 de la mencionade Ley de

Procedimiento Adminictrztivo.

5.3.— Categoria del Tribunal y percepcibn de ssistencias.-

“ A los efectos de lo determinndo en el Real decreto 236/88, de 4

de marzo, 1los miembros del tribatnal percibirén agistencias por la

concurrencia a sesibn de Tribunales y brganos de seleccibn, corres =

pondiente a la catbgoria cuarta de entre las recogidas en el anexo - .

IV del mencionado Real Decreto, dn la cuantia legalmente establecida

en el momento de la percepcibn.

S.4.— Actuaciones _del Tribunal.~ El tribunal no podrh constituirse -~

ni actuer sin la asistencie de al menoe la mitgd del n{mero’ de miem-

bros que lo componen, de forma Ggue una vez constituido el tribun
$010 ectuarfn, en los sucesivos netos, como miembros del mismo, guie-
nes en tal inicio lo hubieran constituido, En caso de ausencia o enfer
medad del Presidente del Tribunal, asumiré sus funciones el vocal de~
mayor edad, en los tismos casos, y referente 8) Secretario de este, se
et el vocal de menor edad guien lo sustituya.

Corresponderh al Tribunal, asi constituido, resolver las dudas o re-
clemaciones que pudieran originarse en la interpretacibn o aplicacibn =
de las bases, azi como 1o a0 previsto en las mismas, pudiendo formlar-
e reclamacién ente el propio Tribunal, contra sus actos en el plazo de
tres dias. En caso ds su denegacibn, se podrh interponer recurso de al—-
zoda ante la Alcaldia, cuya Resolucibn poddb-& fin a la via agministre=
tivae .

505.~ Nombramiento.~ El tribunal serd nombrago por el Sr. Alcalde en -

el pIszo de un mes desde la finalizacibn del plazo de presentacidn de, -

instanciase. . .

6.— PRUEBAS SELECTIVAS.- 6.1.- La seleccibn se efectuarh mediante el sis
fema de oposicibn, que constarh de los siguientes ejlerciclos, todos ellos
oliminatorios de forma que e harl preciso alcanzar en cada uno de ellos
menos el 35% del total establecido para esa prueba para poder pasar a —-—
realizar la siguiente: -

a) primer ejercicio.~ Este ejercicio, de carhcter obligatorio para todos
105 aspirentes, consistirh en desarroller por escrito, dursnte un peribdo
de una hora, un tema de dos extrajdes al azar de las materias estableci-
das en el enexo, 1, que contiene el temarlo del ejercicio tebrico de la -
oposicibn, desglosando en raterias comunes y meterias especifices, en la
rrozoreibn de un guinto y chatro quintas partes del total, respectivamen=
te, sob®e un conjunto de 20 temasd.” .

Si el Tribumal asi 1o decidiera, serh laiodo obligatoriemente y con —
vosterioridad por los candidatos en seaibn lica salvo en caso de¢ fuer—
zZ% mayor, en que, previe justificacibn, seran leilodos por el Secretarioc —
del Tribunale.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrf dialogar con e:
asoirante sobre materias objeto de los mimmos y pedirle cualquier. expl:
c coxplementaria. BEste difilogo, caso de produciree, tendrd una dura.
cibn mbxima de 15 min'utos.En caso contrario, el ejercicio se entregar!
inriminazdo y sin firmar, adjuntandose en sobre cerrado y sellado los d
iderntificstivos del aspirante. Este ejercicio se puntuarh de o a ~
10 nuntos.- -

b) Segundo ejercicio Je caracter igualmente obligatorio, consistcn

te en solgcionar Qurante el vpazo de uns hora un supuesto fijado -
ror el trivunel antes Ao comenzar los ejercicios y que versard ne—
cesariamentc sobre las ratérins espleificas del programa, Se pre——
veen la misma posibilided en cuento a la lectura que en el ejerciz
cio anterilor. tuari de 0 a 10 puntogs.-— -

c) ;‘ﬂ!ﬂe_r_e_jg&.- Asimismo oMligatorio para todos los aspiren
tes consistirh en reslizar une reparacibn en las intalaciones eléc—
tricas municipales, asl como demostrar el grado de ccnocimiento gue
tiene del funcionamiento de las instnlacionee de los diferentes Ser-—
vicios pmunicipales, asi como de las estructuras y ubicacién de las -
mismas. Este ejercicio puntursrf de 0 a 10 puntose.

6-2.~ E1 conjunto de la puntuacibn de cada eiercicio se hark

: ara medilan—
‘ge_la medla aritmética de las notas otorgadag por 1os miembros del -
Tribunal, desechhndose previamente la nota mbs alta y mbs baje.
T CALIFICACION Y FUBLIGCIDAD DE LOS RESULTADOS.-

Telo~ La Calificacibn final de las

prusbas vendrk determineda por la
Suma de las puntuaciones de los ejercicios realizados, siemmg Jue
en cada uno de ellos, se hayan obtenido la puntuscibn minima previs
ta. En caso de empate, se resolverh a favor de quien haya obtenido =
m:y:;tpu;ltuaclbnien fel segundo ejercicic. Si persistiera el empate -
B ara por guien a obtenido el -
eevorars hay mejor resultado en el tercer
To2.~ El tribunal publicerh y elevarh a la Alcaldia le propuesta de
nombramiento y relacibn de aprobados, nho pudiendo mbasg' g:ta el -~
nimero de plazas comvocadas, sin que cuepa asignar, en ninglin caso,
cualsﬁiera que fuere la suntuacibn que obtengan los demhs aspirantes,
l: gn }figag;ﬁn ge a{roz:do s;.n plaza y otra seme jante. Si se rebasz
b a propuesta el nfmere de plazas conwocadas la propuest -
mila de pleno derecho. » Bropueste serd
7;3¢~ La resolucibn del Tribunal vincula & la administracibn, sin --
verjuicio de quc bsta pueda prodeder a su revisidn conforme a lo pre
vieto en el articulo 20,2 del Reel Jecreto 2223/84, mediante el T oc—
cedimiento establecido en los articulos 109 y siguientes de la L.P.A,

8 COMIENZO Y DESARROLIO DE LA PRUEBA.—~ 8.1, Fecha ¥ _comienzo de pla—
z08.~ Lo fecha y lugar de realizacibn de los ejerciclos se deterTi
Tare en la Resolucibn de la Al:mldia a que se alijxie en la base ngr4__
de esta convocatoria, no pudiendo &stos tener luger antes de trans—
curridos quince dias hibiles demde la fecha de la misma, en previsibn
de lo conetemplado como plazo-do-subsanacibn. -

Dicha resolucibn se publicaré en el boletin oficial g,e la provincis -

tablén de anuncios de_la Corporacibm.

-2.— Normas Varias.- Los aspirantes serfn convocados para cada --—
ejercicio en llamamiente {nico, salvo casos de fluerza mayor debida—
mente acreditados y libremente apreciados por el tribunal,

El orden de actuecibn de los aspirantes vendra determinado por la
Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Ph-
blica del M.A.P. por lo gue se harg plhblica el resultado del sor—
teo a que se refiére el Reglamento Gensral de Ingreso de Personal
al Servicio de le Administracibn pera 1.993. Una vez comenzadas ——
las pruebas, no sera obligatorio la publicacibn de sucesivos anun—
cios de la celebracibn de las restentes pruebas en periodicos dif
rio, deblendo hacerse publicos por el Tribunel en el tablén de ==
anunci os municipal con una entelacibn de veintiwuatro horas al me—
nos, bien entendido que el tribunal podré digponer que en un mismo
dia sz celebren das o mbs pruebas, segln las caracteristicas de —
leg nismae y del nimero de sspirentes, debiendo darse publicigdad -
de ello en la convocatoria anterior correspondiente.

En cualguier momento los aspirantes podrhn ser requeridos por -
ios miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su persong

idad.

El tribunal queda facultado para modificar Za forme ¥y el desa-
rrollo de las pruebas en le forma que estime mas conveniente para -
gerahtizar la igualdad de condiciones de los asplrentes admitidos -
que estbn afectados por alghn tipo de minusvaliae.
8.3.~ Exciusibn de los aspirantes en la fase de seleccibn.—

La Alceldia por 5i o a propuests del Presidente del Tribunal, debe
r dar cuenta a 1los organos competentes de la inexactitudes o fal—
sedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes a los efec—
tos procedentes, pudiendo cuedar exluidos en la fase de seleccibn.

9.~ PRESENTACION DE TOCUMEKTOS.— El aepirante propuesto aportarf -
ante el Iltmo. Ayuntamiento de Montellano, dentro del plazo de 20
dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga phbdlica
la propuesta dsl Tribunal, los documentos acreditativos de las --
condiciones de capacidad § requisitos exigidos para tomar parte
la convocatoria, sierpre quc no hubieren sido aportadoa conjunta—
mente con la solicitud iniciel, a saber:

a) fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la convo-_
catbéria, o documento que acredite estar en condicioneas de Tbtener—
lo en la fecha en que termino el plazo de presentacibn de instsn~
ciag. .

b) Cartificado médico acreditativo de.que no padece enfermedad o -
d:afecto fisico que impida gl desempefio de las correspondientes fun-
ciones, - . :

c¢) Devlaracibén jurada o promeda de no hallarse incurso en causa —
alguna de incepacidad ni incompatibilidad de las estabtlecidas en -
las_disposiciones ‘vigentes aplicables. ’

El aspirente propuestc, al ostentar la condicibn de funcionsrio
phblico, estarh excahto de justificar las condiciones y requisitos
ya gcreditados para obtener su anterlior nombramisnto, debiendo pre
sentar ,nicamente Certificacibn de la Secreteria Municipal acredi=
tarido su condicibn y demhs circunstancizs gue comstan en su exXpe—
diente personal, junto con fotogcria oompulsada de los docmmentos
correspondientes.

Si dentro-del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor acrec
ditada, no prescntara la documentacibn aludida, o @el exémen ~—
de la misma se dedujera que carece de algunos de los regquisitos
sefialados en la base 2, no podrhk ser nambrado funcionario de ca
rrera de este Ayuntamiento de Montellano, quedando enulada to-
das sus actuacicnes, sin perjuicios de la responsabilidad en —
que hublera de haber incurride por falsedad en su instepcliae. =
En tal caso, quedarh seleocionado y propuesto, y por ello ssré
nombrado el aspirente no aprobado en sw mamento en virtud de la
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base 7,2 y que hubiera obtenido la segunde mejor puntuacidn, — -
siempre que reune los requisitos procedentes.—

10.,- TOMA DE POSESIOK.—~ Concluido el proceso #e seleccibn, el —
‘aspirante que hublera superado las pruebas serd nombrado funciow::
nario de carrera en la plaza objeto de la convocatoria. El nom—
bramiento deberhk publicarse en el boletin Oficial del Estedo.

El funcionario nombrado deberh tomer posesibn en el plazo de —
treinta dies habdiles, contados a partir del siguiente al de la -
notificaeidn legal de su nomdramiento.

1ll.- RORMA PIHAL.~ La convocatoris y sus bases, y cuentos actos =
administrativos @e deriven de estas y de las actuacibnesdel tri-
bunal, podrhn ser impugnadas por los_interesados en 1los casos ==
y formas establecidos en la vigente Ley de procediziento adminig
trativo.

=TEMABIO.
MATERIASS COMUNES .—

1.~ La Constitucibn Sspafiola de 1978.— Estructura y Carfcteris—
ticas.~ Derechos y iéberes fundamenteles de los espailoles.—
2.~ -La organizacibén del Estado Espafiola.- La Organizacibn sutb-—
nomica de Andalucia y su Estetuto de Autbnomia.-— )
3.~ El Régimen Locaol.— Regulocibn Constltucionel y legal del —-
mismo, con especial atencibn al municipjo.-

4.~ El derecho fdninistrativo y su relaeibn con la'adminis.traci br

El Acto y el procedimiento Administrativo.— El contrato idminis

trativoe.— ’ ! -
5.~ Le Haciends Pfblica y la administracibn Tributhria.— Espe—
ciel referencia a la regulacibn Constitucional y la legislati-—
va de les haciendes loczles.— ’

MATERIAS ESPECIFICAS.— : \

62,.— El1 Municipios.— El termino Municipal.~ Ia podlacibn .- Z1
Empadronamiento .~

7%.- Organizacibn municipsl.- Competencias y funcionamiento de - .
5US Orzanos.—

892.~ La ~uncibn pbblica local y su organizacibn.— Derechios y Devé-
ree de los funcionarios vublicos locales.- Derechos de Sindice—
cibn.- La Mutualidn “acionsl de Admén-Iocel.-— La Seguridad SocTal

92~ Oblizaciones propias del ruesto de trabajo de encargodo de ——
mantenimientode los Servicios o= .

102 ,~ Servicios pliblicos locales.- Formas de gestibn.- Servicios -

que deben ser prestadcs por 1los municipies aeghn la poblacibx}.

11¢,~ Bienes municipales.— Clases y breve comentario del régimen —

juridico.— E1 Inventerio.—

j28.~ Los Contratos idministrativos.— Clases de contretos y fcrmes

de contratacibn. : :

13?.— El Gasto municipal.- El crédito presupuestario.- Bises de —

ejecucibn del presumueatoe~ C

14 o~ Alumbrado Pbublico.- Tipos de lamparas cue se uiilizan.

proteccibn, etc.

159.~ Instalaciones Electricas en locales pliblicos.

168 ~+Formas del Reglazento Electrotécnico en Baje Tensibn

179.~ Seguridad’en el trebajo.~ de Electricidad.~ ~

18¢.~ Abastecimiento de Bgus.- Puncionsmiento de los motores del —

miemoe— . .

192,~ Mentenimiento de instalaciones phblicaes.- Limvieza, Repara=
" clones etco-

2@% .~ Qrganizecibn y estructure del Ayuntamiento de Montelleno.- —

Las ordenanzas fiscales y no fiscales del mismo.-

Montellono, 28 de abril de 1993.— El Alcalde, Rafael
Gomez Gonzdlez.

1.B. JANDULA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 1243/93). :

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Reso-
lucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88
{BOE nom. 10, de 12.1.89), se hace piblico el extravio de titulo
de Bachiller de D. Rafael Antén Morente expedido por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia, a propuesta del Instituto de Bachi-
llerato «Jandulax.

Andujor, 13 de abril de 1993.- El Director, Pedro Ant®. de
la Tarre Ferndndez.

- C.P. MIGUEL SERVET

ANUNCIO de extravio de fitulo de Graduada Escolar.
(PP. 1488/93).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30} y posterior Reso-
-lucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88
(BOE nim. 10, de 12.1.89), se hace publico el extravio de titulo
de Graduada Escolar de D. José Indalecio Acién Maleno ex-
pedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a prapuesta del-
Colegio Piblico Miguel Servet. !

Bolerma, 6 de mayo de 1993.— El Secretario, José A. Fer-
ndndez Martinez.

BOJA num. 59

FEDERACION DE CAJAS DE AHORROS DE ANDA-
LUCIA ' : :

TIPOS de referencia. (PP. 1671/93).

De acuerdo con el procedimiento de eloboracién efectuado
por la Confederacién Espanola de Cajas de Ahorros, que consta

‘en Escritura Péblica elevada ante el Notario del llustre Colegio de

Madrid, don Antonio Pérez Sanz, y segin los cdlculos descritos

“en acta elevada a Escritura Piblica ante el mismo Notario, se

comunica que los tipos activo y pasivo de referencia de las Cajas
de ‘Ahorros confederadas, correspondientes al mes de abril de
1993, son los siguientes:

a) Tipo activo de referencia: 14,750 por 100.
b) Tipo pasivo de referencia: 9,250 por 100.

Lo serie de los doce Gltimos meses para los tipos referidos
es la siguiente:

Tipo de referencia

Afo Mes
_ (en porcentajel
Activo -Pasivo
1992 mayo 14,500 9,125
Junio 14,250 9,000
Julio 14,250 - 9,125
Agosto 14,375 9.000
Septimbre 14,500 9,125
Octubre 14,625 9,250
Noviembre 14,625 9,125
_ Diciembre 14,625 9,250
1993 - Enero 14,875 9,375
. Febrero 14,750 9,250
Marzo 14,750 - 9.375
Abril 14,750 9,250

En lo que se refiere a plazos, la base de caleulo de los tipos
de referencia activos de las Cajas de Ahorros, es el conjunto de

* tipos aplicados en las operaciones libres de esta naturaleza por

plazo de un afio y menos de tres. Pora los de pasivo se toman
los tipos aplicados a operaciones o plazo igual o superior a un
afto’'e inferior a dos. : . '

Sevila, 28 de mayo de 1993.— El Secretario General,
Manuel Navarro Palacios. S

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN
XX Asamblea General Ordinario. (PP. 1672/93)..

El Consejo de Administracién de la Caja Provincial de
Ahorros de Jaén tiene el gusto de invitar a los sefiores Consejeros
Generales a asistir a la XX Asamblea General Ordinaria, que se
celebrard el martes, 29 de junio de 1993, a las 18.00 horas en
primera convocdtoria y a las 18.30 horas del mismo dia en se-
gunda convocatoria, acto que tendré lugar en lo Sala de Confe-
rencias de la Obra Social de la Caja, sita en el Poligono de los
Olivares, calle Torredonjimeno n° 1, Jaén, conforme al siguiente

ORDEN DEL DIA:

1. Confeccién de la lista de asisténtes para la determinacién
del quérum y subsiguiente constitucién vélida de lo Asamblea.

2. Salutacién del Presidente. ’

3. Informe del Director General.

4. lectura y aprobacién, en su caso, de la gestion del
Consejo de Administracién, del Informe Anual, Balance y. Cuenta
de Resultados de 1992, y distribucion de beneficios.

5. Aprobacién, si procede, del Presupuesto de Obras So-
cidles para 1993. . '

6. Designacién de dos interventores para la aprabacién del
acta. .

7. Ruegos y*preguntas.

Jaén, 15 de mayo de 1993.— Secretario del Consejo de
Administracién, José Lépez Barojas Arenas.



