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®.- -Cercado en -H3 Rosario Dominguez
Halpastoso Gonzélez. 1-27-03.
10.- -Cercado en )
Halpastoso -Higuel Rguez. Gomez 3-17-58.
11.- -Huerto de los .
Perales -Juan G6mez Romero 2-22-30.
12.- ~Huerta de 1la ~Maria Rodriguez
- Ramoncilla Dominguez 1-27-03.
La parcela B no tiene enclavados reconocidos.
La parcela C tiene un enclavado:
1.~ - -Rulnas del Molino -José Limén 0-06-00.
LIN1TES:
- Parcela a:

Norte: con la finca de José Celorico Palma, Ana Ortega
: Garcia y otros.

Este: con caminc 4e El Almendro a Tharsfa, finca de
} Juan Rebollo Barba y Cafiada de la Zarza. .

Sur: con finca de Emllisno Rodriguez Rodriguez,
Callején y finca de Sebastian Correa Dominguez,
Santos Rodriguez Dominguez, José Martin

Dominguez, Antonlo Martin YaMez y Manuel Martin’

Gonzélez.

Oeste: con finca de Juan Yy Gaspar Limébn Gomez,
Sebastian Gomez Dominguez vy Domlngo Pérez
Silgado-

- Parcela B: .

Norte: con finca de Juana Yifez Gomez e hijos, Blas
V&rquez Dominguez, Manuel Ponce Mora, Teresa
Rodriguez, Alfonso y Manuel Rodriguez Rodriguez.

Este: con finca de Juana Y&fiez G6mez e hijos.
. Sur: con término de Villanueva de 10s Castillejos.
Oeste: con Camino del Patrén, finca de Domingo ﬁﬁrtln
V&zquez y Arroyo.-Nolino Pusron.
-Parcela C:
- Norte: con finca de Sebastién GOmaz Gémez Y Camino de
Piedras-Alba.

Este: con finca de Damasco Rodriguez Oria y Ana Ortega
Garcia. M

-Sur: con finca de M3 JesGs dbmez VAzquez,.'Gaapur
Rodriguez Martin y término de Villanueva de los
Castillejos. s

Qeste: con finca de Antonio Estevez Capilla y Arroyo de
la Ramoncilla.

Matorral: Cistus Ladan{ fer; c. monspel iensis; .. C.
salviefclius; C. crispus; C. populifolius; Nerium
oleander; Dafne gnidium; Erica arbores; E.

australis; Lavandula stoechas: Ulex europaeus;
Mirtus communls; Phlomis purpurea.

Las tres purcelas-eatuvierbn afectadas por el ~consorcio
namero de Elenco H-3.036, que fue rescindido.

Bn la parcela A se tienen las ocupaclanes de la carretera de
Villanueva de los Castillejos a Puebla de Guzmin y la del Camino
Viejo de Villanueva a Alosno.

Rsimismo, en las parcelas A y C existen las servidumbres da
paso de varios caminos.

Ho hay ninguna otra carga en ‘las parcelas citadas no
habiendo constancia de ninguna en la B.

3.~ Contra esta Resolucién podrd Interponerse recurso
ordinarioc an el plazo de un mes, <contado de fecha a fecha, ante
el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca, sin perjuicio de
los dem&s recursos que en Derecho procedan.

Sevilla, 31 de morzo de 1993.- El Presidente, Fernando
Cirria Parras 7
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 26 de maya de 1993, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
ordena la inscripcién, depésito y publicacion del convenio
colectivo de trabajo de émbito interprovincial de la empresa
Industrial, Damas, SA. '

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial de La empresa Damas, 5.A. (Codigo de
.Convenio ngmero 7100022), recibido en esta Direcciotn General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 24 de mayo de 1.993,
suscrito por La representacién de La empresa y sus
trabajadores con fecha 7 de mayo de 1.993, _y de conformidad
con Lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de La Ley 8/4.980
de - 10 de Marzo del Estatutoc de Los Trabajadores, Real
Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, modificado por La Orden
de 24 de febrero de 1.992 del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, y Real Decreto 4.043/4.982, de 29 de
Diciembre, sobre traspsso de competencias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUE(VE;

Primero: Ordenar La inscripci6n en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de &mbito interprovincial
con notificacidén a La Comisién Negociadora.

Sequndo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su pubLicacién en el Boletin Oficial de
La Junta de Andalucia.

Sevilla, 26. de mayo de 1993.— El Director General, José
Antonio Pérez de Rueda.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DF DAMAS, S.A. Y SUS
TRABAJADORES, SUSCRITO EN 1993 ENTRE LA DIRECCION EMPRESARIAL
Y LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ART.1: Ambito de aplicacién, funcional,personal y territo-
ri :

El presente Convenio Colectivo afecta a la empresa DAMAS,
S.A. vy a su personal, siendo de aplicacion‘a todos los centros
de trabajo de la empresa radicados en ias provincias de Huelva
y Sevilla, regulando las relaciones iaborales entre ambas
partes y afectando a la totalidad de las plantillas de
personal que presten sus servicios en los centros de trabajo
indicados, o que ingresen en los mismos durante el periodo de
vigencia establecido en los articuios siguientes, quedando
anicamente exceptuados:

a).-El personal sanitario, por ias caracteristicas
especiales que concurren en la realizacién de sus servicios.

b).-Las personas excluidas del ambito de aplicacién de
la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabaijadores.

c).~El personal subrogado de ia empresa J. Tejero y Cia,
S.R.C.

d).-El personal subrogado de ia empresa La Estellesa,S.A.
de Automéviles.

ART.2:Duracidn y vigencia: :

El presente Convenio entrard en vigor, con efectos
retroactivos, ei dia 1 de Enero de 1.993, cualquiera que sea
la fecha de su registro ante la Autoridad Laborai o de su
publicacidén en el Boletin Oficial de ia Junta de Andalucia.

. Su vigencia sera de un afio, es decir, nasta ei dia .3i de
Diciembre de 1.993 inciusive. -

ia y prorroga:

ente convenio, llegaéo su vencimiento, se
prorrogard tdcitamente por afios sucesivos, si no mediare
denuncia alguna por cualquiera ias partes con una antelacién
,minima de 30 dias, respecto a la fecha de terminacién de su
vigencia o de cualquiera-de sus prérrogas.

La denuncia se formulari, bien por ambas partes de comin
acuerdo, dirigiendo escrito al efecto a la Direccién Generail
de Trabajo de la Junta de Andalucia, bien por una.parte
dirigiendo escrito’a la otra parte y a ia Direccién General de
Trabajo de la Junta de Andalucia, poniendo de manifiesto tai
denuncia de convenier

ART.3:
E

[
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Una vez denunciado este Convenio en plazo y forma, ambas
partes estdn obligadas a iniciar la nueva negociacion del
mismo.

-

ART.4: Garantia personal: :

Las situaciones personales indlviduales, que excedan de
lo pactado en este texto, en Su conjunto y en cémputo anual,
serdn respetadas integramente por la empresa, manteniéndose
estrictamente como garantia personal.

:ién a la totalida
ciones econémicas y de trabajo fijadas forman un
todo orgéanico, de tal manera que la validez del Convenio queda
condicionada a su mantenimiento en los términos pactados, con
objeto de que en ningan caso quede desvirtuada la voluntad
negocial, ni representar un mayor costo para la empresa que el
previsto. Por éllo quedaran sin efecto los acuerdos tomados si
or la Autoridad o Jurisdiccién laboral se declarase la
nulidad de alguno de los términos de este convenio o pacto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a las
percepciones, beneficios o mejoras que se establezcan por
disposiciones legales que en el futuro se dicten, ya que para
este supuesto serd de aplicacién la cldusula de compensacion
Y absorcién establecida en el Art.6 de este texto.

CAPITULO II: COMPENSACION Y ABSORCION
ART.6:-

Las condiciones ecundémicas y de toda indole establecidas
en este Convenio, sustituyen, absorben y compensan en su
totalidad a las que antes de la vigencia de este -texto
rigieren (ya lo fuesen por convenio anterior, por mejoras
pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa), de
cualquier tipo o naturaleza, € incluso por aquellas otras de
origen legal, reglamentario, etc.

Todas las percepciones, beneficios o mejoras establecidas
en este convenio, en su conjunto global, seran también
compensables y absorvibles por las que sSe estabiezcan por
disposiciones legales o reglamentarias que en el futuro se
dicten.

CAPITULO III: ORGANIZACION DEL TRABAJO
ART.7:

La organizacién practica del trabajo es competencia ex-
clusiva de la Direccidén de la empresa.
Ordenanza Laboral y . dgmas disposiciones legales en v*gor

Correspondara" nkreeclon de la empresa la creacién y
supresién de iineas y servicios, determinacion de trayectos,
fijacién de tiempes, asignacioén dg vehiculos, movilidad y dis-

tribucién deil personal “en la forma regylamentariamente
prevista, asi como la aplicacion de las medidas disciplinarias
oportunas.’

Los representantes de 1os trabajadores del centro ¢
centros afectados serdn informados y oidos previamente en la
1mplantacion o - revisién ‘de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, asi como
en la fijacién de tiempos de recorrido.

CAPITULO IV: CONDICIONES ECONOMICAS

ART.8: Retribuciones: :
regiran

Las -condiciones econdémicas que durante 1la
vigencia del presente Convenio, serdn 1las que se detdilan a
continuacién, .con la advertencia de que los productores

contratados para jornada laboral inferior a ia
recibiran la parte proporcional que les corresponda:

normal,

,,,,, El sueldo o salario base de
cada categorla sera el que flgura en la tabla salar¢al anexa
a este convenio.

B).Aumentos por antigiiedadg: El personal de plantilla fijo
de empresa percibird aumentos por afios de servicio, consis-
tentes en dos bienios del®5% cada uno de éllos, un trienio dei
5% y seis quinquenios del 5% cada uno, calculados en todos los
casos sobre ios sueldos-o salarios base vigentes.

C).Asignacién de puesto de trabajo: La Asignacién de
puesto de trabajo consistirad en una cantidad.global mensual,
fijandose su importe para cada categor1a profesional en la
tabia salarial anexa.

El importe de la asignacién de puesto de trabajo ha sido
estudiado como prumedio de“devengo por jornada de trabajo. Por
tanto, de su cuantia mensual se deducira ia parte proporcionai
que corresponda a la jornada laboral en que el trabajador no
asista al trabajo ni preste servicio. No obstante, como unicas
excepciones, no se deducira parte proporcional aiguna de la
asignacion de puesto, de trabajo, a los representantes deil
personal que en horas laborables se vean obligados a
ausentarse de Su centro de trabajo para asistir a las
reuniones ‘legales, debidamente convocadas Yy, con caracter
general, a todos 1los trabajadores durante su periodo de
vacaciones y en las situaciones de licencias retribuidas.

La asignacién de puesto de trabajo es una cantidad global
en la que se hallan incluidas:

a).-Las comgensaciones
gquebranto de .mOneda, .correo,
llquldac1én de recaudacion.

b).-El suplemento sefialado en el ART.58&,num.2 de la 0rde~

por tramsporte, cobranza,
prepargcién We billetaje vy

con querlon a la .

f

‘billetes,

nanza Laboral de Transportes por Carretera para el conauctor
perceptor, cuando ejerce simultdneamente ambas funciones.

c).-La compensacién por toma y deja deil serviClo, c.ianco
proceda.

d).-Un maximo de SEIS horas de espera y/o presencild en
cémputo semanal de jornada © bien DOCE horas de espera y/o
presencia en computo bisemanal de jornada, ea aquellas lineas
y servicios en las que proceda el abono de este concepto,
cuando concurren determinadas circunstancias con arreglo a lo
dispuesto en ia Ordenanza Laboral de Transportes por Carre-
tera, Real Decreto 2.001/B3 y demas legislacion que en cada
momento se halle en vigor. (El tiempo que el conductor
permanezca en carretera, reparando una averia surgida en ruta.
serd tiempo de trabajo efectivo). ’

e).-El tiempo que invierte el conductor en el repostado

del vehiculo Yy una gratificacién a los conductores de
transportes de mercancias por limpieza de camiones, cubas y
semirremolques. .

f).-A1 objeto de evitar dudas e interpretaciones

errdneas, se considera necesario puntualizar que. la Asignacién
de Puesto de Trabajo de productores en aquelias lineas o
servicios en los gque pueden producirse el devengo de horas de
espera y/o presencia, de toma y deja del servicio, a.de todos
los conceptos a la vez, asi como el suplemento sefialado en el
ART.. 58,nim.2 de la Ordenanzui Laboral de Transportes,la
Asignacién ha sido estudiada y calculada incluyendo en su
importe dichos conceptos en computo anual ponderado, por io
que cualquier cuestion que pudiere suscitarse al respecrto,
deberd ser substanciada y resuelta, previo un cémputo anual
comparativo entre las sumas de las cantidades percibidas -por
asignacién de puesto de trabajo en doce meses consecutivos, y
el importe de las horas de espera Y/o presencia, compensacion
por toma y deje del servicio y suplemento del ART.58,num.2 de

la Ordenanza Laborali, que en el mismc periodo hubiese
acreditado el trabajador, con arreglo a la legislacioén
vigente.

A los propios efectos se hace constar que el haber

ordenado en forma de cantidad unica la Asignacién de puesto de
trabajo, agrupando en una sola cifra todos l0s conceptos y
devengos mencionados en los parrafos anteriores, lo ha sido
con el deseo de proporciohar una mayor simplificacidén del
recipo de salarios, bien entendido que tal agrupacién de
conceptos y devengos en ningun caso podra desvirtuar el
caracter y naturaleza de cada uno de éllos, y toda vez que ios
mismos se hallan incluidos y comprendidos en el importe de la
Asignacién de Puesto de Trabajo, el pago de esta Asignacién
surtird plenos efectos liberatorios, en cuanto a todos y cada
uno de los repetidos conceptos y devengos.

A los prodwTores gue no devepguen iqs anteriores
conceptos y devengos, se entiende que la 351gnac16n de puesto
de trabajo es una gratificacion de la empresa para compensar
posibles desajustes remunetratorios.

D).-Gratificaciones Extraordinarjias: Las gratificaciones
extraordinarias de Navidad y Verano se abonardn respectiva-
mente los dias 21 de Diciembre y 16 de Julio, en cuantia de
58.130 Pts.cada una de éllas. .

Las gratificaciones extraordinarias de Participacién en
beneficios y Otofic se abonardn respectivamente el dia 14 de
Marzo y conjuntamente con la remuneracién correspondiente al
mes de Septiembre, en cuantia de .58.130 Pts. cada una de
éllas.

Las citadas gratificaciones se abonaran a cada productor;
sea cual fuere su remuneracidén, antigiiedad en la empresa, ca-
tegoria profesional y modalidad de su trabajo. Unicamente se
exceptia el personal que hubiere faltado al trabajo injus-
tificadamente, el personal en situacion de excedencia, y el
que hubiere permanecido un minimo de doce meses en I.L.T.

E).-Control de bi)letes_ e_incentivo a_los_ conductores
perceptores: Los conductores de vehiculos de v1aJeros asumen
“la obligacién de permanecer en el vehiculo con la antelacién
de diez minutos a la salida de cada servicio que vayan a
efectuar, a fin de expender y controlar o picar billetes a los
viajeros. .

En los servicios de mads de 40 Kms. de .recorrido, los diez
minutos de antelacién que el conductor invertird en expender
Y picar billetes tendran el siguiente tratamiento: cince
minutos se computardn como tiempo de trabajo efectivo, y otros
cinco minutos como tiempo de presencia afecto a la vigilancia
del vehiculo y por con31gu1ente computables por entero y no
por mitad.

En ios servicios inferiores a 40 Kms. de recorrido el
tiempo de antelacidn requerido para expender y picar bilietes
serd de cinco minutos, con el siguiente tratamiento: 2,5
minutos computables como trabajo efectivo y 2,5 minutos como

.tiempo de presencia afecto a la vigilancia del vehiculo. -

El incumplimiento de tal obligacién de permanencia en el

* vehicuio conllevard la pérdida del abonos correspondiente -a

todos los efectos,
disciplinaria.

No obstante 1o anterior, con el fin de incentivar a los
conductores perceptores. 1a expedicién de billetes, con maquina
expendedora o sin ella, se abonard un incentivo que consistira
en percibir el conductor perceptor, el dia que expenda
las siguientes cantidades:

~-Por los primeros 20 billetes no percibird nada.

--De 20 a 40 billetes, percibird B8 Pts. y noventa
céntimos por billete.

~-De 40 a 60 biljetes expendidos,
cuarenta céntimos por billete.

--De 60 a 70 billetes expendidos,
cuarenta y cuatro céntimos”por billete.

--Por cada billete que exceda de 70 al dia percibira
veintiocho céntimos por- pillete.

sin perjuicio de la consiguiente sancién

-Dercibiré 7 Pts. Yy

percibird 4 Pts. y‘
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El numero de biiletes expendidos al dia ., ¢xpuestos cn la
escala anterior, sera ia media de billetes diariovus expendidos
durante el mes naturai de que se trate. :

F).-Plus de Convenio: Todas las categorias profesiona_les
percibirdn 7.665 Pts. mensuales en concepto de Plus’' de
Convenio. : . -

(Art.9: Horas_de presencia: Las horas de espera y/o presencia

que corresponda abonar por exceder de las pactadas en el
subapartado d} del apartado C) del articulo anterior, se

. abonardn a razén de 563 Pts. cada una. .

Tales horas seran computadas por entero o por mitad e
los supuestos que se determina en la legislacién vigente.

Se entenderd que los conductores quedan afectos a la
wigilancia del vehiculo cuando un superior ie ordene
expresamente tal circunstancia, en .cuyo caso el tiempo de
presencia que efectie se computard- por entero y no- por mitad.

A efectos de pago del tiempo de presencia y/o espera.
pactado-en el parrafo primero de este articulo, 1la jornada
semanal o bisemanal se computard conforme a la férmula que
seguidamente se expone, pagandose en consecuencia el tiempo de
espera o presencia que corresponda a-tenor de io pactado en el
subapartado d)} del 'ap_artado C) del articuio anterior,
teniéndose en cuenta Qque se .sumaran. los “TE" que resulten
durante los dias trabajados en la semana o bisemana:

** HFS - HiIS = TT
** TT - TE - TC = TP...

Siendo: .

HFS= Hora de llegada del ultimo servicio que el productor.

realice en el dia. : .

HIS= Hora de salida oficial del primer servicio que el
productor realice en el dia.

TT= Tiempo total de la suma de trabajo efectivo, mas
tiempo de espera o presencia, mas descanso para la comida.

TE= Tiempo de trabajo . efectivo, computado . segun las .

tablas de tiempos que en cada momento se hallen vigentes. (El
minimo serd de 40 horas en cémputo semanal y de. 80 horas en
computo bisemanal) -

¥C= Tiempo de descanso concedido para efectuar la comida.

"TP= Tiempo de presencia o espera total computado por
entero, pero este tiempo se computard y/o ahgnara por entero
o por mitad, segun los.casos, de conformjdawscon lo dispuesto
en este texto y en la_lggisiacion vigente.

ART.i0: Plus de Nocturnidad: .

El personal que ‘trabafe entre ias 22 horas.y las 6 horas,
percibird un suplemento de trapajo nocturne, equivalente ail
25% de salario base mas antigiliedad, (6 del sJ%,si se trata de
-conductores de servicios discrecionales o conductores percep-
tores), Siempre que trabaje un minimo de 4 horas dentro del
indicado periodo. En caso de trabajar menos de 4 horas y mas
de media hora, dentro de tal periodo, percibird la parte
proporcional correspondiente.

ART.11: Dietas: :

En los supuestos que exista derecho al devengo de diétas,
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza laborai de
transportes por carretera, ‘el importe de  ia dieta compieta
sera igual para todas las categorias ' profesionales, y se
pacta en las siguientes cuantias:

. a) todos_ lo. ces .y _talleres: EIl
importe de 2.81 ., distri en 985 Pts. para el
almuerzo, otras 985 Pts. para la cena y 845 Pts. para
alojamiento y desayuno. : .

b).-Servicios discrecionales provinciales y_comarcalies:
El importe serd de 3.699 Pts. distribuidas en 1.294 Pts. para
el almuerzo, otras 1.294 Pts para la cena y 1.111 Pts. para
alojamiento y desayuno.
Servicios

screcionaies _nacignales y paso
Portugal -distribuidas en i.4
Pts. para ‘el almuerzo, otras 1.443 Pts. para la cena y 1.2
Pts. para alojamiento y desayuno.

d).-Servicios discrecionales internacionales .(excepto
Portugal): El importe serd de 7.594 Pts., distribuidas en
57 Pts. para el almuerzo, otras 2.657 Pts. para ia cena v

a
43
38

. 2.280 Pts.. para alojamiento y desayuno.

ART.12: Pago de haberes:

. Bl pago de_haberes o sueldos Y salarios sera mensual,
dentro de los ocho primeros dias hdbiles del mes siguiente a
Su devengo, y tal pago se efectuard, bien a través del Banco
que dgsigne la empresa, bien por medio de cheques bancarios.

'CAPITULO V: DESCANSOS Y FESTIVOS:

. 0s trabajadores a los que afecta este Convenio Colectivp
tienen dereche a un descanso semanal de dia y medio ininte-
rrumpidos que, como regla general, comprenderd la tarde del
sdbado o ia mafiana del lunes y el dia completp del domingo, a
excepcifn del personal kxcentuado que luega s& dird, quienes
tendran su descanso semanal dentro de los 7 dias de la semana.
Sin perjuicio de lo anterior, el personal de movimiento dis-
frutard su descanso semandl computade cada dos semanas: una
semans descansara un solo dia y a la siguiente dos dias, o a
ia inversa. El personal de taller y el personal de oficinas
generales en Huelva, tendrd su descanso semanal en ‘'la forma
que sc¢ determina en el articulo siguiente, al hablar de la
jornada laboral. : . . :

. Tendran la consideracién de dias festivos. a efectos
lan9rales, -ademds de todos los domingos del afio, las
declaradas festividades nacionales, autondmicas: Yy locales,
bubiicadas en los Boletines Oficiales correspondientes.

Ouedan‘ exceptuados dei descanso semanal en domingo y
térde del sadbado o mafiana del lunes, asi como del descanso en
dlas_d_e fiesta, los  productores afectos a los siguientes
servicios: '

. ~-Personal de movimiento.

--Personal de talleres necesario.

--Personai de guarderia.

--Cualquier otro relacionado con las actividades
anteriores que por indole de su funci6én sea necesario.

Las anteriores excepciones_se entenderdn siempre hechas
con ia maxima restriccién que permitan las necesidades del
servicio.

) Los_trabajadores exceptuados que hayan de trabajar en do-
mingo, dia de fiesta, o descanso semanal, gozaran del descanso
compensatorio dentro de los siete dias siguientes, comenzando
a conzar por el mismo domingo, dia festivo o dia de descanso
ser@nal, Y sl en algin caso, imputable a ia empresa, no
puo‘lexjerg dxsfrur:ar del dia festivo o de descanso pendiente, ei
- trapajador podra optar por descansar otro dia que acuerde con

la .empresa, ‘o  por percibir, ademds del salario base Yy

antigiiedad pertenecientes a ese dia, el importe dinerario
correspondiente a las horas efectivamente trabajadas, con un.
minimo de OCHO. . .

. Estos supuestos deberan darse con la maxima restriccién
que permitan ias-‘necesidadés dél servicio.

 La empresa procurard, siempre que ias necesidades del
servicio lo permitan, conceder al personal de movimiento dos
dlzgs Ge descanso semanal coincidentes con doming6s, dentro de
caca mes 'natural, a excepcién de la temporada veraniega,
c9mpromet1énusze ia empresa a que dicho personal disfrute como
minimo de un dia de descanso semanal coincidente con domingo,’
durante seis meses al afio. ’

ART.14: N
Al personal de movimiento que le coincida su descanso

semanal con un dia festivo {de las i4 festividades anualesj,

Slempre que no se de la circunstancia de que tal dia coincida

tampién con el dia.de Ta Stwana (lunesra duomingo inclusive) en

que viniere c u-arnco c¢e se descansy semanal al menos en lios
sesenta Gias anieriires, li Lrese a4 obiigada a concecderie
el cia compensatorio ‘ce ce nsc dentIio de los siete dias
s:;':-eu_tes 2.contar cel misme dia fesiivd. Y si en algin caso
no lo disfrutase, el POCré optar por descansar otre
C€ia gue acuerde con lia 0 por percidir la retribucién
. ée las 1 dia ali prerio de las horas

CAPITULC VI:. JORNADA DE TRABAJO:

convenio, a excepcidn del personai de las oficinas generales
en Huelva y del personai de taller, serd de 40 horas semanales
de trabajo efectivo; asi pues, el descanso Gue se conceda para
bocadillo, en su caso, nc tendrd consideracién de jornade de
trabajo. ‘ . .

Respecto a jornada se ha de concretar:

"A).-Para el personal de garage, taller, oficinas y.demas
px_-qductores Gue prestan sus servicios en un centro de trabaijo
fijo, debe entenderse -que ia jornada de trabajo se inicia en
el momento que para empezar conste’ en el cuadro horario
correspondiente y que la jornada concluye al término de dicho
borario, estando .obligados a desempefiar sus respectivas
funciones sin mas interrupciones que las precisas para atender
sSus necesicdades fis:ioldgicas, conm la salvedad ‘dicha: dei
descapso'para bocadillo. no estando permitido dentro del
horario de trabajo realizar camdio de indumentaria ni prepa-
rativos de aseo. . . .

. B).-El personal de oficinas generales en Huelva,. sin
perjuicio de lo dispuesto en e! pirrafo anteriog de este
articulo, terdré iasiguiente jornada de irabajo: H

--Durante once®semaznas corsecutivas en la temporada de
verano: De 8 horas a 15 horas y 15 ainutos, de lunes a viernes
inclusive, con descanso para bocadilio de i% minutos, tiempc
éste que no serd detrabajo. ‘
;. & ~~Duranve las Yestantes semanas del afio: De 9 horas a 14
hqras Y de 15 horas 'y 45 minutos' a 19 horas, de lunes a
viernes -inclusive. o H o
5 =-Descansos: Sdbadcs, domingos ¥ festivos. En ia tarde de
jornada intensiva, un.empieado, por! riguroso orden rotativo,
realizard la guardia de costumbre; a fin de completar la
jornada anual de 1.826 horas. : I
K C).-El personal de taller y almacén tendrd la siguiente
Jornada de trabajo:" - -

--De lunes a viernmes inclusive: De 9 horas a 14 horas, y

-de- 16 horas a 19 horas. :

.--Los sabados: Descarsard el personal, a excepcién de un
miximo de seis produgtargs. que designard.el Jefe de taller
antes de las i9 horas del viernes de cada semana, en funcidn
de la3z necesicades que prevea. El personal gue trabaje en
sdbado tendrd ei descanso cbmpensatorio ei lumes siGuiente.

D}.-En cuanto al personal ée Movimiento, la jornada dco
trabajo se entiende iniciada a partir del momento en gue el
procductor tiene obligacién de presan-arse en el garage o -
estacior, (en 1los casos en gue debe acudir a dicnos- Lugares
para recoger el vehiculo), desde el momento que tiene
seflaladc para hacerse cargo del servicio o relevo del vehi-
culo, concluyendo la jornada en el momento Ge depositar en el
garage o estacién el vehiculo, o de deiar el servicio
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encomendado, seglin los casos. En el supuesto de gue un pro-
ductor, por causas dei servicio, se le orcene realizar un
trayectc "de viajero", se considerara gue Gicho viaje es de
concduccion, computédndose por tanto como efectivamente traba-
Jado el tiempo que est# acordado para el trayecto realizado.

E).-Entre jornada 'y jornada el persona: disfrutara del

descanse minimo ininterrumpido que 1z leglislacién vigente
de:ernme, pudiéndose computar el descanse en periodos de
hasta ‘cuairo semanas.

F).-En el supuesto de que en una semana, Ge lunes a saba-
.do, existiese algun dia festivo (de los 14 iegales anuales},
al efectuarse el cémputo de Jjornada semanzi o bisemanai, tal
jornada se reduciré en 6,27 horas centesimaies por cada uno de
los citacdos dias festivos.

ART.16: Horario de conida:'

‘El perzonal <€e movimiento gue
realizacién de servicios, Ya se caracter _mensual.
q;,\.C‘ al o semanal, en el sentido g biece el ART. 67 e
nanza Laborail ce transportes por carretera dispondré
como mi nimo de hora y media diarias ce descanso pava efectuar

comida, vy el gue realice serv.clas do cardcter diarioc
pondré ai = de dos horas de descanso para €l nismo

un horario fija de

de descanso se
servic
lente gue a cada cual 3e le =n
eriodo de tiempo para efect

CAPITULO VII: HORAS EXTRAORDINARIAS

ART.17: Horas Extraordinarias:

El trabajo en horas extraordinarias seriz acordaco por la
empresa, correspondiendo ia aceptaci de las mismas al per-
sonail. No obstante, el personal de mov:miento se obliga a la
prestacion maxima de dos horas extrzordinarias semanales en
caso de necesidad orgarimativa de la empresa y siempre que la
jornada de la semana anterior no haya superado las 40 horas de
trabajo efectivo.

Sera también obliyaioiia la ejecucién de trabajo en horas
extraordinarias cuando se trate de atender necesidades urgen-
tes o inaplazables, siempre que no implique vulneracién a la
iegislacién vigente.

Serdn horas ex:raordinarias ias que excedan de 40 horas
semanales 6 de 9 diarias de trabajo efectivo en computo
semanal de jornada y de B0 horas bisemanales 6 de 9 diarias de
trabajo efectivo al personal que tenga coémputo bisemanal de
jornada. .

Dada la naturaleza del trabajo.que se realiza en esta
empresa, las horas extraordinarias que se efectien podran
tener cardcter de estructurales, de conformidad con la le-
gislacién especifica en el sector y lo dispuesto en el Real
Decreto 1858/1981 y O.M. de 1-3-83, pactdndose la definicién
de noras estructurales que figura en esta disposicién legal,
concretamente en su ART. 1, procediéndose conforme establecen
los ARTS.3 y 4 6e la O.M. citada para la determinacién del
numero de horas estructurales mensuales.

ART.18: Retribucién de _horas_ rdi 4 :
Las horas extraordinarias realizadas se abonardn o
compensardn en descanso, a voluntad del trabajador.
Las partes contratantes convienen expresamente en fijar,
a todos los efectos legales pertinentes, el precio de cada
hora extraordinaria correspondiente a cada productor-en la
cuantia que resulte de aplicar la siguiente férmula:
Precio de Hora Extra =
_7(SB+ANT) + (Pagas _Extra afio / 52)
40

x 1,75

A los propios efectos se aclara que:

SB= Salario base o sueldo base (importe/diaj que a cada
productor corresponda.

ANT= Premio de antigiiedad (importe/dia) que a cada pro-
ductor corresponda.

CAPITULO VIII: VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS:

ART.19: Vacaciones:

quo el personal afectado por el presente convenio
colectivo disfrutard de 30 dias de vacaciones anuales,
entendiéndose estos dias como naturales y retribuidos en
funcidon del salario base, asignacién de puesto de trabajo,
plus de convenio y antigiiedad.

ART.20: Licencias retribuidas;:
Todos los productgres.a que afecta este convenio tendran

derecho a disfrutar licencias con sueldos, previo aviso vy~

justificacién, en los casos y extensién que a _continuacién se
Aeflalan: -

~-~Por matrimonio: 15 dias naturaies.

--Por alumbramiento de esposa, por Hmuérte y por
enfermedad que reguiera hospitalizacidn del cdényuge, padres,
abueios, hijos, ‘nietos, hermanos y famiiiares politicos del
mismo grado: 3 dias naturales, que se aumentaran en un dia mds
cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto. .

--Por muerte de tios carnales: 1 dia natural.

--Por necesidad de atender personalmente un deber
inexcusable de caracter piblico o asuntos propios gue no
admitan demora: el tiempo 1ndlspensable.

~-Por boda de hijos, hermanos o padres: 1 dia natural.

~-Por examenes: El tiempo indispensable para tomar parte
en las respectivas convocatorias, debiendo justificarse por
parte del personal el haber tomado parte en las respectivas
pruebas.

CAPITULO IX: PROTECCION AL EMPLEO:

ART.21: Retirada_del permiso de conducir:

Los productores gue cofio consecuencia de hecho
relacionado can su actuacién profesional en la empresa, o con
motivo de circular conduciendo el turismo de su propiedad, se
vieren privados de su permiso de conducir, esta sola
circunstancia no determinard su despido por causa de
ineptitud, siempre que la privacién del permiso de conducir
sea la primera vez que Se produzca conduciendo el turxsmo
particuiar (se exceptud el conocido ‘accidente laboral "in
itinere"), o biern sea la segunda vez, en cinco afios naturales
consecutivos, conduciendo vehiculos de la empresa o particular
“in itinere", y no exceda por tiempo de 24 meses, para los
conductores . que 1lleven mds de tres afios al servicio de la
empresa, Y de 6 meses para ios conductores con antigiiedad
inferior a tres afios en la empresa.

En estous casos, durante el periodo de suspensién dei
permiso de conducir, el interesado serd acopiado por Ila
empresa a otro puesto de trabajo, preferentemente a talieres
o cobranza, y la retribucién que percibira serd el sueldo base
Y antigiiednd gue le corresponda, mds el plus de convenio Y ia
asignacién de puesto de trabajo fijada al conductor en 1ia
tabla salarial anexa.

Quedan exceptuados de los beneficios recogidos en los pa-
rrafos anteriores los productores, cualquiera que sea su anti-
giiedad en la empresa, que se vieren privados de su permiso de
conducir por hecho relacionado con la comisién de falta
laboral muy - grave..- P¢x ejemplo: haber ingerido bebidas
alcohdlicas.

CAPITULO X: MEJORAS DE CARACTER SOCIAL:

ART.22: Premio de jubilacién:

La empresa gratificara con 2.34% Pts. por cada ‘afio de
servicio a todo ei personal que obtenga la jubilacién habiendo
estado al servicio de ia misma un wminimo de 10 afios
ininterrumpidos. Esta gratificacién se dard a todo .empleado,
cualquiera que sea su categoria, gue se jubile al cumplir ia
edad de 65 afios o inferior y perdera el derecho a percibiria
si. cumplida dicha edad,’ permaneciere al servicio de 1ia
empresa durante dos meses mas.

ART.23 Ayuda econdmica por matrimonio: :
Los productores que estando en servicio activo

. contrajeren matrimonio, percibirdn de la empresa, previa la

presentacién del Libro de Famiiia, una cantidad a tanto alzado

‘de 6.124 Pts. por tal concepto.

ART.24: Avyuda econdmica por_nata

Los productores gque vieren incrementada su sxtuaclén
familiar por el nacimiento de hijos, percibirdn de la empresa
una cantidad a tanto alzado de 3.047 Pts. por cada hijo,

previa la presentacién dei Libro de ramilia.

A).-Cuando algin productor se haiie en incapacidacd
laboral transitoria, tal como se halia regulada en 1ia
iegisiacién de Seguridad Social, la empresa abonard ail
productor enfermo, en concepto de mejora voiuntaria de la
Seguridad Social, el importe dinerario necesario hasta
alcanzar la mitad de laz diferencia entre 1a . cantidad gue
reciba por indemnizacidén legal por situacién de incapacidad
laboral transitoria Yy el sueldo base mds antigiiedad mds
asignacidén de puesto de trabajo gue le corresponda.

Esta ayuda econémica por enfermedad se otorgarad a partir
de los 30 dias de la baja y durante un periodo mdximo de 1i
meses, prorrogables por otros 6 meses mas. -

Cuando el trabajador quede hOSthallZadO, Y mientras
permanezca ‘en baja a causa de la enfermedad por ia que fue
hospitaliizado, la empresa abonara a tal productor, en concepto
de mejora voluntaria de la Seguridad Social, el importe
dinerario necesario hasta alcanzar la diferencia entre la
indemnizacién legal que perciba de la Segurjdad Social y el
sueldo base, antigiiedad, plus de conveniQ\ | asignacién de
puesto de trabajo que percibia ei productor hospitalizado. Tal
ayuda econdmica se otorgara desde el dia de la hospitalizacién
y por un periodo que, sumado al que hubiese percibido en
virtud de lo dlspuesto en 1~s parrafos anteriores, en su caso
no supere los doce mes

B).-Cuando algun producto: sea dado de baia en el
trabajo, a consecuencia de accidente laboral acaecido ern-el
centro de trabajo (se exceptuan ias ilamadas "recaidas"),sea
o no hospitalizado, la empresa abonard al productor
accidentado en concepto de meijora voluntaria de la Seguridad
Social, el importe dinerario necesario hasta alcanzar la
diferencia entre la indemnizacién legal que perciba de la
Seguridad Social y el sueldo base, antigiiedad, plus de
cgonvenio y asignacién de puesto de trabajo que percibia el
traba jador accidentado.

i Esta ayuda econdémica por accidente de trabajo se otorgara
a partir del accidente, y durante un periodo maximo de doce
meses, prorrogables por seis meses mis.
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C).-Para el cobro de las ayudas que se conceden en los
parrafos anteriores, se exigira que el productor haya avisado
a la empresa la imposibilidad de prestar servicios con la
maxima antelacién posible, dentro- de las .circunstancias del
caso, gque estimard la direccién, para que pueda ser sustituido
en su servicio, y que cumpla los demas deberes o requisitos
que le exige la legislacidén vigente.

‘D).-S1 se comprobase que la dolencia ha sido simulada o
que, aun siendo cierta, se ha prolongado maiiciosamente el
tiempo de la "baja", o que durante la misma el productor ha
realizado cualquier actividad por cuenta propia o ajena, la
empresa exigira el reintegro -de la totalidad de ia ayuda por
enfermedad o accidente percibida y ademas perderd definiti-
vamente el derecho a cobrar cualquiera de las ayudas estipu-
ladas en el presente ART. Todo éllp sin perjuicio de la
sancién laboral que proceda. En el supuesto de que estandc un
p:ouuctor de baja trabaiase con animo de lucro por cuenta
propia o ajena, la sancién que Se impondrd seréd de despido.

La empresa quedara obl;gada a concerzar por Su cuenta un
seguro de grupo, con la entidad aseguradora gue desee, a fin
de asegurar a todo el personal a que afecta este convenio la
cantidad de 200.000 Pts. en los supuestos que luego se diran.
con somethlento a la Ley de contrato de snguro 50/80, de 8 de
Octubre (B.O.E. del 17).

Los supuestos en que perclbirédn estas cantidades son los
siguientes:

a).-En caso de fallecimiento antes de 1a edad voluntaria '

o minima de jubilacidn. Se exceptud la muerte producida por
suicidio y el supuesto de que el fallecimiento .del asegurado
‘0 el accidente gue origind su muerte sea causado por .su Unico
benericiarilo.

4 b}.-En caso de invaiidez absoluta y permanente provocada
por accidente o enfermedad., originados independientemente de
la voluntad del asegurado, determinante ¢o I3 {dtal ineptitud
de éste para el mantenimiento permanente de cualquier relacioén

laboral o actividad profesionai, antes de haber cumpliido 1la

edad voluntaria o minims de jubilacién, quedando anulada la
poiiza de seguro para el interesado.
c).-En caso.de que el fallecimiento del asegurado sea por
consecuencia de un accidente, los beneficiarios percibirdn el
doble de la cantidad asegurada.
No obstante, quedaran excliuidos los siguientes riesgos:
. 1.-Los siniestros causados voiuntariamente por el
asegurado.
. 2.-Los accidentes o enfermedades que sobrevengan por
"embriaguez o uso de estupefacientes no prescritos médicamente.
. .-Las consecuencias de un acto de imprudencia
temeraria o negligencia grave del asegurado, declarado asi
judicialmente, asi como los derivados de la participacién de
éste en actos delictivos, dueles o rifias, siempre que en este
ultimo caso, no hubiere actuado en legitima defensa o en
tentativa de salvamento de personas o pienes.
4.-Las consecuencias de. guerras u.operaciones de
caricter similar o derivadas de hechos de caracter politico o
social.
5.-Los accidentes causados por temblor de tierra,
erupcién voicdnica, inundacién y otros fenémenos sismicos o
meteorolégicos de cardcter extraordinario.
6.-Las consecuencias de la reaccién o radlac1én
nuclear o contaminacién radioactiva. R
Para obtener 1la indemnizacién gque corresponda, el
interesado o sus benefitiarios vendrén obligados a aportar la
documentacién que exigieére la Compaifiia de Seguros.

La empresa constituye un fondo social de 1.365.000 Pts.
a fin de que sus productores, en caso de necesidad acreditada,
puedan solicitar préstamos sin interés, reintegrables por
décimas partes, durante los diez meses sigquientes a su conce-
sién, por descuento ern el recibo salariai.

v
.La cantidad maxima que se podra conceder cada mes serd de

115.000 Pts. en uWno o varios préstamos, por lo que ningun
préstamo podra exceder de la citada cantidad.

Las solicitudes de préstamos, con las alegaciones vy
pruebas oportunas, se dirigirdn a la direccién de la empresa,
quien, oidos los representantes del personal del centro
respectivo, las autorizarda o denegaré&, sin que contra esta
resolucidén- quepa recurso o reclamacién alguna.

ART.2B: Plus de transporte al personal de Peguerillas:

La empresa autoriza al personal del.centro de trabajo de
Pegueriiias (talleres) para trasladarse de Huelva a dicho
centro de trabajo, o a la inversa, en el vehiculo que deter-
mine ¢l Jefe de Servicio o el Jefe de taller (segun los casos)
y que deba trasiadarse al taller para reparac1én 0 revisioén,
o regresar del mismo una vez reparado o revisado, coincidiendo
con las horas de entrada o de salida del centro de trabajo
indicado.

Por el Jefe de servicio o Jefe de taller se procurard,
siempre que io permitan las necesidades de los distintos ser-
vicios de la empresa, hacer .coincidir el traslado del vehiculo
al taller o su regreso con las horas de entrada o salida del
centro de trabajo de Peguerillas {talleres). No obstante, y
para paliar ‘en parte los gastos de desplazamiento, la empresa
abonard a cada productor con categoria de Jefe de Equipo,
Oficial de primera, Oficial de segunda, Oficial de tercera,

. Mozo-Especialista, Engrasador y personal de Almacén del.centro
de trabajo de Peguerillas la cantidad de 178 Pts. por cada dia
que asistan al trabajo en dicho centro, en concepto de plus de
transporte.

ART.29:Uniformidad: : '
El personal de movimiento, afecto a los servicios de
viajeros, tendra derecho a las siguientes prendas de uniforme:
a).-Los conductores @perceptores Y conductores: Ur
uniforme de invierno cada dos temporadas, { compuesto de pan-
talén, corbata y 2. camisas-); un uniforme de veranQ cada dos
temporadas (compuesto de pantalén y dos camisas); un mono cade
dos afios; una cazadora de tela cada tres afos.
b).-Al personal de inspeccidn se le facilitard una prenda

* de abrlgo adecuada con duracién de tres temporadas.

c). ios "mozos se les facilitarda un uniforme cada
temporaaa, compuesto de pantalén, sahariana y camisa.
d).-Al personal de taquilleros,factores 3

administradores, se ies proveera de la uniformidad adécuad
que decida la direccién _de la empresa de acuerdo con io
interesados.

e).-A los 1avacoches se les facilitara dos monos Y un’ par
de. botas de agua cada afio.

f).-Al personal de limpieza femenino se les facilitarar
dos batas guardapolvos cada. afio.

Por otra parte, al personal de taller se les proveera de
dos monos cada afio, Yy al engrasador se le facilitarda ademdas ur
par de botas cada afo.

Todo el personal que disponga de la uniformidad adecuads
y se halle de servicio, tendrd la obligacién ‘de hallarse
per fectamente uniformado.

La empresa hard los_pedidos de ropa de uniformidad con leé
anteiacidn.minima de~Seis meses a los ding 15 de Mayo de cad:
afio (para el uniforme de verano) y 15 de Septiembre ‘de cad:
afio (para el uniforme de inviernc). ¢un el fin de procurar qu
en tales fechas se puedd iniciar tita distribucidén de 1:
uniformidad.

[>
&

CAPITULO XI: DERECHOS SINDJCALES: ‘

{ Pago de cuotas sindicales:

‘La empresa detraera de la nomina o recibo de salarios
mensuales de cada productor afiliado a una central sindical e]
impor te de la cuota mensual que tal productor deba abonar a 1:
central sindical respectiva, siempre que se cumplan los re-
quisitos siguientes: ’

.-Que el productor interesado formule por escrito a 1l
empresa su peticidén de que se ie detraiga de su recibc
salarial o ndémina mensual ia cantidad dineraria que, come
cuota mensuai, comunique a la empresa la central sindical gque
dicho productor designe. Esta peticidn escrita dei productol
no seré& preciso que se renueve anualmente, ya que solamente
podré ser revocada por otra solicitud escrita; en 1la que
claramente se exprese su deseo de revocacioén. A i

2.-Que por las centrales sindicales interesadas st
comunique por escrito a la empresa la cuota mensual que haj
gue detraer a cada productor que fo solicite, el numero de
cuenta corriente y Banco donde desee se ingresen la:
cantidades retenidas por ia empresa, o bien .productor de 1:
empresa al que faculten para hacerse cargo mensualmente.de la:
cantidades dinerarias retenidas.

ART.31:

La empresa respetard ei derecho de todos los trabajadore:
a sindicarse libremente y admitira gue los trabajadores afi
liados a .un sindicato puedan celebrar reuniones, recauda
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas d
trabajo y sin perjudicar la actividad normal de ia empresa.

En cada centro de trabajo existird un taoldén de anuncio:
en el que los representantes de los trabajadores podrai
insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de 1a<
mismas previamente a la dxreccxon de la empresa.

ART.32: :

La empresa reconoce al Comxte de empresa las-siguiente:
funciones:

Ser informado anualmente sobre el balance, cuenta de re
sultados y memoria de 'la empresa.

Ser informado con cardcter previo a su ejecucidén sobre 1
restructuracion de la plantiila, cierres totales o parciales
definitivos o tempgrites; Peducciones de jg¢rnada, traslado d:
instalaciones empresariales y planes de formacibén profesiona’
en la empresa.

‘Ser informado sobre ia absorcién o fusién de la empres:
cuando éllo suponga incidencias que afecten al volumen de
empleo.

Ser informado sobre el modelo o modelos del contrato de

trabajo que se utilicen habitualmente en la empresa.

Ser informado periédicamente sobre las sanciones
impuestas por faltas muy graves y de los despidos efectuados.

Colaborar con la direccidén de la empresa para conseguii
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimientc
y el incremento de la productividad en la empresa.

ART.33:

Los miembros del Comité de empresa, y éste en su con-
junto, asi como los delegados de personal estdn obligados ¢
guardar sigilo profesional en todas aquellas materias sobre
las que la Direccién de la empresa sefiale expresamente e:
cardcter reservado, y éllo ain después de dejar de sel

representante del personal.

ART.34 :
Ningin miempro del Comité de empresa o Delegado de
personal en centro de trabajo podrd ser despedido o sancionadc
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durante el ejercicio de sus funciones,
salvo gque éste

siguiente a su cese, {

ni dentro del
se produzca

afio
por

revocacion o dimisién) y siempre que el despido o la sancidn
se basen en la actuacidn del trabajador -en el ejercicio legal

de su representacioén.

51 el despido o cualquier otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio en el que serdan oidos el
interesado y los representantes del centro de trabajo-

ART.35:

Los miembros del Comité de empresa y los deiegados de

personal afiliados a
acumular mensualmente el

una misma
total del crédito de

Sindical
horas de

Central

podran

que

dispongan en conjunto en unoc O varios miembros dei Comité o
Delegado de su centro de trabajo afiliados a su misma Central

Sindical,

ART.36:Nuevos ingresos:
El ingreso de nuevo
de conformidad con el ART.

previa aquiescencia de la empresa.

CAPITULO XiI: COMISION PARITARIA:

ART.37:

personal en la empresa se realizara
16 del E.T. y demas legislacidn gue
en cada momento se halie er wvigor.

sara el arbitraje y vigilancia de este Convenio se

constizuye una Comisidén paritaria,
ellos

de

Tres

embros,

S21s8

que estard compuesta
repreésentantes de

por
ios

crapaiadores Yy otros tres en representacién de la empresa.
Tada representacion podra ser asistida por un asesor

iaboral, con voz pero sin voto.
Para 1a adopcidén de

acuerdos

serd necesaria

ia

conformidad de dos miembros de cada parte o representacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: La tabia salarial que se incorpora como AN;XO i
forma parte inseparable de este texto de Convenio Colectivo de

ambito empresa.

SEGUNBA: La tabla en vigor de abonos de tiempos de ;ecorgido
es la que se refleja en ei ANEXO II de este Convenio. Dicha,

tabia de tiémpos también forma parte

convenio.

CLAUSULA FINAL:

inseparable de este

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo

se estard a lo

establecido en

ia Ordenanza Laboral

de

Transportes por Carretera y demds legisiacién que se haile en

vigor en cada momento.

Huelva, siete de Mayo de 1.993

ANEXO 1

TAUVLA SALALR?IAL

Sucldo o

PPARA

Grupa 1l: Personal Supervior
Ingenicros v Ledos. JO1.711 Pis Mos
Jeie de personad 1O, 7)) I'Ls Mes

Grupo 1!: Personal Administrativo

administrativo 69:.3041 Ms Mes 43.090°

s 1o : 63.202 Pus Mos 37..049
.18 Advo. 63.202 PLs Mes 37.049
Ofic.2a Advo. 60.565 Pts Mes 25.409
Auxiliar 59.738 Pts Mcs 21.695
Grabador/a 59.738 PLs Mcs 21.695
Sccreotarvia 59.738 PLs Mes 21.6935
Grupo 111: Personuil de Movieicnto

Jefe dec estacion de iR

Subgrupoe A:

f£stacioncs o Admoucs.

63.316 _Pts Mcs 33.135
Jefe dc cstacidon de 2A 63.316 PLs MNes 33.135
/efe de Admon. dc 28 B1.279 Pts Mes 28.926
Adminisirador cn ruta 54.540 I'ts Mes 15.667
Taquilleros/as 9.888 Pts Mcs 24.473
Factor . : $9.888 Pts Mes 24.473
Mozos 1.952 f"ts Dia 23.032
Mozos mitad jarnada f74 Pus Dia 11.516

. ) A
o Subgrupo B: Transporte de Vlajeras -

Jofe de trafico de 1a $9.907 PLs Mes - 44.57T s
Jefe de trifico de 24 69.606 Pts Mos 39.659 I'ts
Jefe do-tfafico de 34 %1.578 Pis Mes 28.231° res’
Inspector 2.155 Pts Dia 34.318: Pty
Conductor-percepior 2.162 Pts Dia 16.433. Pts
Conductor 2.:102 Pts Dbia 29.569 Pis
1.996 P1s Dia 23.223 1

Cobrados~Taquillero

PLs

PLs

Pts
Pts
Pes
'tz
 Pts
: Pes
' PEs
Iy

Jetfe de i

nducLor
1iista

ofic. 14 ¢

Oofic. 28 d
Auxiliar d
Expendedor
Engrasado
Lavacoches
Guarda :

Hozo :

Mozo-lavac
Limpiadoya

Jete de ta
Joetfe ae
Fncarsidio
Jefe de eq

.

- Subgr 5 C: Transporie de mercancias
cg de i 9.907 PLs Mes 11,577 Pts
. 2,002 Pis ) 36.832 1'ts
2.049 Pts Dia 26.226 PLs
Subgrdpo D: Scrvicios auxiliares N
- 63.202 I'ts Mes 37.072 "ts
« ai 60.565 I'Ls Yes 25.4090 I'ts
¢ atm 59.718 PLs Mos 21.695 I'Ls
almacen 1.952 PPLs Dia 23.848 I'us
1,952 Pts Dia 23.032 s
1.952 PLs Dia 23.032. Pts-
1.952 I'ts Bxia 23.032 Pts
1.952 Pus Dia 23.032 res
ogbes X _ . 1.932 PLs Dia 23.032 PLs
- lavacoches . 1.952 ’ts Dia 21.032 Pts
Grupo IV: Persona de Tabter
fier GY. 611 :

s Mes
69.611 :
G7.707

2,166 PLs Dia

iLenimiconto

uipo

11.673

ofic. B 2,117 PLs Dia 30.207
TLUG s iia 26G.2
Ofic. i 58 i Nin V]
Rovepciounista taller i s Da [H]
Mozo ta ! I'ts Dia 4
i acoches 1,952 Pt Dia o
. Grupo V: Personai subalterno
Telefonista=-informacio 60.913 I"ts Mes 21.78)1 s
Repurador dtil 'y herta 61.470 I'Ls Mcs 21.150 Pis
Cobrador facturas 60.9G5 IM.s Mes 21.791 Pts
Limviadora 1.90¢5 I'Ls Dia 13.767 'Ls
A N E X O II.
DAMAS S.A. ¥ CSERVICIOS REGULLARES & T/09/93
NOMERE _DE__LA__LINEA KMS_ TIEMFQ
i HUELVA-AYAMONTE por Gibralesn 64 1.47
2 HUELVA—-ISLA CRIST.por Corrales a6 1,00
I HUEL VA-LEPE 34 ©,83
4 HUELVA—-AYAMONTE por Corrales k33 i,ec
S LEFE-ISLA CRISTINA 5 0,33
& LEFE-CARTAYA & ©,17
rd HUELVA-ISLA C. por Gibrdtledn et i.ie
a HUEL VA-CARTAYA 25 e.58
? HUELVA-SEVILLA (Directo) 95 1,25
io AYAMONTE-HUELVA-SEVILLA i46 2,25
i1 ISLA CRISTINA-HUELVA—-SEVILLA ia1 2,25
12 HUELVA-SEVILLA . ?5 1.83
13 SEVILLA-LA PALMA S3 1,00
ia HUELVA—LA FALMA 42 ‘0,83
i5 HUEL VA-MANZANILLA 54 i,00
16 SEVILLA-MANZANILLA 41 0,83
17 HUEL VA-NIEBLA 29 6,50
ig HUEL VA—VILLARRASA 34 0,67
19 HUELVA—VILLALBA DEL ALCOR se 0,92
20 HUEL VA—MINAS HERRERIAS—FUEEBLA 74 1,47
21 HUEL VA—F . GUZMAN 63 1,25
22 . HUELVA-PAYMOGO por Alosno 77 1,62
23 HUEL.VA—V.CASTILLEJOS-SANLUCAR &9 1,50
24 HUEL VA—PAYMOGO por Castillejos 83 1,37
25 HUEL VA~V .CASTILLEJOS 47 1,00
264 7 HUELVA—SAN BARTOLOME 3e 0,67
27 HUELVA-ROMERIA PUEBLA GUZMAN &0 i,50
29 FPUEBLA &.~ROMERIA DE LA PERA 7 0,25
29 HUELVA~-THARSIS—€L ROSAL ij0 - 2,50
36 HUEL VA—-THARSIS-STA. BARBARA a5 2,00
31 HUEL VA—ALOSNO-V . CRUCES 62 1,55
32 HUELVA~THARSIS 50 1,25
33 HUELVA-ALOSNO 43 1,2¢
34. HUEL VA—CORTEGANA-AROCHE . i30 3,00
335 ALOSNO—VILLANUEVA DE LAS CRU. 19 0,50
34 HUELVA~ARACENA—CUMBRES MAYORES 142 4,00
37 VALVERDE-EL. CERRO 30 0,83
38" HUELVA—-VALVERDE—EL CERRO ‘ai 1,63
39 HUELVA—ENCINASOLA—OL1IVA 190 . 4,37
49 HUEL.VA-ARACENA POK H. 125 3,17
41 HUELVA—NERVA . 80 1,97
42 HUELVA=VALVERDE 47 - 1,08
43 HUEL VA—ARACENA-HINOJALES 151 . 3,87
44 HUELVA—RIOTINTO 7S 1,75
as HUEL VA—ZALAMEA &7 1,33
44 ZALANEA-NERVA i3, - 0,33
47 ZALAMEA-RIOTINTO e - 0,25
48 ZAL AMEA-VALVERDE 20 . 0,42
49 RIOTINTO-NERVA 5. 6,17
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LINEA NOMBRE __DE__LA__LINEA KMS I_I.EEEQ LINEA NOMBRE__DE_ LA _LINEA _kns
S50 HUELVA-FATERNA &2 1,68 307 SEVILLA-BOLLULLOS-ALBENSILLA 24
51 HUEL VA~CHUCENA-HINOJ0S 34 2,00 308 ALMENSILLA~E. -T-SEVILLA 24
52 HUELVA—PATERNA-HINOJOS 77 1,76 309 EOLLULLOS—ALMENSILLA 3
53 HINOJOS—-PATERNA ié 0,42 310 SEVILLA-CARRION 38
60 HUEL VA-BONARES 33 6,83 314 SEVILLA-HUEVAR %0
& HUELVA~BONARES-ROC IANA a5 1,25 312 PILAS-CARRION g
62 HUELVA-EOLLULLOS 44q 1,33 313 PJl.AS-HUEVAR 8
63 HUELVA-EN-ROC~-BO-ALMONTE 50 1,50 3i4 CARRION-HUEVAR 8
© 64 HUELVA—ALMONTE por Miebla ag. 1,33 400 SEVILLA-EADAJIOZ 220
&5 HUELVA—ROCIANA 38 0,92 401 SEVILLA-VILLANUEVA DEL FRESNO - 190
&6 HUELVA—LUCENA 24 0,67 402 SEVILLA-OLIVA 164
&7 ALMONTE-ROCIANA 10 0,25 403 SEVILLA-FREGENAL - 120
48 ALMONTE-BOLLULLOS 9 0,25 404 SEVILLA- AR'F.DYOHOLINUS 92
49 HUELVA-BON-ALM~BOLLU. (Autovia) 44 1,17 405 SEVILLA-CALA 80
71 HUELVA—ALMONTE~SEVILLA 104 2,33 406 SEVILLA~SANTA OLALLA 7%
2 HUEL VA—BON-NIEBLA-BOLL-SEVILLA 106 2,08 407 SEVILLA~REAL DE LA JARA 74
ke HUELVA—ALMONTE por HONARES 53 1,42 420 OLIVA-VILLANUEVA DEL FRESNO 26
74 HUELVA-SEVILLA por Moguer ‘18 2,60 450 SAN VICENTE-ALEURQUERGUE 24
161 HUELVA~ALQUERIA 13 0,35 455 MONESTERIO-ZAFRA 74
114 HUELVA—G IBRALEON 14 0,42 456 MOMESTERIO-FREGENAL 43
142 HUELVA-FPEGUERILLAS : 9 " 8,25 457 HIGUERA-LLE 6
120 HUELVA~AL JARARUE 10 0,38 440 JEREZ~FREGENAL 23
121 HUELVA-F.UMERTA (LINEA) . o ©,58 461 JEREZ-LA BAZANA S
122 HUELVA~LA EOTA. 17 . 9,42 463 CUMBRES MAYORES-ZAFRA 66
123 AL JARAQUE—F . UMERIA 17 0,33 465 FREGENAL -ZAFRA 48
124 HUELVA—CORRALES 4 T 0,2 56 FREGENAL-MEDINA T. 38
125 HUELVA—EELLAVISTA 3 0,33 467 FREGENAL-VALENCIA V., 26
124 HUELVA~EL ROMFIDO 25 0,75 448 FREGENAL-BGDONAL a8
127 HUELVA—P .UMERIA (DIRECTO). 25 0,50 4469 FREGENAL-SEGURA DE LEGON 14
130 HUELVA-FALOS—MAZAGON 32 0,83 470 FREGENAL-CAREZA LA VACA 25
134 HUELVA—MAZAGON (DIRECTO) 16 . 0,50 471 " FREGENAL-CALERA DE LEON 33
133 HUELVA—MAZAGON~TORREH IGUERA 47 1,00 472 FREGENAL-FUENTES DE LEON 20
134 ALMONTE -TORREHIGUERA-HUELVA 77 1,56 473 CUMBRES MAYORES-FREGENAL 33
135 HUELVA~FALOS—TORREHI GUERA .59 1,17 474 ZAFRA-FREGENAL-CAEEZA-SEGURA B
134 . HUELVA—-EL ROCIO 52 1,25 475 BODONAL~CABEZA LA VACA i6
137 HUELVA-FALOS—EL ROCIO 74 1.33 476 BODONAL-ZAFRA 40
140 HUELYA-PALOS—MOGUER 24 9,62 ar? BODONALL—-SEGURA DE LEON )
141 HUELVA—FOLITECNICO 14 0,32 478  BODONAL-CALERA DE LEON 25
142 HUELVA—FALOS i& 0.50 479 BODONAL-CUMBRES MAYORES 25
143 - HOGUER—FALGS 8 9,25 480 SEGURA—-CABEZA LA VACA 11
144 MOGUER-FOLITECNICO 43 3,33 481 SEGURA—CALERA DE LEON 21
145 PALOS~POLITECHICO s 6,17 ag2 SEGURA-FUENTES DE LECN 3
170 HUELVA-BEAS . 28 0,58 483 SEGURA—~CUMRRES MAYORES 19
174 HUELVA—S . JUAN-MOGLIER 20 0,s5 500 BADAJOZ-MONESTERIOQ 143
172 HUELVA~N.HOSPITALES 7 0,38 so1i BADAJOZ-FREGENAL 100~
173 HUELVA—SAN JUA 15 0,32 502 BADAJOZ-JEREZ CABALLERED 7
174 HUELVA-TRIGUEROD 2a 0,50 503 PADAJOZ-HARCARROTA 50
475 BEAS-MOGUER ~ 18 0,50 504 - BADAJOZ—ALMENDRAL - 37
174 BFAS—.:AN JUAN 13 9.26 505 “EADAJOZ-LA ALBUERW 26
177 19 .32 06 RADAJOZ~VVA DEL FRESND &a
178 39 G,&7 507 BAVAIO 1 we
129 23 6,50 S68 a4
_i80 TRIGUEROS— GJFRALEUN 27 ‘0,25 509 25
197 SEVILLA-LA ANTILLA 132 2,17 510 N CENTRO FENITENCIARIO 10
198 SEVILLA-PUNTA UMBRIA 120 1,75 Si4 PADAJDZ-S.VICENTE DE ALCANTARA &9
199 SEVILI.A-MAZAGON 105 1,58 512 BADAJOZ--ALEURGUERCUE ET
200 SEVILLA-VALVERDE-EL CERfQ 118 3,02 813 BADAJOZ-I_A CODOSERA 70
204 SEVILLA-VAL VERDE ) 83 1,67 514 EADAJOZ-VILLAR DEL REY 34
202 LA PALMA—VAL.VERDE 30 N1 515 PADA.I0Z~-VALDEROTOA 14.
207 VILLAMANRIQUE-SANLUCAR MAYOR 25 0,38 . 516 EADAJOZ-GEVORA 9
208 VILLAMANRIGQUE ~ T, HIGUERA 55 1,00 517 BADAJOZ—CAMFAMENTO 20
209 FILAS-TORREHIGUERA 50 0,75 518 BADAJDZ-VVA. FRESNO-CHELES a3
210 SEVILLA-FILAS 33 e,7s 800 AYAMONTE--S . UREAND 5
214 SEVILLA-VILLAMANRIQUE 9 1.00 801 AYAMUNTE-FLAYA ISLA CANELA 7
212 SEVILLA-HINQJOS 0,92 802 AYAMONTE-FUNTA MORAL 8
213 SEVILLA-ALMONTE - 803 AYAMONTE-S.SILVESTRE 23
214 SEVILLA-AZNALCAZAR > 0,58 804 AYAMONTE-V.CASTILLEJOS 38
215 FILAS-AZNALCAZAR 5 0,17 807 HUELVA-ISLA CRISTINA-AYAMONTE &6
216 PILAS-VILLAMANRIQUE 5 0,17 808 AYAHONTE-HUE-SEVI. (GIBRALEON) 56
217 FILAS~HINOJOS 8 0,17 810 ISLA CRIGTINA-AYAMONTE is
218 SEVILLA-TORREHIGUERA , F . ANDALUZ 33 1,98 814 HUELVA-ISLA C.<{Por Redondela) 42
219 HINOJCS-ALMONTE 13 0,33 81z’ ISLA CRISTINA-RENDODELA 8
220 SEVILLA-LA FALMA—ROCIANA &4 1,83 613 ISLA CRISTINA~ANTILL-TERR-LEFE iv
224 SEVILLA-LA FALMA—ALMONTE-ROCIA 73 1,92 814 ISt.A CRISTINA-FILAYA-1SLA CRIST 3
222 SEVILLA- HINOJ-ALM—~EOLL—ROCTANA & 1,50 820 LEFE-REDCNDELA-ISLA CRISTINA is
223 SEVILLA-CHUCENA-FATERNA 47 1.25 24 LEFE-LA ANTILLA &
224 SEVILLA-ECLLULLOS s8 1,25 622 LEFE~EL TERRON-LA ANTILLA 8
225 BOLLULLOS—ROCIANA . 4 0,17 a23 LEPE-AYAMONTE e
226 BOLLULLOS-LA FALMA 7 0,17 824 LEFE-ROMERIA DE L& EELLA é
227 ROCIANA-LA FFALMA i3 ©,33 a3o CARTAYA-V.CASTILLEJOS 31
228 SEVILLA-TORREHI-F .ANDA. (DIRED) 23 1,50 831 CARTAYA-EL HOSQUE i2
229 SEVILL.A-EL ROCIO ] 1,25 832 CARTAYA-FPUNTA UMERIA 4
230 SEVILLA-TORREHIGCUERA 83 1,87 833 CARTAYA-TARIQUEJO 14
231 SEVILLA-TORREHIGUERA (DIRECTQ) 23 1.33 834 HUELVA-RUGMFIDO--CARTATA 28
290 SEVILLA-TOMARES-N.SVL-E..J AZNA 10 0,67 638 VALVERDE~SAN SUAN-MAZAGIN 41
291 TOMARES~N.SEV.-S. JUAN AZNALFAR 3 0,08 839 EEAS-GAN JUAN-MAZAGON 42
292 SEVILLA-S.EUFE-TOMARES (A-4%) ? 25 840 SAN JUAN-MAZAGON 29
293 SEVILLA-N.SEV-BORMUJGS (A-49) 10 ©,25 841 MOGUER-MAZAGON 24
297 » BOLLULLOS-SEVILLA (éutopista) i7 0,50. 842 PALOS—-MAZAGON 16
298 BORMU.OS~-SEVILLA—For J.CARLOS b4 0,33 843 . BONARES-MAZAGON ‘a8
299 NUEVA SVL .~TOMARES-COCA~SEVILIL, 11 0,42 850 ALMONTE-ESTACION-LA PALMA 14
300 SEVILLA-CASTILLEJA-E.MITACION i9 0,50 a5y ALMONTE-TORRE HIGUERA—F'. ANDAL 31
304 SEVILLA-TOMARES-ROLLULLOS i9 0,50 es2 LA PALMA-ALMONTE~TORRE HIGUERA 47
302 SEVILLA-TOMARES-N.SEVILLA 11 0,33 es3 HUELVA-TORRE HIGUERA—EL RQCIO &2
303 SEVILLA-TOMARES-EORMUJOS 13 0,42 854 ROCIANA-TORRE HIGUERA N 41
304 SEVILLA-CAST ILLE JA-BORMUJOS 11 0,33 655 BOLLULLOS-TORRE HIGUEKD 40
305 BOLLULLOS M.-FILAS i5 -~ 0,33 856 ALMONTE-EL ROCIO, L AS
BOLLULLOS M. -EORMUJBE £ 0,17 857 TORRE HIGUERA-EL RQLAD 15

306

25
0,75
@,60
0,25
1,50
1,00
1,75
0,75
0,32
Q,25
©,50
1,75
@,30
0,17
0,17
0,67
0,75
1,17
2,42
0,33
1,58
0,25
0.50
. 0,17
@,50
G, 17
©,33
0,33
0.17
0,67
@.22
0,50
0,33
0,83
1,25
0,82
0,67
.56
6,25
0,92
0,42
0,58
@,92
1,25
1,06
1,00
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DAMAS S.A. wo  GERVICIOS RECULARES Mw 2/05/93 DAMAS S.A. % SERVICIOS DISCRECIONALES % 7/05/93
L INEA _DE. Le__LINEG Kiis. TIENPO LINEA  NOMERE DE__La LINEA KH1g TIEMPO
s . N o ) s 310 LEPE-CARTAYA 6 0.17
S ALHONTE-ROCTANA—LA PALHA 23 0,67 \..320 AZNALCAZAR-PILAS s 0,17
82; FAY gﬁr‘nw-mfﬂ l?LA.trcﬁrwlﬁq 7':' 1,506 4.324 HINOJOS-PILAS B8 0,17
ee:(z Or e B ROCIO 25 0,67 1.322 VILLAMANRIGUE~PILAS 5 0,17
aes BSLE"“'»”‘;F L ROCIQ 31 0,75 1.323 HUEVAR-SANLUCAR LA MAYOR 10 0,25
o LULLOS-EL. ROCTO 24 9,47 1.330 SAN BARTOLOME~GIERALEON 16 0.2
gg‘: EERROCAL-ZALAMEA . 24 .50 1.340 STHON VERDE-CORIA-TOMARES is 0,7
om PUI::E(LI? L% GUZH.-:N—VAL‘\»I:‘_’E‘D‘[-_ Pb 2,50 i.350 FAYMOGO-FUEBLA 19 0,33
2 FUEELA DF qUZﬁF1N'H.HL.RRER1AS 4 0,08 1.354 ALOSNO-FUEELA i4q Q0,33
‘3‘;3 SAN_TELMO-RIOTINTO 74 i,58 1.352 ST.BARB—C . RUBIAS—THARS IS—FUEEL 49 1,80
a94 HINOJALES—ARACENA 26 0,67 1.340 S.SILVESTRE-AYAMONTE 23 0.58
895 VAL VERDE-RIOTINTO ' 28 0,67 1.370 REDONDELA-I.CRISTINA 8 0,25
8%¢6 FUERLA DE GUZMAN-RIGTINTO 12 3,25 1.380 NIEBLA-VILLARRASA~LA FALMA 13 0,33
897 CUMBRES HAYORES—ARACENA 37 1,00 1.381 ROCIANA-BOLLULLOS 6 0,17
937 HUELVA~CADIZ (AUTOFTSTA) 227 3,00 1.382 HINOJOS—CHUC—FAt MA-FOLLULLOS 33 0,83
392 gggiz«ueua (C.N.) 50 4,00 i.383 VILLALPA-LA PALMA—BOLLULLOS 14 0,33
LLA-MALAGA 220 3,00 1.390 VILLARRASA-LA FalMA s 9,17
991 AYAMONTE-VILLA REAL ST.ANTONIO 14 0,25 < 391 BONARES—LA FALMA 19 o
992 HUELVA~JAEN - 344 6,00 1,392 BONARES-LA PALMA-EOLLULLOS 29 0,75
993 HALAGA-AYAMONTE 366 7,50 393 PATERNA-LA PALMA 26 8,56
994 ISLA CRISTINA-CADIZ(Autopista) 273 | 4,30 304 ESCACENA-LA PALNA 19 6.56
995 CADIZ-I.CRISTINA (C.N.) 286 S.50 - —La B \
1.395 MAZANILLA-LA FALMA 12 6,33
994 AYAMONTE-CADIZ (C.N.> 308 5,50 1.400 NIEBLA-BONARES P 0.
997 CADIZ-AYAMONTE (Autcoista) 27a 4,50 i.401 LUCENA-EONARES 8 0.2
998 AYAMONTE-LA LINEA 405 7.50 1.402 ROCIANA-EONARES N iz 0,17
99 HUELVA-GRANADA - 354 7.00 1.a40 MANZANILLA-FATERNA i4 0,33
1.444 CHUCERA-FATERNA K4 0,25
1.500 RIOTINTO MINERA-HUELVA (VACIO) a 0,2
1.501 RIOTINTO MINERA-HUELVA i 0.75
6 N E X0 . .502 HUELVA—FACTORIA CAMFSA 9 0,33
e e - 1.503 HUELVA—-FACTORIA ERTISA 19 0,7
1.504 ERTISA. S.A. (VACIO) i 0.42
PANAS S.A. * SERVICLOS DISCRECTONALES # 2/05793 i.510 FACTORIA CAMPSA (RECORRIDO HU} iz 0.75
_____________ S 1.520 SEVILLA-C. PENITENCIARIO SEV. 2= - - 18 6,42
1.704 ALOSNO-THARSIS (MINERD) ‘9 o,
) s.702 VILLNVA. CRUCES-THARSIS (MINERER( 42 0,3
LINEA NOMERE __DE__La__LINEA _KHS_ T1EHFQ . o
1.600 BUITRON-"0ZUELO-ZALAMEA 19 0,33
1.004 EL VILLAR-ZALAMEA ° o,».,
1.002 TRASLASIERRA-ZALAMEA 4 0,58
i.003 LA DEHESA-RIOTINTO 5 0,08, CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
1.610 FERRUNAL-LA ZARZA 2 0,17
Lo11 IEL- R ,
:Agu EgTJgI;AEg:sN$§LHD-EL CERRO 2-:',» g,g ORDEN de 17 de mayo de 1993, por la que se au-
1.043 CUEVA MORA-EL CERRO. 31 0,83 tariza el cambio de Htularidod ol Centro Privodo de Edu-
1.020 EL ROMPIDO-CARTAYA 8 0,17 cacion General Bésica Nuestra Sedora de lo Fuensanta, de
1.021 TARIQUE JO-CARTAYA 14 0,50 Cordob
1.030 TUJENA-FATERNA 7 0,17 oraoba.
L0314 TEJADA-FATERNA 8 0,17
. .0:12 Lzs MADRES~FALOS 8 0,42 Examinado el expediente incoado a instancia de Don Juon
i.gse PL‘ ﬁeggé):;:zgzg‘aghl;cmn—mmcUN “Z g‘?g Morales Rodriguez, en su calidad de titular del Centro Privado de
1.060 HUELVA-COLEGID SAGRADA FAMILIA i8 @.42 Educacion General Bésica «Nuestra Sefiora de la Fuensantay,
1'03; HUEL va~C.PRACTICAS SORDOS 18 0,42 con domicilio en C/ Luis Ponce de Ledn, ndm. 21 de Cérdoba, con
:‘gao Pﬁx'ﬁ'-g;zo:ggif—nvAHDNTE ; g‘?,g outorizacién definitiva para 8 unidades de Educacién General
{090 FUENTE LA CORCHA—EEAS 5 0.50 .Bésica, para 320 puestos escolares, por Orden de 8 de marzo
1.100 PUNTA UMBRIA-HUELVA 30 0,83 de 1979;
:-;‘1’; g'fgngggﬁ'ﬁb’gtxg 16 §‘§§' Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la
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L. 120 BEAS-CALARAS 37 0.50 Direccidon General de Ordenacién Educativa y Formacién Profe-
P12 VALVERDE—CALARAS 18 0,33 sional, aparece, debidamente acreditada, la titularidad del
i.122 VALDELAMUSA-LA ZARZA-CALARAS 26 1,08 ro «Nuestr Zor Fuensanto». a favor de Don J
.123 C.RUBIAS-S. TELMO-CALARAS 38 1,08 ,\CAem' R Uss, a Seiioro de la sanio», a 16 eD van
i.13e S.SILVESTRE-VILLABLANCA—LEFE 32 0,75 orales kodriguez;
Lg; i-gﬁiz:i:g:gggﬂNgéﬂlNO—LEPE is 0,42 ‘Resultando que D. Juan Morales Rodriguez, mediante es-
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b AR AL Er e FDONDELA-LERE 9 o critura de cesién otorgada ante el notario de Cérdoba D. Vicente
134 ROMPIDO-LEFE <4 0,33 Mara Benavente, con el n® 472, de su protocalo, cede la titula-
..:;g ;.CEISTI:?E$YAH0NTE 15 . 6,33 ridad del referido Centro a la entidad mercantil «JUABERT, S.L.»,
ISt ‘Cth";ECED—RIO:',I‘L?O 2 g.f_s, guedando representada por D. Juan Morales Rodriguez y de D
.-152 °© NERVA-RIOTINTO 5 0,17 Adela Inés Alvarez Sudrez, que la aceptan.
._133 CAMF’UFRIE\—,RIDTINTO 12 0,33 Resultando que el expediente ha sido tramitodo en la debida
. 160 BEAS-HUELVA 28 6,58 Lo P < [
70 FILAS_HINO.JOS-ALHONTE o b forma por la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia com-
L .171 EL ROCIO-ALMONTE 15 0,50 petente: |
-:g‘: ﬁggb\ézi‘gtgggﬁgg 13 ©,25 Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
T PAL0S—FOLITECNICO 1; g'f:,’ Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
.183 MAZAGON-POLITECNICO 20 0,58 ministrativo {BOE del 27 de noviembre); la Ley Orgénica 1/1990,
:Z? v.CASTILSEgOS—ALSSNO 30 0,50 de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
“ 300 3?2552551&2;2;4532 oL g g'§§ (BOE del 4 de octubre), el Decreto 109/1992, de 9 de junio
.204 ROCIANA-EOLLULLOS Q.17 (BOIA del 20 de juniol, sobre- autorizaciones de Centros Do-
2202 - HIN-CHUC-MANZ-LA_PALMG éf/ 0,75 centes Privados, para impartir Ensefianzas en Régimen Generol
-203 VILLALBA-BOLLLLLOS 14 0,33 demds disposiciories complementarias,
210 VILLARRASA-LA PALMA > 0,17 Y P P
T BONARES-LA FaLMa ) 19 0,56 Considerando que se han cumplido en el presente expe-
.212 BONARES-LA PALMA-BOLLULLOS 26 0,75 diente todoslos requisitos exigidos por la normativa vigente en
.243 PATERNA-LA PALMA 20 0,56 esta materiq;
.44 ESCACENA-LA PALMA 19 8,50
‘545 MANZANILLA-VILLALEA-LA PALMA i 6. 33 Esta Consejeria de Educoc»on y Ciencia ha dispuesto:
.216 ROCIANA-LA FALMA 13 0,33 Conceder el cambio de titularidad del Centro Privado
2 yeipebliivaliboid i3 b «Nuestra Sefiora de la Fuensanta», que en lo sucesivo la os-
‘361 CAMPILLO~NERVA b = tentard la entidad mercantit «Juabert, S.L.», que camo cesionaria




