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Sanitaria; Archavologia; Conservadores de Museos; Pedagogia;
Biologla: e Ingenierfa Agrénoma, y el Tema 16 del Temario Comin
correspondiente a los Cuerpos de Técnicos de Grado Medio,
opciénes: Ayudantes de Archivo; Ingenierfa Técnica Forestal; vy
Pesca, quedan redactados, repectivamente, del siguiente modo:
" Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos., Materia recurrible,
legitimacién y érgano competente. Examen especial de los recursocs
ordinario y revisién. La Jurisdiccién contencioso-administrativa:
concepto y naturaleza”.

La presente Orden.que entrard en vigor el mismo dfa de su
publicacién en el B.0,J.A., no supone la ampliacién de los plazos
de presentacién de sol,agitudea._

Sevilla, 2 de junio de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 3 de junio de 1993, por la que se convocan
pruebas selectivas paro ingrescren el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, opcién Informética (C2003).

€n cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a o dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracion de la junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gohernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 13071986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Ayudantes Tecnicos, Opcidn:
Informatica, con sujecion alas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas sefectivas para cubrir 50 plazas en el Cuerpo:
Ayudantes Técnicos, Opcion: Informatica, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 18 para el sistema de promocidn interna.

b) 327, para el sistema de acceso libre , de )as cuales se reserva un cupo de 2
plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado igual o
superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes sélo padran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por pramacién interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan alas del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de 1a presente convocatoria. N

1.4.- El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el sistema
de opasician. .

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion adminjstrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de ocfubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valorardn los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la preseme
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. E{ resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excduidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la techa de celebracion del primer
ejerdicio.

1.6.- La oposicién constard de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:
-Primer ejercicio.- : .

Consistird en contestar por escrito a' un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre preguntas
destinadas a apreciar la capacidad de razonamiento y los conocimientos generales
de tipo cultural, asi como sobre el programa de materias que figuracomo Anexo il a
la presente Orden.

-Segundo ejercicio.-

Consistird en realizar dos casos pracucos relacionados con Ias materias que
figuran en el programa mencionado. C

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario:

€4 primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 15 de
noviembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucion que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca 1a identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura

. publicado como Anexo Il

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en fas
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafolfa.

b

Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Bachiller prerior, Bachiller Unificado
Polivalente, Formacién Profesional de Segundo Grado ¢ equivalente, 6
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 anos.

d

p=—

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que séa incompatible con el desemperio de {as correspondientes
funciones.

No haber sido-separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desemperio de funciones pablicas.

€,

2.2.- Las personas aspirantes por promouon interna, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualqunera de
sus modalidades, servicios especiales o.servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la junta de Andatucia del Grupo D
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de fa Ley 6/8S, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 2B de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo D, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios especiales.

b

Tener una antigiedad de al menos 2 afos en el Cuerpo a Que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finatizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOUCITUDES

3.1.- Lasolicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sers facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gabernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al hmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de’
Administracién Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n' 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, cantados a partir del dia siguiente ai de {a publicacion de
esta convocatoria en el B.0.J.A.

Las solicitudes que-se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en ¢l plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitirdn

guid te al ir Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este Ultimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan la valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendrdn que indentificar en ia solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremaos, et codigo C 2003 correspondiente al
Cuerpo .

-
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3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticion delfla interesadofa. .

3.5.-- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberén indicarlo en la salicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de !a convocatoria®, tas posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias. °

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberan adjuntar a ta solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el Anexo IV de esta convocatoria.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

i 4.1.- La valoracién de los servicios prestados por lo/as aspirantes a la que se
refiere 1a Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacidn total de la oposicién por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de fa puntuacion total de la oposicién.

b).-Servicios prestados tomo contratadosa administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valorardn dnicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecién al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgardn los puntos siguientes:

1% de (3 puntuacion total de la oposicién por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion tatal que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

" 4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacidn documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demds casos, la valoracién se

efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el -

modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTES.

S.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Pablica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y 1as causas de exclusion. . -

Dicha resolucién se publicara en el B.O.L.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

§.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacidn
‘de 1a Resolucién, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusién u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as. :

_§.3.-Trancurrido e! plazo indicado en la base 5.2 por resolucion del limo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, se declarardn aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondradn en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1.

Esta Resolucion se publicara en el B.O.J.A_, y en ella se seialara el lugar de

celebracién, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. .

S.4.- Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso <ontencioso-
administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacion.

6.- EL TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta
Ordeén.

El Presidente det Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo. -

De conformidad con la Dispostcion Transitoria Quinta.2 de 1a Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal fas Centrates Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma

Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion -

Puablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de 13 notificacién del Director det Instituto Andaluz de Administracién Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entenderd que se
renuncia al ejercicio de la misma. -

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1a asistencia de al menos
tres de sus miembros. :

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
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notificandolo al limo. Sr. Director del instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizade tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as

- miembrosdel Tribunal.

. 6.4.- £l Presidente del Tribunal podra exigir a log/as miembros del mismo
dedlaracidn.expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del,
Procedimiento Administrativo Comun. ’

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a logas miembros del Tribunal
cuando concurran circuristancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 3+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (8.0.J.A. n~ 31, de 21 de abril). -

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

6.6.- Lossas miembros del Tribunal son-personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de 1a sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resuttados. T e e

6.7.- £l Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
‘especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especiatidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el organo de decision.

6.8.- Por Resolucién de la Consejeria.de Gobernacidn se procederd -al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con tas competencias de ejecuadn material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con tas instrucciones que éste le curse al etecto.

6.9.-A efecw; de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxitiadora n- 13,
-41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta canvocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudade de Sevilta.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan.

7.4.-5i en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en 1a solicitud de
participacion en la convocatoria, podra dectarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponeria al Director del Instituto Andaltuz de Administracién Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERC!ICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de dnco puntos.
b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesano
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- €l Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regutada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los veinte puntos y
vendrd determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
oposicidn, a 1a que se ahadirs, en su caso, 105 puntos obtenidos en la valoracién
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a ta mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- USTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOUCITUD OE DESTING Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de ‘cada uno-de los ejercicios a excepcidn del
dltimo, se publicard en los mismos lugarés a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exp la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.
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9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra elfa, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interpanerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as'de carrera al
Consejero de Gobernacién.

9.3.- La Consejeria de Gobernacién, a través de 1a Secretaria General para la
Administracién Pablica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
" aefectivos, la ofertade vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurard, al menos, el mismo namero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas setectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.). 0 en e} B.O.1.A. Los/as aspirantes seleccionadosras dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde 13 publicacion de dicha relauén, para
presentar en la Direcion General de 1a Funcidn Publica, Plaza de Cristo de Burgos n-
31, - 41003 - SEVILLA, la petcion de destino 2 la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cuailquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requeera. ’

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de lossiquientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacidn acreditativa de haberlo soficitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compuisada conforme a
lo establecido en !a Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubrede 1991 (BOJA nam_ 90 de 11 de octubre).

b

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,.ni
hallarse innabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Low/as aspitantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de

minusvalia que padecey su capacidad para desempenar |as tareas que correspondan *

a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Loswas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y
aquellos/as otrovas que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anatados en el Registro General de
Personal de Ja Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos tefalados en las Bases 1.5y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedardn anufadas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudueran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentas, el Consejero de
Gobernacion nombrarad funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan {os requisitos exigidas en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesitn en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia- sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo: Ayudantes Técnicos, Opcion: Informatica.

9.8.- £l personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desemperiandolo con tat cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caricter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionadosi/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producirad
simultineamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracién en a situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.3) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por ia Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminijstraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 3 de junio de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: AYUDANTES TECNICOS
OPCION:  INFORMATICA

PRESIDENTE:

D. Pedro Dugo Benitez.
PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Antonio Ramos Olivares.

VOCALES:

Da Maria Pefia Mate Aranda.
D. Domingo Urraca Pinzén. -
D. Fernando Garcia-Cernuda Gallardo.
D4 Amparo Solis Sarmiento.
VOCALES SUPLENTES:
D& Margarita LOpez Sénchez.
D. Lufs Prieto Sdnchez.
D. Fernando Gonzdlez Gonzdlez.
D. José Lufis Marcos Sinchez-Terrero.

(Ver Anexo II en piginaa 430 y 431, del BQSA nim, 9 de 28.1.93)

ANEXQ It

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
AYUDANTES TECNICOS, OPCION: INFORMATICA

TEMARIO COMUN

t.-  El concepto de Conttitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafhol. La Consutucion espafiola de 1978: Estructura. Los.poderes del
£stado en ta Constitucion. La Corona. Las Contes Generales. El Poder Judicial. £l Gobierno y ia
Administracién.

2.-  Los valores superiores de la Constitucion Espanola. Los Derechos Fundamentates. La
participacién social en la actividad del Estado. Su insercién en Ios 6ganos de las
Administraciones Pablicas.

3.- La representacién politica. Los_partidos politicos. Las organizaciones sindicales y
empresariales en Espana. Principios constitucionales informadores.

4.-  Lajuntade Andziucia: via de acceso ala Autonomia. Instituciones autondmicas andaluzas: €l
Parfamento, e Presidente y ef Consejo de Gobierno. £l Defensor det Pueblo. &l Tribunat
Superior de Justicia.

5.-  La Administracion Autondmica: Princpios informadores y 'organizacion Los Consejeros,
Vicecomejeros, Directores Generales y Secretanios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de |a Junta de Andalucia. Las Leyes de Organizacion Territorial y del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en los Estatutos de Autonomia. Ef dmbito competencial de la funta
de Andalucia. Ei proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a (as Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisicnes Mixtas. £l proceso de traspasos a la Junta de Andalucia.

7.-  El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecha Administrativo:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones det Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamenlo
Concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

B8.-  La Admini i6n Publica: C y lipologia. L2 A i0n y las funtianesypoderes
del Estado. Gobierno y Admini ion. Control iegusi. . jurisdiccional y politico de la

Administracion. La Administracion y 1a norma juridica: El principio de legaiidad

9- La rdaoén |urld|<oadmlmsumva Concepto. Sujetos. El administrado. Los Derechos Pablicos
j . Loy if 1 La accidn popular. Los actos juridicos de los administrados.

10.- Et acto administrativo. Concepto. dases y El procedimi inistrativo. Los
recursos adminisuativos: Conceplo y clases.

- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. La expropiacion forzosa.
Sujetor, abjeto y causa. La responsabilidad pnn’moniat

12.- Las Comumdm Europn‘ Lu In'mtuuon« comunitanias. Las libertades basicas del sistema

ins de la CEE. El presupuesto
de fa CEE. El Dere(ho Comunitario T-po(ogna de fuentes e integracion del Derechio
Comunitano

13.- El Presupuesto de la Juma de Andalucia, Principios presupuestarios. Elaboracion y
. aprobacidn del Presupuesto. La ejecucion del Presupuesto: Operaciones necesarias. Gestidn
de los diferentes gastos: Modificaciones presupuestarias.

14.- Relaciones de servicios entre la A acidn y los pleados pablicos: Régimen
estatutario y Derecho Laboral. La reforma de la Funcién Publica espaniola de 1384, La Ley
6785, de Ordenacidn de Ia Funcion Publica de.|a Junta de Andalucia.
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22.

23.

24

25.
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.- Régimen estatutario del pericnal at mrvn(lo de la Administracion Derechos y deberes de los
funcionarios: Régi deinc Respor ili de los funcionarios Régimen
disciplinario. Delitos de tos funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal.laboral:
Régimen general. El Conveanio Colectiva unico del persanal labocal at servicia de 13 Junta de
Andalucia: Ambito y estructura.

>

TEMARIO ESPECIFICO

.- Conceplos de informadtica: Sistema informatico, equipo informatico, programa, sistema

operativa.

.- El ordenador efectrénico. Antecedentes histéricos. Generaéiones de ordenadores.

.- Equipo informético. Elementos principales. Utilizacion.

.- Principales unidades de entrada y salida de datos y su utilizacién.

.- Principates unidades de aimacenamienio de datosy su utilizacion,

.~ Concepto de memoria y de sus dlsl:mus clases. Caracteristicas y funcién de la memaria

principal de un ordenador.

Avica T : o M

- Conceplos bisicos de Tel
lineas. Concentradores. Terminales remotos.

ipl es. Adaptadores de

14
- Sistemas de numeracion y su representacion. Principales aspectos del Algebra de Boole.

.- Representacidn de ta infarmacién. Conceplo de bit, byte, caricter, palabra. campo de du!os
registro, fichero, bibliotecas ybasesdedatos. = -

- Concepto de codigo de rzpresentacidn y sus clases. EBCDIC, BCDIC, fieldata, binano puro,
d«imai, octal, hexadecimal, ASCH.

26.- Lengusje de programacidn. Leguaje de maquina. Ensambladores. Compiladores. Programa

Fueme Programa abjeto.

27.- Instrucciones. Sus clases y \aracunmcas y funqén en un programa. Concepto de micro y

macroinstruccion.

28.- Modosde acceso a ficheros: bireao, Secuencial, Secuenciat-indexado.

29.- Diagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de decision.

30.-

31

32.

33.-

34.
3s.

36.

37.

38.
39.

40.

Conceplos basicos de Sistemas Operativos Cacgadares Funcionesdel Supervisor c monitor,

Mutuprogramacion y multiprocesa. Praceso en uempo real. Por loles. Secuencial. Tiempo
campartda.

- Ef personal de informatica y sus funciones generales. Funciones especificas de jos operadores
de ardenadores.

Operacién. Distribucion y gestion de recursos compartidos: Gestidn de colas, control de
5pool. Control de acceso de usuarios. Comandos de diagnoslico.

Operacion: Comandos y programas de utilidad. Conversién de soportes. Copias de sequridad.

Operacion: Lengua,es procedimentales y de control.

rendimientos.

- Incidencias en |a explotacidn de procesos. Interrupcian. Sus clases. La caida gel sistema
Medidas a adoptar. Volcado de memoria.

- Medidas de seguridad de una instalacién y de i0s soportes de informacion.
- Manuales de explotacion de aplicaciones informdticas: Funciones, contenido.

- Microinformatica: Conceptos basicos. Equipos. Periferia. Paquetes de programas.
Tratamiento de textos.

(Ver Apexo IV en 1a pégina 3391, del BOJA mim. 40 de 20.4.93).

RESOLUCION de 3 de junio de* 1993, del Instituto An-

daluz de Administracién Publica, por la que se aprueba lo
relacion provisional de ospirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, con indicacién de los causas, correspondientes a las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facyl-
fotivo, opc:on Pedagogio (A2015).

_De conformudod con lo establecido en lo base 5 de la Orden
de 25 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, por
lo que se.convocan prusbas selectivas paro el ingreso en el
Cuerpo Superior Focuhonvo, Opcién: Pedogogno este Instituto

HA RESUELTO ~

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as a dichas pruebas, en las que se especifica
la forma de accesa solicitada por los/os mismos/as.

Operacion: Gembn de Reqmros de incidencias. Control de trabajos. Medicion de °

Segundo. las citadas listas provisionales quedardn ex-
puestos al piblico en la sede del instituto Andoluz de Adminis-
tracién Poblico. (M? Auxiliodora, 13, 41003 Sevillal, en lo
dependencia de la Consejeria de Gobernaciodn, sito en Pl. Cristo
de Burgos, 31, Sevillo y en las sedes de las Delegaciones de la
Consejeria de Gobernocién de coda uno de los provincias anda-
luzas.

En el caso de losfas excluidos/cs se expresan las cousos de
exclusién, cénforme se indica en el Anexo de esta Resolucidn.

Las letras que aparecen en los listos tienen el significado si-
guiente:

L. Turno Libre.

P. Promocién Interno.

Puntos. Valoracidn de servicios previos,

Tercero. los/as ospirantes excluidosfas disponen de un
plazo de diez dias, contados o partir del siguiente al de la publi-
cacidon de esta Resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su no admisidn. Es imprescindible que en el escrito de
subsanacién se consigne: Nimero de instancia ltal como aparece
en los respectivos Listados); Apellidos y Nombre; D.N.I. y Coerpo

- al-que aspira, con indicacién del Cddigo correspondiente.

Los/as aspirantes que figuren excluidos/as por las causas
01, 14 y 15 y que no subsanen las deficiencias indicadas dentro
de dicho plazo, se incluiran de oficio en el turno libre, (L}, sin
valoracién de servicios previos.

Los/as aspirantes excluidosfas por la causa 16 que, en dicho
plazo de 10 dias, no especifiquen el Cuerpo en el que deciden
lievar puntos, se incluirdn de oficio en el turno libre, L), sin valo-
racion de servicios previos.

Una vez subsanados los errores y reclamaciones, por Reso-
lucién del Director del instituto Andaluz de Administracién Piblica,
se declarardn aprobados los Llistados Definitivos de oposito-
resfas. Esta Resolucién se publicaréd en el BOJA, y en ella se
sefolard el lugar de celebracion, fecha y hora para el comienzo
del primer ejercicio y lugar donde se expondran al piblico los

listados definitivos.

Sevilla,” 3 de junio de 1993.- El Director, Antonio Roig
Lépez.

ANEXO

01 Sistema de Acceso en Blanco.

02 Convocatoria en Blanco o no Existente.

03 Provincio de Pruebas no Consignada.

04 Apellidos o Nombre no Consignados.

05 DNI o Pasaporte no Consignado.

06 Fecha de Nacimiento no Correcta o no Consignada.
07 No cumple requisito de Edad.

08 No se cumple requisito de Nacionalidad.

09 Fecha de Expedicidn Titulo Superior a Plazo.

10 Fecha Presentacién Instancia fuera de Plazo.

11 Instoncia sin Firma.

12 Instancio Duplicada para misma Convocatoria.

13 No cumple Requisito Titulacién Exigida.

14 Falta de Documentacién necesaria aportar.

15 No existen Antecedentes en la Junta de Andalucia.
16 Solicita Valoracién en més de un Cuerpo.

17 Na cumple Requisito Baose 4.1.B) de la Convocatoria.
18 No cumple Requisito Base 2.2.8) de la Convocoatoria.

RESOLUCION de 7 de junio de 1993, del Instituto An-
doluz de Adminisiracién Poblica, por la que se apruebo lo
relacién provisionol de aspirantes odmitidos/os y exclui-

- dos/os, con indicacién de los causos, correspandientes o los
pruebos selectivas pora ingreso en el Cverpo Superior Facul-
fotivo, opcién Ingenieria Agrénoma (A2002).

De conformidad conlo establecido en la base 5 de la Orden
de 8 de tebrero de 1993, BOJA nim. 30, de 25 de marzo, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior - Facultativo,
Opcidn: Ingenieria Agrénoma, este Insfituto



