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AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)
ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir la oposicién libre pora la provisién
de una plozo de Policio del Cuerpo de lo Policio Local de la
plantilla del personal funcionarioc de este Ayuntamiento, apro-
badas en sesién plenaria de 27 de marzo de 1993.

FPrimera:Objeto de la convocatoria.-

'Es objeto de la presente convocatoria la provieidén por oposiciém libre
‘de upa plaza de Policia del Cuerpo de la Policia Local de la Plantilla

‘del personal funcionarioc de este Ayuntamien;o,encpadrada er la Escala:
,

t
|

iprevistos en el art. 25 de la Ley 30/84, de Reforma de la Funcién Pibli-

‘Administracién Especial,Subescala Servicios Especialeé Clase Policia

Local,dotada con los emolumentos correapondlentes al grupo D,de los

ca.

Segunda:Requisitos de los aspirantes com referencia al {ltimo dfa B4~

bil para la presentacibén de instancias.-

a)Sef espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios,sgin ex;;der de la edad da 30.

:)Tener una altura minima de 1'70 metroc para hombres y 1'65 m.pard
iujeres. ) L '

d)Compromiéo de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e)Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,Formacién Profet
sional de Primer Grado o equivalente.

f)No haber sido condenado por delito doloso ni separado del gervi-
cio del Estado, de la Administracién Auténpma, Local e:Institucional,
‘ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.No
obstante Qeré 'aplicable el beneficio de la rehabilitacién,de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo Justi-
‘tica.

g)Estar en posesién de los permisos de conduccidén A2 ¥y B2.
h)Compromiso de conducir viehiculoe policiales, en concordancia con el
Lapart;ado anterior.

Tercera:Presentacién de instancias.-

1)Las 1nstancia§,solicitando tomar parte én la oposicién, en las que
los aspirantes deberdn manifestar que reinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen em -la convocatoria, se dirigirdn al Sr. Al-
calde-Presidente el Ayuntamiento, y se presentarén en el Registro Ge+
ﬂeral éel Ayuntamiento.d%fectamente o por alguno de los medios previss
tos al respecto por la Ley de Procedimiento Administrativo, en dfas -
laborables y horas de oficipa.El Plazo de presentacién serd de 20 dia&
contados a partir del siguiente al gue aparezca el anuncio de esta cop-
vocatoria en el B.O.E.

, 2)Log derechos de examen Se fijan en 2.000 Pts. & las instancias se

aconpanaré el justlflcante del ingreso de la citada cantidad.

5)Por la mera presentac16n de la instancia el aspirante que resulte
aprobado presuntamente se obliga a preatar juramento o promesa con-
forme al Real Decreto 707/79, de 5 de Abril;también a realizar los
curgos y précticas que en nuestra Comunidad Auténoma habiliten para
el desempefio de las funciones propias del cargo,tras lo cual,en su
cago,tomard poaesién de guvcargo comy funcionario de carrera de este

Lyuntamiento.

Cuarta.-Admigién de aspirantes.-
} Terninado el plazo de admisibn de instancias,la Presidencia de la Cop-

poracibn dictari resoluciém aprovatoria de la lista provisional de

kagpirantes admitidos. y excluidos, que se publicari enm el tablero de

-edictos de esta Corporaciéﬁ,aJO.P. de Jaén y B.0.J.A.Contra la misme
en gu caso,los interesados podrdn interponer las reclamaciones pro-
cedentes.En dicha resolucién,aderés,el Alcalde determinard el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios,el orden de actuacién de
los aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

Quinta:el Tribunal Calificador.-

1)El Zribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidente:el de la Corporacifnm < miembro de la misma en quien dele~
gue.
Secretario:el de la Corporacién o funcionario de la misma en guien
delegue.
Vocales:~Un representante de la Junta de Andalucia.

~Un concejal de la Corporacién con titulacién igual o pupe-

rior a la exigida a los aspirantes.

-El funcionario delegado sindical.

—ﬁn funcionario de la Corporacién del Grupo A.

-Un funcionario técnico de la Diputacién de Jaén.-

-Un representanye de la Consejeria de Goberpacidén(Junta de

Andalucia}. .
Junto a los titulares , se nombrarén suplentes en igual nimero y con
idénticos requisitos.
El Tribupal ,podréi contar con asesores técnicos,con voz pero sin vo-

to.

2)Los miembros del Tribunal podrén abstenerse o ser recusados cuando
concurran los supuestos previstos en los art. 28 y 29 de la Ley 30/Y:
de 26 de Noviembre sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y Procedimiento Administrativo comiin.

3)El Tribunal, que adoptaré las decisiones por maycria, podrd actuar
vélidamente cuando concurran cuatro y el Fresidente.

Sexta:Comienzo de los ejercicios.-”

La fecha, lugar y hora del comienzo del Erimer ejercicio de la oposi
cién se anunciard en el B.O.P. de Jaén, tablero de edictos del Ayunt
miento y se comunicaréd & todos log aspirantes admitidos.

En las actuaciones individuales se determinari por sorteo la de los

aspirantes.Cuaqu}er nieabro del Tribusal vodré requerir de los aspi
rantes la acreditacidén de su personalidad.

Séptima:Ejercicios de la oposicibn.-

Primer ejercicio.-Todas y cada una de las pruebas de que consta este
primer ejercicio de caricter fisico, son eliminatorias, por lo gque
para pasar al_segundo dellos de la oposicién, es preciso que no se
baya. dejado de superar alguna de las pruebas que se relacionan. B
Para la realizacién de las ﬁruebasmde aptitud fisica, los aspirantes
deberfn entregar al Tribunal, antes de efectuarse reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que se haga constar que el
agpiran&e reGne las condiciones fisicas precisas para realizar las
p;;ebas deportivas.
a)Puerza flexora:
-Hombres:desde la pogicién de suspensién pura con palmas al frente
brazos totalmente extendidos, se realizarén flexiones de manera
que la barbilla asome por encime de la barra y extendiendo total-
mente los brazos sin que se permita el Balanceo del cuerpo o ayud
con movimientos de piernaé.noa iatentos.

Los agpirantes tendrdn que realizar un minimo de ocho flexiones.
-Mujeres:el ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible,

en la posicién de brazos flexionados presa con las palmas de las
manos hacia atrés,piernas complétamente extendidas y pies sin tocax
el auelo,barbilla'situada. por encima de la barra y sin tener con-
tacto con ella.Dos intentos.

Loa aspirantes tendrén que mantenerse en la posicidm descrita an-
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teriormente un minimo de 40 segundos.-

n_)salto vertical(bombres y mujeres):
Desde la posicién inicial-de¢~lado junto & una pared vertical, y
con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca
la altura que alcanza en esta posicidén.Separado veinto centimetros
de la pared vertical,salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado.Se acredita la distancie existentd
entre la marca becha desde la posicién inicial y la conseguida con
el salto.Dos intentos. ]
Los aspirantes tendrén que alcanzar 52 cm, los hombres y 40 cm, las

mujeres.

:)Salto de longitud:
Se tomard la carrera necesaria y se batiré com un solo pié, segin
el reglamento de atletismo.Dos intentos.

}Los_aapixantea tendrén que superar 4'5 m. los vasrcnes y 3'80 m. lag
mujeres.

1)Salto de altura:

1*30 m. para los varones y 1'1l5 m. pera lass mujeres, bgtiendo con

un solo pié,segiin el reglamento de atletismo.Dos intentos.
g)Carrera de velocidad(60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado pudiendo
realizar la salida de pié o agechado sin tacos.Dos intentos.

Marcas minimas: 8 segundos y cincuenta centésimas para los hombres

© y nueve segundos cinmcuenta centésimas para las mujeres.
f)Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:
El aspirante se colocard enm la pista en el lugaf indicado.Dos inter-
tos.
Marcas minimas ocho minutos para Hombres y nueve minutos para mu-
Jeres. .
Este ejercicio se calificard de apto o no apto.
 Segundo ejercicio.-Consistird en ﬁn examen médico com sujeccién a
’ un cuadro que garantice 1a"idoneidad;cu5;o cuadro de exclusiones mé-
dicas aparece publicado en la Orden del 29 de Enero de 1.993 del
‘ BCOJA n? 13 de 6 de Febrero.
 Se calificaré de apto o Do apto.
Tercer ejercicio.- )
Examen psicotdcnice que constard de pruebas que evaliie los siguien-
tes tactores:intevlectuales.apti‘ﬂudes especificas y caracteristicas
de personalidad. .
Se calificard de apto o no apto.
Cuarto ejercicio.-
Conocimientos,que consistirdn en la contestacién, por escrito,de los
t_@ns o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
.:;;uestos por el Tribupal para cnda materia de las que figuren en el
temario de la convoce_itoria(anexq) ¥ la resolucidédn de un caso préctit
co cuy® contenido estard x;elaéit;nado con el temafio.Se calificaré
de cero a diez puntos.Siendo Tneceaarios para aprobar ,obtsner cinco
puntos en las contestaciones y otros cinco en la resolucibn pricticd.
La calificacién final, serd la suma dividida por dos.Pars su reali-
zacién se.dispondri de tres horas como minimo.
Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros-q._el Tribunal y dividiendo el total por el
nlmero de miembros de aquel actuantes,siendo el cociente la califi-
cacién definitiva, .
El orden de las caiificacignes de mayor a menor eeleccionma al aspi-
rante aprobado y la prioridsd para sustituir a éste,caso de z‘emmt:iaI
o imposibilidad d.e ser nombrado funcionario en pricticas para el ae-
ceso a la Escuels de Seguridad PGblica de Andalucia.

El agpirante coun mejor puntuacidn en los ejercicios de ests oposi~

cién_,deberé superar un curso de formécién bdsica en la Escuela de

Seguridad PGblica de la Junta de Andalu;:ia.Durante el mismo osten-

tard la condicién de funcionario en pricticas con los derechos ¥y

deberes inherentes.$i lo supera tras la toma de posesidn pasaria
a ostentar la condicién de funcionario de carrera de este Ayungamien-
to de Rus.

Octava.Belacién de aprobados.-

Terminada la cglitic;cién-de los aspirantes, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados, que no podrA rebasmar al de plazas convo-
cadas y elevard dicha relacién al Presidente de la Corporaciém para
que formule el nombramiento pertinente.También remitird el acta de

Aa Gltima aesxén. .,
Wovena.Presentacibn de documentos.~

El aspirante propuesto presentard en la Secretarja general del Ayur-
tamiento,antes de realizai elﬂ ;u.rso de ingreso,los documentos acre-
ditativos de las copdiciones de: capacidad ¥ requisitos en la base
segunda de esta glon.vocat:c;ria.

Los funcionarios pliblicos en activo pueden suplirlo acreditando tal

condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente perso-

nal,

Quienes dentro del plazo indicado , salvo caso de fuerza mayor, no |
presenten esta documentacién, no podrén ser nombrados, quedando anu-
lado lo actuado por él, sin per;juicio de la responsabilidad en gue
pudiera haber incurrido.

Décima.Nombramiento y toma de posesibdn.-

Recibida la propuesta, el Alcalde determina que el aspirante selec-
cionado realice el'citado curso en la Escuela Andaluza ,durante el qup
.estentard la condicibn de funcionsrio en précticas.La toma de pose—
8ién que la otorga tras la acreditacién de la superacién del mismo,

en plazo no superior a un mes.

Undécima.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten

¥ tomar los acuérdos necesarios para el buen orden de la conwocatoria
en todo lo mo previsto en estas bases y disposiciones de aplicacién,
que, entre otras, gerdn:Ley 30/84.-Real Decreto Legislativo 781/86.-
Real Decreto 896/91,de siete de Junio y normas para ingreso en la Ad-
ministracién ‘del Estado. .

Temario de 1a oposiciém libre que convoca el Ayuntamiento de Rus (Jaén!

pare la provieién de une plaza de Policis del Cuerpo de la Policia
Local de Rus.- )

1.-La €onstitucién Espaiiola de 1.978;:Estructura y contenido ,Derechos
y Deberes fundamentales,su garantia y suspensién.El Tribunal Consti-
tucional.El Defensor del Pueblo.

2.-La Gorona.Funciones Constitucionales del Rey.Sucesiédn y Regencia.

El refrendo de las Corteés Generales,composicién,atribuciones y fun-
cionamiento.El Gobiermo y 1a Administracién.Relaciones entre el :o-
bierno y las Cortes Generales.El Poder Judicial.El Consejo General
del Poder Judicial, - i
3.-Tipologia de los Eutes Piblicos:las Administraciones Central,Autéd- }
noma,Local e Institucional.

4.~Las Comunidades Auténomaa:Copstitucién ¥ Competencias.El Estatuto
d_e Autononia para Andaluciq,Esfructura y disposiciones generales.
S.-Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de An-

dalucia.

6.-El1 Parhmento de Andalucia.El Presidente de 18 Junta de AndaYicia
y el Consejo de Gobierno.El Tribunal Superior de Justicia.

7.-Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién Central
¥ con otras Comunidades Autbn’ona_s.l.a Reforma del Estatuto de Autono-

mia para Andalucia.
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8.-E1 Derecho Administrativo ¥ Bus fuentes.La Ley y el Reglamento.
9.-Los actos administrativoszc_c_mceptos y clases.Motivacién y noti-
i‘icﬂcién.Eficacia\y' validez de 198 actos.

10.-Los. recursos administrativos:Concepto y clases.Reéurso ordinaric
y de Revisibn.

1l.-La organizacién territorial del Estadoela provincia y el munici-
pié. . A '

12.-La Administracién Local:autonomia de los Entes locales.Principio
constitucionales de la Admiﬁiétracﬁn Local:autonomia de los Entes
Locales.Principios constitucionales de la Administraciém Local.
)_.}‘-:(.)rganizacibnv y funcionamiento de la Administracién Local.El Al-
ca_lde.L.os‘ Tenientes de Alcalde.El Pleno.La Comisién de Gobierno.Or-
ganos complementarios. ’ ’ ’ :
14.-Potestadea de .la Administracién Local.Potestad. normativa:regla-

nentos,ordenanzas,bandos.Ccmpetencia de los Entes Locales.Materias

en las qQue pueden asumir competencias.Servi_cios mininos obligatoriosr

Competencias delegadas. .- T
Tema 15.-La funcién piblica local:concepto y clases.Adquisicién y
pérdida de la condicibén de funcionario.Especial referencia a los Po-

licfas Locales.Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios piblicos locales. ‘
36.-La activided de 1las Policias Locales.Funciones segin 1a Ley or-
ghnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Beguridad.Ley 1/89 de la Coor-

"dinacién de las Policias I;ocales de Andalucia.

| .
'17.-Ley de seguridad vial.El Reglamento de circulacién.Normas gene-

rales d’e circulaciédn.Transportes de mercancias que requieren precau-
ciones eépeciaies. . )

lg.fvidz en sociedad.Personalidad y socilalizacién.Estatus rol.
19.~La ciudad.Fl suburbio.El fendmeno de la urbanizacién.Poblacidn
¥y niicleo social. .

20.-La sociedad de masas.Caracteristicas.

21.-Caracteristicas poblacionales,urbanas y rurales del‘municipio.

Centros y establecimientos de interés policial. -

Rus, mayo de 1993.= El Secretario, Baltasar Ruiz Delgado,
. El Alcalde, Juan Antonio Sanchez Diaz.

AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA
ANUNCIO de bases.

Bases por las que .se han de regir la oposicién libre para la provisién
en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la -
plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento:

PRIMERA.~ Objeto de la convocatoria: El objeto de la convocatoria es -

Ia provisién en propiedad por el procedimientcdde oposicién, de una ‘-

plaza de Auxiliesr Administrativo, escala Administracién General, Subeg

cala Auxiliar, Grupo D, dotadz con el sueldo correspondiente al grupo/

D. :

SEGUNDA.- Condiciones de los aspiraentes: Los aspirantes deberén reunirI

Tas condiciones que a continuacién se detallan: ~

1; Tener nacionalidad espafiola. .

2) Contar con la edad minima de 18 afios y no exceder de aquella en la/
que falten, al menos diez afios para la jubilacién forzosa por edad.

3) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nmormal ejerci-
cio de 1la funcién, . :

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera . de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones pdblicas.

5) No hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad es-
tablecidas legalmente. .

6) Fstar en posesién de la titulacién correspondiente a Graduado Esco-
lar o equivalente. ' R

7) Heber ingresado en la Depositerfa Municipal la cantidad de TRES M
QUINIENTAS PESETAS (3.500 ptas.) en concepto de derechos de examen.

8) Tener conocimientos bisicos en Informitica con documento que lo -
acredite. . .

TERCERA.- Instancias y admisién: BEn las instaricias los interesados ha

TZn constar expresa y detalladamente, que redmen todos.y cada wno de

los requisitos exigidos em la convocatoria, referidos siempre a la fe

cha de expiracifn del plazo de presentacién de instancias. Dichas ing

" tanciae irén dirigidas al Sr. Alcalde—Presidente y se presentardn du=

rarte el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del sgigui-

,

ente a aguel que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Ofji
cial dei Estado, acompafiando a la instancim el resguardo acreditativo
del mbono del derecho a examen. Las instancias podrén ser .presentadas
en la forma que dctermina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento -
tdminiatragivo. . ! .

CUARTA.- Admisién, exclusién y recusacién: La relacién de aspirantes
admitidos y excluidos, en su caso, y la constitucién del Tribunal, -
se harédn piblicas en el Boleti{n Oficial de la Provincia, existiendo/
un plavo de quince (15) dfas hdbiles, a partir del siguiente a su pu
blicacién, a efectos de reclamaciones por quienes se consideren per-
judicados y para la posible recusacién de los miembros del Tribunal/
cuando concurran las circunastancias previstas an el articulo 20 da -
la Ley de Procedimiento Administrativo. La presentacién de instan—--
cias, solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo regulado
por. estas bases, supone su acstamiento, constituyendo éstaa, Ley de/
oposicldén que obliga a la propia Administracién, a los Tribunales en
cargados de. juzgarlas y a los aspirantes que condurran. ' =
UWINTA.— Tribunal calificador: El Tribunal calificador de la oposi——
¢idn estard constituido de la siguiente forma: .
h) llfresidente: El de la Corporacﬁn o miembro da la misma en quien de
egue. '
E) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en auien delegue.
) Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.
Un representante del Profesorado Oficial.
Un funcionario de la Corporacién nombrado por la Comisién
de Gobiemo. ’
"El Tribunal quedaré integrado ademés por los suplentes respectivos,/
que simulténeamente con los titulares, habrdn de designarse. Dicho -
Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia: al denos
de mis de la mitad de sus miembros.
SEXTIA..-.- Comienzo y’desarrollo .de las pruebas selectivas: Las pruebas
selectivas no podrin comenzar hasta transcurridos dos meses desde la
apericién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del -
Estado. La fecha, lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios,/
se anunciarén, al menos, con quince dias de antelacién er el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
SEPTIMA.- Desarrollo de la oposicién: Los ejercicios de la oposicidn
seran todos obligatorios y eliminatorios y con el orden de contenido
que sigue:
Primero: Consistird en copiar a miquina durante un tiempo de diez
(15)4 minutos un texto que facilitarid el Tribunsl, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto; en caso de utilizarse miqui
na eléctrica, la velocided minima serd de 280 pulsaciones por mi-
nuto. De utilizarse miquines eléctricas con pantallas o dispositi
vos de borrado sutomitico, &stos serdn inutilizados. Se califica-
réd la velocidad desarrollada, la limpiezs y exactitud de lo copia
do ¥ 1la correccién nue presente el escrito. -
Segundo: Consistird en desarrollar por escrito, en un periodo mi-
xi0 de dos horas, dos temas elegidos entre cuatro extraidos al --
azar (dos de la parte general y dos de la parte especifica), ha—
biéndose de realizar uno de cada parte. .
Tercero: Con3istird en desarrollar, por escrito, un tema sobre -
cultura general a modo de redaccién, tema que serd determinado -
.por el Tribunal, con amplia libertad en cuanto a su exposicién &/
fin de poder apreciar no solo la aptitud de los opositores sino -
tembién su prictica de redaccidn.
OCTiVA.~ Calificacién de las pruebas selectivas: Los ejercicios serdn
calificados de 0 a 10, siendo eliminados agquellos opositores cue no -

‘alcancen un minimo de c¢inco (5) puritos en cada uno de ellos. Ias cali

ficaciones se adoptarin sumando las puntuaciones otorgadas por los/
distintos miembros del Tribuizl y dividiendo el total por el nimero
de apistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién del ejer—
cicio. La calificacién definitiva se hallard sumando la puntuacibén/
obtenida en cada ejercicio, consideréndose aprobado el aspirante -
con mayor puntuacidén final. :
NOVENA.~ Relacién de resultados, Presentacién de documentos y Nom-—
bramientos: Terminada la calificzcién de los aspirantes, el Tribu——
nal publicard la relacién de resultados por orden de actuacién. E1/
Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas/
selectivas un nimero superior al de aspirantes superior al del nfime
ro de plazas convocadas. El aspirante propuesto presentsrd en el Ex
cmo. Ayuntamiento en ¢l plazo d=-'veinte dias naturales, contados a
partir de la publicocidén de la lista de aprobados, la documentacibn
acreditetiva de que se cumplen las condiciones que para tomar parte
en la seleccién se exigen en la base segunda de la presente convoca
toria y, en concreto: -
a) Potocopia debidzmen e compulsada del D.N,I.
b) Declaracién jurada o nromesa personal de no heber sido separado/
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-—
nistracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercido de
la funcién piblica.
¢) Potocopia debidamente compulsada del titulo académico oficiml -
‘exigido para el ingreso.
d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad
. o defectd fisico nue le imposibilite para el servicio.
Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de este Ayuntamiento/
estardn exentos de justificsr lds condiciones y requisitos, ya acre
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar -
Unicamente fotocopia debidamente compulsada del titulo académico -~
exigido en la convocatoria, as{ como Certificado Médico Oficial -
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impo-
sibilite para el servicio. Si dentro del plazo indicado y salvo los
. casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no presentara su docu-
mentacién o no reuniege 1los requisitos exigidos, no podrd ser nom-—
brado y suedarén anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad. Fl nom
brado deberé tomar posesién en el plazo de treinta dfas a contar =
deade el siguiente al de la notificacién del nombramiento; guienes/
no lo realizasen endicho plezo, sin causa justificeda, quedarén en
situacién de cesantes. !
DECIMA.~ Incidencias: El Tribunal queda autorizado para resolver -
Tas dudas que se presenten y tomar 1los ecuerdos necesarios para el/
buen orden de la oposicibén. A estos efectos, los acuerdos se adopta
rén por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de -
empate el voto de calidad del Presidente.
DECIMO PRIMERA.- El enuncio de la convocatoria se publicard en el -
BoletIn Oficinl del Estado, y las prestntea bases, una vez aproba--
das se publicarén integramente en el Boletin Oficial de la Provin—
cia y Boletin Oficial de la Junta de Andalueia.
DECIMO SEGUNDA.— Psra 1o no previsto en estas bases, ge estard a lo
dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la Refonm
ma de la Puncién Piblica; R.D. 896/1991, de 7 de Junio y supletoria
mente por el R.D. 2223/84. de 19 de Diciembre y en las disposicio—



