Sevilla, 22 de junio 1993

BOJA nim. 66

Pagina nim. 5.393

2.2."0Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

l .. ‘ORDEN de 15 de junio de 1993, por la que se con-
N vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, especialidod Admmvsfrodores Gene-
: : rales (A1100).

que se aprueba la Oferta de Empleo Pubtico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
Yen el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que requja el procedimiento de accéso a
1a condicién de funcionario/a de la Administracion de [a Junta de Andalucia en las
¥tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gabernacion, en
 ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de {a Ley 6/1985, de 28
' de noviembre, de Ordenacion de la Funcidn Publica de la Junta dé Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, ¥ el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior de Administradores
. Especialidad: Administradores Generales, con sujecion a las siguientes:

i En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el

BASES DE CONVOCATORIA

] 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- 5e convocan pruebas selectivas para cubrir 150 plazas en el Cuerpo:
Superior de Administradores , Especialidad:Administradores Generales, de acuerde
con la siguiente distribucién: .

a) 4S plazas para ei sistema de promocion interna.

b) 105 plazas , para el sistema de acceso libre , de las cuales se reserva un
cupo de 5 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de
grado igual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de ios sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

' 1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28de noviembre, et Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatona.

\

1.4.- €l procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en fos articulos 3y 4
det Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
’ interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Anaaluua como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
' nombramiento como funcionario/a interina/a o la contratacion administrativa de
} colaboracisn temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
1 de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en fas distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
i convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de

! publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto

con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la

Base 5.1, al menos ton 48 horas de antefacion a la fecha de celebracion del primer
e|ercu:|o

1 6 .La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
slendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el proegrama d= materias que figura en el Anexo lll de
a presente Orden.

-Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira |ngresar relacionado-con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio. -

Consistird en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
)posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. Uno de los temas sera del
iGrupo de materias de Estructura Economica y Social de Espafa, Derecho
' Constitucional, Organizacién Territorial del Estado y Ciencias de la Administracion, y
,el otro tema del Grupo de materias de Derecho Administrativo, Derecho de las

JLaboral. A Jos efectos indicados se extraeran dos temas de cada uno de los dos

tCt:)munidades Europeas, Hacienda Publica, Derecho dela Funcion Publica y Derecho |

Grupos de materias de que consta el programa, eligiendo el opositor uno de cada
Grupo

El orden de lectura de los ejercicios por losias opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de ta Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 15 de
noviembre de 1933, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y ta hora de
comienzo en fa Resolucion que se indica en la Base 5.3. -

1.8.- En las pruebas selectivas se estabieceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con ta Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- Los tribunales adoptaran las medidas-oportunas para garantizarque 195

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- €l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexolll.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir tos siguientes requisitos:

a} Ser espanol/a.

b) Tenercumplidos losdieciocho arnos de edad

¢} Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de as correspondientes

funciones.

€

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, det serviao
de cualquiera de tas Administraciones Publicas, ni hallarse inhabititado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas

los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en lasituacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Pdblicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo B
recagidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
0, de conformidad con io previsto en el ant. 25 y demas preceptos de la Ley
6/198S, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcién hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Teneruna antigidedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servictos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,

. siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta 8ase,
deberdn poseerse en el momento de finalizar'el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el procesa selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficiat
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, en la Consejeria de Gobernacidn y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las selicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Puablica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n- 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoriaen el B.0.J.A.

Las solicitudes Que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
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en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el pfazo expresado anteriormente, a través de fas representaciones
diptomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al instituto Andaluz de Administracion Pablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocidn interna o libre. En este ultimo supuesto sefialardn, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, e} cédigo A1100 correspondiente al
Cuerpo y Especialidad.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicario en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de [os ejercicios, cuando sean necesarias.

'3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberan adjuntar a fa solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el anexo IV de esta convocatoria.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere {a Base 1.5 se reafizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- e valoraran los servicios prestados hasta ia fe:ha; de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a os/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de fa oposicidon por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran Unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convacatoria, en puestos iquales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntossiguientes:

1% de |a puntuacion total de fa oposicion por mesde servicio prestado en
los puestos indicados, sin que 13 puntuyacion total que se obtenga por este

concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda

alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracién de los servicios prestados solicitada serd aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demads casos, la valoracion se
efectuara sobre 1os servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo ! de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, &l Hlmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacidn, dictara resofucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la 8ase 1.5 de {a presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
exduidas y las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicard en el 8.0.).A.y en eliase sefalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico laslistas certificadas. :

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, log/as aspirantes
dispondran de un ptazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de public:acidn
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omisién de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucion del (imo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, se declararan aprobados

los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en [os mismos lugares

indicados en la 8ase 5.1. . 3 ) )
Esta Resolucion se publicara en ef B.O.LA,, y en eila se seialara el fugar de

celebracion, fecha y hora de comienzo.del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-.

administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacion.

6.- LOS TRIBUNALES

6.1.- Se constituiran dos tribunales para juzgar estas pruebas, cuya
sr.omposicit.‘m figura en el Anexo | de esta Orden. Al tribunal numero 2 se le

encomienda realice en exclusiva el proceso selectivo de fos aspirantes que opten por
el sistema de promocion interna.

Los Presidentes.de los Tribunales designaran de entre lovas vocales, a quienes
actuaran como Secretarios/as de los mismos.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985,de 28
de noviembre, tendran representacion en los Tribunalés las Centrales Sindicales que |
forman parte de la Mesa General de Negociacién de l1a Comunidad Autéonoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un/a representante y su suplente para que se incospore a las
reuniones de los Tribunales. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entendera que se 1
renuncia al ejercicio de !a misma.

6.2.- Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin 1a asistencia de al
menos tres de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de I
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriofes a la !
publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/a
miembros de los Tribunales :

6.4.- Los Presidentes de tos Tribunales podran exigir a los/as miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas
en el Art. 28 de la Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. :

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a 10s/as miembros de los Tribunales
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior. - 1

Los Tribunales que actuen en estas pruebas, tendran la categoria 1+ de las
recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo(B.0.J.A.n*31,de 21 de
abril). ’ ) ‘

6.5.- Los Tribunales no podran declarar que ha superado las pruebas selectivas 1
un numero superior de aspirantes at de plazas convotadas. Las propuestas que |
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros de los Tribunales son personaimente responsables del 1
estricto cumplimiento de las bases de la convocataria y de la sujecion a fos plazos |
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para !a publicacion de
sus resultados. {

6.7.- Los Tribunales podrdn disponer la incorporacidon a sus trabajos de
asesores/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades |
técnicas, que seran la unica base de su colaboracién con ef drgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de )a Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de fos/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el l
desarrolio de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les |
atribuya los Tribunales. Este personal estara adscrito a dichos Tribunales y ejerceran ‘
sus funciones de conformidad con las instrucctones que éstosles cursen al efecto.

i

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendrén‘
su sede en el Instituto Andatuz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora n+,
13, - 41003-SEVILLA. : . i

i

6.10.- Los Tribunates se disolveran una vez que el Consejero de Gobernacion’
haya nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las,
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

P RE——

7.2.- €n cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad. ‘

7.3.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamienta]
unico, siendo excluidosi/as de la oposicién quienes no comparezcan.

7.4.- Si en el transcurso del procedimiento sefectivo llegara a conocimiento d
los Tribunales que alguno/a de los/as aspirantes carece de 10s requisitos necesarios
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud d
participacion en la convocatoria, podran dectarar por si 1a oportuna rectificacion &
en su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Public
para que, previa audiencia al interesado/a resuelva por deiegacion delf Consejero d
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda. ’

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario parz
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
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b} Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

4] Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a dlez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- Los Tribunales quedan facu!tados parala determinacién del nivel minimo
de respuestas exigido para la obtenci¢n de las calificaciones a que se refiere la base
8.1, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos ‘obtenidos en la valoracion
previaregulada en las bases 1.5 y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por 1a suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se adadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoraccén
previa prev:sta enla Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendnendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. .

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOUCITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIQS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los. ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en fa Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y exciuidos/as a 1as pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercitios de la oposicion, 1gs Tribunales elaboraran la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden
de puntuacion, en la que constara la callfncacuon de cada uno de ios ejercicios y, en su
caso, la valaracion de los servicios prestados. Dicha relacién se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interpanerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, Los Presidentes de los Tribunales enviarén copia
certificada de dicha relacién con propuestz de nombramiento de funcionariosias de
carrera al Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacién, a través de’la Secretaria General para la '

Administracion Publica, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurard, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en tos lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. o en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de'dicha relacién, para
presentar en la Direccién General de la Funcion Pablica, Plaza de Cristo de Burgos n+
31, - 41003 - SEVILLA, la peticidon de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,

podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo

solicitado y que necesariamente lo requicra.

Las peticiones de destino, que sefnaldran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompariadas de los siguierites documentos:

a) Fotocopia del titulo académico. oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la‘justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compuisada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
. octubre de 1991 (BOJA num. 90 dé 11 de octubre).

‘Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, n
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

b

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisica que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite 1al condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempedar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y

" aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,

estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y.demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucna

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que ‘carecen
de algunos de los requisitos sedalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad- en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. : .

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobemacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo

‘superado las pruebas selectivas cumplan 1os requisitos exigidos en esta convocatoria

y determinara el plazo para la toma de posesién en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendrs
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Supenor de Administradores, Especialidad:
Administradores Generales

9.8.- EI personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempefnando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas

’ pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultdneamente 1a toma de posesion en dicho puesto como tuncionario/a del
nuevo Cuerpo y ta declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de ia preser:te Convdcatoria, de sus
Bases y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados por los/as
_interesados/as en los casos y en la forma estabiecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
"Noviembre, -de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.. g

Sevilla, 15 de junio de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién
Y

ANEXO!
TRIBUNAL 1.

TRIBUNAL OE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN éL
CUERPO: SUPERIOR DE ADMINISTRADORES .
ESPECIALIDAD: ADMINISTRADORES GENERALES. *

PRESIDENTE:
0. A losé Mitlan villanueva: |
PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Joaquin héidalgo Rodrigo de 1a Pena.
VOCALES:

0. Oiego‘Vera Arroyo.

D. Francisco Vigueras Lara-Varahona.

0. juan Rico Lopez.

0.Rafael Trujillo Navas.
VOCALES SUPL.ENTES:

_. D.Emilio Delgado Torraloc.
D. Juan Manuel Fuént.ﬁ Doblado.
D. losé Ramon Begines Cabeza.

D*. Amparo Solis Sarmiento.
ANEXOI
- TRIBUNAL 2.
TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECT‘IVAS PARA INGRESO EN EL

CUERPO: SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
ESPECIALIDAD: ADMINISTRADORES GENERALES.

PRESIDENTE:
D. loaquin Hidalgo Rodrigo de la Peda.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D.A José Millan Villanueva.
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VOCALES:
D*. Clatilde Sancho Viltanova '
D. ignacio Gonzalez Vila.
D.Francisco José Espinasa Peduelas
D Marie Eugenia del Real Heredia. ™
VOCALES SUPLENTES:

D*. Matilde Sanrhez Robles.
D. Jaseé Pascuat Lioniz.
D.Miguel Magallanes Martin de Qliva

D“. Isabel Marin Garcia.

( Ver Anexo Il en pdginas 430 y 431, del BOJA niin. 9 de 28.1.83 ).

ANEXO (il

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPQ SUPERIOR

20.

Fil

DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD DE ADMINISTRADORES GENERALES

GRUPO PRIMERO

ESTRUCTURA ECONOMICA Y SOOAL DE ESPARA. ESPECIAL REFERENCIA A ANDALUGIA.

La poblacion espafola y la andaluza: Estructura, evolucion y distribucion territorial Los
movimientos de poblacion. Poblacion activa y paro

El sector primano: Evolucion hestérica. Principales macromagnitudes Examen especial del
sector primario en Andalucia. Repercusion en el sector primario de la integracion en la CEE.

£l sector indusirial: Evolucion histdrica. Principales macromagnitudes. La reestructuracion
industrial. Ef sector energia. Las nuevas tecnologias E£xamen especial del sectof industrial en
Andalucia. Repercusion en el sector industrial de la integracién enla CEE.

El sector servicios. Principales macromagnitudes y distribucion por ramas productivas &l
turismo come sector econemico Examen especial del sector servic 9s en Andaluc::
Repercusion en ei sector servicios de laintegracion enla CEE.

La renta nacional. Evolucion y distribucion actual espacial y persanal La renta nacional y las
Comunidades Autonomas. La Balanza de Pagos en Espadia.

DERECHO CONSTITUQONAL.

Ei concepto de Constitucién. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucion Espartola de 1978: Estructura.

El Estado espafiol como Estado social y democratico de Derecho.

Los valores superiores de 1a Constitucidn espaiola. Concepto y sentido de los valores
superiores. €l contenido de los valores superiores.

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucion Espanola, ‘

La participacion sociat en ta actividad del Estado. Su insercidén en los 6rganos de las
Administraciones Publicas.

E! modelo econdmico de la Canstitucidn Espafola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La Corona. Atribuciones segian la Constitucion Espanola. €l poder_,udlcua!: Principios
informadores y organizacion judicial. €l Consejo General del Poder Judicial: Orgamizacion y
competencias. .

Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y lunciones
Aspectos basicos det procedimiento de elaboracion y aprobacion ae leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas. E! Defensor del
Puebla. Organas analogos de las Comunidades Autdnomas.

El Tribunal Constitucional. Organizacién. Componentes, materias y procedimientos de los
recursos ante el Tribunal.

El Gobierno. Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores Tipologia delas Administraciones

La Administracion del Estado: Qrganos superiores y érganos periféricos. El Deiegado 'de(
Gobierno. La Administracién Consultiva.

La representacion politica. £ sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Organi2aciones sindicales y empresariales en Espafia. Evolucion histérica y situacion actual.
Principios constitucionales informadores.

ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.

La distribucion territorial del poder: Andlisis histarico y evolucién. Los diversos modelos
existentes.

El Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-constitucionates. Su regulacién en la
Constitucién Espaiala. La autonomia politica: Principios generales.

22

23

24

25.

26.

27

28

29

" 30

3

32

37.

38.

39.

40.

a1,

42.

43

4s.

46.

47.

49.

Vias de acceso a fa autonomia. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza, contenido,
elaboracion y reforma. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia y Estatuto de
Autonomia. o

Las Imstituciones auton6micas: Previsiones constitucionales. Las Instituciones autonémicas
ar : €l Parl G icion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor dé!
Pueblo de Andalucia.

Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Presidente de ta Junta de Andalucia. Eleccién,
estatwto personal y atibuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y composicion.
Responsabilidad det Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia

La Administracién Autondmica: Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracidon
Perifécica de la Junta de Andalucia. La Administracion institutcional de la Junta de Anda:ucia.
La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Distribucidn de competencias entre el Estado y {as Comunidades Auténomas en la
Constitucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. €l ambito competencial de la Junta
de Andalucia.

Ef proceso de traspasos de funciones y servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La
Ley del Proceso Autondmico Las normas de funconamiento de las Comisiones Mixias El
proreso de traspasos ala Junta de Andalucia

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre !a
actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local

Teoria del conflicto consutucional. Procedimientos de declaracion de inconstitucionatidad,
cuestidn de inconstitucionalidad. Conflicto de competencia, €l requerimiento de
incompetenca. Efecio de las sentencias.

La financiacion de 1as Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional La LOFCA. La Ley
as Fomito ge Compensac or -nterternitonial La Ley Reguladora de cesion de tributas Lz
financiacion oe 1a Juola o€ Aogalucia

Las Administraciones Locales: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Tipologia de
los Entes Locales. Distribuaién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas sobre Administracion Local. La LBRL. La LOYCA.

E) Municipio: Poblacién, orgamizacién y competencias. Elecciones Municipales. Los
Municipios andatuces.

La Proviocia: Organizacior y competencas. Otras Enudades Locales.

o
Funcronamiento de los Entes Locales. Potestades. Régimen Jjuridico e impugnacion de
acuerdos. Bienes de las Enudades Locales. Las Haciendas Locales.

Reiac:_ones interadministrativas: Principios inspiradores. Mecanismos de cooperacion y
coordinacion.

CIENCA DE {A ADMINISTRACON.

Las Organizaciones. Qrganizacion formal e informal. Concepcidn sistematica de las
Organizaciones. .

Plar’ifica(ién y programacion de la actividad administrativa. Instrumento estadistico.
Registro, praceso y acceso alainioi macidn. Definicion de objetivos y evaluacidn de recursos.

La Comunicacion en las Organizaciones. Produccion y circulacidn de informacion en las
grandes Organizacianes. Redes de comunicacion yde relacién.

Transforﬂ_‘laciones recientes de las Organizaciones administrativas. Informatica y
reproduccion grafica como elementos claves en 10s grupos de informacion.

La dirg((ig‘m de las Organizaciones. Adopcion de decisiones. Iniciativa, preparacion y
formalizacién de decisiones. lerarquia, liderazgo y participacién.

E! analisis de tas politicas pubhicas. Estudio orientado a la solucion de problemas. Apoyo al
disefo de las intervenciones. Control y imiento de su impl. ién.

Los sistemas admimistrativos comparados. ta Administracion inglesa, sistema tradicional y
transformacidn actuales Ei sistema administrativo francés. La Administracion en Estados
Unidos,

Antecedentes historicos de la Administeacion espanola. Estatulos de Loper Ballesteros y de
Bravo Munillo. El Estatuto de Maura. La Administracion de primer franquismo. La reforma de
1956 - 1964. Grandes lineas de reforma en la actualidad.

GRUPO SEGUNDO
DERECHO ADMINISTRATIVO.

El Derecho Admunistrativo: Concepto y contenido. Tigos historicos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social: La aplicacion
del Dececho.

La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y 1as funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracidn. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracidn y la norma juridica: El principio de Jegalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. lerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. Ei valor de (a Costumbre y Principios Generales del Derecho.

La Ley: Conceptoy clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuer'la de Ley.
€l Regl. . Clases. Fund.
ilegales. Los Regl

o y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
1t0s de los érg constitucionales,

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechas publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

€l acto i ivo. C pto, clases y
validez de los actos administrativos.

. Su motivacidn y notificacidn. £ficacia y
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52.
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72,
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78.
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El proced-rmemo administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
Iniciacién, ardenacién, instruccion y tenminacién. Procedimientos de ejecucion.

Los procedimientos especialas. Procedimierao para elaboracion de disposiciones de caracter
general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones envia judicial.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legiti i6n y drgano comp E especial de
les recursos ordinario y de revision Las redamaciones econamco-admmmrauvas

. -La Jjurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y fimites. Nl

recufso (omenﬂosa Las r.anes procedimiento, recursos contra sentencias, ejecucion de

- sentencias.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resoludion, resisidn y denuncia.

Contenido y efectos de ios contratos admimistrativos. Prerrogativas de 1a Administracion y
equilibrio financiero Cumplimiento de los contratos administrativos Riesgo y ventura y
fuerza mayor Revision de precios.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. €l procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantiasjurisdiccionales

La responzabilidad pammoma! de ia administracion. Evolucion historica. Régimen Juridico '

actual.

La intervenciéon administrauva. Clasificacion tradicional de las formas de accion
administrativa. £l fomento: Manifestaciones mas importantes de la accion administrativa de
fomento

La actividad de poicia en el Estado ge Dececho. Los poderes de policia de ias distintas
Administraciones Publicas: Manifestaciones mas importantes de la accién de policia en ta
Administracion dej Estado.

La potestad sancionadora de la Administracion. Pro(edxmlemo sancionador. Pringipros
generales. Sanciones administrativas.

€l servicio publico: Teoria general. Formas de gestion. Especial referencia a la concesién.

Propiedages agministrativas. Clases. £l dominio plblico: Concepto, naturaleza juridica y
elementas. Régimen juridico def dominio publico.

La sanidad publica. La proteccion del consumidor La proteccién del medio ambiente
Legislacion aulondémica andaluza sobre la materia.

La ensefianza. El sistema educativo. Legislacién autondmica andaluza sobre la materia.

La actuacién administrativa en agricultura, ganaderia y pesca. Legistacion autondmica sobre
la materia.

Aguas: Régimen juridico. Organizacién Administrativa. Legislacién autondémica andaluza
sobrela materia.

Accidn administzativa en materia de industria. Régimen juridico de Minas ¢ Hidrocarburos.
Legislacién autondmica andaluza sobre 1a materia.

Régimen juridico del Comercio y el Turismo. Legislacidn autondmica andaluza sobre la
matena.

‘Regimen juridico de las Obras PUblicas. Accidn administrativa en materia de vivignda.

Legislacion autondmica andaluza anla materia.

Transportes. Ordenacion de los transportes por carretera: Régimen juridico de los
terrocarrites. Aviacion Civil y Marina Mercante. Legisiacion autondmica andaluza sobre 1a
materia.

Urbanismo. Régimen urbanistico del suelo. Planes de Ordenacion. Ejecucion de planes.
Disciptina Urbanistica. Legistacién autonémica andaluza sobre la materia.

Accion administrativa en materia de cultura. Especial referencia al patrimonio histérico.
Legislacion autondmica andaluza sobre la materia.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Las Comunidades Europeas: Los Tratados Qriginanos y modificativos. Objetivos y naturaleza
Juridica de las Comunidades. €] proceso de integracion de Espada en la Comunidad
Econdmica Europea: Det Acuerdo Preferencial de 1970 al Acuerdo de Adhesion de 1985,

Las Instituciones Comunitarias. £l Consejo y ta Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia. El proceso decisoria. Paricipacion de los entes territoriales no estatales en el
proceso decisono.

€l Presupuesto de las Comunidades Europeés Los instrumentos financieros. Las competencias

de 1a Comunidad Relaciones enue (umgelenc\a comuntitacia, competencia nacional y
competencias autonomicas,

El Derecho Comunitario. T.pologia de fuentes. La integracion del Derecho Comunitario en
Esgafia: Participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho
Comunitario Europeo.

: 5
Las libertades basicas dei sistema comunitario: Libre dirculacion de mercancias, personas,
servicios y capitales.

Politicas comunes. Espeaal referencia a 1a poliuca agraria y pesquera. Repercusiones del
ingreso en la CEE para laeconomia andaluza,

HAGENDA PUBLICA.

£l Derecho Financiero: Concepto y contenido. Principios constitucionales. La Ley General
Presupuestaria;  Caracteristicas y estructura. La Ley de Hacienda Publica de {a junta de
Andalucia. La Ley Anuat de Presupuesta.

El Presupuesto: Concepto y clasifi Principios p ios. Crisis del modeio cldsico
de Presupuesto y 185 nuevas técnicas p ias. Presup par prog El
presupuesto de base cero.

82. El Presupuesto de ia Junta de Andalucia. Preparacién y elaboracidn. Aprobacion
pariamentaria. Prérroga de los Presupuestos

83. Los tréditos presupuestarios. Modificacion. Gasios plurianuales. Anulacidn de remanentes
_Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencia de créditos. ingresos que generan crédito.

84. Gastos en materia de personal. Néminas: Estructura y normas de confeccion. Altas y 8ajas,
devengo y liquidacion de derechos econdmicos. Pago de retribuciones al personat en activo:
Pago por transferencia y pago por cheque nominativo. Gastas para la compra ce¢ bienes y
servicios. Gastos de transferencias: Carrientes y de capitat. Gasios de inversidn,

85. Ordenaci¢n del gasto y ordenacién del pago: Organo com;;e'tenle del procedirn'xenlo y
documentaos contables que mtervienen. Pagos: Concepto y.clasificacién. Pago en urme ya
)usuluca( Justificacidn de tibramientos. Liquidaién y Cierre del gjercicio,

L4

86. El control de la gesion Hnanciera- Concepto y ctases Ei controt externo. £l Tribunal de .
Cuentas y el Partamenta. £} control de caracier financiero: Normas de auditoria en el sector
publico. Otros Lpos de control: De eficiencia, de eficacia.

87, El control interno de la gestion financiera. La contabilidad como medio de control. La
funcian interventora. Fiscalizacion previa del reconotimiento de derechos, obhgaciones y
Qaslos. Intervencion rormal de 1a ordenacion del pago. Nuevas,técnicas de intervencion:
Aaplicacidn de técnicas de muestreo

88. ° Los Ingretos publicas: Cohceployclasm(acion. € sistema tribulano espanhol

OERECHO DE LA FU?‘JC\ON PUBLICA ¥ DERECHO LABORAL.

89. Funcion ﬁaiyhca y burocracia. Relacion de servicios entre la Adminustracion y-los empleados
publicos: Régimen estatutario y derecho laboral. La reforma de la Funcién Pyblica espatiola
de 1984,

- 90. La Ley 6/85, de Ordenacion de la Funcion Publica ae la Junta de Andalucia Estructura de la

Funcion Pablica. Organos Superiores.

9t. Seleccién del personal en la Administracién Pablica. Formacion y perfeccionamientd. La
relacion de Puestos de trabajo. Provision de Puestos de Trabajo en la carrera admin:stratuva.

92. Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Adquisicion de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derecho de los funcionarios. Los
derechos de Sindicacion y huelga. La Seguridad Social de los funcionarios.

93. Deberes de los funcionarios. Régimen de Incompatibilidades. Responsabilicad de los
tuncionanios. Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo.
Extincién de la relacion funcionarial,

94. £l personat 1aboral al servicio de la Administracion Pablica. Régimen General. La Negociacion
Colectiva en la Administracion Publica. El Convenio Colecuvo anico del personal laboral at
servicio de la Junta de Andalucia: Ambitoy estructura.

95. Ei Convenio Coleaivo unico para el personal al servicio de la Junta de Andalucia. Clasificacion
profesional del personal laborai. Estructura retributiva. Derechos, oeberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos sindicales.

96. El Devecho del trabajo. La especialidad y caracteres. Fuentes del derecho del trabaja. Los
convenios colectivos: Concepto, naturalezs, régimen |und-co partes, procedimientos y
contenido. Jerarquia normativa en el derecho del trabajo.

97. E contrato de trabajo: Cancepto, naturaleza, sujetos, formas, contenido y régimen |urld|(ol
Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Condicianes de trabajo:
Jomada, descanso y régimen retributivo,

98. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo directivo.Contrato de trabajo para la
formacion. Contrato de trabajo en practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.
Modalidades del contrato en funcidn de su duracion.

99. Derechos colectivos de los trabajadores. Régimen de representacion del personal. Réqimen
disciplinario laboral: jurisdiccién faboral y Administracién laboral.

100. El sistema de Serguridad Sociat: Oescripcion. Régimen General Afiliacian y Cotizacién,
ALcion Protectora: Contingencia y prestaciones.

( Ver Anexo IV en la pigina 3391, del BOJA nGm. 40, de 20.4.93 }.

ORDEN de 15 de junio de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivos para ingreso en el Cuerpo de

Gestién Administrativa, especialidad Administracién General
(81100).

En cumplimiento de lo prevista en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, Que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracidn de la lunta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Piblica de la Junta de Andalucia, el
Oecreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Gestién Administrativa ,
Espedialidad:Administracion General , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA o .

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubcir 100 plazas en el Cuerpo:
Gestion Administrativa , Especialidad: Administracion General , de acuerdo con la
siguiente distribucién: o

a) 50 plazas para el sistema de promocion interna.



