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propiedad y el dltimo recibo de la Contribucién, pudiendo ha-
cerse acompaiiar si lo estima oportuno y a su costa, de su Perito
o de un Notario.

Segun el art. 56.2 del reglamento de 26 de abril de 1957,
los interesados asi como las personas que con derechos e inte-
reses econdmicos directos sobre los bienes afectados se hayan
podido omitir en la relacién adjunta, podrdan formular por escrito
ante esta Delegacién hasta el dia sefialado para el levantamiento
del Acta Previa, alegaciones a los efectos sélo de subsanar po-
sibles errares u omisiones, pudiendo examinar el plano parcelario
y demds dacumentocién en la Delegacién Provincial de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia.

Coérdoba, 3 de junio de 1993.- El Delegado, lu1s Moreno
Castro.

EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA JA-2-CO-183
LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION
TERMINO MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Finca N°: 1

Propietarios: Cafada Real Soriana
Domicilio: |.A.R.A. Cérdoba

Clase terreno: Cereal

Superficie m2: 13.151

Dia y hora: 16.6.93. 1,00 horas

Finca N°: 2

Propietarios: D. Joaquin Natera Rodriguez
Domicilio: Cira. del Pantano, s/n. Almoddvar del Rio
Clase terreno: Cereal

Superficie m?: 10.559

Dio y hora: 16.6.93. 1,00 horas

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

1.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocator1a 1la celebracién de
Concurso—Crosicién para la provisién, en propiedad, ‘de dos plazas
de Arquite=xto Técnico, vacantes en la plantilla de funcionarios
da esta uxcma. Diputacidén Provincial, encuadradas en la clase
Técnicos Medios, Subescala Técnica de 'la Escala de Administracién
Especial y dotadas con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo B y con 1las retribuciones complementarias que se
establezcan. ’ -

La Diputacién podra fijar el lugar de res1dencxa en
pualquier Municipio de la provincia de Almerfa.

2.- CONDICYONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afios para la
jubilacién forzosa por edad ‘determinada por la

. legislacién bésica en materia de funcién piblica.
¢} Bstar,. en. posesién del.titulo-de Arquitecto Técnico o
" en condiciones de obtenerlo en la fecha de

finalizacién del plazo de admisién de instancias.

d) Ho padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes

funciones. )
e) No haber sldo separado mediante expediente
disciplinario de\ servieip al Egtado, a ias

Comunidades aulunomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitade para el ejercicic de funciones
piblicas.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR '

Los aspirantes deberdn presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién
y manifesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y e}, que
habran de acreditarse posteriormente. .

Los dccumentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las ccnrdiciones indicadas en la base 2 —apartados a, b
Y ¢- son los siguientes:

1) Documento Naciopal de Identidad.
2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado 1los
derechos por su expedicién.

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo carnet
del aspirante. .

~titulacién exigida- para Ya’ plaza/vuesto<

N A .la instancia habré&n de adjuntarse las certificaciones
y docunentos ~ justificativos de los méritos alzgados por .los
inter:zsados. La documentacién podré presentarsa -em fotocopias
s;mples No seran tenidos en cuenta 1los méritos gque no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
per los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de
la Junta. de Andalucia, podran solicitar en la instancia
adaptaciones de tiempo y medios para la reslizacién de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacién que
acredite su condicién de minusvalido, como la gue acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de Arquitecto Técnico,
segin lo indicado en la Base 1 de esta convocatoria.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias y documentacién se presentard&n en el
Registro General de 1ia Excma. Diputacién Provincial, o por 1los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo ecomiin, dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
la publicacién del anuncio de 1la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como méximo, el Presidente de la Corporacién
dictara Pzsolucién ¢é= o aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicard en
el B.0.P., se indicard el lugar en que se encuentran expuastas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/92 se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

La publicacién de - dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

momento de oficio o a peticién del interesado,, .

5.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES
Constara de dos fases:
A) FASE DE CONCURSQ.~ El Tribunal valorara los méritos

alegades v justificsdos documecntalmente por los aspirantes, zon
arreglo al siguiente bar=roc

BAREMO DE HMERITOS
1.- MERITGS PROFESIONALES.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados: en
cualquiera de las Administraciones Pdblicas en plaza é puesto de
igual 6 similar contenido al que se opta...... PO 0'05 puntos.

1.b) 8i 1ios servicios a que se vefiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria,
previa superacién de- pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementari en 0,02 puntos. -

1.c} Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido.....oiivevsccnncannccann “evesesasacesan... 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestados simul;éneamente con otros igualmente alegados Y se
reducir&n proporcionralmente los prestados a tiempo parcial.

— MERITOS ACADEMICOS.

2.a) Grado de Doctor en una mater1a propia de 1la
H 1,00 punto.-

2.b) otra Licenciatura/Diplomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en la titulacién exigida para
la plaza/puesto..... C e taaeaamscsosaenannascnunnnean 1,00 punto.

2.c) Grado de licenciado en ' las plazas/puestos en que
se exija el titulo de Diplomado....veeccecuaaa. we.uss 1,00 punto.

3.— CURSQS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que, se opta e impartidos por Instituciones de caricter publico.

de 15 a 40 horas de duracién.. . 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracién............ 0,20 puntos.
de 71 & 100 horas de duracién........... 0,25 puntos.
de 101 a 200 horas de duracién.......... 0,50 puntos.
de 200 horas en adelante........ 1,00 punto.

LI Y

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a quince horas o cuando no se justifique su duracién.

4.— SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.8) Haber aprobado tedos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en .'el 4mbito de 1las Administraciones
Piblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccién.

4.b) Haher aprobado todos 1los ejercicigs, de. .pruebas

.selectivas- celebradas 'en " el &nbito de las Adninistraciones
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Puiblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccién,

APLICAC1ON DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concursec se sumarin
a 1a puntuacién obtepnida en la fas2 de oposicién a los efectos de.
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. Las puntuaciones maximas qgue se podran obtener en cada
uno de los apartados de la fase de concurso, son las que a
continuacién se indican:

* Méritos académicos...

* Méritos profesionales................... 3,00 puntos.
* Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.1,00 punto.
* Superacién de pruebas selectivas........ 1,50 puntos.

feianereea. 2,00 puntosf

En consecuencla, la. puntuacién méxima ,que ‘se puede
otorqar en la fase de concurso es de 7,50 puntos. .

JUSTIFICACION PE LOS MERITOS ALEGADOS'

La dogumentacién que habri de presentarse para
justificar los méritos gue se alegan para su valoracién con
arreglo al baremo indicado, seri la siguiente en cada caso:

- Experiencia'protesiohal.
1.a) La éxperiencia profesional en plaza o .puesto de
igual o similar contenido, ,fuera del dmbito de-la Administracidn
Piblica se Just1£1cara. . L

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ,ajena,

aportando el correspondiente certificado ,de
cotizaciones del INSS, sunto con el contrato de
trabajo o certificacién de la ‘empresa

correspondiente al periodo qQue se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cueunta propia,
aportando el Jjustificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social donde conste
periodo y grupo de cotizacién. !

. 1.b) La expericneia profesional’ a4 o pu
gual contenido =an el &ambito 'd2 la Adrministracidn  pupl
Justificarg apertande certificacidn expedida por la Secretaria o
cuqlquler otro é6rgano ‘de la Administracién eon competencias &n
materia de personal, donde constarf el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o Dpuestos de traha)o que - haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la qgue estd adscrito ;. relacidn juridica_ que .ha mantenido o
rantiene  ‘en' ‘el desempefio - del . mismo c¢on la Adrinistracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
.Fersonal. Solamente se podré presentar un certificado por cada
organismo, en el que figurardm la totalidad de 1las r«n:
prestados en el mismo, cuando se trate de organisris aje
Diputacién Provincial de almeria.

- Para acred1:ar que. se ocupa o se ha ocupado blazd' -

puesto de igual ' o-similar contenicdo, cuando no coincidan la

denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza. o

puesto . al que se opta, el interesade habréd ge’ adjuntar .
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para

Justificar que son iguales o similares a las que el catdlogo ‘de

puestos- de. esta ‘Bxcma. Diputacién Provincial asigna a 1la

mencionada plaza & puesto. .

- Bxpedfente académigo;

Para acreditar los méritos sefialados en el’ punto 2 del
baremo habrd dé aportarse certificacién acedémica personal o, en
su caso, el titulo o resguardo del ahono de los derechos por su
expedicién. B

3.— Cursos Yy Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sepalados en el punto 3 del
baremo habré de aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, jornadas..., ntmero de
horas de duracién y comcepto en el qQue participé el aspirante.

4.~ Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar 1a superacién de pruebas selectivas habréd de
aportarse certificacién en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

' % Procediniento de seleccién: oposicibn ' °
concursc~oposicién. . .
* Denominacidn de la plaza/puesto objeto de provisién.
L3

Carécter temporal o permanente de -la provisién.
Publicidad: fecha de publicacién en los diarios
oficiales o med:os de comunicacién. -

. Superacién de ' .todos los ejercicios de 1as
correspondienteg pruebas selectivas. -

»

Asimismo, habri de acreditarse, mediante certxticacxén,
la’ superacién de pruebas selectivas & los efectos establec:doe en
el apartado 1.b del baremo.

B) FASE DE_OPOSICION.~ La faqu de oposicién constara de
ti2s 2jercicios, que tendran caricter cbligaterioc.

PRIMER EJERCICIO. - Escrito. Consistira en el
-desarrollo, durante un wmaximo de dos horas y media, de un
epigrafe elegido por el Tribunal correspondiente a un tema -del
Bloque I y d¢ dos temas correspondientes a los Blogues II y III,
réespectivamente, del prog1ama que -qcompqﬁa a .la. convocatoria.

Todos los temas ser&n extralaos ai azar.
) Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesibdn
publica, ante el Tribunal.

&l

. SEGUNDO EJERCICIO. - Cserito., b
desarrollo durante un maximo J6e dos horas, de dos temas
correspondientes a los Bloques IV y V, respectivamente, . del
pPrograma que acompafia’ a la convocatoria. Todos los temas serén
extrafdos al azar. .

Este ejercicio ser4 leido por 1los opositores, en scsibdn
piblica, ante el Tribunal.

TERCER  EJERCICIO.- Practico. Consistiré en la
realxzaclbn de 1los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, gque sean concernientes a 1la funcién correspondiente a
la plaza de Arquitecto Técnico ¥ que pongan de manifiesto ‘las
aptitudes y capacidad profesxonal de los aspxrantes, en el tiempo
que fije el Tribunal. .

6.— CALENDARYO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ICTUACION

La 'celebraclbn del concurso-op051c16n comenzaré a
partir de la primera semana de Julio de 1993.

. Segin el sorteo publico celebrado el dia 15 de Abril de
1993, en el Falacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 1% de Diciembre, el
orden 4e actuacidn de los aspirantes se inciard por la letra b
del prxmer apellido. .

'

7.— FORMACION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que juzgar& el concurso-oposicién es el
contenido en el Anexo nimero I.

K Todos los vocales deberdn poseer titulacién [}
especializacién iguales o superiores a ‘las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los wmiembros del ' Tribunal deberé&n abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92. isimismo, los aspirantes podrén
recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos’ concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podr& dJisponer 1la incorporacién
trabajos |, para todas o alguna de lasg rruchas, L
sspecialistas que se limivaran 23 ejercicioc 4de sus especialicdud
ticnicas, en base exclusivamente a las.cuales solaborarén con
érgano de seleccién.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin, voto, designade por.los q*upos .peliticos.de la oposicién en
csta Corporacidn,

Calificacién de la fase de concurso

El Tribuvnal estudiarg los Liritos alegadeos ¥
justificados documentalmente por los, .aspirantes admitidos
‘calificéndolos con arreglo al Baremo que .figura en la ' base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién up méximo de siete
puntos y cincuenta cen:ésxmas

calificacién de le fase de oposicién
B

Los miembros del Tribunal Que juzgue el
concurso-oposicién .puntuarsn cada ejercicio de la fase de
oposicién con un miximo de diez puntos. La puntuacidén de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminéndose
del célculo la'mayor ¥ la menor puntuacién o:orqadas.

_Todos los ejercicios ‘de la fase de “oposicién feﬁdrén
‘darécter elxminatorio siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener um minimo de cinco puntos.

calificacién final

La suma de los.pun:os obtenidos en la fase de concurso
¥y en cada uno " de los ejercicilos de la fase de oposici?n poY
quienes aprueben cada uno de ellos, dard la calificacién final.

En aplicacién de 1o establecido en el parrafo 5% del
art. 18 de 1la Ley 30/84, de 2 de Agostc, de Medidas para 1la
Reforma de la Funcién Pdblica, el Tribunal no podr4d aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivag un namero
superior de aspirantes al e las plazas convocadas. No obstante,
el Tribunal, ademids de hacer publica 1la propuests de los
aspirantes aprobados, publicarid, en su caso., la relacién,  por
orden de preferencia, de los aspirantes que, atn no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacién de
-servicios con carédcter temporal, en puesto anilogo, con sujecién
a lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de Seleccidn
de la Excma. Diputacidn Provincial de Almeria.

En 1la propuesta del Tribunal que culmina el
progcdiciente selectivo, se inforrmarid a 1los  interesados de
posibilidad de interposicidn de recurso de alzada ante el Plzinc
de la Piputacién , en el plazo de quince dias contados desds =1
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo, de 10 dias durante
los cuales se expondr& el anuncio con la propuesta del tribunal
en el Tablén de Edictos de 1la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria,. de _coaformidad. con- lo dispueste en el articulo 122 da la
Ley de Procedimiento Rdministrativo de 1958, en relacién con ° los
apartados primero y segundo de la Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Admipistraciones Pablicas y del Procedinmiento Administrativo
Cemin, sin perjuicio de ejervitar cualquier otro que estime
pertinente.

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro ‘de 1la segunda
categoria, a los efectos prevenidos en el real Decreto 236/88, de
4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resolucién de 26 de Marzo de 1993,

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizade para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptande las medidas necesarias para el normal
desarrollo del concurso-oposicién.

8.— PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados - deberdn presentar en la
Seccibn de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo n®17,
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
piblica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médicn acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto- fisico que 1le imposibilite
pzera el servicio, expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial.

b) Titulo exigido o resguarde del pago de los derechcs
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con nl original.

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante erpediente disciplinario del servicic de
ninguna Ldministracién Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidac de 1las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracidén Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo

retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesidn., esténdose a lo dispuestc en la Ley 53/84.
de 26 de Diciembre, de incompatibilidades d=1
personal al servicio de las Administracionss
Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las
disposiciones gue se dicten en su desarrollo.

{, Declaracién jureasia de no =zjercer actividades
privadas i tibles ron el puasto de trabaja qusz
se va a desempenar &n esta Diputacidén y solicitud,
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de
la Diputacidn.
Documento Nac‘ona‘ de Identidad y fotocopia del
" mismol’ o ’ : T ' .
Tres fotografias tamafic carnet.

[

o

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de 1los mér1tos alegados y pre;entados mediante fotocopia simpie
d le instancia sclicitando torar parte en el
eposicidén objeto ée lz presente convocatoria.

Quiénes tuvisran la condicién de funcionarios _ptblicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior ncmbramlento,
presentar Unicamente certificacién del m1nlster10 u crganismo de
quién dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal. :

Quienes dentro del piazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados, guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de ' la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en.su instancia.

9.- BASE FINAL

- En lo no previsto epr las bases ;ntefiores regird el
Reglamento de Seleccién de Personal de 1la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a- gue debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciénm
Local v el Reglamento General de .ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demas disposiciones vigentes gue
le sean de aplicacién.

- Fresidente

Titular: D. Juan Jose Mullor klgarra.
Suplente: D. Jose Luis Cruz Amario.

debiendo

Un representante del Profesorado Oficial:
Titular: 'D. Luis Céreés.Frias. .
Suplente: D. Juan Diego Guerrero Villalba.

El Director o Jefe del Servicio:
Titular: D. Guillermo Langle Molina.
Suplente: D. Manuel Fernandez Rodriguez.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma:
Titular: D. Francisco Agis Miras.
Suplente: D. Miguel A. Roseles Gomez.

Un técnico en la materia:
Titular: D. Evaristo Martinez Salas.
Suplente: D. Jose Ferre Asensio.

Un representante de la Junta de Personal:
Titular: D. Juan Emilio Gomez Ibafiez.
Suplente: D. Pedro Romero Lépez.

Un T.A.G., que actuard como SECRETARIO:
Titular: Dha Isabel Gomez Polo.
Suplente: D. Juan A. Varona Arciniega.

PROGRAMA

BLOGQUE .- .I..

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Derechaos ~-heres fundamentales de los espaficles.

TEMA 3.~ Sometimiento de 1la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho PUblico. La Ley. Clases de leyes. :

TEMA 4.-~ E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado ¥y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracién.

TEMA 5.~ El procedimiento administrativo local: sus fases. EI1
silencio admipistrativo.

TEMA 6.- Régimen local espafiol. Principioé constitucionales y
requlacién juridica.

TEMA 7.- Organizacién y competericias muiiicipales y provinciales. ™

TEMA 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA S.- Personal al servicio de 1la Entidad ULocal. La funcién
piblica local: organizacién, selecciédn y situaciones
administrativas. El1 personal 1laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de 11o0s Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen. disciplinario. El1 sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de les Entidades Locales.

TEMA 10.~ Funcionamiento de 1los érganos colegiados ‘locales.
Convocatoria y orden dJdel dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de azuverdos.

TEMA 11.~ Los contratos administratives de las Entidades Locales.

T?MA 12.- El1 Presupuesto local. Elaboracién, aprobacién b
ejecucibén presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto local.

BLOQUE I1I

TEMA 1.- La 1licencia urbanistica: concepto,
.caracteres. Actos _ sujetos _ a. licencia. .
‘procedinientos. La caducidad.

naturaleza Yy
. Competencias..... y

TEMA 2.~ E1 régimen de concurrencia de la licencia urbanistica
con otros actos administrativos autorizatorios o concesionales.

TEMA 3.~ El Reglamentc de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas.
TEMA 4.- El Reglamento General de Policia de Espectéculos

Pablicos y Actividades Recreativas.

TEHA‘SJ— Las Normas Bdasicas de 1la Edificacién. Condiciones
té§m3c§s, acisticas y de proteccién contra incendios en 1los
edificios. Condiciones higiénicas minimas de las viviendas.

TEMA 6:— Seguridad e Higiene en el Trabajo. Riesgos profesionales
Y técnicas de lucha., Seguridad e Higiene en el sector de 1la
construccién y obras piblicas.

TEMA 7.- Los proyectos de obras ordinarias de urbanizacién y 1los
proyectos de edificacién: partes, contenido, documentaciébn,
normativa aplicable a su redaccién.

TEMA B.- Las Normas 'Suhsldiarlas de Planeamiento Municipal vy

Complementarias en suelo no urbanizable de &mbito provlnc1al de
Almeria.

TEMA 9.- El Plan Especial de Proteccidn del Medio Fisico de 1a
Provincia de Almeria y su Catdlogo.
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TEMA 10.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias.
Anteproyectos y proyectos de obras. Documentacién. Supervisién de
pProyectos. Replanteo y Pliegos de clasulas administrativas
particulares. Los expedientes de contratacién. Clases:

N
TEMA 11.- Formas de adjudicacién de 1los contratos de obras. Las
subastas. Las subastas con admisién previa. Los concursos. La
contratacién directa.. La publicidad de 1las adjudicaciones.
Forpalizacién del contrato de obras.

TEMA 12.- Efectos del contrato de obras. Ejecucién del contrato.
Cumplimiento de plazcs. Abonos al contratista. Modificaciones del
contrato. Extincidén. Causas y efectos. Recepcién y 1liquidacidn.
Cesién del , contrato y subcontrato. Ejecucién de obras por la
propia administracién.

~
BLOQUE I 1T

TEMA 1.- E1
Urbanistica.

Planeamiento, <como instrumento de 1la Politica
Los diferentes tipos de Planes de Ordenacién.

TEMA 2.- El .Planeamiento supramunicinal... Les Planes Directores

Territoriales de Coordinacién.
TEMA 3.- Los Planes Generales Municipales -de Ordenacién.

TEZHMA 4.- Los Programas de¢ Actuacién Urhanistica

TEMA 5.- Los Planes Parciales de Ordenacién.

TEMA 6.- Los Planes Especiales y los Catélogos.
TEMA 7.- Los Estudios de Detalle.
TEMA 8.- Los Proyectos de Urbanizacién.

TEMA 9.- Las ° Normas Complementariaé y Subsidiarias de
Planeamiento. :

TEMA 10.- Los Proyectos de Delimitacién de Suelo Urbano.

TEMA .11.- La Ordenacién Urbanistica en ausencia de Planeamiento:
los Hunxclplos carentes de todo tipo de planeamiento.

TE&A 12.- Los limites legales de la potestad de planeamlento, en
especial los estindares urbanisticos. Reservas de suelo para
dotaciones en los Planes Parciales.
BLOQUE Iv

TEMA 1.- Formacién y aprobacién de 1los Planes: actos
preparatorios, competencias, plazos, procedimiento, vigencia ¥y
revisién, iniciativa y colaboracién particular.

TEMA 2.- Requisitos generales para la ejecucién: funcidn

legitimadora del planeamiento, orden de prioridades, delimitacién
de Unidades de Ejecucién. Especial referencia a la Programacitn
en el Planeamiento ¥y a las consecuencias de su incumplimiento.

obligaciones y cargas de 1la propiedad: Los
al aprovechamiento urbanistico, a edificar
Y a la edificacién. Equidistribucién, cesiones, costes de
urbanizacién y conservacién. Edificacién en los plazos
establecidos. . ,

TEMAR 3.- Derechos,
derechos a urbanizar,

oeneficizrios
las areas de
técnica del

TEHA 4.- Las técnicas de justa distribucion de los
y cargas del planeamiento. Especial referencia a
reparto y unidades de ejgcucién y a la
aprovechamiento tipo.

Urbanistica en las
. costas .y - cauces-

la Ordenacién
ferrocarrilesr,

Particularidades de
.carreteras,,

TEMA 5.
publlcos.

TEMA 6.- La clasificacién y la calificacién del suelo.

TEMA 7.- El suelo urbano.

TEMA 8.- El suelo urbanizable.

TEMA 9.- El suelo no urbanizable.

TEMA 10.- E1 régimen de valoraciones del suelo. Regulaci?n del
valor urbanistico segun las facultades adquiridas, perdidas o
reducidas y la clase de suelo.

asistemAticas en suelo urbano:
‘intervencién mediadora de la

TEMA 11.- Actuaciones
Transferencias de aprovechamientos,

_Administracién en las T. A. Registro de T.A.

integracién en
directa b4

TEMA 12.- Obtencién de terrernos dotacionales:
Unidades de Ejecucién, expropiacién, ocupacién
transferencia de aprovechanientos.

BLOQUE v

TEMA 1.- Sujetos y modalidades de 'Gestidn Urbanistica: princi?ios
generales, Mancomunidades y Agrupaciones, Consorcios, Gerencias,

personificacién de forma societaria y Entidades Urbanisticas
Colaboradoras. ,

TEMA 2.- La reparcelacidn: normas generales, rquisitos.
contenido, procedimiento general, procedimientos abreviados Y

efectos.
L]

TEMA 3.- Los Sistemas de

TEM L : Actuacién. Concepto y régimen de
num:rus clausus”.

La eleccién del sistema y su sustitucién. -
TEMA 4.- E]l Sistema de Compensacidn.
TEMA 5.- E1 Sistema de Cooperacidn.

TEMA 6.- E1 Sistema de Expropiacién.

TEMA 7.- La expropiacién por incumplimiento la funcién social
des la ‘propiedad. Qtros sSupu=sLos y:atorios: sistemas
generales y dotaciones locales, patrimonios poOblicos de suelo,
viviendas protegidas, otros usos de interés social y denmas

supuestos legales. Determinacién del justiprecio. La reversién.
TEMA 8.- Derechos de tanteo y retracto. Los Patrimonios .Publices
de Suelo: ‘constitucien Y carécter. Adquisicién, .explotacién y
enajenacién. El derecho de superficie.

Ordenes de

TEMA 9.- El1 deber urbanistico de conservacién

Ejecuczidén y estado ruinoso.
Normas

TEMA 10.-~ Los edificios fuera de ordenacién. sobre

Proteccién del Patrimonio Arquitecténico.
TEMA 11.- Proteccién de€ la 1legalidad urbanistica: actos sin o
contra licencia y al amparo de licencia jilegal. ,

TEMA 12.- Las infracciones urbanisticas y su sancién.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatortia, que consta de puev

(9) bases y dos (2) anexo transclita en  quince (1%5) folios
escritos por una sola cara, tubricados al margew por ls técnic
adjunta a la Jefatura de Seccién de Personal y por el funcivnari

que suscribe, ha ..sido aprobada por el Pleno.de la Corporacion e
sesi6n celebrada el dia 30 de Abril de 1.993, con la saivedad de
articulo 206 del Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento
,Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Almeria, 21 de moyo de 1993.— El Secretario General,
Angel Moreno Roda, V°.B°. El Delegado de Organizacién.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORTA_DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION INDBEFINIDA
DE_NRUFVE PLAZAS DE PEON, VACANTES EN LA PLANTILLA B _PERSONAL
LABORAL, DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA. -

»

1.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatouria la celebracién de

un Concurso para la provisién indefinida de nueve plazas de Teén
(Grupo E)., vacantes en 1a plantilla de personal laboral de esta
Diputacién, dotadas con las retribuciones estableci ioon el
Convenio Coleclivo del laboral d. 1. iputacion

personal
Provincial de Almeria.

De las plazas ‘incluidas en la presente convocatoria se
reserva una plaza para personas con minusvalias, en cumplimiento
de la Ley 13/82, de 7 de abril, de 1Integracién Social del
Minusvdlido. En el caso_de que . la plaza reservada a minusvalido
quedara sin cubrir, . se acumularia a las incluidas en el

procedimiento de acceso libre.

La Diputacién podra fijar el lugar de residenbia en

cnalquier municipio de*la provincia de Almeria.

-~ CONDICIONES_GENERALES DE  CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNTR LOS_ASPIRANTES.

A) CONDICIONES GBNBRALES DE .CAPACIDAD QUE HKABRAN DE
REUNTR TODOS LOS ASPTRANTES:

a) Ser espafiol. -

b) Tener-cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella-edad que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacidn a la Seguridad Social, 1le permita
alcanzar la jubilacién en la misma_  al cumplir 1los
sesenta y cinco afios de edad.

c) Estar en posesién del Certificado.de Escolaridad o
equivalente o en condiciones de obtenerio en 1la

fecha de finalizacién del plazo de admisién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al Estalo, a las -
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales. ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciomes
piblicas.

HABRAN DE
RESERVADA

GENERALES DE CAPACIDAD QUE
A LA PLAZA

B} CONDICIONES
CUMPLIR LAS PERSONAS QUE PRETENDAN ACCEDER
PARA MINUSVALIDOS:

Habrdn de cumplir 1la condicién de ser minusvdlido
debidamente acreditado por los érganos competentes de la Junta de
Andalucia,  que también. habrdn -de acreditar su aptitud para el
desempefio de las funciones propias de la plaza de Pedn.

3.- INSTANCIAS Y -DOCUMENTOS A PRESENTAR .

Los aspirantes deberdn presentar instafncfa debidamante



