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TEMA 10.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias.
Anteproyectos y proyectos de obras. Documentacién. Supervisién de
pProyectos. Replanteo y Pliegos de clasulas administrativas
particulares. Los expedientes de contratacién. Clases:

N
TEMA 11.- Formas de adjudicacién de 1los contratos de obras. Las
subastas. Las subastas con admisién previa. Los concursos. La
contratacién directa.. La publicidad de 1las adjudicaciones.
Forpalizacién del contrato de obras.

TEMA 12.- Efectos del contrato de obras. Ejecucién del contrato.
Cumplimiento de plazcs. Abonos al contratista. Modificaciones del
contrato. Extincidén. Causas y efectos. Recepcién y 1liquidacidn.
Cesién del , contrato y subcontrato. Ejecucién de obras por la
propia administracién.

~
BLOQUE I 1T

TEMA 1.- E1
Urbanistica.

Planeamiento, <como instrumento de 1la Politica
Los diferentes tipos de Planes de Ordenacién.

TEMA 2.- El .Planeamiento supramunicinal... Les Planes Directores

Territoriales de Coordinacién.
TEMA 3.- Los Planes Generales Municipales -de Ordenacién.

TEZHMA 4.- Los Programas de¢ Actuacién Urhanistica

TEMA 5.- Los Planes Parciales de Ordenacién.

TEMA 6.- Los Planes Especiales y los Catélogos.
TEMA 7.- Los Estudios de Detalle.
TEMA 8.- Los Proyectos de Urbanizacién.

TEMA 9.- Las ° Normas Complementariaé y Subsidiarias de
Planeamiento. :

TEMA 10.- Los Proyectos de Delimitacién de Suelo Urbano.

TEMA .11.- La Ordenacién Urbanistica en ausencia de Planeamiento:
los Hunxclplos carentes de todo tipo de planeamiento.

TE&A 12.- Los limites legales de la potestad de planeamlento, en
especial los estindares urbanisticos. Reservas de suelo para
dotaciones en los Planes Parciales.
BLOQUE Iv

TEMA 1.- Formacién y aprobacién de 1los Planes: actos
preparatorios, competencias, plazos, procedimiento, vigencia ¥y
revisién, iniciativa y colaboracién particular.

TEMA 2.- Requisitos generales para la ejecucién: funcidn

legitimadora del planeamiento, orden de prioridades, delimitacién
de Unidades de Ejecucién. Especial referencia a la Programacitn
en el Planeamiento ¥y a las consecuencias de su incumplimiento.

obligaciones y cargas de 1la propiedad: Los
al aprovechamiento urbanistico, a edificar
Y a la edificacién. Equidistribucién, cesiones, costes de
urbanizacién y conservacién. Edificacién en los plazos
establecidos. . ,

TEMAR 3.- Derechos,
derechos a urbanizar,

oeneficizrios
las areas de
técnica del

TEHA 4.- Las técnicas de justa distribucion de los
y cargas del planeamiento. Especial referencia a
reparto y unidades de ejgcucién y a la
aprovechamiento tipo.

Urbanistica en las
. costas .y - cauces-

la Ordenacién
ferrocarrilesr,

Particularidades de
.carreteras,,

TEMA 5.
publlcos.

TEMA 6.- La clasificacién y la calificacién del suelo.

TEMA 7.- El suelo urbano.

TEMA 8.- El suelo urbanizable.

TEMA 9.- El suelo no urbanizable.

TEMA 10.- E1 régimen de valoraciones del suelo. Regulaci?n del
valor urbanistico segun las facultades adquiridas, perdidas o
reducidas y la clase de suelo.

asistemAticas en suelo urbano:
‘intervencién mediadora de la

TEMA 11.- Actuaciones
Transferencias de aprovechamientos,

_Administracién en las T. A. Registro de T.A.

integracién en
directa b4

TEMA 12.- Obtencién de terrernos dotacionales:
Unidades de Ejecucién, expropiacién, ocupacién
transferencia de aprovechanientos.

BLOQUE v

TEMA 1.- Sujetos y modalidades de 'Gestidn Urbanistica: princi?ios
generales, Mancomunidades y Agrupaciones, Consorcios, Gerencias,

personificacién de forma societaria y Entidades Urbanisticas
Colaboradoras. ,

TEMA 2.- La reparcelacidn: normas generales, rquisitos.
contenido, procedimiento general, procedimientos abreviados Y

efectos.
L]

TEMA 3.- Los Sistemas de

TEM L : Actuacién. Concepto y régimen de
num:rus clausus”.

La eleccién del sistema y su sustitucién. -
TEMA 4.- E]l Sistema de Compensacidn.
TEMA 5.- E1 Sistema de Cooperacidn.

TEMA 6.- E1 Sistema de Expropiacién.

TEMA 7.- La expropiacién por incumplimiento la funcién social
des la ‘propiedad. Qtros sSupu=sLos y:atorios: sistemas
generales y dotaciones locales, patrimonios poOblicos de suelo,
viviendas protegidas, otros usos de interés social y denmas

supuestos legales. Determinacién del justiprecio. La reversién.
TEMA 8.- Derechos de tanteo y retracto. Los Patrimonios .Publices
de Suelo: ‘constitucien Y carécter. Adquisicién, .explotacién y
enajenacién. El derecho de superficie.

Ordenes de

TEMA 9.- El1 deber urbanistico de conservacién

Ejecuczidén y estado ruinoso.
Normas

TEMA 10.-~ Los edificios fuera de ordenacién. sobre

Proteccién del Patrimonio Arquitecténico.
TEMA 11.- Proteccién de€ la 1legalidad urbanistica: actos sin o
contra licencia y al amparo de licencia jilegal. ,

TEMA 12.- Las infracciones urbanisticas y su sancién.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatortia, que consta de puev

(9) bases y dos (2) anexo transclita en  quince (1%5) folios
escritos por una sola cara, tubricados al margew por ls técnic
adjunta a la Jefatura de Seccién de Personal y por el funcivnari

que suscribe, ha ..sido aprobada por el Pleno.de la Corporacion e
sesi6n celebrada el dia 30 de Abril de 1.993, con la saivedad de
articulo 206 del Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento
,Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Almeria, 21 de moyo de 1993.— El Secretario General,
Angel Moreno Roda, V°.B°. El Delegado de Organizacién.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORTA_DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION INDBEFINIDA
DE_NRUFVE PLAZAS DE PEON, VACANTES EN LA PLANTILLA B _PERSONAL
LABORAL, DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA. -

»

1.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatouria la celebracién de

un Concurso para la provisién indefinida de nueve plazas de Teén
(Grupo E)., vacantes en 1a plantilla de personal laboral de esta
Diputacién, dotadas con las retribuciones estableci ioon el
Convenio Coleclivo del laboral d. 1. iputacion

personal
Provincial de Almeria.

De las plazas ‘incluidas en la presente convocatoria se
reserva una plaza para personas con minusvalias, en cumplimiento
de la Ley 13/82, de 7 de abril, de 1Integracién Social del
Minusvdlido. En el caso_de que . la plaza reservada a minusvalido
quedara sin cubrir, . se acumularia a las incluidas en el

procedimiento de acceso libre.

La Diputacién podra fijar el lugar de residenbia en

cnalquier municipio de*la provincia de Almeria.

-~ CONDICIONES_GENERALES DE  CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNTR LOS_ASPIRANTES.

A) CONDICIONES GBNBRALES DE .CAPACIDAD QUE HKABRAN DE
REUNTR TODOS LOS ASPTRANTES:

a) Ser espafiol. -

b) Tener-cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella-edad que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacidn a la Seguridad Social, 1le permita
alcanzar la jubilacién en la misma_  al cumplir 1los
sesenta y cinco afios de edad.

c) Estar en posesién del Certificado.de Escolaridad o
equivalente o en condiciones de obtenerio en 1la

fecha de finalizacién del plazo de admisién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al Estalo, a las -
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales. ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciomes
piblicas.

HABRAN DE
RESERVADA

GENERALES DE CAPACIDAD QUE
A LA PLAZA

B} CONDICIONES
CUMPLIR LAS PERSONAS QUE PRETENDAN ACCEDER
PARA MINUSVALIDOS:

Habrdn de cumplir 1la condicién de ser minusvdlido
debidamente acreditado por los érganos competentes de la Junta de
Andalucia,  que también. habrdn -de acreditar su aptitud para el
desempefio de las funciones propias de la plaza de Pedn.

3.- INSTANCIAS Y -DOCUMENTOS A PRESENTAR .

Los aspirantes deberdn presentar instafncfa debidamante
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reintegrada en modelo coficial en la que selfeiten tomor parte en
el Concurso y manifiesten que cumplen todas y cada una de las
condiciones generales ' exigidas en la base segunda, adjuntando
fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente,
cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los
puntos d) y e), que habtran de acredirarse posteriormente. Los
documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las
condiciones indicadas en la base 2 -apartados a), b} y cl- son
las siguientes:

1) Documento nacional de identidad.

2) En su caso, certificado de
Seguridad Social.

3) Titulo exigido o resguardo de
derechos por su expedicién.

cotizaciones a la

haber. abonado los

En dicha instancia deberd figurar un foto tipo carnet
del aspirante.

A la instancia habridn de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podra presentarse en fotocopias
simples. No ser&n tenidos ern cuenta 1los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.
.

Los aspirantes que soliciten acceder a la
reservada a minusvilidos deberdn hacerlo constar en l&
Yy no podran acceder a las plazas del turno lihre. Deberan
acompafiar a su instancia tanto una certificacién de los Jdrganos
competentes de la Junta de Andalucia que acredite su condicién de
minusvdlido como la que acredite su aptitud para el desempefio de
las funciones de Pedn.

4.- PLAZO Y FORMA NE PRESENTACION DE DOCUJENTOS.

Las instancias vy documentacién se presentarédn en el
Registro General de 1la Excma. Diputacién Provincial., o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
del Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el ‘Boletin Oficial rdel Estado.

plaza
instancia

admisién de instancias; en el
el Presidente de la Corporacidn
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicard en
el B.0O.P., se indicard el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicacién :del plazo de subsanacidn
términos del articulo 7! de la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Piublicas y del Procedimiento Administrativo

Terminado el plazo de
plazo de un mes, como maximo,

Comin se concede a los aspirantes excluidos y determinando 1lugar
vy fecha de celebracién del concurso.
L.a publicacién de dicha resoluciédn en el Boletin

(ue en " los"

oticial de la Provincia ser& determinante de los plazos a efectos

de posibles impugnaciqnes 0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en
momento de oficio o a peticién del interesado.

cualquier

5.~ PROQEDIHiBNTO DE SELECCTON DE T.0S ASPIRANTES.

A) E1 Tribunal
justificados documentalmente por los
signiente baremo de méritos:

valorard los méritos alegados vy
aspirantes, con arreglo al

1.- MERTTOS PROPESIONALES

1.a.- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de
igual & similar_ contenido.al que se opta............. 0,05 puntos

1.b.- Si los servicios-a Qque . se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria, previa superacién de pruebas selectivas, la valoracién
de cada mes ‘se incrementars en 0,02 puntos.

l.c.- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de 1igual o similar
CONtenido....cccuveesmetcncscansscssssecsssasssans-=- 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios que hubjeran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS
8iempre que se encuentren relacionados
que se opta e impartidos por Instituciones de caricter piblico.

- De 15 a 40 horas de duracién......eccceveceese-e-. 0,10 puntos
-~ De 41 a 70 horas de duracién. 0,20 puntos
- De 71 a 10 horas de duracién. 0.25 puntos
- De 101 a 200 horas de duracién PN eees.. 0,50 puntos
- De 200 horas on adelante......cceeciierivnnnnrocnnnn 1,00 puntos

No seran valorados aqQuellos cursos cuya duracién sea
inferior a quince horas 6 cuando no se justifique su duracién.

3.- SUPEBRACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

3.a.- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el 4mbito de las Administraciones
Piblicas para cubrir permanentemente plazas o pnestos liguales a
los que se pretende acceder..,....... 1 punto por cada seleccién.

con la plaza a.

3.b.- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el 4ambito de las Administraciones
Piblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder...........0,50 puntos por cada seleccién.

APLICACION DEL CONCURSO

. En casoAde empates en la puntuacién obtenida por los
aspirantes, el Tribunal podra optar, para el desempate, por una
de estas dos opciones: . .

a) Realizacién de una entrevista curricular.
b} Resolucién del empate con arreglo a los
que se relacionan por orden de prelacién:

criterios

14

1. Mayor tiempo dé servicios en puesto similar en la
Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios en puesto similar en la
Administracién Publica. .

3. Mayor tiempo de servicios en puesto similar en la
enpresa privada. -

4. Entrevista curricular.

B} JUSTIFICACION DE L0S MERITOS ALEGADOS .

i 1.~ ©,a- documentaciSn que habrd de presentarse para
justificar los méritos que se alegan, para su valoracién con
arreglo al baremo indicado en el punto A, ser4 la siguiente en
cada caso:

1.~ Experiencia Profesiomal.
1.a)'La experiencia profesicnal en plaza

igual o similar contenido fuera del 4mbito de la
Publica se justificara:

0 puesto de
Administracién

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando el correspondiente certificado de
cotizaciones del INSS, junto con el contrato de trabajo
o certificacién de la empresa correspondiente al -
periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social donde conste periodo
Yy grupo de cotizacidn.

. 1.b) La experiencia --profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el 4&mbito de 1la Administracién Publica se
justificard aportando certificacidn expedida por la Secretaria o
cualquier otro 6rgano de la Administracién con competencias en
materia de personal,’ donde constara el nombre del puesto de
trabajo que wvcupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que estd adscrito, relacién juridica que ha mantenido o
wantiene en el desempefic del mismo con 1la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podra presentar un certificado por cada
organismo, en el que figurard la totalidad de 1los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de organismos ajenos a la
Diputacién Provincial de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o
puesto de igmnal o similar contenido, ‘cuando no coincidan 1la
denominacidn de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el . interesado habrd de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el catalogo de
puestos de esta Excma, Diputaciém Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto. .

2.~ Cursos Yy Seminarios., Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos seflalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, jornadas... en la Que
conste denominacién del curso, jornadas..., nimers de horas de
duracién y concepto en el que participé el aspirante.

3.- superacibn de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 3 del baremo
para justificar la superacién de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacién en la qQue conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de

concurso-oposicién.

- Denominacién de la plaza/puesto objéto de provisién.
Cardcter temporal o permanente de la provisién.
Publicidad: fecha de publicacién en los diarios
oficiales o medios de comunicacién. - :
Superacién de todos los ejerclcios de las
correspondientes pruebas selectivas.

seleccién: oposicién [¢]

Asimiswmo, habré de acreditarse, mediante certificacién,
la superacién de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1.b del baremo.

6.- CL&E!DARIO DEL._CONCURSO.

La celebracién del concursc comenzard a partir de la
Primera semana de Junio de 1993. . ’ .

Segun el sorteo piblico celebrado el dia 15 dGe abril de
1993 en el ralacio Pravincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo )6 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre,

el orden de calificacién de los aspirantes se iniciars por 1la
letra “L* del primer apellido.
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7.- FORMACION Y ACTUACTON DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

E1 Tribunal que juzgard el concurso., es el contenido en
el Anexo nimero 1.

Todos los ~ vocales deberén poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Asimismo, podrd asistir como observador sin voto un

Diputado Provincial en representacién de los grupos politicos de

la oposicién de esta Diputacién Provincial.

Los miembros del  Tribunal deberén abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Asimismo, los "aspirantes podridn recusar a
los miembras del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podr& disponer 1la incorporacién a sus
trabajos, de asesores especialistas que se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base.exclusivamente 'a las
cuales colaborarén con el érgano de seleccién.

Calificacién del concurso.- E1 Tribunal estudiard los
méritos alegados Y justificados documentalmente por- los
aspirantes callficéndolos con arreglo al baremo que flgura en la
base quinta. -

. Los aspirantes que participen en el presente CONCuUrso,
por el turno de minusvéilidos. deberin obtener como minimo 0,50
puntos en el Apartado 1 del Baremo de Méritos -para obtener la
plaza en propiedad.

i En aplicacién de lo establecido en el parrafo 52 del
Art, 18 de 1la Ley 30/84, de 2.de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién -Publica, el Tribunal no podrd aprobar un
sdmero superior de aspirantes al ' de las plazas convocadas. No
obstante, el Tribunal ademas de hacer publica 1la propuesta de
contratacién de los aspirantes aprobados, publicari, en su caso,
la relacién, por orden de preferencia, de los aspirantes gue, -atn
aprobado, se consideran capacitados para la
prestacién de servicios con caréacter temporal, en puesto anédlogo,
con sujecién a lu establecido en el titulo séptimo del Reglamento
de Seleccién del Personal de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria. A estos efectos el Tribunal declarard capacitades para
la prestacidn de sérvicios temporales hasta el aspirante que haya
obtenido la -mitad de la puntuacién concedida al primer aspirante,

salvo casos excepcionales a’ considerar discrecionalmente por el

Tribunal, en funcién de 1las puntuaciones otorgadas a los
aspirantes.

El Tribunal que juzgard el concurso objeto de 1la
presente convocatoria se clasifica dentro de la quinta categoria,
a los efectos prevenidos en el . Real Decreto 236/88, de 4 de
marza, sobre indemnizaciones por razén del servicio, revisado por
Resolucidén de .22 de Marzo- de 1993.

. : A

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal gueda
autorizado . para.- resolver cuantas' dudas e 1incidencias | se
presenten, adoptando las wedidas necesarias para el normal
desarrollo del concurso. CL t

"Bn la’ propuesta del Tribunal que culmina el
procedimiento selectivo, se informard a los interesados de la
posibilidad de interposicién de recurso de alzada ante el " Pleno
de la Diputacién, en el plazo de quince dfas contados desde el

siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de 10 dias durante .~

los cuales se expondr& el anuncio con la propuesta del tribunal
en-el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de
Almerfa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la
leey de Procedimiento Administrativo de 1.958, en relacidn con los
apartados primero y segundo de la Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, sin perjuicio de ejercitar cualgquier otro gque estime
pertinente.

8.- pnzsgn_mc'xon ‘'DE_DOCUMENTOS .

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la
Seccitn de Personal, Palacio Provincial ¢/ Wavarro Rodrigo nt%l7,
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
piblica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer

enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite,

para el servicio, expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial. .

b

Titulo exigido o0 resguardo del pago de los derechos
‘del mxbmo, pudiendo presentar fotocopia para su
compilsa con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicic de

ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitade para- - el - ejercicio de- - -funciones
piblicas.

d) Declaracidén jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

e} Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo piblico,

incluida la Seguridad Social, el dfia de la firma del
contrato, estindose a lo dispuesto én la Ley 53/84;.

de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las
disposiciones que se dicten em su desarrollo.
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- f) Declaracidén jurada de no ejercer actividade
privadas incompatikbles ceon 21 puesto de trabajo qu
se va a desempeflar en esta Dlputaclén y solicitud
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio d
actividades privadas que se desarrollen al margen d
la Diputacién. .

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia de
mismo. .

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos originale
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simpl
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurs
objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publico
estarén exentos de justificar las condiciones Y requisitos V.
acreditados - para obtener su anterior nombramiento, debiend
presentar inicamente certificacién del ministerio u organismo d
quien dependan., acreditando su condicién y demds. circunstancia
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos . d
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn se
nowbrados, quedando anuladas todas sus actuaciones. sin perjuici
de la responsabilidad en gue pudieran haber incurrido po
falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL
En lo no prévisto en las bases anteriores regiréd- e
Reglamento de Seleccidén de Personal de la Excma. Diputacié
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril. Reguladora d
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 4d
Abril, por .el 'que se aprueba el Texto Refundido de la
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, as

como 91 R D. 896/91, de 7 fdec Junio, por ol que se establecen la
Feglas basicas Y 1os programas miuimos a que debe ajustarse e
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracié
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servici
de la Administracién del Estado. aprobado po¢ Real Decret
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demias dlsposxcxones vigentes qu
le sean de aplicacién. .

ANEXO I

"TRIBUNAL

PRESIDENTE ;
* Titular: D. José Luis Cruz Amario.
Suplente: D. José Joaquin Céspodes Sanches.

YOCALES:
* Un representante del Profesorado Oficial:

Titular: D. José Gallardo Giménez.
Suplente: D. Manuel Dominguez Bédmar.

El Director o Jefe del Servicio:
Titular: Dfia. Maria Isabel Rodriguez Alvarez.
Suplente: Dfia. Maria Martinez Rubio.

Un representante desanado por la Comunidad Autﬂnoma-
Titular: D. Francisco Agis Miras.
Suplente: D. Miguel A. Rosales Gémez.

Un técnico en-la materja:
Titular: D. Francisco Cabrerizo Rosales.
Suplente: D. José S&nchez Soriano.

Un representante del Comité de Empresas
Titular: Dfia. Antonia Lépez Soriano.
Suplente: D. Juan Miguel Orta Salvador.

* Un Técnico de _ Administracién
Secretario:
Titular: Dfia. Amalia Fernadndez IbAfez.
Suplente: DRAa. Isabel Gémez Polo.

General, gque actuaré com

DILTIGENCIA: Para bacer constar que la, presente Convocaturia, que consta de nmu
(9) bases y.un (1) apexo, tramscrita en diez (10) folios, escri
por una sola cara, rubricados al margen por la técnica adjunta a
Jefatnra de Seccién de Personal y por el funcionario que suscrs
ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion _celebw
el dia 30 de Abril de 1.993, con ia salvedad del articulo 206
Reglamento dé Organizacidén vy Funclonamlento Y Régimen Juridico
las Entidades Locales.

Almeria, 21 de mayo de 1993.- El Secretario General,
Angel Moreno Rada, V°.B°. El Delegado de Organizacion.

" AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO (PP. 1571/93).

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria cele-
brada el 27 de noviembre de 1992, se ha adoptodo acverdo
por el que se aprueba inicialmente el Plan Parcial de Ordenacién



