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zacién y funcionamiento. Servicios que prestan. Lo Red Andcluzc
de Informacién Juvenil.

Tema 2: Mujer y Animocidn Socioculturol. Los Centros de
informacion a la Mujer: Competencias, organizocién y funciono-
miento. Servicios que preston. Las Asociaciones de Mujeres: Or-
ganizacién, dinomizacién y gestidn.

Tema 3: Tercera Edad. Problemética y atencidn especial. Los
Hogares del lubilado. Prestaciones asistencioles a la tercera
edod. Turismo social para mayores.

Tema 4: Servicio Militar y Objecién de conciencia. Régimen
juridico. El servicio de prestacién social sustitutoria. La Insumisién.,

. Tema 5: Animacidn Juvenil. Técnicas de organizacion de co-
lectivos y de actividades juveniles. Empleo y cooperativismo ju-
venil. Intercambios y cooperacidn internacional.

Tema 6: Animacién Sociocultural y marginalidad. Minorias
étnicas. Inmigrantes. Toxicdmanos. Barriadas Marginales. Dinami-
zacién sociocultural en el medio rural.

Tema 7: Ocio y tiempo libre. Orgonizacién, programacidn y
gestion de actividades de aire libre. La participacién a través del
juego. Actividades culturales y deportivas.

Tema 8: Asociacionismo. Formacién, participacidon y movi-
miento vecinal. Dinamizacién de organizaciones sociales. El Libro
Registro Municipal de Asociaciones Vecinales.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
EDICTO sobre bases. .

D. Eloy Garcia Carcelén, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hoce Saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 30 de abril de 1993 aprobé las bases para la
provisién en propiedad de una plaza de Recaudador-Agente-
Ejecutivo mediante concurso, que se unen como Anexo al pre-
senfe.

Lo que se publica pora general conocimiento.
ASFS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE RECAUDADOR-AGENTE~EJECUTIVO

IEDIANTE CONCURSO. -

RIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convocatoria la

rovisién en propiedad, mediante concurso libre, de una plaza de Recaudador-
\gente-Ejecutivo, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
otada con el sueldo, pag,a; extraordinarias, trienios y demds ;etribuciones
omplementarias que correspondan de acuerdo con la legislacién vigente, y con
dad de jubilacién a los 65 aflos. Las caracteristicas de esta plaza son: Grupo
egin art. 25 de la ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala de Administraciém Espe-
ial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Auxiliares. NUmero de vacantes: una. De-
ominacién: Recaudador;Agente-Ejecutivo.

EGUNDA.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar. parte en el concurso serd

ecesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de
nsrancias, los siguientes requisitoa: '

1) Ser espafiol.

) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que falten menos de
liez aflos para la jubilacién forzosa.

) Estar en posesién del Titulo de B.U.P., F.P.2, o equivalente. Dicha equivalen-
ia debera ser certificada por la Admmi;tracién Educativa competente.

) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres—
ondiente funciones.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio al Esta-
0, a las Commidad Autdnomas o a las Entidades Locales ni hallarse inhabilitado
ara el ejercicio de las funciones pdblicas.

') No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para ser nombrado
uncionario prevista en la Ley de incompatibilidades, y demds disposiciones
iplicables.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte en/

el concurso, en las que los aspirantes deberén manifestar que reinen todas y cada
una'de las cordiciones exigidas en la presente convocatoria, y que se comprometen
a prestar juramento o promesa en los rérminos legalmente previstos con caricter
previo a la toma de posesién, se dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, los dias
laborables de ¢ a 14 horas.

El plazo de presentacién serd de veinte dias naturales contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-

do. Las instancias también podrén presentarse en la forma que determina el art.

38,4 de la Ley de Régi.;nen Jur{dico de las Administraciones Paiblicas y del Proce—
dimiento Administrativo Comin. Los derechos de examé”n, que se fijan en la
cantidad de 2.500 pts., serén satisfechas por los aspirantes, y el resguardo

acreditativo del ingreso deberd acompaflar a las instancias. Los derechos de exa—

men unicamente serdn devueltos en caso de que los aspirantes no sean admitidos al

concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Terminado el plazo de presentacién de instan-

cias el Alcalde dictard resolucién en el plazo miximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicari en el
Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de Amuncios del Ayuntamiento, y los
aspirantes excluidos dispondrédn de un plazo de 10 dias para subsanar las
deficiencias a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En la misma resolucién el Alcalde determinari la composicién y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el

orden de actuacién de los aspirantes, en su caso.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.- Constituido el Tribunal éste procedera a la eva--
luacién de los méritos alegados por los candidatos con arreglo al siguiente
baremo:
A) TITULACION
1. Licenciatura en Ciencias Econdmicas o Derecho ........ veseseee 1,50 puntos
2. Licenciatura en otras Facultades o Escuelas Superiores ....... 1 punto
(méximo 3 mmtos)
3. Profesor Mercantil, Perito Ph.rcantil, Intendente Mercantil, -
ACTUATIO 41 ttiisnnetrnteernsruaseasesaseesesessnesaaseanasees 0,75 puntos
4. Diplomado en Escuela Universitaria, con titulaciénm distinta a
las referidas en el RINtO ANLELIOr «.eeeiernroernconneneannnen 0,75 puntos
- Puntuado uno de los titulos sefialados en los apartados 1 ¥ 2, no se puntuard
los correspondientes a los apartados 3 y 4.
- En los apartades 3 y 4 sblo se puntuard por uno solo de los titulos
aportados. . f
5. Titulacién de Recaudador-Agente-Ejecutivo expedido por el -
LLEA L. tiiiiiiniiiinaaan

settcescrecaeess 1,50 puntos
B) EXPERIENCIA PROFESTONAL

a) Por cada ailo o fraccién de servicios prestados como Recauda~
dor o Agente-Ejecutivo. (Miximo 3 puntos) .......eeeeeeeeo... 0,25 puntos
b) Por cada afio o fraccién de Servicios como Recaudador, Agente- .
Ejecutivo o Awiliar de Recaudacién prestados en Tesoreria;_i -
de la Direccién General de MCién y Delegaciones de Ha—
cienda, Depositarfas Especiales, Administraciones de Aduanas,

R daciones de Zona, R dadores de Hacienda, Diputaciones

Provinciales y demds organos a 1os que el Ministerio de Eco—
nomis y Hacienda les otorgue la condicién de Recauwdador

(Miximo de 3 puntos)

0.20 ountos

C) CURSOS Y SEMINARIOS
1 Por cada curso, jornadas o seminarios organizados por el
Ministerio de Hacienda, Instituto de Estudios de Adminis

tracién Local, o Ministerio para las Administraciones Pu
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blicas, relacionadas con materias propias de la funcidn/

a desempefiar -....;.”... ........ R R R TP TN RS 0,12 puntos

Si el curso es de 40 horas O MAS ...cuseveovcececnoasans 0,30 puntos
22 Por c;:da curso no incluido en el apartado anterior, siem

pre que los mismos hayan versado sobre Contabili;:lad, Ges

tién Administrativa y Recaudacién, y hasta un méximo de/

0,50 pmtos ... teesreseerecienns 0,50 puntos
3% Por cada curso, jornada o seminario de Informitica ..... 0,12 puntos
Si el curso es de 40 horas 0 mis ......... tetresiieidie. 0,30 puntos

D) OTROS MERITOS
Por la realizacién de una memoria programsda, hasta 3 puntos. Dicha memoria

deberd contener necesarismente el planteamiento y resolucién de un supuesto

prictico de recaudacién; dicho supuesto serd planteado por el propio aspi- )

rante y su resolucién deberé estar apoyada por la legislacién aplicable al
supuesto planteado. La presentacién de la Memoria, que tendrd en todo caso
caricter voluntario, se realizard al presentar la instancia para acceder al
concurso.
Las equivalencias en titulacién serén debidaménte justificadas mediante certi-
ficacién de. la Administracién Educativa competente.
la experiencia profesional se acreditari mediante documentacién justificativa
de lns. diferentes’ servicios prestados y del tiempo total de duracién de los

mismos, expedida por quien en cada caso tenga facultades suficientes para la
acreditacién de lo expresado. )

La realizacién de cursos, jornadas o seminarios se acreditard mediante la apor-
tacién de los dioplomas respectivos o mediante la certificacién del organismo o
entidad que los impartié, y en el que conste que el aspirante tomS parte en
aquéllos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1. Composicién:

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El1 Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién, que actuara con voz ¥ con voto.
Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.
El Depositario de este Ayuntamiento. ~
El Asesor Econdmico de este Ayuntamiento.
Un concejal del Grupe Popular.
La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes. .
2. Abstencién y recusacién: los miembros del Tritumal deberér; abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificim—
dolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrin recursarlos en los misms
términos.
3. Constitucién y actuacién: El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minin;o, de treé de sus miembros con voz y voto, titulares y
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaridn .por mayorfa de votos de
los mienbros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la prueba en todo lo o preyisr.o
en las presentes bases.
Las indemnizaclones por asistencia camo miembros del Tribunal se efectuarén de
acuerd:s con los dispiesto en la legislaciém vigente.

4. Vinculacibén gl las resoluciones del Tribunal: las resoluciones del Tritumal

vinculan a la Administraciém sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisim, conforme a lo previsto en el art, 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de practicarse de
mevo las pruebas o tramites afectadas por la irregularidad.

SEPTIMA.-. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.- El lugar, fecha y hora de

celebracién de las pruebas se fijard en la resolucién de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusién de los aspirsntes a que se refiere la Base

Cuarta.

OCTAVA.- SISI'BMVDE CALIFICACION.- La calificacién se realizard por el Tribumal
Calificador otorgando a cada aspirante la puntuacién que corresponda a los
méritos debidamente alegados y acreditados con la solicitud, segin el baremo
estfablecido en la Base Quinta. La calificacién final vendri determinada por los
puntos obtenidos en el Concurso.

El aspiranie que hubiese tenido la calificacién total mis alta, como resultado
de la sum de las puntuaciones obtenidas en la valoracién total de los méritos,
serd la persona propuesta por el Tribunal para su nombramiento como Recaudador—
Agente-Ejecutivo. '

NOVENA.~ RELACION DE APROBADOS.- Terminada la Calificacién de los a&pira.ntes,

el Tribunal publicara la relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, no

pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, que es una, y elevard
d.ujxa relaéién al Presidénté de la Cotpéfacién para que fénu;:ie el nar;hréﬁ\iento
pertigente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la Gltima sesién.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOGUMENTOS.- El aspirante propuesto p'resentaré en la

Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la relacidn .de aprbbados, los documentos aCre;‘ii[al:ivos del cumpli-
miento de las condiciomes que para tomar parte en el concurso se exigen en la
Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no se presentara
la documentacién o no reuniera los requisitos, el aspirante propuesto no podra
ser nambrado Recaudador-Agente-Ejecutivo, quedando armuladas todas las actuacio—
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en su instancia.

UNDECTMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.- Concluido- el proceso selectivo y

apormdoé los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de
acuerdc con la propuesta del Tribunal Calificador, procederd a nombrar
Recaudador-Agente-Ejecutivo al aspirante que hubiese obtenido la puntuacién
total mis alta, el cual deberd tomar posesién en el p].azo de siete dias, a
contar del siguiente :11 que le sea notificado el'nc:nbramiento, debiendo previa~

mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D.

| 707/1979, de 5 de Abril.

DUODECIMA.—- LEGISLACION APLICABLE.- Fara lo no previsto en estas Bases, serén

de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de Abril; el Real Decreto legislativo 781/86,
de 18 de Abril; la Ley 30/84, de 2 de Agosto; el Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio; el Real Decreto 2223/B4, de 29 de Diciembre, y demis disposiciones
aplicables.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.- Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos

actos administrativos se derivan de éste, podrdn ser impugnados por los

. interesados en los casos y formas establecidas por la Ley de Procedimiento

Administrativo aplicable.

EDICTO. - )

D. ELOY GARCIA CARCELEN, ALCALDE-PRESIDENTE -DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

HACE SABER: .

Que el Excmo. Ayuntamiento .Pleno, en sesiém ordinaria celebrada el dia 30 de
Abril de 1993, aprobd las bases para la provisién en propiedad de una plaza de
Awd liar .de Administracién General, en régimen de promocidn ir;tenm. mediante
concurso, que se unen como Anexo al Presente.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION

GENERAL EN REGIMEN DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente comvocatoria la

provisién en propied;:d mediante concurso, en régimen de pramocién interma, de
una plaza de Auxiliar de Administracién General, perteneciente al Grupo D,
dotada con el sueldo, pagas extrarodinarias, trienios y demis retribuciones

complementarias que -
correspondan de acuerdo con la legislacién vigente y la Corporacién tenga acor-

dadas o pueda acordar, y con edad de jubilacién a los 65 aflos, todo ello de con
formidad con lo establecido en el art. 2% del R.D. 896/91, de 7 de Junio.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE 10S ASPIRANTES.- Para tomar parte en el concurso, serd/

necesario reunir, en el momento de la finalizacidn del plazo de presentacién dé
instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que falten menos

de 10 para la jubilacién forzosa.

c) .Los aspirantes deberdn ser funcionarios de carrera del Examo. Ayuntamiento -
de Villanueva del Arzobispo, pertenecientes al Grupo de clasificacién E, del -
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y deberdn tener en la escala de proce-
dencia una antiguedad, al menos, de dos afios-

d) Estar en posesién del tftulo de Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. ’

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la

f\mcié_n.

f) No haber sido sepatado.med.iante expediente disciplinario del sarvicio al Es-
tado, Comumnidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para/
el ejercicio.de funciones piblicas.

TERCERA.— PRESENTACION DE INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte -

en el concurso, y en las que los aspirantes deberin manifestar que reimen todas
y cada wna de las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigirén al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se preseniarén en el Registro Genmeral -
del Ayuntamiento los dias laborables, de 9 a 14 horas.

El plazo de presentacién serd de veinte dias naturales, contados & partir del -
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial -
del Estado". Las instancia_s también podran presentarse en la forma que determi-
na el articulo 38,4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli
cas y del Procedimiento Administrativo Comin. Los derechos de eximen, que se -
fijan en la cantidad de 1000 pts. serédn satisfechos por los aspirantes, y el -
resguardo acreditativo d.el ingreso deberd accapafiar a las instancias. Los dere-
chos de exdmen vnicamente seré.n devueltos en casc de que los aspirantes no Sean
admitidos al concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.~ Terminado el plazo de presentacién de instan—

cias el Alcalde dictar resolucién en el plazo méximo de un mes declarando apro
bada la lista de admitidos y exclufdos. Dicha resolucién se publicard en el Bo-
letin oficial de la Provincia y en el Tablén de ammcios del Ayuntamiento, y =~
los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de 10-dias para subsanar las -
deficiencias a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comin.

En la misma resolucién el Alcalde determinard la composicién y nombremiento del
Tribunal Calificador, as{ como lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el
orden de actuacién de los aspirantes. )

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.- Constitufdo el Tribunal éste procederd a la eva—

luacién &e los méritos alegados por los candidatos con arreglo al siguiente ba-—
remo:

- Por haber desempefiado o ejercido funciones de éuxiliar administrativo o asimi
lado, en el Ayuntamiento o el Patronato Hnmic.ipal de Accién Social, un punto -
por sito o‘fraccién superior a seis meses, hasta un miximo de 5 puntos. La acre—
ditacién de este mérito se hard constar mediante informe del Jefe del Servicio,
Secciém o Negociado donde el aspirante haya ejercido tales fimciones.

- Formacién: por asistencia a cursos de formacidn y perfeccionamiento que guar-
den relacién con las tareas a desempeflar, y la posesién de certificados o diplo
mas acreditativos de los mismos, 0,5 puntos por cada uno de ellos, hasta un md-

ximo de 2 puntos. -
La acreditacién de este mérito se realizard mediante Certificacién o Diploma -

del Centro que impartid tales cursos.

— Entrevista: con el aspirante el Tribunal mantendrd una entrevista sobre curri
culum personal, atendiendo preferentemente a funciones de auxilio en gestién -
laboral y social. El Tribunal podrd valorar el curriculum hasta un miximo de 1
punto. En cualquier caso, la entrevista serd posterior a la valoracién de los -
méritos anteriormente seflalados.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.—

1. Composicidn:
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.
Un Auxiliar administrativo designado por el Alcalde.
Un funcionario del servicio de Depositarfa del Ayuntamiento.
Un funcionario del Ayuntamiento designado por los Delegados de Persomal
Un Concejal del Grupo Popular.
La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.
2. Abstencidn y recusacidn: Los miembros del Tribunal deberin abst;anetse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs—
tas en el art. 20 de la ley de Procedimiento Administrativo, m\t)iflcéndnlo ala

autoridad comvocante. Los aspirantes podrén recursarlos en los mismos términos.

3. Constitucién y actuacién: El Tritunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y su-
plentes, indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de -
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del -
Presidente del Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar -
los acuerdos hecesarios para ei buen orden de 1s prueba en todo lo no previsto -
en las presentes bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuardn de
acuerdo con los dispuesto en la legislaciém vigente. )

4. Vinculaciém de las Resoluciones del Tribunal: las resoluciones del Tribumal
vinculan a la Administracién sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda proce—
der a su revisién, conforme a lo previsto en el art. 109 y siguiente de la Ley -
de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrédn de practicarse de nueve las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

SEPTIMA.~ CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.- El lugar, fecha y hora de -

celebracién de las pruebas, se fijardn en la resolucién de la Alcaldia donde de—
clare la admisién y exclusién dt.e.los aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.
Para establecer el orden de actuacién en que habrén de actuar los aspirantes a -
1a hora de mantener la entrevista sefialada en la Base quinta, se realizard un - °
sorteo que se publicarén en el Tablén de miw del Ayuntamiento y en el Bole-
tin oficial de la Provincia.

Los aspirantes ser4n comvocados provistos de su D.N.I. y demis medios que preci-
s;en, en llamamiento nico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica--
dos y apreciados librenente.por el Tribunal. La no presentacién de los aspiran—
tes a la entrevista curriculum en el momento de ser llamados determinard automi-

ticamente la pérdida de su derecho a participar en las pruebas y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serA obligatoria la publicacién de
los sucesivos amncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos amuncios de~
berdn hacerse publicoa por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado -

las pruebas anteriores y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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| OCTAVA,- SISTEMA DE CALIFICACION.- La calificacién final vendré determinada por
los puntos obtenidos en el concurso. A

El aspirante que hublese tenido la calificacién totai mis alta, como resultado
de la suma de las puntuaciones ob;enidas en la valoracién total de los méritos,
serd la persona propuesta por 'el Tribunal p.ara su nombramiento como Auxiliar de
Administracién General. N . .

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el

Tribunal publicari la relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, no —
pudiendo rebasar éstos el mimero de plazas convocadas y elevara dicha relacibn -
al Presidente de la Corporacién para que formule el nambramiento pertinente.

Asinismo, remitird a dicha suteoridad el acta de la iltima sesiém.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.- El aspirante propuesto presentars en la Se

cretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga plblica la relacién de aprotndos., los documentos acreditativos del.' cumpli—
miento de las condiciones que para tomar parte en el con.curso se exigen en la
Base Sepunda. ) '

Estard exento de justificar tales condiciones y requisitos, el aspirante pro- -
puesto por el frilmnal que ya los acreditara para su anterior nombramiento, de—-
biendo presentar inicamente Certificacién de la Corporacién de quien dependa,
acreditando su condicién y demds circunstancias que comsten en su expediente
persoml..

Si d;antrd del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, mo se presentara la
documentacién o no reunie’ra los requisitos, el aspirante propuesto mo podré ser
nombrado auxiliar de Administracién General, quedando anulada$ todas las actua—-
ciones, sin perjﬁ'icio de la responsal;ilidad en la que hubiera podido incurrir.
por falsedad en su instancia. . '

UNDECIMA. - NOPBRAHIDITO Y TOMA DE POSESION.- Concluido el proceso selectivo y

aportados los documentos a que se refiere la base anteriofr, el Alcal‘de, de acuer
do con la propuesta del Tribunal ca_lificado;.', procederad a nombrar Auxiliar de
Administracién General al aspirante que hubiese obtenido la puntuacién total mis
alta, el ‘cual deberd tomar posesién en el plazo de siete dias, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5
de Ahril. '

DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.- Para lo no previsto en estas Bases, seran de

aplicacién 1a Léy 7/85 de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de Abril; la lLey 30/1984, de 2 de Aéosto; el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio;
el Real Decreto 2223/84, dé, 19 de &idenbre, y demis disposiciones aplicables.

DECIMOTERCERA. - RECURSOS.- Las presentes hases, 1a convocatoria, y Cuantos actos

administrativos se deriven de ésta, podrin ser impugnados por los interesados en

los casos y formas establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo:

[ Villanueva del Arzobispo, 10 de mayo de 1993.- El Alcalde,
Eloy Garcia Carcelén.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO (CADIZ)

ANUNCIO de bases para lo provisién en propiedad,
mediante concurso opasicién, de tres plazas de Guardia de
la Policia Local, voconfes en la plontilla de este Ayunta-
miento.

18 FUNDAMENTO DE LA CONVOCATORIA:

Existiendo tres vigilantes Policias Interinos en el Personal al

servicio de esta Corporacion y comtemplando la Disposicion

Transitoria 29 del Decreto 1B6/1.992 (B.O.J.A. n2 )] de 5 de Enero de

1.993) la posibilidad de su acceso a funcionarios de carrera mediante

esta convocatoria se realiza al

ambaro de ‘la norma mencionada y tendente al fin que se persigue.

29 OBJETO DE LA CONVOCATOR1A:

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad.

por el procedimiento de concurso-oposicion, de TRES plazas de Guardia

" méritos alegados por €l aspirante,

. miembros,
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de la Policia Local de esta Corporacion encuadrada e€n €l Grupo D,
Escala de Administracion' Especial, Subescala Servicios Especiales,
pagas
fijadas en la

Clase Policia Local, y dotadas con el sueldo, trienios,

extraordinarias -y retribuciones complementarias
legislacion vigente.
33 CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en la oposicion,

S€ra necesario:
a) Ser espanol, varon o mujer, mayor de 1B afios, y no exceder de
‘34 afos de edad,

35 afos de edad,

eniendiéndose por e€sto el no haber cumplido
antes del dia en que expire .el plazo de
presentacion de instancias. -

b) Tener el Servicio Militar cumplido o haber sido - exento del
mismo.

c) Téner una talla no inferior & 1,79 m. loa varones y 1,65 m.

las mujeres.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion

Porfesional de 12 Grado o €quivalente, o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el° plazo de
presentacion de instancias.
e) No padecer e€nfermedad 6 defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones.
f) Poseer el permiso de conducir de la clase C—]_.
g) Carecer de antecedentes pen.ales.
h) No

incapacidad o

hallarse incurso en ninguno de los- supuestos de

1ncompatib111dad establecidos €n la
legislacidén vigente, .

i) No haber sido separado, médiante expediente dfsciplinario

del servicio al Estado, a las comunidades Autonomas o las

Entidades Locales, no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.
Las condiciones citadas anteriormente se referiran a la fecha
en que expire el plazo de presentacion de instancias.
48 INSTANC1AS: : i .
Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
s€ dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente haciendo constar que reunen
una de las condiciones sefialadas en la base 3a,
del

ingresado en la Caja Hunicipal la cantidad de 1.000 ptas en concepto

todas y cada

debiendo ir acompafadas resguardo acreditativo de haber
de derechos de examen. Adjuntaran relacion de méritos gue consideren

oportunos, segun baremos que s€ ¢stablecen en la base 98, y vendran

acompanadas, €n su caso, de los documentos acreditativos de los
para hacerlos valer en la fase
del Concurso. .

Dichas instancias se presentaran en €l Registro General de este
Ayuntami€nto durante €l plazo de veinte dias, Contados a partir del
siguiente a aquel en Qque aparezca publicada la convocatoria en el
Oficial de la

presentarse,

Boletin Junta de Andalucia. Tambien podran

€n el plazo sefalado, €n la forma que determina la Ley

de Procedimiento Administrarivo.
538 ADMISION: ' .

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Presidente.
de la Corporacilbn dictara resolucion declarando aprobada la lista

provisional de admiridos y excluidos, que sera publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de este

Ayuntamiento,. concediéndose un plazo de gquince dias habiles a

efectos de reclamaciones, las que de presentarse, seran aceptadas o

rechazadas en la resolucion por .la que se apruebe la lista

definitiva de admitidos y excluidos, que sera hecha publica de
idéntica forma:

64 TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador sera cénstituido €n la siguiente forma:
Presidente:

El de la Corporacion o miembro de la misma en quién delegue.

" Vocales:

- Un representante del Profesorado oficial, designado por €l
Instituto de Estudios de Administracion Local.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un miembro de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento.

- Un concejél designado por €l Ayuntamiento.

- Un funcionario de carrera de la Administracion Local.

Secretario:

- El de la Corporacion, o funcionario de ‘'la misma en quien

delegue. X .
€l Boletin

La designacion del Tribunal se hara publica en

Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.
El Tribubal no podra constituirse ni actuar sin la mitad de sus

titulares o suplentes, indistintamente.



