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| OCTAVA,- SISTEMA DE CALIFICACION.- La calificacién final vendré determinada por
los puntos obtenidos en el concurso. A

El aspirante que hublese tenido la calificacién totai mis alta, como resultado
de la suma de las puntuaciones ob;enidas en la valoracién total de los méritos,
serd la persona propuesta por 'el Tribunal p.ara su nombramiento como Auxiliar de
Administracién General. N . .

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el

Tribunal publicari la relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, no —
pudiendo rebasar éstos el mimero de plazas convocadas y elevara dicha relacibn -
al Presidente de la Corporacién para que formule el nambramiento pertinente.

Asinismo, remitird a dicha suteoridad el acta de la iltima sesiém.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.- El aspirante propuesto presentars en la Se

cretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga plblica la relacién de aprotndos., los documentos acreditativos del.' cumpli—
miento de las condiciones que para tomar parte en el con.curso se exigen en la
Base Sepunda. ) '

Estard exento de justificar tales condiciones y requisitos, el aspirante pro- -
puesto por el frilmnal que ya los acreditara para su anterior nombramiento, de—-
biendo presentar inicamente Certificacién de la Corporacién de quien dependa,
acreditando su condicién y demds circunstancias que comsten en su expediente
persoml..

Si d;antrd del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, mo se presentara la
documentacién o no reunie’ra los requisitos, el aspirante propuesto mo podré ser
nombrado auxiliar de Administracién General, quedando anulada$ todas las actua—-
ciones, sin perjﬁ'icio de la responsal;ilidad en la que hubiera podido incurrir.
por falsedad en su instancia. . '

UNDECIMA. - NOPBRAHIDITO Y TOMA DE POSESION.- Concluido el proceso selectivo y

aportados los documentos a que se refiere la base anteriofr, el Alcal‘de, de acuer
do con la propuesta del Tribunal ca_lificado;.', procederad a nombrar Auxiliar de
Administracién General al aspirante que hubiese obtenido la puntuacién total mis
alta, el ‘cual deberd tomar posesién en el plazo de siete dias, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5
de Ahril. '

DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.- Para lo no previsto en estas Bases, seran de

aplicacién 1a Léy 7/85 de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de Abril; la lLey 30/1984, de 2 de Aéosto; el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio;
el Real Decreto 2223/84, dé, 19 de &idenbre, y demis disposiciones aplicables.

DECIMOTERCERA. - RECURSOS.- Las presentes hases, 1a convocatoria, y Cuantos actos

administrativos se deriven de ésta, podrin ser impugnados por los interesados en

los casos y formas establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo:

[ Villanueva del Arzobispo, 10 de mayo de 1993.- El Alcalde,
Eloy Garcia Carcelén.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO (CADIZ)

ANUNCIO de bases para lo provisién en propiedad,
mediante concurso opasicién, de tres plazas de Guardia de
la Policia Local, voconfes en la plontilla de este Ayunta-
miento.

18 FUNDAMENTO DE LA CONVOCATORIA:

Existiendo tres vigilantes Policias Interinos en el Personal al

servicio de esta Corporacion y comtemplando la Disposicion

Transitoria 29 del Decreto 1B6/1.992 (B.O.J.A. n2 )] de 5 de Enero de

1.993) la posibilidad de su acceso a funcionarios de carrera mediante

esta convocatoria se realiza al

ambaro de ‘la norma mencionada y tendente al fin que se persigue.

29 OBJETO DE LA CONVOCATOR1A:

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad.

por el procedimiento de concurso-oposicion, de TRES plazas de Guardia

" méritos alegados por €l aspirante,

. miembros,
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de la Policia Local de esta Corporacion encuadrada e€n €l Grupo D,
Escala de Administracion' Especial, Subescala Servicios Especiales,
pagas
fijadas en la

Clase Policia Local, y dotadas con el sueldo, trienios,

extraordinarias -y retribuciones complementarias
legislacion vigente.
33 CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en la oposicion,

S€ra necesario:
a) Ser espanol, varon o mujer, mayor de 1B afios, y no exceder de
‘34 afos de edad,

35 afos de edad,

eniendiéndose por e€sto el no haber cumplido
antes del dia en que expire .el plazo de
presentacion de instancias. -

b) Tener el Servicio Militar cumplido o haber sido - exento del
mismo.

c) Téner una talla no inferior & 1,79 m. loa varones y 1,65 m.

las mujeres.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion

Porfesional de 12 Grado o €quivalente, o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el° plazo de
presentacion de instancias.
e) No padecer e€nfermedad 6 defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones.
f) Poseer el permiso de conducir de la clase C—]_.
g) Carecer de antecedentes pen.ales.
h) No

incapacidad o

hallarse incurso en ninguno de los- supuestos de

1ncompatib111dad establecidos €n la
legislacidén vigente, .

i) No haber sido separado, médiante expediente dfsciplinario

del servicio al Estado, a las comunidades Autonomas o las

Entidades Locales, no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.
Las condiciones citadas anteriormente se referiran a la fecha
en que expire el plazo de presentacion de instancias.
48 INSTANC1AS: : i .
Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
s€ dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente haciendo constar que reunen
una de las condiciones sefialadas en la base 3a,
del

ingresado en la Caja Hunicipal la cantidad de 1.000 ptas en concepto

todas y cada

debiendo ir acompafadas resguardo acreditativo de haber
de derechos de examen. Adjuntaran relacion de méritos gue consideren

oportunos, segun baremos que s€ ¢stablecen en la base 98, y vendran

acompanadas, €n su caso, de los documentos acreditativos de los
para hacerlos valer en la fase
del Concurso. .

Dichas instancias se presentaran en €l Registro General de este
Ayuntami€nto durante €l plazo de veinte dias, Contados a partir del
siguiente a aquel en Qque aparezca publicada la convocatoria en el
Oficial de la

presentarse,

Boletin Junta de Andalucia. Tambien podran

€n el plazo sefalado, €n la forma que determina la Ley

de Procedimiento Administrarivo.
538 ADMISION: ' .

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Presidente.
de la Corporacilbn dictara resolucion declarando aprobada la lista

provisional de admiridos y excluidos, que sera publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de este

Ayuntamiento,. concediéndose un plazo de gquince dias habiles a

efectos de reclamaciones, las que de presentarse, seran aceptadas o

rechazadas en la resolucion por .la que se apruebe la lista

definitiva de admitidos y excluidos, que sera hecha publica de
idéntica forma:

64 TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador sera cénstituido €n la siguiente forma:
Presidente:

El de la Corporacion o miembro de la misma en quién delegue.

" Vocales:

- Un representante del Profesorado oficial, designado por €l
Instituto de Estudios de Administracion Local.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un miembro de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento.

- Un concejél designado por €l Ayuntamiento.

- Un funcionario de carrera de la Administracion Local.

Secretario:

- El de la Corporacion, o funcionario de ‘'la misma en quien

delegue. X .
€l Boletin

La designacion del Tribunal se hara publica en

Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.
El Tribubal no podra constituirse ni actuar sin la mitad de sus

titulares o suplentes, indistintamente.
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78.- Los ejercicios del Concurso-Oposicién no podran comenzar hasta
transcurrido dos meses desde la fecha en que aparezca publicado €l
anuncio en de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Proviecia. '

Para establecer el orden en que han de actuar los opositores,
en aquellos ejercicios que no se pueden realizar conjuntamente, sera
de aplicacion €l sorteo.

La Presidencia de la Corporaciéon dictara resolucidon fijando el
lugar, dia y hora del comienzo de los €jercicios, que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Apuncios de este Ayuntamiento.

83 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

Los ejercicios del concurso-oposicion, se efectuaran en dos
fases:

A).- FASE DE OPOSICION: Consta de cuatro ejercicios, todos ellos

obligatorios y eliminatorios para aquellos aspirantes que no superen
las pruebas.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de las siguientes
pruebas fisicas: - .

a).- Fuerza flexora {(Hombres): Desde la posicion de suspension pura

con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del
cuerpo © ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.
b).- Fuerza flexora (Mujeres): El ejercicio consiste en quedar, el
mayor tiempo posible, en la posicion de brazos felxionados, presa
con las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de
la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirante tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

c).- Salto Vertical (Hombres y Mujeres): Desde la posicion inicial

de lado junto a una pared vertical, Y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en
esta posicion. Separado 20 cms. de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicion inicial y la consegquida con €l salto.

Dos intentos.

Los ‘aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los hombres
y 40 centimetros las mujeres.

d).- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se batira

con un eolo pié, segun el reglamento del atletismo.

Dos intentos.
Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones y 3,80
metros las mujeres.

€).- salto de 'altura: 1,30 metros para los varones y 1,15 metros para

las mujeres, batiendo con un solo pié, segun el reglamento del
atletismo.
Dos intentos.

f).- Carrera de velocidad: (60 metros) El aspirante se colocara en la

pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pié o

agachado, sin tacos.
Dos intentos.

minimas: B8°'50"* para las

Marcas para los hombres y 9°'50'*

mujeres.

9).-
colocara en la pista en el lugar indicado.

Carrera- de..resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante se

Dos intentos.
Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00 minutos para
mujeres.

Segun las circunstancias fisicas del terreno, el Tribunal queda
facultado para elevar o disminuir, a su prudente arbitrio, las
marcas minimas de estas pruebas fisicas.

Sequndo ejercicios:

Examen psicotécnico.-~

En estos ejercicios solo se obtendra la calificacion de apto o
no apto.
Tercer ejercicio:
Escritd.-
a) Realizacion de dos problemas en lo que intervengan las cuatro
reglas fundamentales de la aritmética;- este ejercicio debera
Tealizarse en un plazo maximo de 20 minutos.

b} Redaccion de un parte de depuncia o informe, con arreglo al

supuesto o hecho concreto qgue secfiale el Tribunal.
Flazo no superioxr a 30 minuvtos.
€) Escritura al dictado de un texto elegido por el Tribumal.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas

con respuestas alternativas sobre el contenido del programa anexo que
figura al final de esta convocatoria, o sobre cuestionarios de

cultura general acorde con €l nivel de titulacion exigida Qque
contenga al menos 75 preguntas.

Los ejercicios 3¢ y 40 seran calificados hasta un maximo de 10
puntos, s8iendo e€liminados los opositores gque no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos gue podra ser otorgado por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificscion
definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado
por la suma_de puntos obtenidos en €l conjunto de los ejercicios.

B) FASE DE CONCURSO: Se consideran méritos.-

- Haber desempefiado con caracter interino plazas de Guardias de
la Policia Local de esta Entidad Local.

- Otros meéritos alegados y acreditados por el aspirante y
valorados por €l tribunal.

94 CAL1FICACION DE LAS PRUEBAS:

Fase de Concurso:Las valoraciones de los meritos aportados por los

[

aspirantes, se realjzara de la forma siguiente: 3

- 0,20 puntos por cada mes de desempefo, con caracter interino,
de Plaza de Guardia de la Policia Local €n este Municipio.

- Por otros méritos alegados y acreditados del adpirante, hasta
un maximo de dos puntos.

- El limite maximo total que puede alganzarse en la fase de
concurso es de 7 puntos.

- El orden de clasificacion definitiva vendra determinadopor la

suma de las puntuaciones obtenidas en la fase Qe Oposicién y
Concurso.
108.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y

NOMBRAMIENTOS :

Terminada la €l Tribunal

calificacion de los aspirantes,

publicara 1la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas Yy elevara propuesta
al Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento
correspondiente.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacion de 1la lista de

aprobados, los documentos

acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en la
oposicidon se exigen en la base 39.

Si dentro del plszo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la documentacién o
no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra:
ser nombrado y gquedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en gue hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancié solicitando tomar parte e€n la oposicion. En
este caso, la Presidencia de la Corporacion podra efectuar el |
nombramiento a favor del aspirante siguiente de la lista, siempre
que hubiera obtenido puntuacion suficiente para aprobar.

Los aspirantes npmbrados deberan tomar posesion en €l plazo de
treinta dias, a contar del siquiente al de la notificacion del

nombramiento, Y si no 1lo realizaran en dicho plazo, sin causa
justificada, guedaran en situacion de cesantes, [
118.- INRCIDENCIAS:

El Tribunal gqueda facultado para resolver les dudas gue Se
presenten en la interpretacion de estas Bases y tomar los acuerdos
necesarios €l buen orden del concurso-oposicion en

para 10 no

previsto en estas Bases., de las que sera supletorio el reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Mministracion del
Estado., Real Decreto 2.231/1.984, de 19 de Noviembre.

La convocatoria y 1las Bases de la Oposicion, asi como las
exclusiones de las listas de aspirantes, los nombramientos de los
mieembros del Tribunal y su recusacion, podran ser impugnados por

los interesados mediante interposiciéom de recurso ante €l

Ayuntamiento, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al-
que s€a publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia.
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ANEXO

PROGRAMA DE LA OPOSICION-COBURSO PARA TRES PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL

1).- La Constitucion Espafola de 1.978; Estructura y
contenido.Derechos Yy deberes fundamentales. , Su garantia Yy
su_spensié’n. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2).- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia. El .refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y Las Cortes Génerales. E1 Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. '

3).- Tipologia de 1los entes publicos: Las Administraciones
central, autéonoma, local e instituciomal.

4).- Las comunidades autonomas; anstitdéién y competencia. El
Estatuto de Autonomias para Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. .

S5).- ldea General de las competencias de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia.

6).- El Parlamento de Andalucia., El Presidente de la Junta y
€l Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. ’

7).- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
Central y con otraé Comunidades Autonomas. La reforma del Estaltuto
de Autonomia para Andalucia.

8).- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y €l
Reglamento. ’

9).- Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

1J0).- Los recursos administrativos:  Conceptos y clases.

Recursos de alzada, reposicidén, revision y suplica.

11).- La organizacion Territorial del Estado: La Provincia y el
Municipio. ’ .

12}.- La Administracion Local: Autonomia de los entes locales.
Principios constitucionales de la Administracion Lpcal. )

13).-Organizacion.y funcionamiento de la Administracion Local.

El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde., E1l Pleno. La’ Comision de
Gobierno. Organos complementarios.

14) .~ Potestades de la Administracion Local. Potestad *
normativa: Reglamentos, Ordenanza;;. Bandos. Competencia de los entes
locales: Materias en las que pueden asumir competencias. Servicios
minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15).- ta funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisicion y
perdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia a los
policias locales. Derechue, deberes e incompatibilidades de los
funcionarijos publicos locales. .

16).- La actividad de los policias locales. Funciones sBegun la
Ley Organica 2/86 de Fuerza y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89 de
Coordinacidn de las Policies Locales de Andalucia.

17).- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulacion. Transporte de ;nercancias que
requieren precauciones especiales.

18)7< ‘vida™en ‘sociédad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

19).- La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbanizacion.
Poblacidén y grupo social.

20).- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21).- cCaracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimiento de interés policial.

Puerto Serrano, 25 de febreré de 1993.— El Secretario. .
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