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SEPTIMA .~-SISTEHA DE SELECCION Y CALIFICACION

El procedimiento de seleccidén constaré de dos partes:
A)CONCURSO

B)OPOSICION

B)FASE DE CONCURSO

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en el momento de’
presentar la instancia, con arreglo al baremo citade en el Anexo
I.

Esta fase dé concurso no serd en ningun caso eliminatoria y
debera haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes del
inicio de la fase de oposicion.

* Los puntos optenidos en esta fase, no podran ser aplxcados para
superar los ejercicios de la fase de Oposicion.

B)FASE DE CPOSICION

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos, recogidos como
Anexo II, tendrdn carActer eliminatorio, se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en clda uno de ellos.

El numero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios,serd de O a 10 puntos.

Lag calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo

dia en que se acuerden, y seran expuestas en el Tablén de Edictos

del Ayuntamiento.

La calificacidén de la fase de oposicién serda la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de puntuacxdn definitiva:

OCTAVA.-PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCIDN

Terminada la calificacien de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el Tabldén de Edictos la relacidén de aprobados por
arden de puntuacién y elevara dicha relacion junto con la
propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

NOVENA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS :
9.1.-Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corpaoraciton,dentro del plazo de veinte dias naturales a partir

de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda:

a)Fotocopia compulsada del D.N.I. N

b)Copia autenticada o fotocopiaf{gque deberd presentar acompaiada
del original para su compulsa)del titulo exigido.

c)Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a

desemperar.

d)Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e)Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar acompafada’
del original para su compulsa) del Permiso Bl.

9.2.-Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor,los aspirantes propuestos no presentaran su documentacion,
no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubleran podidao incyrrir
por falsedad en las instancias. ol

DECIMA.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1.-Concluido el proceso selectivo y apartados los documentos
a gue se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador, procederd a efectuar el
correspondiente nombramiento, teniendo el opositor nombrado un
plazo de treinta dias, a contar del sSiguiente al en que le sea
notificado el nombramienta, para la formalizacidn del oportuna
contrato e incorporacién al puesto de trdbajo.

10.2.~Quienes sin causa justificada no formalicen el mencionado
contrato en el plazo sefalado,quedaran en la situacion de
cesantes,con pérdida de todos los derechos derivados de la
‘convocatoria y del nombramiento conferido.

UNDEC IMA.—INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas gue se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen arden del
preceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases. -

DUDDECIMA.—IMPUGNACION

La convocatoria, las bases, y cuantos actos adminigtrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugandos por los interesados en los casos y en la forma
establecida par la vigente ley de Pracedimiento Administrativo.

DECIMO-TERCERA.—NORMAS DE APLICACION

Para 1o no previsto en. estas Bases o en aquello que las
contradigan,seran de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de Abril; el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril; la Ley 30/84, de
2 de Agosto; Real Decreto 996/1991, de 7 de Junio y demas
disposicionas concordantes.

ANEXO I.-A)BAREMO-CONCURSO

Hér{tos Académicos

1-Por titulacion de Bachiller elemental,
Formacién Profesional de 18 Grado o
equivalente..cccaanccassusacacssnnrsna-1,00 Puntos
2-Por titulacian de Bachiller Superior, ~
Formacién Profesional de 20 Grado o
BQUIVAlENtA.ceeurcccnenassaracsanenans 2,00 Puntos.
3-Por titulacion de Formacion

Profesional de 22 Brado (Rama de
alectricidad y electrénica)ececescvecassess«5,00Puntos.
4-Por titulacidn de “"Instalador Elec-
tricista Autorizado® expedido por la
ADMiNiStracion..ccvesecaicasassaersennassssd,00 Puntos

~

€n el cdmputoc de las expresadas puntuaciones no se tendran en
cuenta las correspondientes titulaciones inferiores, previas a la
maxima justificada por los aspirantes. Las titulaciones
superiores a las especificadas, que aleguen los aspirantes, se
computaran como mérito equivalente al apartado 3 anterior.

Méritos Profesionales
—Servicios prestados a la administracien local en plaza- o puesto
de igual naturaleza al de la plaza por la que se opta: Por cada
mes completo de servicios prestados en la administracion local
hasta la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de
instancias, acreditado por certificacion expedida por la
administraclon..cccccierssssanasernanesecas0,4 Puntos.
Maximo 10 Funtos.
-Experiencia profesional en la empresa privada: Por cada mes
completo de ejercicio profesional en puesto de trabajo definido
como "electricista’ o similar, acreditado por certificacion
expedida por las empresas donde se haya trabajado, o en el caso
de trabajo autoénomo mediante la presentacion de las altas en
Seguridad Social y Licencia Fiscal
carrespondiente....c..csvesneava...0,1 Puntos.
Maximo 10 Puntaos.

Cursos y jormadas:
Por cada curso realizado en materia de electricidad......... 1
Punto.
Maximo 3 Puntos. :
ANEXO II.—-B)FASE OPOSICION

Primer ejercicio.-De caracter nblxgatorxc Yy ellmxnatorio para

‘~todos- los-aspirantes.==———" --—=

Consistird en responder por escrito a un cuestionario tipo
"test" durante el tiempo que determine el Tribunal, que versard
sobre los temas que figuran en el apartado "A” y del Temario
cantenido en el Anexo Il de esta convocatoria.

Segundo ejercicio.-De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 45 minutos, un tema'elegido por el Tribunal de los contenidos
en el apartado “B" del Temario antes referidao.

Tercer ejercicio.— De cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Cosistird en llevar a cabo un ejercicio practico relativd al
Area de electricidad, segun indicaciones que efectue el Tribunal.

El tiempo de duraciodn serd el que determine el Tribunal.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978.Los derechos y deberes
fundamentales.Nociones generales.
TEMA 2.- Las Comunidades Autonomas:Constitucidén y competencias.El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones

enerales.ldea general de las competencias de la Comunidad
utédnoma de Andalucia.,
TEMA 3.- El Municipio. Qrganizacieén Municipal. Competencias.
TEMA 4.~ Formas de acclén administrativa en la esfera local.
Romento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
qoncesién de licencias.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS M
EMA 1.- Fundamentos de la corriente eléctrx:a, arigen de la
Yisma, tiposs continua y alterna.
EMA 2.— Magnitudes fundamentales: tensién, xntensxdad Y
jesistencia.
EMA 3.~ El coseno de Fi o factor de potencia.
EMA 4.- Potencias y energias eléctricas.
EMA 5.- Efectos de. la corriente eléctrica en ios conductores que
ftraviesa,
EMA 6.- Caida de tension. -
[EMA 7.~ Redes de distribucion, tipos de conexion en tierra.
tEMA B.- Transfnrmadores y autotransformadores. Tipos.
fEMA 9.~ Instalaciones de proteccién. Diferenciales. Lineas de
‘Berra. Proteccién contra contactos directos e indirectos.
[EMA 10.- Instaleciones de viviendas. Grados de electrificacian.
fhmero de circuitos. Potencia caida de tensién permitida.
IEMA 11.- Instalaciones de enlace.
PEMA 12.- Motores. Fundamentos. Tipos de motaores. Tipos dée
frranque y protecciones.
fEMA 13.- Lamparas. Fundamentos. Tipos de lamparas. Imstalaciones
e alumbrado pablico. -
EMA 14.- vatihorimetros (contadores). Tipos de tarifas
l!éctr;cas.
{EMA 15.- Instalaciones en locales de publica concurrencia.
Hotecciones.
FMA 16.- Instalaciones en locales da caracteristicas especiales.
itados de proteccién., Clases de aislamiento.

Caloitas, 10 de mayo de 1993.- E Alcalde, M Sénchez
Diaz.

AYUNTAMIENTO DE ARRIATE

EDICTO de bases para cubrir una plaza de Cabo de lo
Policia Llocal.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CbNVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
CABO DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE OPOSICION.

Primera.- .Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la convoca-
toria la provisidén, mediante oposicidén libre, de una plaza de Cabo
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de la Policia Local de este Ayuntamiento de Arriate, encuadrada den
tro del Grupo de Administracién Especial, Subgrupo de Servicios Es-
peciales, Clase Policia Local, dotada con los haberes correspondien
tes al Grupo D.

Segunda.- Condiciones Generales.-— Para tomar parte en la Oposi
cibn sers necesario reunir, en la fecha de expiracién del plazo de
admisién de instancias, los siguientes requisitos;

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de diez para la jubilacién forzosa el dia en —-
que finalice el plazo de presentacién de instaneias.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 las muje-
res.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo,

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o eguivalecnte.

f) NB haber sido condcnado por delito doloso ni scparado del -
Servicio del Estado, de la Adm@nistracién Auténoma, Local o Institu
cional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio dc funciones pu--
blicas.

g) Estar en posesi6én de los permisos de conduccién de la claée
B-1.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

1) Haber ingresado los derechos de examen.

Tercera.- Instancias ? documentacién.- I. Las instancias solici
tando tomar parte en las pruebas selectivas, en la que los aspiran-—-
tes han de manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y que se comprometen a prestar el jura-
mento o promesa que determina la Ley, se dirigiran al Sr. Alcalde--
Presidente de este Ayuntamiento, presentindose en el Registro Gene-
ral del mismo, en dias y horas hibiles de oficina al pablico, duran
te el plazo de veinte dias naturales sigulentes al de la publicacién
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta /
de Andalucia.

II. A la instancla se unir4 el resguardo d€ haber ingresado en la Ca
jé Municipal los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de

tres mil pesetas.

III. Las instancias también podrin presentarse en la forma prevista

en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, adjun-

t4indose en tal caso el resguardo de la imposicién del giro postal o

telegrafico correspondiente a los derechos de examen.

Cuarta.- Lista de Admitidos y excluidos.- Pinalizado el plazo
de admisi6n de instancias, se procederi a aprobar por la Alcaldia--
Pregidencia la 11sta de admitidos y excluidos, que se hari piablica
en el Boletin Oficial de 1a Provin<ia y en el Tablén de Anunpios de
este Ayuntamiento, y de nb presentarss reclamaciones frénte a la mis
ma en el plazo de quince dias, se tendri por elevada a definitiva.

Quinta.- Tribunal.- I. El Tribunal estar& constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo dc la mis-
ma en quién delegue.

vocales: a) Un representante del Profesorado Oficial del Esta-
do, designado por el Colegio Publico de esta localidad.

b} Un representante del funcionariado de este Ayunta-

miento.

.~ c) Un representante designado por la Delegécién Pro-
vincial de la Consejeria de GobernaciGn de la Junta de Andalucia de
Malaga. ’

d) Un representante de cada uno de los Grupos Politi--

cos que integran esta Corporaéién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quién delegue
el cual tendra voz pero no voto.
II. Bl Tribunal quedari integrado, ademds por los suplentes respec-
tivos que, simultaneamente con los titulares, habp3n de designarse,
no pudiendo constituirse ni actuar sin la agistencia de, al menos -
cuatro de sus miembrbs, titulares o suplentes, indistintamente y el
Presidente. .
III. La composicién del Tribunal ge hara plblica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, asi
como el lugar, fecha y hora en que den comienzo las pruebas selecti-
vas, mediante llamamiento inico; las reatantes citaciones a los aspi

rantes se harin a través del tablén de anuncios de la Corporacién.

Sexta.- Pruebas.- Las pruebas'de la Oposicién seran las siguien
tes:

I.- Prueba de aptitud fisica, que se calificari de apto o no ap
to, siendo eliminatorio el no superar alguna de ellas y que consis-
tird en:

1.- Superar un salto, a elegir entre altura y longitud, con un
minimo de 1,30 mts.para el de altura de los hombres y 1,20 mts. para
las mujeres y de 4,00 mts. para la longitud de hombres y 3,50 para
las mujeres.

2.- Efcctuar una carrera, a elegir entre la de cien y la de mil
metros 1i80s, eon un tiempo miximo de 14 segundos para los cien me-—
tros, de los hombres y 16 segundos para las mujeres ¥y de 3 minutos y
us‘aegundos para los mil metros lisos de hombres y 4 minutos para -
las mujeres.

3.~ Alcanzar en trepa de cuerda la altura de 4,00 metros, para
los hombres y 3,50 metros para las mujeres.

I1.- Bxamen médico,que consistiri en exploracidén general, eardiores-

piratoria, abdominal y asentidos de la vista y oido. Se calificari de
apto o no apto. B ’

II1.- Prueba Psicotécnica, en la que se incluiri una entrevista de -
caracter psieotécnico y personal, dirigida a determinar las aptitu—-—
des y actitudes de los aspirantes para el desempefio del puésto poli-
clial, el cual se calificari de apto o no apto.

IV.- Prueba de conocimiento, que consistiri en la contestacién, por
escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materig de las que figuran en -
el Temario de esta convocatoria, y la resolucibn de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificard de O
a 10 puntoa, siendo necesarios, para aprobar, obtener § puntos en by
las contestaciones y otros 5 en la resolucidn practica. La califica-
ci6én final sera la suma dividida por 2.

El Tribunal queda facultado para establecer la duraci6n de esta
prueba, estableciéndose un tiempo minimo de 3 horas.

Sexta.- Relacién de aprobados.- La relacildn de aprobados no po-
dra exceder del niimero de plazas convocadas y comprenderi a quiénes,
hasta dicho nimero, hayan superado todas las pruebas y mayor puntua-
ci6n haya obtenido y sera elevada a la Comisién Municipal de Gobier-
no con propuesta de nombramiento para la plaza convocada, a favor’ de
quienés figuren en ella.

Al propio tiempo el Tribunal clevars a la Comisidén de Gobierno
el acta de la Oposicién, a los solos efectos dc sustituci6é6n del aspi
rante.propuesto que no pudiera ger nombrado o no tomari posesién.

Séptima.- Presentacién de documentos.- E1 aspirante propuesto -
debera acreditar documentalmente todos y cada unos de los requisitos’
exigidos en la convocatoria en el plazo de 20 dias naturales a con--
tar del siguiente al del anuncio del resultado final de las pruebas
selectivas en el 'Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

S1 el aspirante propuesto no presentara dicha documentacién o
no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y queda—-—
rén anuladas todas las actdaciones respecto del mismo, sin perjuicilo
de la responsabilidad en que haya podido incurrir.

Octava.— Nombramiento.- Toma de posesién y curso de perfeccilona

miento.- I.- El1 aspirante que haya presentado la documentaci6n exigi
da que acredite que redne las condiciones exigidas en la base segun-
da de esta Convocatoria, serd nombrado Cabo de la Policia Local.
1I.- Quien haya sido nombrado Cabo de la Policia Local de este A&ug
tamiento, habra de tomar posesién de su cargo ante €l Presidente de
la Corporacibn; asistido por el Secretario_ fieneral, dentro del plazo
de cinco dias, contados a partir del sigulente al de notificacidn de
su nombramiento definitivo, preaténdo el juramento o promesa que de-
termina la Ley.
III.- Asimismo estara obligado a seguir en la Escuela de Seguridad -
PGblica de la Junta de Andalucia un curso de perfecclonamiento para
Cabos de la Policia Local, en el momento en que la Alcaldia-Presiden
cia, atendidas las necesidades del servicio, asi 1o acuerde.

Novena.- Recursos e inqidencias.— I.- La presente convocatoria,
gus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
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actuacién del Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en
los casos.b forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo, desde la publicaci6én de la convocatoria en el
Boletin Oficial de 1a Provincia.

II.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten en la aplicacién de las presentes bases y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no pre-
visto en estas bases y disposiciones aplicables. ’

A N E X O -

TEMA ),- La Constitucién Espafola de 1.978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes findamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Corona. Punciones constitucionales del Rey. Suce---
8i6n y regencia, El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, a-
tribuciones y funcionamiento. El Gobierno y-la Administracién. Rela-
cion entre el Gobierno y lasl Cortes Generales. El Poder Judicial. E_l
Consejo General del Poder Judicial.’

TEMA 3.- Tipologia de los Entes Piblicos: Las Administraciones™

central, auténoma, local e institucional.

TEMA 4.- Las Comunidades Autdnomas: const\itucién y competéncias:
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales.

TEMA §.- Idea general d¢ competencias de la Comunidad autdnoma
de Andalucia.

TEMA 6.- E1 Parlamento de Andalucia. El presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El1 Tribunal Superior de Justl
cia. ' N

TEMA 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con 1a Administra-
t .
cién Central y con otras Comunidades Aut6nomas. La Reforma del Esta-

tuto de Autonomfa para Andalucia,

TEMA 8.- El Dereého Administrativo y sus fuentes. La Ley y el ~
Reglamento.

TEMA 9.~ Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva--
¢ci6n y notificacidn. Bficacia y validez de los actos.

TEMA 10.- Los recursos administrativos: concepto ¥y clases. Re--
curso de alzada, reposicién, revisién y sGplica.

TEMA 11.- La organizacibén territorial del Estado: La Provincia
¥ €l Municipiol.

TEMA 12.~ La Administracién Local: Autonomia de los EBntes Loca
les. Principios conatitucionales de la Administracién Local.

TEMA 13.- Organizacién-y funcionamiento de la Administraci6n Lo
cal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

TEMA 14.- Potestades de la Administracién Local. Potestad norma
tiva: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los Entes Loca
les: materias en las Que pueden asumir competencias. Servicios mini-
mo8 obligatorios. Competencias delegadas,

\ TEMA 15.- La funciép phiblica local: concepto. Clases. Adquisi——
c16n y pérdida de 1la condicién de funcionario. Especial referencia a
los Policias Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de 'log
funcionarios pGblicos locales. .

TEMA 16.-~ La actividad de los Policias Locales. Punciones segln
13 Ley Orgéinica 2/86 de FPuerzas y Cuerpos de Sguridad. Ley 1/89 de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

TEMA 17.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulacién. El Transporte de mercancias que re-
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quieren precauciones especiales.

TEMA 18.- La actividad de la Policia Local como Policia Adminig
‘trativa. La actividad de la Policia Local en materia de Proteccién -
Civil. Municipal.

TEMA 19.- Delitos y Faltas. Concepto. Circunstancias modificati
vas de la responsabilidad criminal. '
s F
TEMA 20.- De los delitos cometidos con ocasibébn del ejercicio de
los derechos de la persona reconocida por las leyes. Delitos cometi;
doa por particulares y por funcionarios pablicos.

TEMA 21_.— Delitos de los funcionarios pGblicos en el ejercicio
de 8us cargos. Delitos contra 1la autoridad y sus agentes.

TEMA 22.- Delitos contra las personas. Delitos contra la propie
dad.

'
TEMA 23.- E1 atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal,Concepto y estructura, .

i TEMA 24.- vida en Sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-—-

tus. Rol.

TEMA 25.~ La ciudad., El suburbio. El fenfmeno de la urbaniza---
ci6én. Poblacidn y grupo social.

TEMA 26.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 27.~ La Ley Organica 2/86v ‘de fuerzas y cuerpos de seguri—-—
dad. : . ’

TEMA 28.~ La Ley 1/89 de Coordinacién de Policias Locales. Desa
rrollo.

TEMA 29.~ Etica Policial.

Arriate, 17 de mayo de 1993.— &l Alcalde, José Melgor
Vifias. . {

AYUNTAMIENTO DE LUCENA
ANUNCIO de bases

BASES GENERALES PARA L4 PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS FLAZAS DE PERSC
NAL FUNCIONARIO DE ESTZ EXCMO. AYUNTAMIENTO, INTEGRANTES DE LA OFERT:
DE EVFLEO IE 1.992. ’

FRIMERA .~ OBJZTO DE LA CCRVOCATORIA. Se convocan para ser c-

biertas en propiedad, por el procedimiento de concursc-oposicibm, do

prlazas de Guardia de la Folicia Local, de 1a Escala de Administracifc
Especial, Subescala de Servicios Zspeciales, Grupo de Clasificaciltn
seghn el articulo 25 de la Ley 30/1.964, de 2 de agosto.

SZGUNDA.~ RECUISITCS DE LO0B ASCFIRANTES. Los que se determin

er las Bases especifices de esta convocatoria.

TERCERA.~ SOLICITUDZ3. Les instencias solicitando tomar var-

.en las pruebas, en las que los aspirantes deberin manifest;,az: que rel=

todos 1los requisitos exigidos en las 3ases de 1a ccnvoca?;l,oria, deber-
dirigirse al Iltmo. Sr. Alcalde~Fresidente y se px’esenmrér; en el Re=
tro General de este Ayuntamiento, el horas de oficina, durante el plL_
de veinte dfas natumles? contados a partir del siguiénte al de la L
cha de publicacibn de un extracto de esta convocatoria en el Boletirm
Cficial del Estado, o pox; medio de alguno:de los sistemas qﬁe sefialam
articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 2 de naviembre, de Régimen Ju—
co de las Administrecicnss Pﬂblicas ¥ del Procedimiento Administratim

Comfin,



