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3.3.6.~ Piel-y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que/
produzcan limitacibn funcicral y otros procesos patolbgicos gue di-

ficulten o limiten el desarrollo de la funcibn policial.

3.3.7.- Ctros procesos patolbgicos: diabetes, enfermedadss’
transmisibles en actividad, enfermedades ce traasmision sexual, en-
ferzedaces inmunolbégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemo-
patias graves, nalformaciones congéaitas, psicosis y cualguier o%ro
proceso patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limi--

ten o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones =édicas se garantizardn con las pruebas/
complenentarias de diagnéstico (estudio rediogréfico, enslitico de/

sangre y orina...).
AIEXO III
TEMARIO DE LA PRUERA CULTURAL © DE COROCIKIENTOS

1.~ La Corstitucién espafiola de 1.978: estructura y contenido. Dere
chos y deberes fundamentales. 52 garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del rueblo,
2:- la Corona. FPunciones constitucionales del Rey. Sucesidn y regen
cia. El refrendo. Las Cortes Gsnerales. Composicibn, atribuciones y
funcioneniento, El Gobierno y ls Administracién. Relaciones entre ~
el Gobierno y las Cortes Generazles. El Poder Judicial. El Consejo ~
General del Poder Judicial.
3.- Tipologia de los entes plivlicos: Las Administraclones central,/
auténcma,‘local e institucional.
4.- Las Copunidades iutéaomas: constitucibn y competencias. E1 Esta
tuto de Aiutonomia para sndalucia: estructurz y disposicicnes genera
les.
S.- 1dea general de ias competercias de la Comunidad Auténona de —-
Angalucia.
6.- El Parlemento de &ndaluciz. Dl Presidente de la Junta de Andaly
cia y el Consejo de Gooiermo. E1 Tribunal Superior de Justicia.
7.- Relacicnes de la Juntz de Andalucia con la Administracidn cen—-
tral y con otras cozunidades autbncmas.\ La reforma Estatuto de iuto
nomia para Andalucia.

- El derecho administrativo 7 sis fuentes. La Ley y el Reglanen—-
to.
9.- Los actos adninistrativos: cencepto y clases. Hotivacidn ¥ noti
ficacibn: Eficacia y validez de los actos.
10.- Los recursos sdninistrativos: comcepto y clases. Recursos de -
alzada, reposicidén, revisidnry siplica.
1l1.- la organizacién territorial del Estado: la Provincia y el Muni-
cipio.
12.~ La idministracibn Local: autonomia de los entes locales. Prin-
cipios constitucionales de la sdninistracidn local.
13.~ Organizacién y funcicnamiento de la administraciém local. El _
Alcglde. Los Tenientes de Alcalde. E1 Pleno. La Comisibén de Gobier-
no. Organos complementarios.
14,.- Potestades de la Administracifém Local. Potestad normativa: re-
glamentos, ordenanzas, bandos. Co:rpetez_:cias de los enfes locales: -
materias en las Que nueden asu:irAcumpetex.zcias. Servicios minimos -
obligatorios. Competencias delegadas.

15.~ La funcién pablica local: concepto. Glases. Adquisicibén y pér-
dida de la condicibn de funcionmarioes. Espgcial referencia a las po-
licias locales. Derechos, deberes e¢ incompatibilidedes de log fun--
cionarios pfiblicos locales. .

16.~ La actividad de las policfas locales. Funciornes segin la Ley —

c. P, 28420 Cuarta: Las

Crgénica 2/86 de fuerzas y cuervos de sepuridad. ley 1/39 de coordi
nacibn de las policies locales de fndalucia.

17.- Ley de sepuridad vial. E) reglamento de circulacibn. formas e

nerales de circulacién. Transportes de mercancias que Tequieren pre

cauciones especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rol.
19.- La ciudad. El suburbio. E1 fenbmeno de la urbanizacifin. Pobla-
cifn y grupo social.

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

2l.~ Caracteristicas poblacianales, urban\.as ¥ rurales del nunicipiop

Centros y establecinientos de interés policial.

Lucena, ? de junio de 1993.- El Alcalde, Miguel Sanchez
Gonzdlez.

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)
ANUNCIO de bases

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCORSO, DE
UNA PLAZA DE OPERARIO ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES,
VACANTE EN LA PLARTILLA DE FUHCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Primera.- Ea objeto de la presente convocatoria la provisién
(en propiedad) mediante e] sistema de concurso, de una plaza
denominada "Operario encargado de obras y serviciosa municipales”,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayunta-
miento. La plaza de que me trata estd integrada en la Escala de
Adninistracién Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase
Personal de Oficioa, Categortfa Operario, clasificada en el Grupo
E., nivel de complemento de destino 7, dotada con las retribucio-
nes basicas y complementarias gue correspondeh con arreglo a la
legislacién vigente y las que la Corporac:.én tiene acordadas 6
pueda acordar.

Sequnda: Conforme a la relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, los cometidos del titular de la plaza serén,
entre otros, los siguientes:

a) Los que menciona el articulo 175.1 del R.D. Legislativo
781/86, de 18 de Abril. .

.

b) Operaciones de vigilancia, control, ejecucidn,
mantenimiento y reparacién del conjunto de las obras y los servi-
cios municipales.

c) Cualeaquiera otros. cometidos que, siendo de caricter
manual y no precisando una cualificacidén especial, le ordene la
Preaidencia &6 el Concejal Delegado de Obras Municipales,
relacionados con obras, servicios 6 inatalaciones municipales.

Tercera: Para poder tomar parte en el Concurso, los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol,

b} Tener cumplidos 18 ahos de edad y ho exceder de 55 afos.

c) Estar en posesidén 6 en condiciones de obtenerlo en las
fechas en que termine el plazo de presentacidén de instancias, del
Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fimico gque impida el
desempefio de las correaspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas 6 Entidades
Localea, ni hallarae inhabilitado para el ejercicio de funciones
pihblicas.

f) No encontrarse incurso en ninguno de los casos de
incapacidad 6 incompatibilidad establecidos legalmente.

inatancias solicitando tomar parte en el
Concurso, se dirigirdn al Sr. Alcalde; en ellas los aspirantes
deberin manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
gue ge exigen en la base tercera. Se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente a aguel en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podarin premsentarse en la forma previata en el articulo
66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

A las instancias se acompaBardn los reaguardos que acrediten
haber abonado los derechos de examen, que se fijan en 1000
pesetas, as{ cémo los méritos aleqadoa, bien en original ¢ en
fotocopia compulsada.

Quinta: Terminado el plazo de présentacion de instancias,
el Sr. Alcalde procederd a la aprobacién de la lista de

aspirantes admitidos y exciuidos. En la resolucién ge indicard
el plazo de subsanaci6én de deficiencias gue se concede a los
dltimos, conforme a 1 art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
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ComGn, y se designard el Tribunal Calificador, determinindose,
ademds, el’/lugar, fecha y hora en que se reuniri el indicado
tribunal para examinar los méritos alegados por loas aspirantes,

proceder a la celebracién de la entrevista establecida y
efectuar, en su caso, la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Sexta: El Tribunal Calificador, conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 312/82, de 2 de Abril, estari compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El

de la cCorporacién o Concejal
delegue.

en quién

Vocales: Un Secretario/Interventor, designado por el Colegio
Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local.

-0Un representante designado por la Junta de Andalucfa.

-0On Funcionario de Carrera del Ayuntamiento designado por
el Presidente de la Corporacién.

-Secretario: El de la Corporacién 6 funcionario en quien
delegue, que actuard con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluirg la de
sus reapectivqs suplentes.

El Tribunal no podrid constituirse ni actuar sin la
agistencia de m4s de las mitad de sus miembros, titulares o
suplentes.. :

Séptima: La seleccién del candidato se realizard por el
Tribunal examinando al efecto las condiciones y los méritos
invocados por cada aspirante en su solicitud, evaluindose los
néritos en. funcién del siguiente baremo:

cursos y otros
méritos.

1.- Por los servicios prestados en la Administracién Pdblica
é empréaa privada, en puesto similar o de contenido funcional
similar: . 4 . '

' =0'S0 puntos por mes en este Ayuntamiento, hasta un miximo

de 6 puntos. :

-0°'25 puntos por mes en otras corporaciones locales, hasta
un mdximo de 3 puntos.

-0'10 puntos por mes en otra administracién ptiblica 6
empresa privada hasta un mdximo de 2 puntos.

Losg ménes ge entenderin meses coppletos, desprecidndose las
fracciones.

2.~Por titulaciones, cursos y otros méritos:

-Por estar en posesién del titulo de F.P.l. en la rama de
construccién y obras: 2 puntos.

-Por diplomas o asistencia a cursos relacionados con las
funciones a desempeRar, con una duracién minima de 6 meses: 1'5

ntos.

e -Por estar en posesién del permiso de conducir B-1 : 1
punto. -

B} Entrevista: El Tribunal mantendrd con los aspirantes,
previa citacién personal, una entrevista en la gue se valorard
especialmentes el nivel de preparacién e idoneidad para el
desempeno. de la funcién a desarrollar y el conocimiento de los
distintos smervicios del Ayuntamiento relacionados con aquella.
Cada miembro del Tribunal procederi a asignar a cada aspirante,
en funcién de dicha entrevigta, una puntuacién de ¢ a 10 puntos,
siendo la calificaci6n la media aritmética obtenida.

Para la puntuacién final de los candidatos se sumar&n las
puntuaciones de los apartados A y B de eata base.

La experiencia profesional se acreditard mediante
certificacién expedida por el 6rgano competente de la
administracién Pdblica o el titular de la empresa privada en que
se halla preatado servicios, haciéndose constar la relacién
Jjuridica laboral gue haya existido, la denoninacién del puesto
de trabajo desempefiado y la causa de extincién de dicha relacién,

log méritos alegados estarin referidos al dfa de la publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado de la presente
convocatoria.

Octava: Terminada la calificacién, el Tribunal publicara la
relaci6én de aspirantes por orden de puntuacién y formulari a la
Presidencia del Ayuntamiento propuesta de nombramiento, que no
podrd rebasar el ntmero de plazas convocadas.

P.#3420 Novena: El aspirante propuesto aportard los documentos

acreditativos de reunir las condiciones Y requisitos exigidos en
las bases., presentiandcloa en la Secretarfa Municipal dentro del
plazo de 20 dfas naturales, contados desde la fecha en que 8e
haga pablica la relacién de aprobados. Quienes dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, ho presenten la
documentacién indicada, no podrin ser nombrados, anuldndose las
actuaciones, gin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia.

Décima: Una vez efectuado el nombramiento, Y antes de tomar
posesién del cargo en el plazo indicado, el candidato seleccio-
nado prestard juramento o promesa segdn la férmula establecida
en el Real Decreto 707/70, de 5 de Abril. El nombramiento gers
publicado en el Boletin oOficial del ‘Estado.

Ondécima: El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento y orden del Concurso.

Ducdécima: En lo no previsto en las presentes bases ge
estard a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de Abril, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril, Ley 30/84 Y su modificacién
de 1.988, Real Decreto 2283/84, de 19 de Diciembre, Real Decreto
896/91, de 7 de Junio, y demas disposiciones legales o
reglamentarias de aplicacién.

La convocatoria y sus bases, asf como los actos
administrativos que se deriven de estas, y las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos
Y formas previatos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comdn.

Canena, 15 de junio de 1993.— Ei Alcalde, Juan Casado
Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA
(SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 1935/93).

DonvAngeI Rodrl’guez de la Borbolla y Camoydn, Alcqlde-
Presidente del Excmo, Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra
(Sevillal.

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinario celebrada el

pasado dia ocho de junio de mil novecientos novento y tres,
aprobé inicialmente 1o Modificacién Puntual de las Normas Subsi-
diarias y Complementarias de este municipio referente ol Plan
Parcial n® 4, segin documento de planeamiento redactado por
el Arquitecto D. Alfredo Linares Agiera y visodo por el Colegio
Oficial de Arquitectos de Andalucia Occidental con el n°
2262/93. .
" El expediente de tramitacion y modificacién aprobados
quedan de manifiesto en la Secretaric de este Ayuntamiento, du-
rante el plazo de un mes a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de. Andalucia. Durante
dicho periodo se podran formular las alegaciones y reclama-
ciones que se consideren oportunas conforme a lo establecido en
el articulo 114.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
el Régimen del Suvelo y Ordenacién Urbana. '

Cazalla de la Sierra, 21 de junio de 1993.~ El Alcolde,

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA (SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 1945/93).

Don Enrique Abad Benedicto, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de la Rinconada.

HAGO SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 14 de junio actual, acordé con la mayoria ab-
soluta legal requerida, oprobar inicialmente el Plan Parcial de
Ordenacién ZR-4 en La Rinconada, promovida por D. Juan Caba-
llero Olivera, en nombre y representacién de la Entidad Caba-
llero Olivera, S.l. y redactado por el Arquitecto D. Jesos
Barrigén.

Dicho proyecto se samete a informacién péblica, por plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Ofical de la Junta de Anda-
lucia, de conformidad con lo establecido en el art. 128 del Regla-
mento de Planeamiento Urbanistico.

La Rinconada, 21 de junio de 1993

IFP. IBN AL-BAYTAR

ANUNCIO de extravio de fitulo de Técnico Auxifiar.
(PP. 1494/93). - .



