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AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO (CORDOBA)
ANUNCIO. (PP. 1616/93).

Este Ayuntamiento Pleno, en sesian Ordinaria celebrado el
dia 28 de abril de 1993, ha aprobado inicialmente el Plan Parcial
PP-1, «La Condesa», de suelo apto para urbanizar contemplado
en las Narmas Subsidiarias de Planeamiento de Castro del Rio.

En virtud de lo establecido en el articulo 116.a} del Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, dicho Plan Parcial es
sametido a informacién piblica durante el plazo de un mes a
contar desde el siguiente dia al de esto insercién, durante el cual
padrd el expediente examinarse en la Secretaria Gral. de este
Ayuntamiento y formularse las alegaciones o reclamaciones que
se estimen pertinentes.

Castro del Rio, 12 de mayo de 1993.- El Alcalde, Fernando
Garrida Lépez.

! AYUNTAMIENTO DE IBROS
EDICTO. |PP. 1617/93).

Don Antonio Pardo Carmona, Alcalde-Presidente del Ayunto-
miento de esta villa de [bras UJaén).

HACE SABER:

Que par acuerdo del Ayuntamiento Plena de fecha 15 de
abril de 1993, han sido modificadas las Normas Subsidiarias de
Planeamienta de este término municipal, ‘en cancreto, las caracte-
risticas del Sectar n® 2 del Suelo Urbanizable residencial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el orticulo 114 del Texto
Refundido de lo ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, queda expuesto al publico par plaza de un mes este
expediente de Modificacién.

Durante dicho plazo, cuyo cédmputo se efectuard a partir del
inmediata dia habil siguiente al que aparezca en el Baletin Oficial
de lo Junta de Andalucio, el correspondiente edicto, los intere-
sados podran formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

lbros, 12 de mayo de 1993

AYUNTAMIENTO DE CARDENA
ANUNCIO. (PP. 1703/93).

EL Ayuntamiento Plena, en sesién celebrada el dio 29 de
abril de 1993, ocordé la aprobacién inicial del Estudia de Detalle
y Modificacién de dmbito de unidad de ejecucion en Calle Ferio
y Calle Tejoneras en Cardeia.

Lo que se hace poblica para general conocimiento haciendo
saber que el expediente estard expuesto al pdblico o efectas de

recloamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de |

15 dias contados a partir de la publicacién de este anuncio en el
BOJA.

Cordefio, 3 de mayo de 1993.- El Alcalde-Delegada,

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA
(CORDOBA)

ANUNCIO. {PP. 1717/93).

Este llustre Ayuntamiento Pleno de mi Presidencia, en sesién
exiraordinaria celebrado el dia 11 de moyc de 1993, acordd
aprobar inicialmente y con el quérum legalmente exigido el Es-
tudio de Detalle 3.7, entre las fincas traseras a C/ Alonso de
Aguilor y C/ Andalucia de Aguilar de la Frontera.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
los arts®. 147 y 127 y concordantes del vigente Reglomento de

. Planeamiento Urbanistico, en relacién con el R.D. Legislativo

1/1992, de 26 de junio, por el que se opruebao el Texto Re-
fundido de la Lley sobre el Régimen del Suela y Ordenacién
Urbana a efectos de presentacién de alegaciones en el plaza de
quince dias o cantar desde el siguiente dia habil al de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la lunta de Andalucia,
periodo durante el cual todos los planos y documentos que in-
tegran el expediente, debidamente diligenciodas, estarén o dis-
posicion de quienes deseen examinarlos en el Negociado de
Obras y Urbanismo de este Ayuntamiento, sita en Plaza San José,
n° 1 de esta lacalidad.

Aguilor de la Frontera, 20 de moyb de 1993.- El Alcalde,
Francisco Solano Garcia Chaparro.

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE (CORDOBA)
EDICTO. (PP. 1749/93).

El Pleno de este Ayuntamienta, en sesidn extraordinaria, ce-
lebrada el dia 28 de mayo actual, aprobé inicialmente el pro-
yecta de Plan Parcial Industrial P.P.1-l, redactado por los
Arquitectos D. Lorenzo Castillo Torres y D. Victor Diaz Lépez, por
encargo de D. Jasé Mario Vego Girén y D. Salvador Lépez
Gorcia.

Lo que se expone al puiblico par el plazo de un mes, a partir
de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficio! de la Junta
de Andalucia, para que las personas interesadas puedan pre-
sentar las alegaciones que estimen convenientes.

Bujalonce, | de junio de 1993.- El Alcolde,

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)
EDICTO. (PP. 1760/93).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 21 de mo-
yo de 1993, adoptd, entre otros, el ocuerdo de aprobar inicial-
mente el Proyecto de Compensacidn de la Unidad de Actuacién
n® 5 de las Normas Subsidiarias de Villacarrillo, promovido par la
Junta de Campensacién de dicha Unidad de Actuacién y re-
dactado por Asesoramiento, Gestian y Fomento, S.L.

Lo que se somete a informacion piblica por plazo de un mes.

Villacarritlo, 26 de mayo de 1993.— El Alcalde, Alfonso
Carlos Herreras Vela.

AYUNTAMIENTO DE LOJA (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacion Municipal, en su sesid
ordinarias celebrada el dia 1 de junio de 1.993, se prest6 aprobacién |
las siguieates:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION FPARA LA PROVISION El
PROPIEDAD DE UMA PLAZA DE TECHICO DE ADNINISTRACION GENERAL .-

.= NORMAS GENERALES

PRIMERA .- €s objeto de l1a presente convocatoria la provisiéon por e
procedimiento de Concurso-Oposfcién, de una plaza de Técnico de est:
Corporacién, encuadrada en la Escala de Administracién General
Subescala Técaica, grupo de clasificacién "A", segin el art. 25 de I
Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, con la dotaci6én prosupuestariy
correspondiente de emolumentos con arreglo a la legislaciéon vigente

. encuadrada en la Oferta pPubiica de €Empleo del ejercicio 1.882,-

II.- REQUISITOS QE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA .- Para ser admitidos a esta convocatoria, los aspirante
deberan reunir los sigufentes requisitos:

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos dieciocho aflos de edad y no exceder di
aquella en que falte menos de diex aflos para la jubilacié(
forzosa por edad. A los efectos de la edad méxima, s
compensars el limite con los servicios prestado:
anteriormente a 1a Administracién tocal, cualquiera qu
sea 1a naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesién del titulo de ticenciado en Decrecho
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Ciencias Politicas, Econbmicas o Empresariales,
Intendentes Mercantiles o Actuarios, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha ‘en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

‘d). No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Ho haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de 1las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

f) no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad especifica conforme a 1& Legislacién
vigente.

II1. - PRESEMTACION QE INSTANCIAS

[TCRCERA .- Llas instancias solicitando tomar parte ea el Concurso-
Oposicién, en las que los aspirantes deberidn manifestar que reunen
todas vy cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
vendran acompafiadas de los justificantes de los méritos alegados vy
especificados en la Base octava, se dirigirén al I1tmo. Sr. Alcalde-

Presidente del Excmo. Avuntamiento de toja, durants el plazo de veinte
dias naturales caontadas a partir del siguiente al de la publicacidén del
extracto de msta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento o
en cualquiera de las oficinas de correos en la forma establecida en el
act. 66 de la tey de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal y que figura
como anexo a las presentes bases.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentard el justificante del ingreso de los derechos de examen, por
la cantidad de 3.000.- ptas. que sélo serd devuelto en caso de ser
excluidos del concurso-oposicién. Asimismo podri efectuarse en ingreso
mediante giro postal o telegréfico, adjuntando el resguardo
icorrespondiente al impreso de solicitud. \

1v.- ADMISION OF ASPIRANTES

CUARTA .- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la 1lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Tabl6n de Anuncios de este
Avuntamiento v Boletin Oficial de la Provincia, se determinard el
Yugar, fecha vy hora de comienzo de la pruebas, asi como 1a composicién
del Tribunal.

Si alguna solicitud adoleciese de algin defecto, se requeriré

al interesado para que en el plazo al efecto subsane l1a falta o

mpafie los d tos preceptivos, con apercibimiento de que si no lo

hiciese, se archivars su instancis sin més tramite y serd excluido de
la lista de aspirantes. '

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez diss,
contsdos a partir del siquiente al de 1a publicacién de 1a Resolucién,
para poder subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién,

Los errores de hecho podré&n subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado. .

Y.- IRIGUNAL CALIFICADOR

QUINTA .- E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados
e) y £) del art. & del R.O. 896/1.991 de 7 de junio, quedarad compuesto
de 1a steuicate forma: .

PRESIDENTE : E1 de 18 Corporacidén o miembro de 1a misma en.

quien delegue.
VYOCALES: Un representante desfignado por la Comunidad AutSnoma
El Teniente de Alcalde, Concejal-Delesado de Personal.

El Funcionario Técnico, Jefe de l1a Seccion de Gestion de
Recursos Humanos de este Ayuntaminento.

Un representante designado por la Junta de Personal o mieambro
de esta en posesion de titulacidén académica igual o superior a la
exigida. . .

SECRETARIO: €1 de 1a Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Actuarsd con vozr y sin voto.

Deberén designarse suplentes para cada uno de los miembros
del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velars por el cumplimiento
del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad wis
uno de sus miembros deberé poseer una titulacién correspondiente a la
misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso, y la
totalidad de 1os mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse nf actuar sin la asfstencia
al menos, de 18 mitad wis uno de sus miembros o suplantes
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para resolver
cuantas {ncidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se
hallen previstas en las Bases. ,

Los miembros que lo constituvan serdn los mismos que actuen
en 18 calificacién de las distintas pruebas o ejercicios, sin que
puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

€En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribuns) o su suplente, asumird 1as funciones del Presidente o1 Vocal
de mavor edad. EV de menor edad sustitufré al Secretario en caso da
ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal debersn abstenerse de fintervenir vy
los aspirantes podran recursar a8 aquellos cuando concurren algunas de
135 circunstanc{as previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
hdmiai{strac{ve.

incapacidad o .

€1 Presidente de) Tribunal adoptard las medidas oportunas
Para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que a Juicio
del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin
que se conolca la identidad de los aspirantes.

. €1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no podrs
#probar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos efectos se
considerardn aprobados s610 y exclusivamente los que han superado todas
1a pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos 10s miembros del Tribunal tendrén derecho a 1la
percepcién de ®asistencias®, en la forma y cuantia que sefiala la
leqistacién vigente. A estos efectos los componentes del Tribunal en
esta convocatoria estan clasificados en la categoria primera.

En las pruebas en que se considere convemiente, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores en la materia de que se
trate.

YJ.z ACTUACION DE LOS ASPARANTES

SEXTA .- €1 orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejarcicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciarsd con
la letra " M * que se aplicard a la primera letra del priwmer apellido
segiun 18 lista de admitidos ordenada alfabeticamente, todo ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pub)ica hecho pGblico por Resolucion de 8 de Febrero de
1893 y publicado en el B8.0.€. del 12 de Febrero de 1.993.

YII.- COMIENZO Y DESARROLLO OEL CONCURSOQ-QPOSICION

SEPTIMA .~ E1 Concurso-oposicién constars de dos fases diferenciadas:
Primero se celebrarsé la fase de Concurso y después la de Oposicidn.

El procedimiento de seleccién deberé quedar finalizado en el
plazo adximo de seis meses contados a partir de la publicacién de la
convocatoria. -

Una ver comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
1a publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin oficial de la Provincfa. Estos anuncios
se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de esta
Corporacibén, con doce horas de antelacién al wmenos al comienzo de las
mismas, si se tratara del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
Se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
sigufente deberd transcurrir un plazo minimo de cuartenta v ocho horas
Y un mix{mo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
1limamiento Gnico. La no presentacion de un opositor a cualquiera de
los ejercicios determinard automiticamente el decaimiento de su derecho
3 participar en el mismo ejercicio vy en los sucesivos, quedando
evclyido por tanto de las pruebas.

’

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto habrén de
concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro medio de identificacifn suficiente a
criterio del Tribuaal.

OCTAVA .- Ease de Concurso .- Previamente & la fase de oposicién se
celebrard la fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio.
Antes de la celebracién del primer ejercicio se reuniré el Tribunal
procediendose a valorar 10s méritos y servicios de la fase de concurso,
publicandose en el Tablén de Anuncios de la Corporacién el resultado de
esta con una antelacién de al menos 48 horas a la realizacidn del
primer ejercicio.

MERITOS PROFESIONALES

a) Por cada mes completo de servicios prestados en las
Administraciones del €stado o Autonémica en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado medisnte la

correspondiente certificacidon expedida por el Organismo competente en
1a que debersd hacerse constar que el ingreso se efectuo por los
procedimientos de Oposicién o Concurso-Oposicién ..........0,20 puntos.

b) Por cada wmes completo de servicios prestados en la
Administracién tocal en plara o puesto de igual o similar contenido al
que se opta, acreditado wmediante la correspondiente certiffcacién
expedida por el organo competente en 1a que asimis se deberd hacer
constar que el ingreso se efectud por los procedimientos de Oposicién ¢
Concurso-0Oposicién .......cv00u.000 0,25 puntos

¢) Por cada wmes completo de servicios prestados en 1ls
Administracién Local en puesto o plaza perteneciente a la Escala de
Adminfstracfén General, Subescalas Tecnfca o Administrativa, ¢
categoria similar en regimen laboral, debiendo haber accedido mediant(
1a superacién de prueba selective (Oposicién o Concurso-Oposicidn) vy
acreditado mediante 1a correaspondiente certificacién v/o contrato
laboral, o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria. Para 1z
valoracién de eatos servicios serd requisito indispensable acreditar
unas antiguedad minima de dos afios en las indicadas Subescalas ¢
categorias, cualquiera que sea su regimen.....<..... 0,11 puntos.

La valoracién de los servicios prestados a tiesmpo parcial s
computard de forma proporcional a 1a duracién de dichos servicfos. 1
Méximo que podré obtenerse en este apartado seré de 2.5“
puntos.-

WERITOS ACADENICOS .- ‘
a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulaciér
exigida pars 13 PlAZS® ...ccc0c2000.. 1,00 punto. - J
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b) Otra licenciatura en el wmismo area de conocimiento pero
distinta da las exigidas para la plaza ..... 0,5 puntos.

CURSOS ¥ SEMIMARIOS, COMGRESOS Y JORNADAS

Slempre que se encuentren relacionados con la plaza a 12 que
se opta ¢« impartidos por Instituciones de caracter piablico.

- De 15 & 40 horas de duracién ......... 0,10 puntos
~ De 41 a 70 horas de duracién . 0,20 puntos
~ De 71 & 100 horas de duracion 0,25 puntos
- De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos
- De 201 horas en adelante ............. 0,75 puatos

El méximo que podrs obtenerse en este aspartado serd de 1
punto.

E1 porcentaje méximo adaisible de puntos a adjudicar en la
Fase de Concurso respecto de la fFase de Oposicidén es de &,5 puntos.

MOVEMA .- Fase de Oposicidn .- La oposicién constard de los ejercicios
que a continuacién se indican, sfendo eliminatorios cada uno de ellos:

erimer efercijcio . Oe caracter obligaterio para todos los
aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un periode
méximo de dos horas, un tema de caracter general determinado por el
Yribunal, {nmediatamente antes de celebrarse e) ejercicio y relacionado
con las materias contenidas en el Grupo 1 del protrama, que se acompaflia
a la presente convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicién se refiere.

En este ejercicio se valoraréd a formacién general
unfversitaria, 1a claridad vy orden de ideas, facilidad de exposiciodn
escrita v capacidad de sintesis. La lectura del ejercicio por los
aspirantes, que se verificard inmediatamente finalirzado el ejercico,
‘serd obligatorfia y pGblica, salvo caso de fuerza wmayor previa
justificacién, en cuyo caso, sers leido por el Tribunal.

eiercicio, De caracter obligatorio pars todos los
aspirantes, consistird en desarrollar oraleente, durante un periodo de
una hora, cinco temas concretos extraidos al arar, de entre los
comprendidos en el programa anexoc & esta convocatoria: Uno de Derecho
Constitucional y Organfracién Territorial del Estado; uno de Derecho
Administrativo; uno de Reqimen Local; uno de Derecho Urbanistico v uno
de Hacienda Piblica. En este ojercicio se valorarén los conocimientos
tobre los. temas expuesto y la capacidad de sintesis. Previamente al
infcfo del ejercicio propiamente dicho e inmediatamente después de
aleqidos los temas, el aspirante dispondrs de dier minutos para
elabocar un guidn que facilitars la expos{cion de los temas.

Tercer siercico, Igusleente obligatorio para todos los
sspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
afrimo de cuatro horas, la resolucién y/o informe con propuesta de
resolucibn, sobre dos supuestos précticos que planteard el Tribunal
inmediagtamente antes del comienro del ejercicio. relativos al puesto
de trabajo a desempefiar. La lectura del ejercicio por los aspirantes,
que so verificaré inmediatamente finalizado el ejercico, serd
abligatoria v pGblica, salvo caso de fuerxs mayor previs justificacion,
en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

En este elercicio se vslorarsd fundamentslmente 18 capacidad
de ractocinfo, la sistemitica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, e) conoclimiento v adecuada interpretacién de la normativa
aplicable. E1 opositor podr§ asesorarse de textos legales no
comentados vy jurisprudencia.

DECIMA .- Calificacifn de los eieccicios, Todos los ejercico serén
eliminatorfios v calificados hasta un aéxiso de 10 puntos, siendo
eliminados 1os opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

E) nGmero de puntos que podrén ser otorgados por cada uno de
1os miembros del Tribunal, en cada vao de los ejercicio, serd de cero a
diex. Las calificaciones se adoptarsn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el ndmero de asistentes de 8quél, siendo ¢l cociente . la
caliticacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercico se harén publicas el

mismo dia en que seé acuerden y serdn expuestas en el Tablén de Edictos
de la Corporacién y en el lugar donde se celebren las pruebas, asi como
el orden de calificaci6n definitiva.

La calificaciéon final de la fase de oposicién veéndrad
determinada por la suma de las puntusciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

La calificacién final del concurso-oposicién . vendréd
determinada por 1a suma de las puntusciones obtenidas en cada una de
sus fases, la de concurso y 1a de Oposicién.

¥YII1E.- PUNTUACION Y BROPUESTA OF SELECCION

DECINO-PRIMERA .~ Concluidas las pruebas, el Tribunal publicar$ en el
Tabl6n de Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por orden
de puntuacién. Seguidamente elevard dichs relacion junto con la
propuesta de nosbramfento a la Presidencia de 18 Corporacioén. .

L2 resolucién del Tribunel teadrs caracter vinculante pars la
Administeacibn municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda
2 13 revisiébn conforme & los arts. 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento administrativo.

IX.- PRESENTACION Qf QOCUNENTOS.-

DECINO-SEGUVDA .- Los aspirantea propuestos presentar&n en 1a Seccidn
de Gestidn de Recursos Humanos, en el plaro de 20 dias naturales, desde
que s¢ haga publica la relacién de personas seleccionadas, los

documentos acreditativos de los requisitos exigidos en 1a Base 22
convocatoria.

En el caso de que los candidatos tuvieran 1a condici
funcionarfos pablicos, estardn exentos de justificar documental
las condiciones y demss raquisitos va acreditados para obten
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditati
su condicién y demés circunstancias que consten en sus axpedi
personales.

Quienes dentro del plaro indicado, y salvo causas de f
mayor, no presentasen la documentacién, no podrsn ser nombrados
funcionarios en précticas, quedando anuladas todas sus actuaciones
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurri
falsedad en la solicitud. .

X.- PERIONO DE PRACTICAS Y FORMACION

DECIMO-TERCERA .- El1 aspirante seleccionado debers realizar un pe
de précticas que tendr& una duracién mixima de tres meses.

Durante el nombramiento como funcionario en préc
percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo y
extraordinarias, rorrespondientes al qrupo en que ests clasifica
plaza. Quienes ya estén prestando servicios remunerados el
Administracién como funcionarios de carrera, interinos. contra
administrativos o como personal laboral, que de acuerdo co
normativa viaente le corresponden, debersn optar entre:

a) Percibir una remuneraci6n por fgual al jmporte de la:
le corresponde en el puesto de trabajo de orfgen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en
bases.

Con anterioridad a la finalizacién del periodo de pricti
la Seccién de Gestién de Recur30s Humanos emitird informe de
funcionarios en pricticas, basados en las evaluaciones efectuadas
el Jefe del Servicio en dicho periodo a que se er\cuentre adscri1
funcionario en practicas.

$i el aspirante no superase el referido periodo de pract
perders todos los derechos 8 su aombramiento como funcionari
carrera, medfante resolucién motivada de 1a autoridad convocante.

Queda exentos de la realizacién del periodo de practi
2quellos aspirantes Qque acrediten haber prestados servicios
regimen de fnterinidad, funcionario de carrera o en regimen laboral
1qual plazs y en cualquiera de las Administraciones pablicas, po
tiempo superior a 10s {ndicados tres meses, que acreditarén mediant
certificscidn correspondienta expedida por el érgano competente d
Administrscibéa en que se hubieran prestado dichos servicios, sfendo
Consecuanteaments de aplicacibn la sfguiente base.

Kl.- YOMA OF PUSESION

DECIMO-TERCERA .- E) aspirante que hava superado con aprovechamient
periodo de practicas, serd nombrado funcionario de carrera,
pleaitud de los derechos que la legislacién vigante le otorga.

El1 aspirante nombrado y aque tome posesién de su pl
Quedaré destinado provisionalmente 8 un determinado puesto de tra
de los contenidos en las Relacién de Puestos de Trabsjo, hasta tant
efectue el procedimtento correspondiente para 1a adscrip
definitiva.

Una ver nombrado por el Alcalde-Presidente, el aspir.
debers tomar posesitén en el cargo en el plaro que se determine.

. Quien _s{r\ justs causa no tomara posesisén dentro del p
:\udo, no adquiriré 1a condicién de funcionario, perdiendo todos
erechos.

¥1J.- MORMAS FINALES

DECINO-CUARTA .- En 10 no previsto en las bases de la pres:
convocatoria, serd de aplicacién el R.D. 2221784, de 19 de diciem!
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Persona
Servicio de la Administraci6n del Estado, R.D. 896/81, de 7 de ju
por ¢l que se establecen las reglas bisicas vy los programas minim

que debe sjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionario:
Administracion t.ocal y demas normativa aplicable.

DECINO-QUINTA .- La convocatoria, sus bases Y cuantos ac
adainistrativos se derfven de éstas y de las actusciones del Tribur
podran ser impugnados por los {nteresados en los casos y en la f
establecidos en 1a Ley de Procedimfento Administrativo.-

Lo que se hace pablico para genera)l conocimiento.

loja, 2 de junio de 1993.~ El Alcalde,

ANEXO

GRUPD L
QERECHO CONSTITUCIOMAL. YERRITORIAL Y ORGAMIZACIOM OES ESYADD
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€1 concepto de Constitucién. La Constitucién como Norwma Juridica.
Lineas Fundamentales del constitucionalisma espafiol. La
Constitucién Espafiola de 1.978: Estructura.

E1 Estado €spafiol como Estado Social y Democrético de Derecho.
Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.

Los Derechos Fundamentales., Evolucién histérica y conceptual. Los
Derechos fundamentales en la Constituciédn Espafiola.

La particfpacién social en 1a actividad del Estado. Su insercién en
los 6rganos de las Administraciones Pablices.

€1 wmodelo econdmico de 1a Constitucién Espafiola. Principios
informadores y objetivos especificos.

La Corona. Atribuciones segin la Constitucidén Espafiola. E1 Poder
Judicial: principios informadores vy organizacién judicial. E1
Consefo del Poder Judicial: organizacién y competencias.

Las Cortes Generales., Congreso de tos Diputados 1y Senado.
Composicidn v funciones. Aspectos béasicos del procedimiento de
elaboraciéa y aprobacion de leyes. La funcién parlamentaria de
coatrol del Gobierno: Modalidades.

Orqanos dependientes de 1las Cortes Generales. €1 Tribuaal de
Cuentas.- E1 Oefensor del Pueblo, Organos an&logos de las
‘Comunidades Auténomas.

.-E1 Tribunal Constitucional. Organizacién. Componentes, naterias y

recursos ante el Tribunal.

.~€E1 Gobierno. Composicién y atribuciones. Designaciédn, remociébn y

responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La Administracién
Pablica: principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.

-La Adeinistracidén de Estado: érganos superiores Yy érganos
periféricos. €1 Delegado del Gobierno. La Administracion
consultiva,

-La representacién politica. E1 sistema electoral espafol. Los
partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

.-La distribucién territorial del poder: Andlisis histérico vy

evolucién., Los diversos modelos existentes,

.-€1 €stado de las Autonomias. Precedentes histérico-

constitucionales. Su regulacién en la Constitucion Espafiola. La
AutSnomina politica: principios generales.

.- Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia:

Natyraleza, contenido, elaboracién y reforma. La Junta de
Andalucia: via de acceso a la autonomia y estatutos de autonomia.

- Las Instituciones autonémicas: previsiones constitucionales, Las

instituciones auténomicas andaluzas: el pParlamento: composicitn,
atribuciones v funcionamiento. E1 Defensor del Pueblo de
Andalucia. -

UPO 11
iRECHO ADMINISTRATIYQ

.- E1 Derecho Administrativo: Concepto y contenido, Tipos histéricos

de sometimiento de 1la Administracién al Derecho. Sistemas
contemporineos. Normas y realidad social. La aplicacién  del
Derecho.

.- La Administracién PGblica: concepto. Las Administraciones y las

funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracidn. Control
legislativo, jurisdiccional y politico de 1a Administracidn. La
Adminf{straciémn y la norma juridica: el principio de legalidad.

.= Clases. Jerarguia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. €]

valor de la Costumbre vy Principios Generales de Derecho.

.~ L3 Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza

de ley.

.- E1 Reglamento. Clases. Fundamento Y limites de 1la potestad

reglametaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los organos
constitucionales, :

.- La relacién jurfdico-~administrativa. Concepto.‘ Sujetos., €1

administrado. Los derechos "pablicos subjetivos. Los fntereses
legitimos. La accién  pooular. Los actos Jjuridicos de los
administrados.

.~ E1 acto administrativo. Concepto, clases Y elementos.. Su

motivacién vy notificacién. Eficacia y valider de 1los actos
administrativos. .

.- E1 Procedimiento: Administrativo. ePrincipios informadores. tlas

fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instumentacién y
terminacién. Procedimiento de ejecucidn.

.- Los procedimientos especiales. Procedimiento para elaboracién de

7.

disposiciones de caracter general. tas reclamaciones previas al
eiercicio de acciones en via judicial.

- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Haterias recurribles,
legitinacién v 6rgano competente. Examen especial de 103 recursos
de alzada, reposicibébn, revisién y siplica. Las reclamaciones
econémico-adminsitrativas.

8.- La Jurisdiccién Contencioso~Administrativa: concepto y naturaterza.

Extensfdén v limites., €1. recurso coatencioso: Las partes,

procedimiento, recursos contra sentencias, ejecucién de
sentencias.

29.- tos contratos administrativos: MNaturalexa, caracteres y clases.
Elementos. Formas de contratacién, Resolucioén, rescisidén vy
denuncia.

36.- Contenido 14 efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de 1la Administracién y equilibrio financiero.
Cumplimiento de 10s contratos administrativos. Riesgos y ventura vy
fuerza mayor. Revisién de Precios.

31.- La expropiacién forrosa. Potestad expropiatoria. Naturalerxs vy
justificacién. Sujetos, objeto Y causa. £1 procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurigdiccionales.

32.- La responsabilidad patrimonial de la Adainistracién. Evolycién
historica. Régimen juridico actual. . :

33.- L2 intervenciSn administrativa. Clasificacién tradicional de 1las
formas de accién administrativa. E1 fomento: manifestaciones mas
impertantes de la accidén administrativa de fomento.

34.- L3 actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de
policia de las distintas ~administraciones pablices.
Manifesticiones mas importantes de la accién de policia en la
Administracion del Estado.

3§.- La #potestad sancionadora de 1a Administracién. Procedimiento
sncionatorio. Prinsipios generales. Sanciones administrativas,

36.- E1 Servicio pGblico: teoria general. Formas de Gestion. Especial
referencia a Va concesién.

37.- Propiedades administrativs. Clases. €1 dominio pdblico: concepto,

naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio
publico. .

38.- Los funcionarios plblicos: concepto y clases. Estructura de la
funcién pGblica espafiola. La legislacién sobre funcionarios
civiles del Estado.

39.- Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. Contenido de
la relacién funcionarial. ODeberes vy derechos de los funcionarios.
Los derechos econémicos. .

&0.- Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de
los funcionarios.

REGIMEN LOCAL
k).~ Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica.

&2,- La provincia en el Régimen Llocal. Historia. La regulacion
. constitucional de la provincia en Espafia.

43.- Organizacién y competencias de la provincia.

&t - E1 municipio. Historia. Clases de entes municipales on el Derecho
Espafiol. .

45.- E1  término wmunicipal. La poblacién wmunicipal. Consideracién
especial del vecino. E1 empadronamiento municipal.

45.- Organiracién y competencias municipales.
47.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
&8.- Mancomunidades. Agrupaciones. Estructuras supramunicipales.

49.- Ordenanzas y Reglamentos de las €Entidades Locales. <Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacioén.

50.- Autonomia municipal y tutela.
§1.- La funcida pablica local y su organizacién.

§2.~ Derechos y deberes de los funcionarios plblicos locales. Derecho
de siandicacién. Seguridad Socfal.

33.~ Los bieacs de las Entidades Locales. Régimen de utilfzacién de los
de dowmiaio pablico.

$4.~ Las formas de actividad de las Entidades Locales. (a8 intervencién
administrativa en la actividad privada. N

55.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico Yy
procedimiento de otorgamiento. €1 condicinamiento de las
licencias.

S6.- E1 servicio piblico en 1a esfera local. Los modos de gestién de
los servicios piblicos. Consideracién especial de 1a concesién.

57.- Las empresas municipales. Los consorcios.
S8.- Los contratos administrativos en la esfera local.

59.- Competencias locales en materia de Abastos. Wataderos, mercados,
lonjas de pescado. establecimientos alimentarios.

60.- Competencias locales en materia de sanidad. Cementerios.

§1.- Servicfos pGblicos de suministro: competencias de las

' Corporaciones Locales. Especial consideracién del suministro de
agua potable.

§2.- Competeancias en wmateria de salubridad; seneamiento, recogida v
tratamiento de residuos s6lidos. Defensa del medio ambiente.

§3.~ Competencias locales en materia de educacién y cultura,
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Comspetencias en materia de vias de comunicacion, circulacién vy

transporte.

Competencias locales en relacién con la vivienda y proteccién
civil, Competencias en materia de turismo y deporte.

La legialacién urbanistica espafiola. Antecedentes, y Regulacidn

actual.

La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias
estatales y de 1as Comunidades Auténomas. Competencias locales.

Tipologia de los planes. La
Municipios sin plan de

Significado del flan Urbanistico.
jerarquizacién de los planes de urbanismo.
ordenacién.

E1 plancamiento municipal. Los planes generales. Planes parciales.
Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacién urbanfstica.

Kormass complementarias y subsidiarias del planeamiento. Planes
especidles.
L2 formacién de los planes terrfitoriales de urbanismo de caracter

urbanisticos.
licencias. Los

sunicipal: competencia Y plazos: estandares
Procadimieato de aprobacién. La suspensién de
plancs de iniciativa particular.
Vigilaacia de 1l1os planes. Nodificacién, revisidén y suspensién.
Efecto de 1a aprobacién de los planes.

L3 clasificacion de) suelo. Limitaciones y deberes por razén de la
clasificacién de la obra ubanizadora. E1 patrimonio sunicipal del
suvelo: concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Las ejecucién de los planes de ordenacién: competencia y principios
generales. Actuacién por polfgonos. Sistemas de actuacién:
determinacién del aplicable. tos principios de afectacién de
plusvalias y de justa distribucién de beneficios vy cargas.

Parcelaciones y reparcelaciones. tas ‘expropiaciones- urbanisticas:
clases y criterios de valoracioén,

Edificacién v uso del suelo. Edificacion torzosa y reqistro de
solares. Ordenes de ejecucion. La declaracidn d¢ ruina.

La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.

Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de lta Administracioén.

Acciones y recursos.

HACIENDA PUBLICA

8.~

78.-

presupuestarios liberales. Teorias modernas

60.-

81.~

82.-

83.-

84 .-
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Actividad financiera y actividad econémica. Origen y desarrollo de

la Hacienda PGblica. La fundamentacién tedrica de la Hacienda
edblica,
€1 presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios

sobre el presupuesto.

E1 pasto pablico: concepto y clases. Aumento real y aparente del
gasto pablico. Efectos econbdmicos del gasto publico.

frevios
precios

privados vy
polfticos.

concepto y clases.
pablicos 1

Los ingresos pGblicos:
cuasi-privados. Precios
Contribuciones especiales.

E1 impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del impuesto.

Distribucién economica del impuesto. Distribucién formal del
impuesto. -
El Derecho Tributario Espafiol. significado y principios

inspiradores de 1a Ley General Tributaria.

Infracciones Y sanciones tributarias. Gestién, liquidacién,
recaudacién e inspeccién de los tributos. La revisidn de 1os actos
tributarios en via administrativa.

El sistema tributario espafiol vigente. Principios estructurales.

Imposicién directa e indirecta.

Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos. Grdenanzas
fiscales.

Tasas, precifos pGblicos y contribuciones especiales.
La imposicién local auténoma.
fégimen juridico del gasto pablico local.

Los presupuestos locales. Contab{1{dad y cuantas.

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacidén Municipal, en su sesién

ordinaria celebrada el dia t de junio de 1.993, se prestd aprobacién &
tas siguientes: .

BASES QUE HAN OF REGIR EL OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD OE

TRES

PLAZAS OE POLICIA (OCAL VACANTES EN LA PLANTILLA OE ESTE

AYUNTAMIENTO .-

L.- MORNAS GEMERALES

PRINERA .- Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
procedimiento de Oposicién, de tres plazas de Policia Loc
encuadradas en la €Escala de Administracién Especial, Subesc
Servicios Especiales, Clase Policia Local, arupo de clasificacién *
segGn el art. 25 de la Ley 30/1.884, de 2 de Agosto, con la dotac
prosupuestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a
legislacién vigente y eoncuadrada en l1a Oferta PGblica de Eampleo
ejercicio 1.982.-

11.- REQUISITOS-OFE LOS ASPIRANTES

SEGUMDA .- fPara ser admitidos a esta convocatoria,
deberan reunir los siguientes requisitos:

los aspiran

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
treinta, entendiendose por esto el no haber cumpl
treinta vy un afios de edad antes del dia en que expire
plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escol
fFormacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que
desempelio de las correspondientes funciones.

impida

€} No haber sido separado, mediante expediente disciplinar:
del servicio de cualqufera de las Administracior
PGblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
funciones piblicas por sentencia firme.

f} No hallarse incurso en
incompatibilidad especifica
vigente,

causa de incapacidad
conforme a la Legislaci
g) Estar en posesidn de 1o0s permisos de conduccién A2 y B,

h) Talla minima de
para las mujeres.

1,70 metros para varones y 1,65 metr

los aspirantes habrén de presentar por escrito
armas y utilizarlas cuando legalmente
vehiculos peliciales. en caso de :

Asimismo,
compromiso, de portar
preceptivo, v de conducir
seleccionados.

I11.- PRESEMTACION OE INSTANCIAS

TERCERA .- Las :nstancias solicitando tomar parte en la Oposicién,
las que los aspirantes deber&n manifestar que reunen todas y cada ¢
de las condiciones exigidas en 1Im base segunda, se dirigirdn al 11te
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja, durante
plaro de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente
de la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Bolef
oficial del Estado.

Se preseatarsn en el Registro General de este Avuntamientc
en cualquiera de las oficinas ded correos en la forma establecida en
art. 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en
modelo oficial existente en esta Corporacidén Nunicipal y que figt
como anexo a las presentes bases.

impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
ingreso de los derechos de examen, |

Junto al
presentars el justificante del

la cantidad de 3.000.- ptas. que s6lo serd devuelto en caso de ¢
excluidos de la oposicién. Asikismo podra efectuarse en ingr
mediante giro postal o telegrafico, adjuntando el resguar

correspondlente al {mpreso de solicitud.
IY.- ADMISION QE ASPIRANYES

CUAATA .- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el 11tn

sr. Alcalde-Presidente dictarsd Resolucié6n en el plazo de un @
declarando asprobada 1a 1lista de admitidos y exclufdos. En di
Resolucidn, que se publicard en el Tablén de Anuncios de e:

AYuntamiento y Boletin oOficial de la Provincia, se determinars
luqar, fecha y hora de comienro de la pruebas, asi como 1a composici
del Tribunal.

Si alguna solicitud adoleciese de algin defecto, se requeri
al interesado para que en el plazo al etfecto subsane la falta
acompalte los documentos preceptivos, con apercibisfento de que si no
hiciese, se archivard su instancia sin ais trimite y serd excluido
la lista de aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispoadrin de un plazo de diez di(
contados a partir.del siguiente al de la publicacién de la Resolucic
para poder subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momen

de oficio o a peticién del interesado.

¥Y.- IRIBUNAL CALIEICADOR

Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartac
R.0. 896/1.991 de 7 de junio, quedars compues

QUINTA .- El
e) v f) del art. & del
de la siguiente forma:

PRCSIDENTE : C1 de la Corporacidén o miembro de la misma
quien deleque.

VOCALES: Un representante designado por la Comunidad Autén

|
El Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal. ‘

€1 Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de ta Policia Lol

El Funcionario Técnico, Jefe de la Secci6n de Gestidn

Recursos Humanos de este Ayuntamiento.



