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Comspetencias en materia de vias de comunicacion, circulacién vy

transporte.

Competencias locales en relacién con la vivienda y proteccién
civil, Competencias en materia de turismo y deporte.

La legialacién urbanistica espafiola. Antecedentes, y Regulacidn

actual.

La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias
estatales y de 1as Comunidades Auténomas. Competencias locales.

Tipologia de los planes. La
Municipios sin plan de

Significado del flan Urbanistico.
jerarquizacién de los planes de urbanismo.
ordenacién.

E1 plancamiento municipal. Los planes generales. Planes parciales.
Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacién urbanfstica.

Kormass complementarias y subsidiarias del planeamiento. Planes
especidles.
L2 formacién de los planes terrfitoriales de urbanismo de caracter

urbanisticos.
licencias. Los

sunicipal: competencia Y plazos: estandares
Procadimieato de aprobacién. La suspensién de
plancs de iniciativa particular.
Vigilaacia de 1l1os planes. Nodificacién, revisidén y suspensién.
Efecto de 1a aprobacién de los planes.

L3 clasificacion de) suelo. Limitaciones y deberes por razén de la
clasificacién de la obra ubanizadora. E1 patrimonio sunicipal del
suvelo: concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Las ejecucién de los planes de ordenacién: competencia y principios
generales. Actuacién por polfgonos. Sistemas de actuacién:
determinacién del aplicable. tos principios de afectacién de
plusvalias y de justa distribucién de beneficios vy cargas.

Parcelaciones y reparcelaciones. tas ‘expropiaciones- urbanisticas:
clases y criterios de valoracioén,

Edificacién v uso del suelo. Edificacion torzosa y reqistro de
solares. Ordenes de ejecucion. La declaracidn d¢ ruina.

La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.

Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de lta Administracioén.

Acciones y recursos.

HACIENDA PUBLICA

8.~

78.-

presupuestarios liberales. Teorias modernas

60.-

81.~

82.-

83.-

84 .-

8S. -

e7.-

€0, -

Actividad financiera y actividad econémica. Origen y desarrollo de

la Hacienda PGblica. La fundamentacién tedrica de la Hacienda
edblica,
€1 presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios

sobre el presupuesto.

E1 pasto pablico: concepto y clases. Aumento real y aparente del
gasto pablico. Efectos econbdmicos del gasto publico.

frevios
precios

privados vy
polfticos.

concepto y clases.
pablicos 1

Los ingresos pGblicos:
cuasi-privados. Precios
Contribuciones especiales.

E1 impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del impuesto.

Distribucién economica del impuesto. Distribucién formal del
impuesto. -
El Derecho Tributario Espafiol. significado y principios

inspiradores de 1a Ley General Tributaria.

Infracciones Y sanciones tributarias. Gestién, liquidacién,
recaudacién e inspeccién de los tributos. La revisidn de 1os actos
tributarios en via administrativa.

El sistema tributario espafiol vigente. Principios estructurales.

Imposicién directa e indirecta.

Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos. Grdenanzas
fiscales.

Tasas, precifos pGblicos y contribuciones especiales.
La imposicién local auténoma.
fégimen juridico del gasto pablico local.

Los presupuestos locales. Contab{1{dad y cuantas.

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacidén Municipal, en su sesién

ordinaria celebrada el dia t de junio de 1.993, se prestd aprobacién &
tas siguientes: .

BASES QUE HAN OF REGIR EL OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD OE

TRES

PLAZAS OE POLICIA (OCAL VACANTES EN LA PLANTILLA OE ESTE

AYUNTAMIENTO .-

L.- MORNAS GEMERALES

PRINERA .- Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
procedimiento de Oposicién, de tres plazas de Policia Loc
encuadradas en la €Escala de Administracién Especial, Subesc
Servicios Especiales, Clase Policia Local, arupo de clasificacién *
segGn el art. 25 de la Ley 30/1.884, de 2 de Agosto, con la dotac
prosupuestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a
legislacién vigente y eoncuadrada en l1a Oferta PGblica de Eampleo
ejercicio 1.982.-

11.- REQUISITOS-OFE LOS ASPIRANTES

SEGUMDA .- fPara ser admitidos a esta convocatoria,
deberan reunir los siguientes requisitos:

los aspiran

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
treinta, entendiendose por esto el no haber cumpl
treinta vy un afios de edad antes del dia en que expire
plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escol
fFormacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que
desempelio de las correspondientes funciones.

impida

€} No haber sido separado, mediante expediente disciplinar:
del servicio de cualqufera de las Administracior
PGblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
funciones piblicas por sentencia firme.

f} No hallarse incurso en
incompatibilidad especifica
vigente,

causa de incapacidad
conforme a la Legislaci
g) Estar en posesidn de 1o0s permisos de conduccién A2 y B,

h) Talla minima de
para las mujeres.

1,70 metros para varones y 1,65 metr

los aspirantes habrén de presentar por escrito
armas y utilizarlas cuando legalmente
vehiculos peliciales. en caso de :

Asimismo,
compromiso, de portar
preceptivo, v de conducir
seleccionados.

I11.- PRESEMTACION OE INSTANCIAS

TERCERA .- Las :nstancias solicitando tomar parte en la Oposicién,
las que los aspirantes deber&n manifestar que reunen todas y cada ¢
de las condiciones exigidas en 1Im base segunda, se dirigirdn al 11te
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja, durante
plaro de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente
de la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Bolef
oficial del Estado.

Se preseatarsn en el Registro General de este Avuntamientc
en cualquiera de las oficinas ded correos en la forma establecida en
art. 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en
modelo oficial existente en esta Corporacidén Nunicipal y que figt
como anexo a las presentes bases.

impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
ingreso de los derechos de examen, |

Junto al
presentars el justificante del

la cantidad de 3.000.- ptas. que s6lo serd devuelto en caso de ¢
excluidos de la oposicién. Asikismo podra efectuarse en ingr
mediante giro postal o telegrafico, adjuntando el resguar

correspondlente al {mpreso de solicitud.
IY.- ADMISION QE ASPIRANYES

CUAATA .- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el 11tn

sr. Alcalde-Presidente dictarsd Resolucié6n en el plazo de un @
declarando asprobada 1a 1lista de admitidos y exclufdos. En di
Resolucidn, que se publicard en el Tablén de Anuncios de e:

AYuntamiento y Boletin oOficial de la Provincia, se determinars
luqar, fecha y hora de comienro de la pruebas, asi como 1a composici
del Tribunal.

Si alguna solicitud adoleciese de algin defecto, se requeri
al interesado para que en el plazo al etfecto subsane la falta
acompalte los documentos preceptivos, con apercibisfento de que si no
hiciese, se archivard su instancia sin ais trimite y serd excluido
la lista de aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispoadrin de un plazo de diez di(
contados a partir.del siguiente al de la publicacién de la Resolucic
para poder subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momen

de oficio o a peticién del interesado.

¥Y.- IRIBUNAL CALIEICADOR

Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartac
R.0. 896/1.991 de 7 de junio, quedars compues

QUINTA .- El
e) v f) del art. & del
de la siguiente forma:

PRCSIDENTE : C1 de la Corporacidén o miembro de la misma
quien deleque.

VOCALES: Un representante designado por la Comunidad Autén

|
El Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal. ‘

€1 Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de ta Policia Lol

El Funcionario Técnico, Jefe de la Secci6n de Gestidn

Recursos Humanos de este Ayuntamiento.
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n representante, designado por la Junta de Personal o
embro de esta en posesién de titulacién académica igual o superior a
exigida.

SECRETARIO: E1 de la Corporacién o funcionario de la misma en
ien delegue. )

Deberdn designarse suplentes para cada uno de
1 Tribunal.

€En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento
1 principio de especialidad, en base al cual al senos la mitad mas
o de sus miembros deber& poseer unas titulacién correspondiente a la
sma srea de conocimiento que la exigida para el ingreso, vy la
talidad de 1os mismos de Tgual o superior nivel académico.

€1 Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
menos, de la mitad wds uno . de sus mwmiembros o  suplentes
distintsmente, teniendo competencia y plena autorided para resolver
antas incidencias se presenten en el proceso selectivo v que no se
1len previstas en las Bases. .

Los miembros 4:.|ue lo constituyan ser&n los mismos que actuen
1> calificacién de las distintas pruebas o ejercicios, sin que
edan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

fn caso de que no se halle presente el Presidente del
ibunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vocal
mayor edad. E1 de menor edad sustituird al Secretario en caso de
sencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir y
s aspirantes podrdn recursar a aquellos cuando concurran algunas de
s circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
ministrativo.

€l fresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
ra garantizar que los ejercicios qQue sean escritos y, que a juicio
1 Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, Sean corregidos sin
e se conozca ta identidad de los aspiraates.

€1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no podré
robar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
perior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos efectos se
nsiderardn aprobados sélo y exclusivamente los que han superado todas
pruebas realizadas y obtengan mayor puntuaciédn hasta completar el
mero d= plazas convocadas.

Tribunal tendran derecho a la
rcepcién de ™“asistencias®, ea la forma y cuantia que sefala la
gislacién vigente, A estos efectos los componentes del Tribunal en
ta convocatoria estan clasificados en 1a categoria cuarta.

Todos los wmiembros del

€n las pruebas en que se coasidere convemiente, el Tribunal
ré recabar la colaboracién de asesores en la materia de que se
ate.

¥YI.- ACTUACION QOF LOS ASPIRANTES

XTA .- E1 orden de actuacién de 1los aspirantes, en aquellos
ercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciard con
letra * M ® que se aplicard a la primera letra del primer apellido
gin 1la lista de admitidos ordenada alfabeticamente, todo ello de
nformidad con el sorteo realizado'por la Secretaria de €stado para la
inistracion Piblica hecho piblico por Resalucién de 8 de Febrero de
93 y publicado en el 8.0.E. del 12 de Febrero de 1.993.

VIL.- COMICNZO Y DESASROLLO OE LA OPOSICION

PTINA .- Las pruebas se dividirdén en tres fases: Ejercicios fisicos,
3t Psicotécnicos y pruebas culturales o de aptitud.

€1 procedimiento de seleccién deberd quedar finalizado en el
azo mbximo de seis meses contados a partir de 1a publicacién de la
nvocatoria, -

Una vezr comenzadas las pruebas selectivas no serd cbligatoria
 publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
stantes pruetas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
- bardn publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de esta
rporacion, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de las
smas, si se tratara del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
» trata de un nuevo ejercicio.

; Oesde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
guiente deberd transcurrir un plazo minimo dé cuarteata y ocho horas
un aiximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
amamiento dnico. La no presentacién de un opositor a cualquiera de
s ejercicios determinard automSticamente el decaimiento de su derecho
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
cluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momeato requerir a los
ositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto habrén de
ncurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de
lentidad o cualquier otro medio de identificaciin @ suficiente a
iterio del Tribunal.

TAVA .- Pryebas fisicas .- Para la realizacién de las pruebas de
titud fisica, los aspirantes deberén entregar al Tribunal, un
rtificado médico, en el que se haga constar que el aspirante reune
1s condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

‘ Las pruebas fisicas que se realizardn por el orden en que
t&n relacionadas y cada una es eliminatoria para realizar la
guiente:

ERZA FLEXORA:
A) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con palmas

al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la

los miembros

barra vy extendiendo totalmente 1los brazos sin Que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas. Se permitirén dos intentos, debiendo realizar los
aspirantes, como minimo, ocho flexiones.

B} Mujeres: E1 ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las ®anos hacia atras, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suelo,
barbilla sitvada por encima de 1a barra y sin tener
contacto con ella. Se permitirdn dos intentos, debiendo
permanecer en la posicién descrita anteriormen un minimo
de 40 segundos.

SALTO VERTICAL {HOMBRE ¥ MUJERES)

Oesde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la
21tura que alcanza en esta posicién. Separados 20 cmts. de la pared
vartical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado, Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicién infcial y 1a conseguida con el salto. Se
permiticrdn dos intentos, debiendo alcanzar los aspirantes la marca de
§2 cmts. hombre v 40 cmts. las mujeres.

SALTO DE LONGITUD

Se tomar& la carrera necesaria y se batird con un sélo pie,
geg-dl\ el reglamento de atletismo. Se pertimitirdn dos intentos. Los
asgwantes tendrén que superar 4,5 metros los hombres y 3,80 metros las
mujeres.

SALTO DE ALTURA

Batiendo con un sélo pie, seglGn el reglamento de atletisemo,
los aspirantes deberdn superar 1,30 metros los hombres y 1,15 metros
las mujeres. Se permitirdn dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAD (80 METROS)
Los aspirantes se colocarén en la pista en el lugar sefalado,

pl_ld\:'endo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Las marcas
minimas serdn de 8%"50 para los hombres y 9%50 para las mujeres. Se

‘permitirdn dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS

€l aspirante se colocarsd en la pista en el lugar indicado ¥y
realizard la prueba, debiendo alcanzar la marca minima de 8%00 minutos
para hombres y 900 minutos para mujeres. Se permitiran dos intentos,

Estas pruebas fisicas serdn calificadas por el Tribunal como
“apto” y "no apto®. Antes del desarrollo del mismo se procederd, por el
Tribunal, a la coemprobacién de 1a talla que posean los aspirantes,
quedando eliminados aquellos que no tengan las exigidas en las Bases.

.~ Consistird en la realizacién de una bateria de
test psicotécnico que podrd ser completada con una entrevista personal
a criterio de los Técnicos que examinan. Se calificaré de "apto" y "no
apto®.

PRUEBAS CULTURALES ¥ OF APTITUD .-

Qe caracter obligatorioa
-dividird en dos ejercicios:

para todos los aspirantes, se

PRIMER EJERCICO : Consistird en contestar por escrito dos temas,
extraidos al azar, de entre los que figuran en el programa anexo a esta
coavocatoria, en un tiempo miximo de sesenta minutos

SEGUMPO EJERCICIO : Consistird en la redaccién en un plazo no superior
2 treainta minutos, de .un supuesto priactico, que al efecto formulars el
Tribunal.

La lectura de los ejercicio por los aspirantes, Qque se
verificaré inmediatamente finalizados <cada wuno de ellos serd
obligatoria y piblica, salvo caso de fuerza mayor previa justificacién,
en cuyo caso, serdé leido por el Tribunal.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
miximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un ainimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

€1 nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada uno de
los miembros del Tribunal, en cada uno de los ejercicio, serd de cero a
diez. Las calofocaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el naGmero de asistentes de aquél, siendo el cociente 1la
calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercico se harén publicas el
miseo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el Tablén de Edictos
de 1a Corporaciéon y en el lugar donde se celebren las pruebas, asi como
‘el orden de calificacién definitiva.

La calificacién final de l1a oposicién vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

YILI.- BPUNTUACION Y PROPUESYTA DE SELECCION

DECIMO-PRIMERA .~ Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaré en el
Tab16n de €dictos de la Corporacién l1a relacién de aprobados por orden

de puntuacién. Seguidamente elevard dicha relacién junto con 1a
propuesta de nombramiento a la Fresidencia de la Corporacién.

La resolucién del Tribunal tendré caracter viaculante para la
Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda
a la revision conforme a° los arts. 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

. €1 Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han superadolas
pruebas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
cualquier propuesta que contravenge lo anteriormente eostablecido serad
aula de pleno derecho.

: TN
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1X .- PRESENTACION DE QOCUMENTOS,. -

OECIMO-SEGUNDA .- LOs aspirantes propuestos presentacrdn en la Seccidn
de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que ‘se haga piblica la relacién de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22 de la
convocatoria.

€n el caso de que los candidatos tuvieran la condicién de
funcionar(es piblicos, estarsn exentos de Justificar documentalmente
Jas condiciones 'y demds requisitos ya acreditados para obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de
Su condicida y demds circunstancias que consten en sus expedientes
personales.

. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, a0 presentasen la documentacién, no podrén ser nombrados como
funcioaaries en précticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

X.- PERIODO OE PRACTICAS Y FORMACYON

OECIMO-TERCERA .- Los aspirante seleccionados debers realizar un
periodo de précticas o curso basico de ingreso que tendrd una duracién
fgual al indicado curso.

Ourante el nosbramiento como funcionario en précticas
percibirén las retribuciones equivalentes al sueldo Y pagas
extraordinarias, correspondientes al grupo en que esté clasificada la
plaza. Quienes ya estén prestando servicios remunerados en la
Adainistracién como funcionarfos de carrera, interinos, contratados
administrativos o como personal lsboral, que de acuerdo con 1la
normativa vigente le corresponden, deberdn optar entre: :

a) Percibir una remuneracién por igual a) importe de las que
le corresponde en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en estas
bases. -

Con anterioridad. en su caos, a la finalizacién del periodo
de précticas, la Seccién de Gestion de Recursos Humanos emitird informe
de los funcionarios en précticas, basados en las evaluaciones
efectuadas por el Jefe del Servicio en dicho periodo a que se encuentre
adscrito el funcionario en précticas.

5i el aspirante no superase el referido periodo de practicas
o curso de formacion, perders todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convaocante.

Queda exentos de la realizacién de) periodo de practicas,
aquellos aspirantes que acrediten haber prestados servicios (en
regimen de interinidad) en fgual plaza y en cualquiera de las
Administraciones pGblicas., por un tiempo superior a los indicados seis
meses, que acreditarén wmediante la certificacién correspondiente
expedida por el 6rgano competente de la Administracién en que se
hubieran prestado dichos servicios, sfendoles consecuentemente de
aplicacién la siguiente base.

XI.- YOMA DE POSESION .

DECINO-TERCERA .- E) aspirante que haya superado con aprovechamiento el
perfodo de practicas o curso de formacién, serd nombrado funcionario de
carcers, con plenitud de los derechos que la legislacién vigente le

otorga.

Una vez nosmbrado por el Alcalde-Presidente, el aspirante
deberd tomar posesién en el cargo on el plazo de treinta dias, a contar
del sigufente al que le sea notificado en nosbramiento, debiendo
‘prevismente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecide en el R.0. 707/1929, de S de abril.

Quien sin justa causa no tomara posesién dentro del plazo
fijado, ao adquirird 1z condicién de funcionario, perdiendo todos los
derechos. .

KLL.= NORMAS FINALES

DECIKO-CUARTA .- En 10 no previsto en las bases de 1s presente
convocatoria, serd de splicacién el R.O. 2223/84, de 19 de diciembre,
por el gue se sprucba el Reglamento General de Ingreso del personal al
Servicio de la Adaministracién del Estado, R.0. 8986/81, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas b4sicas vy los programas ainieos a
‘que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administraci6n Local, tey /88, de 8 de Mayo de Coordinacién de
Policias Locales de Andalucia, Oecreto 189/1.9892, de 2& de noviembre,
de seleccidén, formscidén y movilidad de los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y Orden de 29 de enero de 1.993, por la que se establecen
las pruebas para ascceso 8 las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia y demds normativa aplicable.

DECIMO-QUINTA .- La convocatoria, sus bases Y cuantos actos
administrativos se derfven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los finteresados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiantoe Administrativo.-
‘ Lo que se hace pablico para genaral conocimiento.
)

Lloja, 2 de junio de 1993.- El Alcalde,

PROGRAMA ANEXO

TEMA 1.- La Constitucién espafiola de 1.9768: estructura y contenidc
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy suspensidén. E1 Tribun:
Constitucional. E1 Defensor del Pueblo.

TEMA 2.~ La Corona. Funcfones constitucionales del Rey. Susecién
regencia. E1 refrendo. Las Cortes Generales. Composicidén, awribucione
y funcionamiento. £]1 Gobierno vy 1a Administracién. Relaciones entre ¢
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. €1 Consejo Gener:
del pPoder Judicial. .

TEMA 3.- Tipologia de los entes piblicos. Las Administraciones central
autonoms, local e institucional. -

TEMA &.- Las Comunidades Autdnomas: constitucién y competencias. |
statuto de autonomia para Andalucia: estructura vy disposicions
generales,

TEMA S5.- Idea general de las competencias de la comunidad autonoma
Andalucia.

TEMA 6.~ E1 Parlamento de Andalucia. E1 Presidente de la Junta ¢
Andalucia v ¢l Consejo de Gobierno. E1 Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracic
central vy con otras comunidades autonomas. La reforas del estatuto c
autonomts para Andalucia.

TEMA 8.- €1 Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y e
reglamento. .

TEMA 9.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién
notificacién. Eficacis y validez de los actos.

TEXA 10.- tos recursos adainistrativos: concepto y clases. Recursos d
213242, reposicion, revision v suplica.

TEMA 11.- Lta organizacién territorial del fstado: la provincia vy e
aupiciplo.

TEMA 12.~ La Administracién local: autonomia de los entes locales
Principios constitucionales de la administraci6n local.

TEMA 13 .- Organigncién y funcionamiento de la administracién local. E
alcalde. Los tenientes de alcalde. €1 pleno. La comisién de gobierno
Orqanos Complementarios.

TEMA 1&.- Potestades de la administracién local. Potestad normativa
reglamentos, ordenanzss, bandos. Competencia de los entes locales
materias en las que opueden asumir competencias. Servicios minimo
obligatorios. Competencias delegadas.

TEMA 15.- La funcién pablica. local: concepto. Clases. Adquisicién
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a lo
policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de to
funcionarios publicos locales.

TEMA 16.- La actividad de las policias locales. Funciones seél’m la 1¢
orqanica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 ¢
coordinacién de las policias locales de Andalucia.

YEMA 17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién. Norme
generales de circulacién. Transporte de mercancias que requiere
precauciones especiales.

TEMA 16.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacidén. Status. Rol.

TEWA 19.- La ciudad. E! suburbio. E1 fendmeno de la urbanizacién
Poblacién vy grupo social.

YEMA 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 21t.- Caracteristicas poblacionales, urbanas v rurales de
aunicipio. Centros y establecimientos de interes policial.

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Bxcma. Corporacién Municipal, en su sesién
ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 1.993, se prestd aprobacién a
las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARR LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAIA DE ADNINISTRATIVO DE ADMIMNISTRACION GERERAL.

1.- NORMAS GENERALES

PRIMERA .- Es objeto de la- presente convocatoria la provieién en
propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicién, de dos plazas de
Muainistrativo de esta Corporacién, encuadradas en la Escala de
Meinistraciéo General, Subescala Administrativa, grupoc de
clasificacién "C", segun el art. 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto
con la dotacidn prosupuestaria correspondiente de emolumentos con
arreglo a la legislacién vigente y encuadrada en la Oferta Piblica de
Esplec del ejercicilo 1.992 de acuerdo con la siguiente distribucién.-

a) Una plaza a promocién interma
b) Una plaza para acceso libre

Los aspirantes podrén participar unicamsente por uno de los
sistemas.

La plaza reservada a promocién interna, &1 quedara sin
cubrir. se acumularf al sistema general de acceso libre. A tal efecto
1la evaluacidén de las pruebas de promocién interna finalirarén antes qu
las correspondientas al sistema de acceso libre.




