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1X .- PRESENTACION DE QOCUMENTOS,. -

OECIMO-SEGUNDA .- LOs aspirantes propuestos presentacrdn en la Seccidn
de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que ‘se haga piblica la relacién de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22 de la
convocatoria.

€n el caso de que los candidatos tuvieran la condicién de
funcionar(es piblicos, estarsn exentos de Justificar documentalmente
Jas condiciones 'y demds requisitos ya acreditados para obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de
Su condicida y demds circunstancias que consten en sus expedientes
personales.

. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, a0 presentasen la documentacién, no podrén ser nombrados como
funcioaaries en précticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

X.- PERIODO OE PRACTICAS Y FORMACYON

OECIMO-TERCERA .- Los aspirante seleccionados debers realizar un
periodo de précticas o curso basico de ingreso que tendrd una duracién
fgual al indicado curso.

Ourante el nosbramiento como funcionario en précticas
percibirén las retribuciones equivalentes al sueldo Y pagas
extraordinarias, correspondientes al grupo en que esté clasificada la
plaza. Quienes ya estén prestando servicios remunerados en la
Adainistracién como funcionarfos de carrera, interinos, contratados
administrativos o como personal lsboral, que de acuerdo con 1la
normativa vigente le corresponden, deberdn optar entre: :

a) Percibir una remuneracién por igual a) importe de las que
le corresponde en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en estas
bases. -

Con anterioridad. en su caos, a la finalizacién del periodo
de précticas, la Seccién de Gestion de Recursos Humanos emitird informe
de los funcionarios en précticas, basados en las evaluaciones
efectuadas por el Jefe del Servicio en dicho periodo a que se encuentre
adscrito el funcionario en précticas.

5i el aspirante no superase el referido periodo de practicas
o curso de formacion, perders todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convaocante.

Queda exentos de la realizacién de) periodo de practicas,
aquellos aspirantes que acrediten haber prestados servicios (en
regimen de interinidad) en fgual plaza y en cualquiera de las
Administraciones pGblicas., por un tiempo superior a los indicados seis
meses, que acreditarén wmediante la certificacién correspondiente
expedida por el 6rgano competente de la Administracién en que se
hubieran prestado dichos servicios, sfendoles consecuentemente de
aplicacién la siguiente base.

XI.- YOMA DE POSESION .

DECINO-TERCERA .- E) aspirante que haya superado con aprovechamiento el
perfodo de practicas o curso de formacién, serd nombrado funcionario de
carcers, con plenitud de los derechos que la legislacién vigente le

otorga.

Una vez nosmbrado por el Alcalde-Presidente, el aspirante
deberd tomar posesién en el cargo on el plazo de treinta dias, a contar
del sigufente al que le sea notificado en nosbramiento, debiendo
‘prevismente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecide en el R.0. 707/1929, de S de abril.

Quien sin justa causa no tomara posesién dentro del plazo
fijado, ao adquirird 1z condicién de funcionario, perdiendo todos los
derechos. .

KLL.= NORMAS FINALES

DECIKO-CUARTA .- En 10 no previsto en las bases de 1s presente
convocatoria, serd de splicacién el R.O. 2223/84, de 19 de diciembre,
por el gue se sprucba el Reglamento General de Ingreso del personal al
Servicio de la Adaministracién del Estado, R.0. 8986/81, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas b4sicas vy los programas ainieos a
‘que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administraci6n Local, tey /88, de 8 de Mayo de Coordinacién de
Policias Locales de Andalucia, Oecreto 189/1.9892, de 2& de noviembre,
de seleccidén, formscidén y movilidad de los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y Orden de 29 de enero de 1.993, por la que se establecen
las pruebas para ascceso 8 las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia y demds normativa aplicable.

DECIMO-QUINTA .- La convocatoria, sus bases Y cuantos actos
administrativos se derfven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los finteresados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiantoe Administrativo.-
‘ Lo que se hace pablico para genaral conocimiento.
)

Lloja, 2 de junio de 1993.- El Alcalde,

PROGRAMA ANEXO

TEMA 1.- La Constitucién espafiola de 1.9768: estructura y contenidc
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy suspensidén. E1 Tribun:
Constitucional. E1 Defensor del Pueblo.

TEMA 2.~ La Corona. Funcfones constitucionales del Rey. Susecién
regencia. E1 refrendo. Las Cortes Generales. Composicidén, awribucione
y funcionamiento. £]1 Gobierno vy 1a Administracién. Relaciones entre ¢
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. €1 Consejo Gener:
del pPoder Judicial. .

TEMA 3.- Tipologia de los entes piblicos. Las Administraciones central
autonoms, local e institucional. -

TEMA &.- Las Comunidades Autdnomas: constitucién y competencias. |
statuto de autonomia para Andalucia: estructura vy disposicions
generales,

TEMA S5.- Idea general de las competencias de la comunidad autonoma
Andalucia.

TEMA 6.~ E1 Parlamento de Andalucia. E1 Presidente de la Junta ¢
Andalucia v ¢l Consejo de Gobierno. E1 Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracic
central vy con otras comunidades autonomas. La reforas del estatuto c
autonomts para Andalucia.

TEMA 8.- €1 Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y e
reglamento. .

TEMA 9.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién
notificacién. Eficacis y validez de los actos.

TEXA 10.- tos recursos adainistrativos: concepto y clases. Recursos d
213242, reposicion, revision v suplica.

TEMA 11.- Lta organizacién territorial del fstado: la provincia vy e
aupiciplo.

TEMA 12.~ La Administracién local: autonomia de los entes locales
Principios constitucionales de la administraci6n local.

TEMA 13 .- Organigncién y funcionamiento de la administracién local. E
alcalde. Los tenientes de alcalde. €1 pleno. La comisién de gobierno
Orqanos Complementarios.

TEMA 1&.- Potestades de la administracién local. Potestad normativa
reglamentos, ordenanzss, bandos. Competencia de los entes locales
materias en las que opueden asumir competencias. Servicios minimo
obligatorios. Competencias delegadas.

TEMA 15.- La funcién pablica. local: concepto. Clases. Adquisicién
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a lo
policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de to
funcionarios publicos locales.

TEMA 16.- La actividad de las policias locales. Funciones seél’m la 1¢
orqanica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 ¢
coordinacién de las policias locales de Andalucia.

YEMA 17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién. Norme
generales de circulacién. Transporte de mercancias que requiere
precauciones especiales.

TEMA 16.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacidén. Status. Rol.

TEWA 19.- La ciudad. E! suburbio. E1 fendmeno de la urbanizacién
Poblacién vy grupo social.

YEMA 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 21t.- Caracteristicas poblacionales, urbanas v rurales de
aunicipio. Centros y establecimientos de interes policial.

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Bxcma. Corporacién Municipal, en su sesién
ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 1.993, se prestd aprobacién a
las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARR LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAIA DE ADNINISTRATIVO DE ADMIMNISTRACION GERERAL.

1.- NORMAS GENERALES

PRIMERA .- Es objeto de la- presente convocatoria la provieién en
propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicién, de dos plazas de
Muainistrativo de esta Corporacién, encuadradas en la Escala de
Meinistraciéo General, Subescala Administrativa, grupoc de
clasificacién "C", segun el art. 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto
con la dotacidn prosupuestaria correspondiente de emolumentos con
arreglo a la legislacién vigente y encuadrada en la Oferta Piblica de
Esplec del ejercicilo 1.992 de acuerdo con la siguiente distribucién.-

a) Una plaza a promocién interma
b) Una plaza para acceso libre

Los aspirantes podrén participar unicamsente por uno de los
sistemas.

La plaza reservada a promocién interna, &1 quedara sin
cubrir. se acumularf al sistema general de acceso libre. A tal efecto
1la evaluacidén de las pruebas de promocién interna finalirarén antes qu
las correspondientas al sistema de acceso libre.
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I1.= REOUISITOS DE LOS ASPIRANTES

INDA .- Para ser admitidos a esta convocatoria, los aspirantes
eran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diezr afios para la jubilacién
forzosa por edad. A los efectos de la edad méxima, se
compensard el limite con los serviclios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de los mismos.

c} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

d) Mo padecer enfermedad o defecto.fisico que impida el

désempefio de la funcién.

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o

incapacidad especifica prevista en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disiciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
pPiblicas ni hallurse inhabilitado para el desempefio de
funciones piublicas por sentencia firme.

g} Los aspirantes a promocién interna deber&n reunir ademés
el requisito de ser funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente a la EBscala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupc "D* y con una
antiguedad minima de dos afios.

III.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

.- Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
sos1cién, en las que los aspirantes deber&n manifestar que reunen
»das y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
andrin acompafiadas de los justificantes de los méritos alegados y
specificados en la Base octava, se dirigirén al Iltmo. Sr. Alcalde-
residente del Excmo. Ayuntamiento de Loja, durante el plazo de veinte

las naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del

xtracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento o
1 cualquiera de las oficinas ded correos en la forma establecida en el
rt. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
>delo oficial existente en esta Corporacién Municipal y que figura
WO anexo a las presentes bases.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
esentari el justificante del ingreso de los derecbos de examen, por
1 cantidad de 3.000.- ptas. que B6lo serd devuelto en caso de ser
«cluides del concurso-oposicién. Asimismo podrd efectuarse en ingreso
*diante gira postal o telegré&fico, adjuntando el resguardo
rrespondiente al impreso de golicitud.

I¥.- ADMISTON DE ASPIRANTES

JARTR .- Terminado el plarzo de presentacién de instancias, el Iltmo.
c. Alcalde-Presidente dictard& Resolucién en el plazo de un mes
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
»s0lucién, que se publicaré en el Tablén de Anuncios de este
runtamiento ¥ Boletin Oficial de la Provincia, se determinaré el
igar, fecha y hora de comienzo de la pruebas, asi como la composicién
21 Tribunal.

51 alguna solicitud adoleciese de algln defecto, se requerird
5 Mteresudo para que en el plazo al efecto subsane la falta o
ap los & os preceptivos, con apercibimiento de que si no lo
lclese, e archivar& su instancia sin més trimite y seré exclul.do de
1 lista de aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondré&n de un plazo de diez dias,
ntados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién,
sra poder subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Los errores de hecho podrén gubsanarse en cualquier momento
> oficio o0 a peticién del interesado.
|
|

Y.~ IRIBUNAL

UINTA .- El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados
) y £) del art. 4 del R.D. 896/1.991 de 7 de junio, quedar& compuesto
e la siguiente forma:

PRESIDENTE : El de la cm—poracién 0 miembro de la misma en
uien delegue.

VOCALES: Un representante designado por la Comunidad Auténoma
‘ El Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal.

Bl funcl.onarlo Técnico, Jefe de la Seccién de Gestidn de
fecursos Humanos de este Ayuntamiento.

Un representante, designado por la Junta de Personal o
iembro de esta en posesién de titulacién académica igual o superior a
a exlqidn.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la micaa en
uian delegue.

!
pebersn designarse suplentes para cada uno de los Biembros
le)l Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento
al prlncl.plo de especialidad, en base al cual al menos la mitad més

-

uno de sus miembros deber& poseer una titulacién correspondiente a la
misma srea de conocimiento que la exigida para el ingreso, y la
totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podr& comstituirse ni actuar sin la asistencia
al menos, de la mitad m&s uno de sus miembros o suplentes
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo Yy que no se
hallen previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serén los mismos que actuen
en la calificacién de las distintas pruebas o ejercicios, sin que
puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

. En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumir& las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituiré al Secretario en caso de
ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir y
los aspirantes podrén recursar a aquellos cuande concurran algunas de
las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Adainistrativo. .

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que a juicio
del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos efectos se
considerarén aprobados sélo y exclusivamente los que han superado todas
la pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plaras convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la
percepcién de “asistencias™, en la forma y cuantia que sefiala la
legislacién vigente. A estos efectos los componentes del Tribunal en
esta convocatoria estan clasificados en la categoria tercera.

En las pruebas en gque se considere convemiente, el Tribunal
podrA recabar la colaboracién de asesores en la materia de que se
trate.

VI.= ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

SEXTA .~ El orden de actuacién de los aspirantes, ea aquellos
ejerciclos que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciar& con
la letra " N " que se aplicard a la primera letra del primer apellido
segln la 1lista de admitidos ordenada alfabeticamente, todo ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Bstado para la
Adminfstraciém Piblica hecho piblico por Resolucién de 8 de Febrero de
1993 y publicado en el B.O.BE. del 12 de Febrero de 1.993.

YII.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

SEPTIMA .- El Concurso-oposicién constard de dos fases diferenciadas:
Primero se celebraré la fase de Concurso y después la de Oposiciémn.

El procedimiento de seleccién deber& quedar finalizado en el
plazo méximo de seis meses contados a partir de la pubucaclbn de la
convocatoria.-

Una vezr comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebraciém de las
restantes pruebas en el Boletin 0ficial de la Provincia. Estos anuncios
se¢ harén publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de esta
Corporacién, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de las
mismas, s1 se tratara del mismo ejerciclo. o de veinticuatro horas si
-se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la

-Vslqul.ente deberi transcurrir un plaro minimo de cuarenta y ocho horas y

un séximo de veinte dias.

Loe opositores seré&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico. La no presentacién de un opositor a cualquiera de
los ejercicios determinaréd autométicamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto habrén de
concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro medio de identificaciin suficiente a
criterio del Tribunal.

OCTAVA .- Fase de CONCUrso .- Previamente a la fase de oposicién se
celebrars la fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio.
Antes de la celebracién del primer ejercicio ge reunird el Tribunal
procediendose a valorar los méritos y servicios de la fase de concurso,
publicandose en el Tablén de Anuncios de la Corporacién el resultado de
esta con una antelacién de al menos 48 horas a la realirzacién del
primer ejercicio.

MERITOS PROFESIONALES :

Por cada mes de servicios prestados en las Administracion
Piblica, en la condicién de funcionario en la Bscala de Administracién
Ganeral, Subescala Auxiliar o contratado laboral fijo en condicién
similar. Parada valoracién de estos servicios serd requisito
indispensable acreditar una antiguedad minima de dos afios, mediante 1a
correspondignte certificacién expedida por el Organismo competente:
vee..- 0,11 puntos.

Para la valoracién de este mérito, en la condicidn de
personal lsboral, serd requisito indispensable acreditar que el acceso
a tal condicfdén lo fué mediante prueba selectiva de Oposicién o
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Concurso-oposicién, mediante certificacién oportuna expedlda por el
organiseo competente.

La valoracién de los servicios prestados a tiempo parclal se
computars de forma proporcional a la duracién de dichos servicios.

El méximo que podré obtenerse en este apartado, seré de 2,5
puntos.

MNERITOS ACADEMICOOS . -
'u) Licenciatura Univérs!.tmdu .......... 1,50 puntos.-

b} Diplomatura Universitaria .......... 0,75 puntos.-

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que
se opta e impartidos por Instituciones de caracter pablico.

- De 15 a 40 horas de duracién ......... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién .. 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duraciém .. ... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién . «.. 0,50 puntos
De 201 horag en adelante ............. 1,00 puntos

El mdximo que podri obtenerse en este apartado seré de 1
punto.

El porcentaje méximo admisible de puntos a adjudicar en la
rase de Concurso respecto de la rase de Oposicién es de 4,5 puntos.

NOVEMA .- Fase de Ovogicidn .- La oposicién constarsd de los ejercicios
que a conunuacién se indican, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 31.2 del R.D.
28/1.990, de 15 de enero, se¢ establece en el programa la exencién de
| aquellas cuestiones cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente
en la pruebas de ingreso en la Subescala de Auxiliar de Administracién

General,

primer plercicio . De caracter obligatorio para todos los
aspirantes del sistema de acceso libre, consistiré en desarrollar por
escrito, durante un periodo méximo de una hora, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio y relacionado con las materias del Grupo I contenidas en
el programa, que se acompafia a la presente convocatoria, aungque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libartad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorars la formacidn general, la
claridad y orden de ideas, facilidad de exposicién escrita y capacidad
de sintesis. La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se
verificard inmedtatamente finalirzado el ejercico, ser§ obligatoria y
pGblice, salvo caso de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo caso,
serd lefdo por el Tribunal.

sequndo giercicio, De caracter cbligatorio para todos los
aspiraocee, consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
de dos hocras, dos temas concretos extraidos al azar, de entre los
conprendidos en el programa anexo a esta convocatoria y de la siguiente
manera:
a) Dos del Grupo II, para los aspirantes del turno de
promocién interma.

b) Uno de cada uno de los Grupos cosprendidos en el programsa
para los aspirantes a sistema de acceso libre.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos sobre los
temas expuesto. La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se
verificaré inmediatamente finalizado el ejercico, serd obligatoria y
pGblica, salvo caso de fuerza mayor previa justificacién, em cuyo caso,
sers lefdo por el Tribunal. i

siercicio Igualmente obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
méximo de dos horae, la resoluciém y/o informe con propuesta de
resolucién, sobre un supuesto préctico.que plantearé el Tribunal
inmedisntamente antes del comienzo del ajercicio, relativos ‘al puesto
de trabajo a desempefiar y relacionado con las materias contenidas en el
programa anexo a esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los
aspirantes, que se verificaré insediatamente finalizado el ejercico,
serd obligatoria y piblica, salvo caso de fuerza mayor previa
justificacién, en cuyo caso, ser§ lefdo por el Tribunal.

g En este ejercicio se valoraré fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistemética en el planteamiento y formulacién de

" conclugiones, el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
aplicable. El opositor podré asesorarse de textos legales no
comentados y jurisprudencia.

DECIMA .- Calificacién de leg etercicios, Todos los ejercico serén
elumatonos y calificados hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

X1 nimero de puntoa que podrédn ger otorgados por cada uno de
loc miembros del Tribumal, en cada uno de los ejercicio, seré de cero a
diez. Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél siendo el coclente la
calificacién definitiva. :

l-ll calificaciones de cada ejercico se harén publicas el
nismo dia en que se acuerden y serén expuestas en el Tablén de Edictos
de la Corporaciém y en el lugar donde se celebren las pruebas, as{ como
el ,orden de calificaciém definitiva.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obterildas en cada uno de
los slexcicles.

La calificacién final del concurso-oposicién vendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
sSus fases, la de Concureo Y la de Oposicién.

YIXI.- PUNTUACION X PRORUESTA RE SELECCION

DECIMO-PRTMERA .- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaré emn el
Tabléa de Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por orde:
de puntuacién. Seguidamente elevars dicha relaciénm junto con la
propuesta de nombramiento a la Pregidencia de la Corporacidn.

La resolucién del Tribunal tendr& caracter vinculante para ]
Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, procex
a la revisién conforme a los arts. 109 y siguientes de la Lay de
Procedimiento Administrativo.

IX.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

DECINMO-SEGUNDA .- Los aspirantes propuestos presentarén en la Seccién
de Gestidn de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales, desd
que ge haga piblica la relacidn de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Bage 28,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidén, no podréin ger nombrados como -
funcionarios en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, si
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

X.- MONBRAMIRNTO Y TOMA DI POSESION

DECIMO-TERCERA .- Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que &e refiere la base anterior, el Alcalde-Presidente de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a nombrar
funcionario de carrera, el cual deberd tosar posesién en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1.979, de S de abril.

Los aspirantes nombrados y que tomen posesién de su plaza,
quedaré destinado provigionalmente a un determinade puesto de trabajo
de los contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, hasta tanto se
efectue el procedimiento correapondiente para la adscripcién
definitiva.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo
seflalado, quedarin en situacién de cesantes, con la pérdida de todos

- los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido

Kl.- HORMAS FIMALES

DECINO-CUARTA .- BEn lo no previsto en las bases de la presente
convocatoria, seré de aplicacién el R.D. 2223/84, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bisicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios d
AMministracién Local y demés normativa aplicable.

DECIMO-QUINTA .- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstag y de las actuaciones del Tribunal,

podrén ser impugnados por 1os interesados los casos y en la forsa
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.-

Lo que se hace pGblico para general conocimiento.

Loja, 2 de junio de 1993.- El Alcalde,

PROGRAMA AMEXO
GRUPO I .-
TEMA 1.- El Estado, Concepto. Elementos. rormas de Estado.

TENMA 2.- La divisién de poderes. Relaciones entre los poderes del

Estado.

TEMA 3.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principlos Generales.
EBstructura. [

TEMA 4.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
TEMA S.- La Corona. El1 poder Legislativo

TEMA 6.- Bl gobierno y la Administracién del Estado

TEMA 7.- El Poder Judicial. _

TEMA 8.- La organizaci6ém territorial del Estado. La Administracién
Autondmica: Principios informadores y organizacién

TEMA 9.- La Administracién PGblica en el ordenamiento espafiol. La
personalidad juridica de la Adwinistracién Piblica. Clases de
Aduninistraciones PaGblicas.

TEMA 10.~ Principios de actuacién de la Administracién Pdblica.
Bficacia, jerarquia, descentralizacién, Qesconcentracién y
coordinactén.

TEMNA 11.- Sometimiento de la Administracién Piblica a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho PGblico. La Ley: Sug clases.

TEXA 11.- Xl Raglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo. .
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2MA 13.- Principios generales y clases de contratos administrativos.
seleccién del contratista. Derechos y deberes del coatratista 'y de
a Administracién.

IBMA 14.- Derechos reales administrativos. El dominio péblico. El
jatrimonio privado de la Administracién.

[EMA 15.- Lasé formas de actividad administrativa. La actividad de
omento y de policia.

MBMA 16.- El servicio pGblico. Nociones generales. Los modos de gestién
el servicio publico. N

[BMA 17.- La responsabilidad de la Administracién Pablica.
'EMA 18.- Regimen Local Espafiol. Principios constitucionales.

FEMA 19.- La Provincia en el Regimen Local. Organizacién provincial.
fompetencias.

TEMA 20.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
eapadronamjiento.

TEMA 21.- Organizacién municipal. Competencias.

TEMA 22.- Ordenanzas y Reqla-ent.os. de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 23.- Los bienes de las Entidades Locales. Regimen de utilizacién
de los de dominio pGblico.

TEMA 24.- Funcionamiento de los 6rganocs 'Coleqiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitoeé de constitucién. Votaciones.
Actas y certificacién de acuerdos.

GRUPO II .-

TEMA 25.- El administrado. Colaboracién Y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 26.~ LOS& actos ad-iﬁistrnuvos: concepto y clases. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

TEMA 27.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de Alzada.
Recurso de Reposicién. Otros.

TEXA 18-- La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimients Administrativo Comun. Objeto y principios
{nspiradores

TEMA 29.- El procedimiento administrativo. Normas ¢generales: Derechos
de los ciudadanos. Los Registros. ACtops Presuntos.

TEMA 20.- El procedimiento administrativo. Dimensién temporal del
procedimiento: dias y horag hébiles. Computo de plazos, forma del
procediwiento.

TEMA 31.- Rl procedimiento administrativo. Inicio, ordenacién e
instruccién. Informes, pruebag, tréimite de audiencia. Pinalizacién del
procedimiento: Degestimiento, renuncia y caducidad.

TEMA 32.- Peculiaridades del procedimiento local. Normativa reguladora.

TEMA 33.- La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
Inovaciones que introduce respecto de la anterior. Clasificacién de los
Ingresos. Ordenanzas Piscales. Ingresos de Derecho Privado.

TEKA 34.- El Presup to local. C 3to Y principios presupuestarios.
Contenido. Elaboracién, aprobaciém y ejecucién del presupuesto. Su
liquidacién, control y fiscalizacién.

TEMA 35.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Funciones de la
Tesoreria. Los servicio financieros de Tesoreria.

TEMA 36.- Bl Plan General de Contabilidad. La contabilidad de la

gestién econémica local. Los libros de contabilidad en las Entidades
Locales. .

TEMA 37.-.El personui al servicio de las Entidades Locales. La funcién
piblica local, organizacién y competencias de los organos municipales. /

TEMA 38.- Plantillas orgénicas y Relacidén de Puestos de Trabajo.
Situacones administrativas.

TEMA 39.- Seleccién del personal al servicio de las Entidades Locales.
La Oferta Publica de Empleo. La convocatoria: sistesas y procedimiento.

TEMA 40.- Derechos y Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Responsabilidad, regimen disiciplinario. El sistema de
seguridad social.

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Municipal, en su sesién

ordinaria celebrada el dia | de junio de 1.993, se prestd aprobacién a -

las siquientes:

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXKILIAR OE AOMINISTRACION
GENERAL . -

PRIMERA ..~ Ubjetivo de la convocatoria.

. Es objeto de la presente comvocatorie la provisién en propiedad,
mediante el sistema de oposicién libre, de dos plazas de la Escala de

Sevilla, 1 de julio 1993

Administracién General, Subescala Auxiliar, dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo "D*, seqin el articulo 25 de 1a Ley 30/1984,
y demés retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente. )

De las dos plazas una se reservard para personas con minusvalia
Tgual o superior al 33%.

Los aspirantes podrén participar wunicamente por wuno de los
sistemas.

S$i la plaza reservada a personas con minusvalia quedase sin
cubric, se acumulard al sistema general.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicidén serd necesario:
a) Ser Espafiol.

b) Tener cumplidos 19 afios y no exceder de aquella en que falten
menos de dier afos para la jubilacién forzosa por edad. E) exceso del
limite méximo de edad sefialado, podré compensarse con los servicios
prestados anteriormente en la Administracién local. .

c) Estar en posesién del tftulo de Graduvado Escolar o equivalente',
o en condiciones de obtenerlo en la fechsa en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, emediante expediene disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Adwministraciones PGblicas, ni hallarse
fnhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad especifica previstas en 1a legislacién vigente.

Los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de 1la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias y gozar de los
mismos hasta 1la toma de posesidn.

TFRCERA .- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirfigiran al Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja y se presentarén en
el Reaistro General de ésta, durante ‘el plazo de veinte (20) dias
naturales a contar del siguiente habil al que aparerca publicado el
anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado*.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de tres mil
pesetas (3.000), serdn satisfechos por 10s opositores al presentar la
instancia y solo serén devueltos en el caso de ser excluidos de la
oposicion.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes que opten a la plaza reservada para minusvalidos
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, deberdn adjuntar
a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial.

CUARTA .- Admisién.

Terminado el plaro de presentacién de instancias, la Presidencie
de le Corporacién dictars Resolucién, en el plazo méximo de un mes,
declerando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se haré
piablica en el B.O.P. y tablén de anunclios del Ayuntamiento,
cencediéndose un plazo de diezx dias hdbiles para los aspirantes
axcluidos, a los efectos de 1o dispuesto en el articulo 71 de la ley de
ProcedImiento Administrativo.

Ls resolucién por 1a que se apruebe la lista definitiva de
sdmitidos. que. se har& padblica en la misme forma, determinaréd la
composiciba del Tribunal, el lugar vy hora de comienzo de los
ejerciclos.

Los errores de hecho podr&n subsanarse en cualquier momento, de
oficio y a peticién del interesado. En todo caso, 18 Resolucién antes
referida, establecerd un plazo de diez dias hibiles para subsanacién de
errores.

tos derechos de examen seré&n reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

QUINTA .- Tribunal Calificador.

Conforme establece o1 Real Decreto 896/189t, de 7 de Junio, el
Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forms:

pPregidente : E1 Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.-Suplente: Un
Teniente de Alcalde que quien delegue.

vocales :

12.- €1 Concejal-Delegado de Personal, Suplente: Un conceijal.

2¢.- Un Representante de la Comunidad Auténoma, designado por 1a|
Delegacién Provincial de Gobernacidon, de la Junta de Andalucia, con sy
correspondiente suplente. .

30.- €1 Funcionario Técnico, Jefe de Gestién de Recursos Humanos;
de este Ayuntamiento. Suplente: Funcionario Administrativo de este
Corporacioén.

&9.- Un representante, designado por la Junta de Personal ¢
miembro de esta en posesién de titulacién scadémica igual o superior e
1a exfigida.

S




