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Biblioteconomia (una beca): Analisis y archivo de documentacion de orden
interno.

TRABAJOS TECNICOS Y CONTRATAS, S.L.

Becarios.: TRES
Tiempo: TRES MESES

Titulacién:Alumnos de los dltimos cursos de Diplomatura en Empresariales
, Arquitecto Técnico, y Licenciatura en Filosofia.

Lineas de trabajo: Elaboracion de proyectos..
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES

Titulacion:  Alumnos de los dltimos cursos de Biblioteconomia y
Documentacion, Bellas Artes, Trabajo Social, Informatica y Filosofia y Letras.

Lineas de trabajo: Las propias dél Departamento.
VALENTIN GOMEZ PUCHE

Becarios.: DOS
Tiempo: SEIS MESES
Titulacion: Alumnos de los Gltimos cursos de la Escuela de Fisioterapia

Lineas de trabajo: Aprendizaje y colaboracidn en el tratamiento de las
lesiones cerebrales, deformidades congénitas, miclomeningocele,
cervicoartrosis, alteraciones de columnas, etc.

VIVIENDAS SOCIALES DE GRANADA, 5.A. {VISOGSA)

Becarios.: TRES
Tiempo: TRES MESES

Titulacion: Alumnos de los Gltimos cursos de Derecho, Economicas y
Aparejadores

Lineas de trabajo:Las propias del Departamento.

ORDEN de 16 de junio de 1993, por la que se can-
vocan noventa y siete becas para la realizacién de practicas
en empresas por alumnos universitarios en Andalucia.

Dada la importacia que 1la realizacién de practicas en
empresas tiene para la formacién de 1los estudiantes
universitarios en Andalucia como elemento favorecedor vy
formador de la integracién en el wmundo laboral de este
colectivo, la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia ha suscrito convenios de colaboracién vy
cooperacién con empresas e instituciones radicadas en
Huelva.

En consecuencia y en desarrollo de 1lo anteriormente
mencionado, esta Consejeria ha dispuesto:

PRIMERO.- Convocar becag para la realizacién de priécticas
por alumnos universitarios en Andalucia en las empresas e
instituciones que se citan en el anexo II a la presente
Orden.

SEGUNDO.- Las normas por las que se regiréd la presente
convocatoria son las que se fijan en el anexo I.

TERCERO.- Queda autorizada 1la Direccién General de
Universidades e Investigacién para que adopte las medidas
precisas en orden al cumplimiento y desarrolle de 1la
presente Orden que entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en. el Boletin Oficial de 1la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Coensejero de Educacion y Ciencio

ANEXOI1

Normas pra la realizacion de practicas en enmpresas
instituciones radicadas en Andalucia.

1.-CARACTER DE LAS BECAS : Las ‘becas estan destinadas
alumnos wuniversitarios en Andalucia para completar s
formacion académica y el mantenimiento de 1los primero
contactos con el mundo laboral.

2.- CORDICIONES DE LOS SOLICITARTES: Los alumnos qu
soliciten la realizacién de practicas en las empresas qu
figuran en el anexo II, deberdn reunir 1las siguiente:
condiciones:

a) Bstar matriculados en cualquiera de las Universidades d
Andalucia.

b) Estar cursando estudios de tercer afio en Escuela:
Oniversitarias , de segundo ciclo en Facultades y Escuela:
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
carrera.

c) Mo estar en posesion del titulo de diplomado, ingenierc
técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero «
arquitecto con anterioridad a la publicacién de la presentd
convocatoria.

d) Quedan exceptuados de esta ualtima condicién lo:
diplomados que, al presentar la solicitud y, sin soluciél
de continuidad, estén realizando estudios en cursos puente
o estudios de sequndo ciclo en la carrera a la que de
acceso la diplomatura conseguida.

"3.-OBJETIVO : Las becas tienen como fin el que los alumno:

que sean seleccionados realicen pricticas laborales en la:
empresas o instituciones que figuran en el Anexo II.

4.- OBLIGACIORES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES.

4.1.- Las empresas o instituciones gque hayan suscritc
convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios er
précticas, ademds de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.- No cubrir con los becarios ningin puesto de trabaj«
en la empresa o institucién.

4.1.2.~ No tener con 1los becarios ningun tipo di
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.-Observar 'las normas vigentes en todo lo relativo :
la seguridad e higiene en el trabajo y a informar a 1lo:
becarios de las mismas.

4.1.4.- Comunicar, necesariamente, a la Direccién General
de Universidades e Investigacién en el momento de 1:
incorporacion de los becarios a la empresa o institucién,
los datos personales de los becarios y la ubicacién de los
mismos en los distintos departamentos de la empresa ¢
institucién con el fin de que dichos datos puedan ser
enviados por la precitada Direccién General a las
Delegacién de la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Andalucia que corresponda.

4.1.5.- Designar para cada titulacién y nivel de estudios
solicitado, un Director de practicas gque deberd estar er
posesion del titulo de diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico, licenciado, ingeniero , arquitecto «c
doctor.

4.1.6.- Comunicar, de producirse, a la Direccién General de
Universidades e [nvestigacién, a través de la Oniversidad
que corresponda, lo siguiente:

a) Las faltas de asistencia, las de disciplina interna de
la empresa o institucién y cualesquiera otra que, a
criterio del director de practicas,puedan cometer 1los
becarios durante el tiempo de realizacién de las précticas.

b) Las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las précticas y la fecha
exacta de dicha renuncia o incomparecencia del becario.

c¢) El nimero de contratos de trabajo, en cualquiera de las
modalidades previstas, gque realice a los becarios antes o
inmediatamente después de haber concluido el periodo de
practicas que figura en el Anexo II.

5.- CONDICIONES DEL DISFRUTE DE LAS BECAS Y OBLIGACIONES DE
LOS BECARIOS.

S.1.- El disfrute de la beca comienza el mismo dia de la
incorporacién del becario a la empresa para la que hubiera
sido seleccionado en virtud de la Resoclucién dictada al
efecto y concluye una vez transcurrido ‘el plazo de tiempo
establecido en el Convenio y que figura en el Anexo II.

$.2.— Una vez aceptada una beca, el becario no podré
acceder a otras de -las que hubiera solicitado en la misma
convocatoria.
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[%.7.- LoS becarios estaran obligados a cumplir el horario
pactado con la empresa para la realizacién de practicas, el
jcual no podr4 exceder, ' en ningin caso, de cinco horas
diarias o trescientas al trimestre; las normas de
disciplina interna de la empresa; las lineas de trabajo

para las que hubiera sido seleccionado y las normas de
jhigiene y seguridad en el trabajo.

5.4.- Los becarios deberdn desarrollar eficazmente el plan
de formacién” previsto por la empresa y sequir las
orientaciones del director de las préacticas.

5.5.- Los becarios deber‘l‘in comunicar obligatoriamente a la
Direccién General de Universidades e Investigacién a través
de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a)La carencia de director de las préicticas.

b)Las incidencias que puedan producirse como consecuencia

lque éstas sean distintas a la de las lfneas de trabajo para
la que fuera seleccionado.

¢) Las que considere necesarias, siempre que las mismas
estén en relacién directa con las pricticas que realice.

d) La aceptacién y renuncia a la beca.

La aceptacién o renuncia a la beca deberd realizarla el
alumno en el Vicerrectorado de Alumnos,  C.0.I.E. o Centro
que 'gestione la tramitacién de estas ayudas.

e) La remisién de la encuesta y la memoria que realice una
vez concluido el perfodo de précticas, cuyos modelos se le
enviardn a través ‘de la Universidad correspondiente.

5.6.- El beneficio global de la beca se alcanza cuando el
becario cumpla en su totalidad el tiempo de practicas
contenido en el Convenio y contemplado en el Anexo II en la
empresa para la que fuera seleccionado.

5.7.- Los becarios que renuncien a la beca antes de cumplir
un minimo de sesenta horas de précticas, no tendrdn derecho
a percepcién econdémica ni acedémica. Pero si la renuncia se
produjera una vez superado el limite minimo de las sesenta
horas de préicticas tendrd exclusivamente derecho a la parte
proporcional de la prestacién econdémica que le corresponda,
la cual se valorard en funcién del nimero de horas de
prdcticas acreditadas en el certificado expedido por 1la
empresa.

5.8.- Los alumnos que renuncien no podrdn acceder a otra
beca dentro de la misma convocatoria.

5.9.~ La presentacién de la solicitud por parte del alumno
implica la aceptacién del contenido de 1la presente
convocatoria.

6.— CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.

6.1.~ Los alumnos gque sean seleccionados recibirdn la

comunicacién de concesién a través de la Universidad

‘correspondiente y deberan personarse en el lugar que se les
indique para aceptar o no la beca concedida. La
incompareceancia en el lugar y fecha sefialado presupone la
dejacién de derechos por parte del becario y, como
consecuencia, la no aceptaci6én de la beca concedida.

6.2.~ El importe de la beca serd el equivalente de
multiplicar el nimero de meses de practicas a realizar por
un médulo fijado de 40.000 pesetas/mes.

6.3.~ La percepcién del importe total de la beca o de la
parte proporcxonal que le corresponda a cada becario, en
funcién del nimero de horas de practicas realizado, les
serd transferido a la cuenta bancaria que éstos indiquen en
el impreso de aceptacxén de la beca.

6.4.- El abono de dicho importe se realizard una vez
concluido el periodo de précticas y recibidas en el
Vicerrectorado, C.0.I.E. o Centro que gestione las ayudas,
la encuesta y memoria , evaluada favorablemente por la
Comisién de Seleccién, que debe realizar el alumno al
concluir el periodo de précticas.

6.5.- Los becarios que cumplan en su totalidad el per fodo
de practicas para el que fueran seleccionados recibirdn un
diploma acreditativoe de dicha realizacién expedido por 1la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

6.6.— Los becarios qie realicen précticas estaran
cubiertos, durante todo el tiempo de realizacién de las
mismas, por wun seguro individual de accidentes,
intervencién quirdrgica, hospitalizacién 'y asistencia
médica.

6. 7. Las becas serén incbnpatibles, en todo momento, con
las Becas de Colaboracién y cualesguiera otra no
autorizadas expresamente por la Direccién General de
Oniversidades e Investigacién. -

7.~ SOLICITUDES.

7.1.- Las solicitudes se formalizardn en los impresos

de la inadecuacién de las précticas que realice, siempre -

normalizados, que estardn a disposicién de los alumnos
interesados en los Vicecerrectorados de Alumnos, Centros de
Orientacién e Informacién de PEmpleo, Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Bducacién y Ciencia de 1la
Junta de Andalucia y en la Direccién General de

Universidades e Investigacién, sita en 1la Avda. de la
Republica Argentina ndim. 2l-b-tercera planta en Sevilla.

7.2.- Las solicitudes irdn dirigidas al Iltmo. Sr. Director
General de Universidades e Investigacién y se presentarédn
PREFERENTEMENTE en los Centros de Orientacién e Informacién
de Empleo (C.0.I.E.), de las OUniversidades de Cérdoba,
Granada, Mdlaga y Sevilla; Vicerrectorado de Alumnos de la
Universidad de C4&diz; Vicerrectorado del Campus de Almeria
Huelva y Jaén y en las instituciones establecidas al efecto
en el artfculo 51 de la Ley 6/1.983, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucfa y en
el articulo 38.4 de 1la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

7.3.- Las solicitudes deberén ir
obligatoriamente de los siguientes documentos:

acompafiadas

a) Fotocopia‘ del N.I.F. del solicitante.
b) Fotocopia del resguardo de matricula.

c) Certificacién Académica personal del solicitante o
documento académico equivalente. Cuando la disponibilidad
de estos documentos no sea factible por agotamiento del
plazo de presentacién de las solicitudes podr4 admitirse,
con las reservas necesarias y hasta tanto se aporten los
documentos originales, una declaracién jurada del
solicitante en la que deber& hacer constar de forma clara y
precisa el nimero de asignaturas en las que ha estado
matriculado y la calificacién definitivamente alcanzada en
cada una de ellas.

d) El curriculum personal del solicitante.

e) Los documentos acreditativos de posesién de los
conocimientos adicionales que figuren como tales dentro de
los requeridos por la empresa o empresas solicitadas.

7.4. Los alumnos podrdn presentar sélo una solicitud por
provincia haciendo constar en el impreso la provincia, las
empresas o instituciones a las que concurren y el orden de
prelacién entre ellas.

7.5.- Los alumnos que sean seleccionados y deseen aceptar
la beca deberdn presentar en el momento de ser citados para
ello los documentos originales a que seé hace referencia en
este apartado. La no presentacién de dichos documentos
daré lugar a la denegacién de la ayuda concedida.

8.- SELECCION Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

8.1.- Los alummnos solicitantes serdn seleccionados por la
Comisisén de Seleccién que se creard al efecto y que
estard compuesta por dos representantes de la Consejerfa de

Bducacién y Ciencia de la Junta de Andalucfia, uno de los
cuales pertenecerd a la Universidad que corresponda y dos
representates de la empresa que haya solicitado el alumno.

8.2.- La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta a la hora
de examinar las solicitudes lo siguiente:

a) El expediente académico del solicitante.

b) La adecuacién de 1los estudios y curriculum del
solicitante a las lineas de trabajo solicitadas.

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en 1la
convocatoria. :

9.- PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES: La Resolucién de cada
convocatoria, con mencién de las empresas y de los becarios
asignados a cada una de ellas, se hard pdblica en la
Direccién General de Universidades e Investigacién, en los
Vicerrectorados de Alumnos, C.0.I.E. Y en los
Vicerrectorados de Campus indicados anteriormente.

10.- PLAZO DE PRESENRTACION: Kl plazo de presentacién de
solicitudes finalizar& transcurridos quince dfas hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el Boletfn Oficial de 1la Junta de
Andaluc{a.
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ANEXOII
ALMAGRERA,S..A.

Becarios.: TRES
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y Lineas de trabajo:

Alumnos de los iltimos cursos de Ingenierfa Técnica Industrial, Mecdnico (una
beca): Departamento de mantenimiento plantas industriales.

Alumnos de los dltimos cursos de Ingenieria Técnica de Minas (una beca):
Departamento de flotacién.

Alumnos de los Gltimos cursos de la licenciatura de Historia (una beca):
Trabajos de investigacién sobre la historia de la Mina Sotiel.

ANTONIO RUBIO S A.
Becarios.: DOS
Tiempo: TRES MESES
Titulacién: Alumnos de los Gltimos cursos de Ciencias Econdmicas y
Empresariales .

Lineas de trabajo: Administracién. Contabilidad-Néminas-Seguros Sociales.
Administracién Financiera.

ASOCIACION DE EX-TOXICOMANOS "LIBERTAD".

Becarios.: UNO
Tiempo: NUEVE MESES
Titulacién: Al;xmnos de los iltimos cursos de la Facultad de Psicologia (técnica

de grupos)

Lineas de trabajo:Programa de apoyo psicosocial a ex-toxicomanos en fase de
reinsercién. .

ASOCIACION "ESPERANZA™.

Becarios.: UNO
Tiempo: DOCE MESES

Titulacién: Alumnoes de los altimos cursos de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social

Lineas de trabajo: Dinamizacién de la Asociacién.

ASOCIACION MUJERES UNIDAS.

Becarios.: UNO
Tiempo: SEIS MESES

Titulacién: Alumnos de los Gltimos cursos de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social

Lineas de trabajo: Interelacién trabajo de la mujer fuera del hogar y atencién
a la infancia.

ASOCIACION PRO-DISMINUIDOS PSIQUICOS "MARIA |
AUXILIADORA".

Becarios.: UNO

Tiempo: SEIS MESES

Titulacién: Alumnos de los Gltimos cursos de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Lineas de trabajo: Apoyo en la gestién econémica a la Asociacién.

ECO-LEX ASESORES, S.L.

Becarios.: UNO
Tiempo: SEIS MESES

Titulacién: Alumnos de los dltimos cursos de la Facultad de Econémicas

Lineas de trabajo: Asesoramiento contable de empresas.

ELINVERNADERO1,S.L.

Becarios.: CUATRO
Tiempo: TRES MESES

Titulacién : Alumnos de los Gltimos cursos de Derecho, Empresariales,
Graduado Social y de la Diplomatura de Informética.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA

Becarios.: UNO

Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumno de los Gltimos cursos de Ingenieria Técnica Industrial.
Linet.as de trabajo: Telemando y telecontrol Red de Saneamiento. Autématas

programables. Sensores de caudal, nivel , presién, etc. Estaciones de bombeo
de agua potable y residual.

ERTISA, SA.

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Alumnos de quinto curso de Derecho (una beca): Colaboracién con la
Direccién de Recursos Humanos.

- Alumnos de quinto curso de Ciencias Empresariales (una beca):

Contabilidad, control de Gestién y Tesoreria.

- Alumnos de tercer curso de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad
Mecénica (una beca): Mantenimiento preventivo de maquinas y equipos.

- Alumnos de tercer curso de Ingenieria Técnica Industrias, especialidad
Electricidad (una beca): colaboracitn en las actividades propias del Servicio
de Mantenimiento Mecénico e Instrumentacién.

- Alumnos de quinto curso de Ingenieria Superior (una beca): Realizacién de
balances, materia-energia.

ERTOIL,S.A.

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién; Alumnos de los dltimos cursos de la Facultad de Quimicas

Lineas de trabajo: Operacién de Planta Petroquimica y Areas de Control.
JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL, .S.A. "HOSPITAL BLANCA
PALOMA"

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién: Alumnos de los Gltimos cursos de Enfermeria.

Lineas de trabajo: Hospitalaria.

ALMACENES ARCOS,S.A.

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y Lineas de trabajo:

Alumnos de cuarto y quinto curso de Econémicas y Empresariales (tres becas)
: Contabilidad y facturacién.

Alumnos de quinto curso de Derecho (una beca): Contabilidad.

Alumnos de tercer curso de Graduados Sociales (una beca):Departamento de
personal.
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ILMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DEL CONDADO.

Becarios.: DOS
Tiempo: SEIS MESES
Titulacién y Lineas de trabajo:

Alumnos de los Gltimos cursos de la Diplomatura en Informatica: Apoyo a la
informatizacién del Centro de Informacién Juvenil.

Alumnos de los dltimos curses de Derecho, especialidad en Derecho Penal:
Apoyo juridico-legal al Servicio de Drogodependencias.

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

Becarios.: DIEZ
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y Lineas de trabajo:
Alumnos de los dltimos cursos de Derecho Piblico (tres becas) :
Qes‘cce‘slox;oa?ienm y gestién urbanistica. Asesoramiento y gestién fiscal.

Alumnos de los 4ltimos cursos de Ingenierfa Técnica Industrial, especialidad
Quimicas (una beca): Tramitacién de expedientes de las distintas actividades.

Alumnos de los Gltimos cursos de Ingenieria Técnica de Minas, especialidad
Topografia: Mediciones.

Alumnos de los Gltimos cursos de la Facultad de Geografia e Historia,
especialidad Geografia Urbana (una beca): Las funciones propias del
Departamento.

Alumnos de los Gltimos cursos de Graduados Sociales (tres becas): Gestién
Seguros Sociales. Empresas. Contratacién.

Alumnos de los tltimos cursos de Educacién Fisica (I.N.E.F.) (una beca):
Fomento de practicas deportivas escolar. o

CAJA RURAL PROVINCIAL DE HUELVA

Becarios.: TRES
Tiempo: TRES MESES
Titulacién: y lineas de trabajo:

Alumnos de los dltimos curos de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales (dos becas): Estudio de Métodos y Tiempos.

Alumnos de los Gltimos cursos de la Diplomatura de Informética (una beca); -

Nermalizacidn de redes locales. .
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVAGACION DE
HUELVA

Becarios.: TRES
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un Alumno de los iltimos cursos de la Facultad de Derecho : Trémites
administrativos de las funciones de Secretaria General. .

- Un Alumno de los altimos cursos de Diplomatura de Informética con
conocimientos de programas standard: Wordperfect y Dbase : Programacién,
formacién y asesoramiento.

- Un Alumno de los dltimos cursos de Ciencias Econémicas y Empresariales:
Las propias del Departamento.

COLEGIO CARDENAL SPINOLA

Becarios.: UNO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién: Alumnos de los Gltimos cursos de Profesorado de E.G.B.

Lineas de trabajo: Realizacién de tareas de programacién y planificacién.

COLEGIO "JUAN LUIS VIVES”

Becarios.: DOS

Tiempo: NUEVE MESES
Titulacidn y l{neas de trabajo:

- Alumnos de los altimos cursos de Diplomatura de Informética :
Programacién e Informatizacién.

- Alumnos de los dltimos cursos de Profesorado de E.G.B.: Catal i6
Clasificacién de la Biblioteca, ¢ sralogacion ¥

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (C.G.T.)

Becarios.: TRES
Tiempo: CINCO MESES
Titulacion: Alumnos de los ultimos cursos de Trabajo Sociel.

Lineas de trabajo: Secretaria Accién Social.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

Becarios,.: SIETE.
Tiempo: TRES MESES.
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de los los Gltimos cursos de Graduado Social: Conocimiento del
AreadeS. Sociales y Asesoramiento en materia laboral.

- Dos alumnos de los iltimos cursos de Diplomados en Trabajo Social: Impulso
y Asesoramiento en Asociacionismo juvenil.

- Un alumno de los altimos cursos de Diplomados en Empresariales:
Programacién de un circulo de calidad.

- Un alumno de los altimos cursos de Geografia e Historia: Las propias del
Departamento.

- Un alumno de los altimos cursos de Diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacién: Organizacién de Biblioteca.

- Un alumno de los Gltimos cursos de Licenciatura en LN.E.F.: Las propias del
Area de Deportes.

EMPRESA HUELVA MOTOR, .S.A.

Becarios.: UNO
Tiempo: DOCE MESES

Titulacién:Alumnos de los altimos cursos de Ciencias Econémicas y
Empresariales. :

Lineas de trabajo: Administracién y comercio.

EMPRESA HUELVA WAGEN S.A.

Becarios.: DOS
Tiempo: DOCE MESES —
Titulacién: Alumnos de los altimos cursos de Ciencias Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracién.

INSTITUTO DE CIENCIA DE LA EDUCACION.

Becarios,: DOS

Tiempo: SEIS MESES

Titulacién y Lineas de trabajo:

Alumnos de los fltimos cursos de la Diplomatura de Informética:
?g:ggﬁlgn en C.OU. y Acceso y en Actividades de Formacién del

Alumnos de los Gltimos cursos de Profesorado de E.G.B.: Cursos de Formacién
del Profesorado.

MARIA DEL REPOSO CARRERO CARRERO.

Becarios.:UNO
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Tiempo: SEIS MESES
Titulacién: Alumnos de quinto curso de Derecho, rama Derecho Privado.

Lineas de trabajo: Asesoramiento juridico y practicas procesales.

NUEVAS GALERIAS ONUBA,S.A.

Becarios.: DOS
Tiempo: TRES MESES

Titulacién:Alumnos de los Gltimos cursos de la E.U. de Empresariales y de
Informética.

Lineas de trabajo: Administracién General.

RHONE-POULENC QUIMICA S.A.

Becarios.: TRES
Tiempo: TRES MESES .
Titulacién y Lineas de trabajo:

-Alumnos de los Gltimos cursos de la Diplomatura de Informética:Trabajos
informéticos.

Alumnos de los ultimos cursos de Graduados Sociales: Trabajos del
departamento de personal.

Alumnos de los altimos cursos de la Licenciatura en Ciencias Quimicas:
Trabajos sobre temas de aseguramiento de calidad.

RIO TINTO MINERA S.A. (FUNDICION HUELVA)

Becarios.: DOS ]
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de quinto curso de Ciencias Quhmcas especialidad
Analitica Industrial o Fundicién.

Lineas de trabajo: Andlisis Quimico.
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, GERENCIA PROVINCIAL DE
HUELVA

Becarios.: UNO
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de los Gltimos cursos de Facultad de Geografia e
Historia, especialidad Historia

-

Lineas de trabgjo: Colaboracién en la catalogacién y mantenimients de los

fondos Bibliogrificos de la Biblioteca de la Gerencia Provincial del S.A.S.de -

Huelva.
SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA "CAMPO DE TEJADA”™,

Becarios.: DOS
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de los Gltimos cursos de Ciencias Econémicas y
Empresariales y Graduados Sociales o Diplomatura en Informética.

Lineas de trabajo: Contabilidad, laboral, informética.

UNION DE CONSUMIDORES DE HUELVA - U.CE.

Becarios.: UNO

Tiempo: NUEVE MESES

Titulacién: Al de quinto curso de Derecho.

Lineas de trabajo:A. iento de los ciudad en materia de consumo.
TALLER DE FINANZAS, S.L.

Becarios.: UNO

Tiempo: TRES MESES
Titulacién: Alumnos de los dltimos cursos de Graduados Sociales

Lineas de trabajo: Néminas , Seguros Sociales, Contrataciones, Magistratura,
Fiscal,J uridicl? > ’

TIOXIDE EUROPE, S.A.

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de los Gltimos cursos de Ingeniero Técnico Industrial: Control de
s05. Pruebas en planta. Trabajo en laboratorio.

- Un plumno de los Gltimos cursos de Quimicas: Desarrollo de métodos
analiticos. Apoyo a procesos. Puesta a punto de equipos y métodos.

- Un alumno de los tltimos cursos de Psicologia: Colaborar en areas de
comunicacién, personal y formacién. '

- Dos alumnos de los ultimos cursos de Informética: Programacién Forta/D
Base IV. Base de datos Oracle. Pc's. Entorno digital, Philips e IBM.

VICERRECTORADO CENTROS UNIVERSITARIOS DE HUELVA

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES

Titulacién:Alumnos de los altimos cursos de las Diplomaturas en Informatica
y en Trabajo Social.

Lineas de trabajo: Las propias del Departamento.

Titulacién: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Lineas de trabajo:- Contabilidad. Fiscal y Audétoria.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 8 de junio de 1993, par la que se convoca
el 1X Certamen Juvenil Andaluz de Fotografia, como ac-
tuacién integrada en el Plan Andalucia Joven.

La Consejerio de Asuntos Sociales, considera la Fotografio
como uno de los cauces de expresién can mayores posibilidades
potenciales de servir como vehiculo de comunicacién entre la ju-
ventud. -

Por ello, dado el nivel alcanzado por losfas jévenes fatdgra-
fosfas y como llamada de atencién a la opinién piblica, a pro-
puesta de lo Direccién General de Juventud, y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 12 del Decreto 31/1988, de 17
de febrero, previo informe al Comité Interdepartamental para la
Juventud, convoca por la presente Orden el IX Certamen luvenil
Andaluz de Fotografia, como actuacién integrada en el Plan An-
dalucia Joven, de acuerdo con las siguientes

BASES:

Primera: Participantes. Podrén participar en esta Convoca-
toria todos losfas jévenes andaluces/zas o residentes en Anda-
lucia con edades comprendidas entre los dieciséis y treinta afios,
al 31 de diciembre de 1993.

Quedan excluidos de la participacién de este Certamen fo-
tégrafos/as profesionales, entendiéndose por tales losfas que
ejerzon esta prafesién como actividad principal y medio de vida.
Por ello, junto con el resto de la documentacién, deberd presen-
tarse una declaracién respansable al respecto.

Segunda: Temética. Llosfas moyores y lo solidaridad interge-
neracional. :

Tercera: Caracteristicas. Formato y Técnica de libre imogen.

Cada uno de las fotos habréd de montarse en «passe-
pastous» con dimensiones de 40x50 ¢ms.

Los fotografias seran inéditas, no habiendo sida premiadas
en ningdn otro tipo de Certamen, debiéndose aportar creatividad
e innovacién por parte del/de lo autar/o.



