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1. Disposiciones generales

‘ CONSEJERIA DE GOBERNACION

~ DECRETO 69/1993, de 18 de mayo, por el que se do
nueva redaccién al art. 12 del Decreto 131/1991, de 2 de
julio, por el que se regula lo coordinacién y cooperacién
econémica de la Comunidad Auténoma de Andalucia en los
planes provinciales de obras y servicios de competencia mu-
nicipal. :

El Decreto 131/1991, de 2 de julio, que regula la coordi-
nacién y cooperacién econdmica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en los planes provinciales de obras y servicios de com-
petentia municipal, establece que el libramiento de las subven-

" ciones que para tal fin otorga la Comunidad Auténoma se
realizaran desde la cuenta que lo Consejeria de Gabernacién
liene para transferencias a las Corporaciones Locales a la de
cada Diputacién para inversiores en Planes Provinciales.

Parece conveniente, a los efectos de homogeneizacién con
el procedimiento seguido por lo Consejeria de Economia y Ha-
cienda, que las transferencias a las Corporaciones Provinciales
sean realizadas conforme dispone el Decreto 46/1986, de 5 de
marzo, que aprueba el Reglomento de Tesoreria y Ordenocién
de Pogos de la Junta de Andalucio, por la que procede dar
nueva redaccién al articulo 12 del Decreto arriba citado.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacidn y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 18 de mayo de 1993.

DISPONGO

=~ Articulo dnico: El articulo 12 del Decreto 131/91, de 2 de
julio, que regulo la coordinacién y coaperacién econémica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en los planes provinciales de
obras y servicios de competencia municipal, queda redactado
como sigue:

Articulo 12: El libromiento de las subvenciones que corres-
ponde a cada Diputacién Provincial en aplicacién de las criterios
contenidos en el articulo 8° de este Decreto se realizaré por lo
Conseijeria de Economia y Hacienda confarme al procedimiento
establecido en el Reglamento General de Tesorerio y Orde-

nacién de Pagos, aprobado par el Decreto 46/1986, de 5 de
morzo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrard en vigor &l dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de mayo de 1993

1

MANUEL CHAVES GONZALEZ *
Presidente de lo Junto de Andalucio

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gabernacién

CONSEJERIA DE TRABAJO
ORDEN de 21 de junio’de 1993,'p6r la que se regula
para 1993, la gestién de los funciones trosposodos o lo

Comunidad Auténoma de Andalucio, para lo ejecucién del
Plan Nacional de Formocién e Insercién Prafesional.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién del

-dia 20 de abril de 1993, el Decreto 51/1993, por el que se

asignan a la Consejeria de Trabajo laa funciomes y servicios
de la gestién de la Formacién Profesional Ocupacional tras-
pasados a 1la Comunidad Auténoma de Andalucfa por el Real
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Decreto 427/1993, de 26 de marzo, se hace necesario estable-
cer loa mecanismos para unificar los procedimientos de eje-
cucién de estas funciones traspasadas y las actuaciones
puestas en marcha para la ejecucién de las acciaones en
materia de Formacién Profesional Ocupacional reguladas en
el’ Decreto 33/1993, por el que se establecen los programas
de Pormacién Profesional Ocupacional de la Junta de Andalu-
cia.

Por otra parte,el Art. 3 del anteriormente citado Real
Decreto . 427/1993, de 26 de marzo, prevé la posibilidad de
que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca

los actos administrativos necesarios para el mantenimiento
de los servicios en el régimen y nivel de funcionamiento
que tuvieran en el momento de adopcién del Acuerdo de la Co-
misién Mixta, siendo necesario la asuncién de los mismos por
la Consejerfia de Trabajo.

Por todo ello. en uso de las atribuciones que me con-
fiere la Disposicién FPinal del Decreto 51/1993, de 20 de
abril,

DISPONGO

Articulo 1. UNO. Es objeto de la presente Orden unifi-
car y Bimplificar los procesos de programacién, gestién, se-
gquimiento y evaluacién de las acciones a desarrollar en ma-
teria de Formacién Profesional Ocupacional, con independen-
cia de que las mismas Be prevean en ejecucién de los Progra-
mas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de An-
dalucfa o del Plan Nacional de Pormacién e Insercién Profe-
sional.

DOS. A tales efectos, la acciones que me lleven
a cabo en el Ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza en el
marco de la gestién de las funciones traspasadas mediante el
R.D. 427/1993, de 26 de marzo, se regirdn por lo dispuesto
en: la Orden de 31 de marzo de 1993, de convocatoria Yy
desarrollo del Decreto 33/1993, de 30 de marzo, por el que
se establecen los Programas de Formacién Profesional
Ocupacional, salvo en lo relativo a solicitudes Yy
documentacién a adjuntar a las mismas, y en todo lo
regulado especificamente en esta Orden.

Articulo 2. La Consejerifa de Trabajo asume la
convocatoria efectuada por la Resolucién de 17 de
diciembre de 1992, de la Direccién General del Instituto
Nacional de Empleo dirigida a log Centros colaboradores
homologados y a las empresas interesadas en desarrollar
durante 1993 acciones de formacién, procediendo a su
estudio, valoracién vy resolucién de acuerdo con lo
previsto en la citada Orden de 31 de marzo de 1993.

Articulo 3. La disponibilidad presupuestaria para la
resolucién favorable de las citadas s8solicitudea estara
limitada por las cuantfas gque, para la ejecucién del Plan
Nacional de Formag¢ién e Insercién Profesional, gean
tranaferidas deade el Instituto Nacional de Empleo a esta
Comunidad Auténoma.

Articulo 4. Serdn competentes para resolver las solici-
tudes presentadas al amparo de la citada Resolucién, de 17
de diciembre de 1992:

A.- Bl Consejero de Trabajo para las acciones formativas
desarrolladas en el marco de Contratos-Programas Yy
otros Convenios de Cooperacién a ejecutar en dos o mdis
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

B.-El Director General de Formacién e Insercién Profesional
para las solicitudes de programacién de Centros cola-
boradores y Empresas a ejecutar en dos o mis provin-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

C.- Los Delegados Provinciales de la Consejerfa de Trabajo
para el resto de las solicitudes de programacién.

Articulo 5. Las solicitudes presentadaas al amparo de la
Resolucién anteriormente citada serin resueltas antes del 4
de Noviembre,quedando desestimadas aguellas sobre las que no
recaiga Resolucién expresa.

Articulo 6. Emitida una Resolucién favorable sohre las
solicitudes de referencia, los mecanisgmos de pago,
sequimiento, control y evaluacién de las acciones, asi como

lo relativo a los beneficiarios de las mismas; serian los
establecidos en la Orden de 31 de marzo de 1993.

Articulo 7. UNO. La Consejeria de Trabajo asumird el
Cenao de Centros colaboradores en la situacién en que =e
encontraba el 1 de enero de 1993, fecha en que s8e hace
efectivo el traspaso de funciones y servicios en materia de
Formacién Profesional Ocupacional a la Comunidad Auténoma de
Andalucta.

DOS. Sin perjuicio de lo establecido anterior-~
mente y de acuerdo con lo dispuesto en el punto 1.C y 4 del
apartado B del Acuerdo de la Comisién Mixta, la Consejerfa
de Trabajo, en el Ambito territorial de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza podrd llevar a cabo la homologacién de Centros
que estime conveniente, ajustandose al Catéilogo de
Especialidades elaborado por el Instituto Nacional de
Enpleo.

Articulo 8. La Consejerfia de Trabajo, a través de sus
Delegaciones Provinciales, determinara las
programaciones gue oportunamente puedan ejecutarse con la
utilizacién de sus Centros y dotaciones docentes, -bien a
través de sus propios docentea, de expertos contratados a
tal fin y/o con la colaboracién de otras instituciones.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ilmo. Sr. Director General de Formacién ¢
Insercién Profesional a dictar cuantas 1instrucciones y
normas sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de la
presente Orden, que entrari en vigor al dfa siguiente de sy
publicacién en el Boletfin de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 21 de junio de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobojo

ORDEN de 28 de junio de 1993, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presto o
empresa Aseo Urbono, SA, encorgada de lo limpieza pu-
blica de Almeria, mediante el estoblecimiento de servicios
minimos.

_ Por U.G.T. y C£C.00 de ALmeria, ha sido convocada
huélga 8 partir del dia S de julio de 1.993 con caracter de
indefinida, y que, en sy caso, podré afectar a todos Los
trabajadores de La empresa Rseo Urbano,5.A. de Almeria.

Si{ bien La Constitucion en su articulo 28.2 reconoce
2 Llos trabajadores el derecho de huelga para La defensa
de sus intereses, también contempla La regulacion Legal del
establecimiento  de garantias oprecisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad,
y el articulo 10 delL Real Decreto 17/1.977, de & de marzo,
de Relaclones de Tranajo, faculta a3 La HAdministracion
para, en Llos supuestos de huelgas de empresa encargadas de
servicios pablicos o de reconocids e inaplLazable necesidad,
aéordar Las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de Los servicios.

’

EL  Tribunal Constitygional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado La doctrina en
materis. de huelga respecto a La fijacion de tales
servicios esenciales ¢e La comunidad ,la cual ha sido
resumida ultimamente por La Sentencis de dicho Tribunal
43/1990, ve 15 de marzo.

De Lo anterior resulta Lla obllgacion de La
Administracion de velLar por eL funcionamiento de Los
servicios esenciales de La comunidad, pero eliLo teniendo en

‘Cuenta Que “exista- una razonable proporcibn entre los

servicios a imponer a Los huelguistas y los perjuicios aque
padezcan Los wusuarios de aquéllos, evitando que Los
serviclios esenciales estabLecidos supongan un
funcionamiento normal det servicio y al mismo tiempo
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procurando que el interés de La comunidad sea oe?turbado
por La huelga solamente en términos razonables™.

Es claro que La empresa Aseo Urbano,5.R., encargada de
La Limpieza publica de RAlmeria, presta un serviclo esencial
para La - comunidad, cual es el mantenimiento de La
salubridad, vy por eillLo La Administracitén se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante La fijacien de
servicios minimos, por cuanto que La falLta de salubridag en
La mencionada- ciudad, colisiona frontalmente con el derecho
3 Lla salud proclamado en el articuto &3 de La Constitucién
EspafiolLa. .

Convocadas Las partes afectadas por el
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso,

consensuar Los servicios minimos necesarios, y no haoiendo
de acuerdo .con Lo que disponen
Los preceptos legales aplicables, articultos 28.2, y 43 de La

sido esto ultimp posible,

Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977,

de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia de

Andatucia; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre;

Acuerdc del Consejo de Gobierno de La Junta de Rndalucia de

5 de DOctubre de "1.983; y Lla doctrina del  Tribunal
Constitucional relacionada,
DISPONEMOS
Articulo 1 La situacién de huelga aque, en su

caso, podra afectar & Los trabsjadores de La empresa
Aseo Urbeano,S.R., encargada de La Limpieza oubLica de
Rtmeria, convocada a partir delL dia 5 de julio de 1893, con
caracter de indefinida, deberd ir acompafiada del
mantenimiento, de Los servicios minimas que figuran en el
Anexo de La presente Orden.

Articulo 2 Los paros y alteracicnes en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de ‘Los
servicios esenciales minimos determinados seran
considerados ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del
Reat Decreto Ley 17/1.977, de & de Marzo.

ArticuLo 3 Los artlculos anteriores no supondran
timitacion alguna de LOS gerechos Qque L3 normativa
regquladora de La nuelga reconoce &L personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de La tramitacion yw efectos

de Las peticiones que La motiven.

Articulo 4 La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacio6on en el Boletin Oficial de La Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de junio de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

FRANCISCO OLIVA GARGIA
Consejero de Trabojo

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracion Local y Justicia.

ltmos. Sres. Delegados Provinciales de los Consejerios de
. Trabgjo y de Gobernacién de Almeria.

ANEXO

Atencion diaria al servicio, en centros hospitsLerids,
mercados, y athondiga municipal.

Recogida de residuos domiciliarios dos dias semanales
con dieciseis camjiones, can un equipc por cada camién de
conductor y dos peones, y otro dia mds con el 50% de Los
citados efectivos.

Limpieza visrla durante dos diss semanales.

Otras atenciones de urgencia que puedan afector
oravemente a la salubridad pablica (red de alcantarillado,
timpieza en general, etc.)

ORDEN de 28 de junio de 1993, por la que se go-
rantiza el funcianamiento del servicio ptblico que presta la
empresa Técnica Urbano Andoluza, encorgada de fa re-
cogida de basura en Vejer de la Frontera (Cédiz), mediante
el establecimiento de servicios minimos.

oresente

Por’'La Federacion de Servicios PdblLicos de U.G.T. de Cadiz
¥y por el Delegado de Personal de (a empresa Técnica urbana
Andaluza, encargada de La recogida de basura de Vejer de La
fFrontera (Cadiz) , ha sido convocada huelga.a partir del dia &
de julio de 1.393, con caracter de indefinida, abarcando las
24 horas de cada dia y que, en sy caso, podra afectar a todos
Los trabajadores de La mencionada empresa.

5i bien la Constitucitn en sy articulo 28.2 reconoce 2
Los trabajadores élL derecho de huelga para La defensa de sus-
intereses, también contempla La regulacien lLegal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, vy
el’' articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaclones de Trabajo, faculta a La Rdministracio6n para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar Las
medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de Los
servicios.

€L Tribunal Constituclional en suys Sentencias 11, 26 y

. 33/1.981, S1/1986 y 27/1989 ha sentado La doctrina en materia

de huelga respecto a Lla fijacion de tales servicios
esenciales de La comunidad ,La cual na sido resumida
ultimamente por Lla Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15
de marzo.

De Lo anterior resulta La obligacidn de La Rdministracion
ge  velar por el funcionamiento de Los servicios esenciales de
La comunidad, pero eLlo teniendo en cuenta aque "exista una
razonable proporcidén entre Los servicios a imponer a Los
huelguistas y Los perjuicios que padezcan Los® usuarios de
aquélios, evitando Qque Las servicios esenciales establecidos
sypongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo
tiempo procurando que el interés de la comunidad sea
perturbado por La huelga solamente en términos razonables”.

Es claro que La empresa Técnica Urbana Andaluza,
encargada de La recogida de basura en Vejer de La frontera
{Cadiz) presta un servicio esencial para La comunidad, cual es
et mantenimiento Qe La salubrided, y por etLo ta
Rdministracion. se ve competida a garantizar dicno servicio
esencial mediante La fijacion de servicios minimos, por cuanto
que La falta de salubridad en el mencionado municipio
colisiona frontalmente con el derecho a2 La salud proclamado en
el articulo 43 de La Constituclen Espafiola.

Convocadas Las partes afectadas por el pgresente
conflicto Yy a fin de hallar solucion at mismo y, en su caso,
consensuar Los servicios minimos necesarios, ¢y no Hhabiendo
sido esto ultimo positle, de acuerdo con Lo que disponen Los
preceptos Llegales aplicables, articulos 28.2, y %3 de La
Constituciébn; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.877, de
4. ge Marzo; arfticulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia de
Andalucia; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 e Diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de Andalucia de §
de DOctubre de 1.983; y La doctrina detL Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONEMQS

Acticulo .1 La sityacién de huelga Que, en Su caso, podra
afectar a8 Los trabajadores de La empresa Técnlca Urbana
Andaluza , encargada de la recogida de basura en vejer de La
Frontera (Cadiz) convocada a partir del dia & de julio de
1.993 con caracter de indefinida, abarcando lLas 24 horas de
cada dia, deberd ir acompafieda del mantenimiento de Los
servicios minimos que figuran en el Adexo de La presente
Orden. .

Articulp 2 Los paros y alteraciones en eL trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegates a Los efectos del articulo 16.1 del Resal Decreto Ley
17/1.977, Qe & de Marzo.

Articulo 3 Los articulos anteriores no supandran
Limitacion alguna de Los derechos que La normativa reguladora
de: La huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni
tampoco respecto de La tramitacién y efectos ode Las
peticiones que La motiven.

ArticuLlo 4 La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de La Junta de
Andalucia.

~ Sevilla, 28 de junio de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trobajo

ANGEL MARTIN-LAGOS COMTRERAS
Consejero de Gobernacién

llimo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.

fitmas. Sres. Delegados Provincicles de las Consejerios de

Trabajo y de Gobernacién de Cadiz.
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ANEXD

un camitn con su dotacien de wun conductor y dos

a'yudantes .

un encargado.

Los servicios concretos que deban reallzarse seran
establecidos a La Empresa concesionaria por el Excmo.,

Ayuntamiento de Vejer de La Frontera (Cadiz).

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 21 de junio de 1993, por la'que se financia
la operacién de crédito contraida por la Diputacién Pro-
vincial de Jaén can el Banco de Crédito Local para la eje-
cucién de proyectas de obras municipales incluidas en
co9nc;erfos con el INEM y afectas al Plan de Empleo Rural
1992,

Determinada por Decreto 118/1992, de 7 de ulio, la finan-
ciacién por la Junta de Andalucia de los créditos que, durante el
ejercicio 1992, contraigon las Diputaciones Provinciales con el
Banco de Crédito Local pora la ejecucién de prayectas de obras
readlizadas por las Corporaciones Locales en concierto con el
INEM y de acuerdo con el Plon de Empleo Rural, la Diputacién
Provincial de Jaén ha solicitado de esta Consejeria, de confor-
midad con el Convenio tripartito Junta de Andalucia/Banco de
Crédito local/Diputaciones Provinciales, asi como con el suscrito
entre la lunta de Andalucia y dicha Diputacién Provincial, o sub-
vencién a que hace referencia el articulo 2° de la citada nor-
mativa, acampafidgndose de expediente en el que quedan
debidamente acreditados los extremos a que hace referencia el
articulo 4° del mismo Decreto. )

Teniendo en cuenta las ofribuciones que me confiere la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de lo Hacienda Piblica de la
Comunidad Auténoma, en la redaccién dada por las Leyes
9/1987 de 9 de diciembre y 6/1990, de 29 de diciembre, asi
como la Ley 3/1991, de 28 de diciembre, de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucio para 1992, y en virtud de fo
dispuesto por el Decreto 118/1992, de 7 de julio, de financiacién
de los créditos contraidos por las Diputaciones Provinciales con
el Banco de Crédito Local pora la ejecucién de proyectos de
obras municipales afectas al Plan de Empleo Rural 1992.

DISPONGO

Primero: Financiar los gostos que en concepto de amorti-
zacidon de capital e intereses tiene que abonar la Diputocién Pro-
vincial de Jaén al Banco de Crédito Local por lo operacién de
crédito con dicha Entidad concertada para la ejecucién de los
Proyectos de obras de las Corporaciones Locales que a conti-
nuacién se citon y por lo cuontia indicoda:

Corporacién Local: Hornos de Segura
Aportacion INEM: 1.653.697

Aportacién Dip. Provincial: 826.849
Capital Subv. Junta de Andalucia: 642,131

Corporacidn Local: Huesa

Aportacién INEM: 5.198.769

Aportacion Dip. Provincial: 1.479.410
Capital Subv. Junto de Andalucio: 1.148.910

Corporacién Local: Vilches

Aportacidn INEM: 6.000.000

Aportacién Dip. Provincial: 3.000.000
Capital Subv. Junta de Andalucia: 2.329.800

Total Aportacién INEM: 12.852.466
Total Aportocién Dip. Provincial: 5.306.259
Total Capital Subvenc. Junta de Andolucia: 4.120.841

Segundo: los desajustes que se produieren por la apro-
bacién parcial de estos Proyectos municipales, quedardn normali-
zadas: al redlizarse por la Diputacién Provincial la valoragidn
definitiva a que hace referencia el articula 8° del Decreto 118/
1992, de 7 de julio.

Tercerd: Se ordena la publicacién de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como su traslado
a lo Exema. Diputacién Provincial de Jaén y al Banco de Crédito
Local, a los efectos pertinentes.

Sevilla, 21 de junio de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobemocién

ORDEN de 24 de junio de 1993, por la que se presta
autorizacién o la enajenacidn mediante subosta piblica, de
unas parcelas, pertenecientes a las bienes de propios del
Ayuntamienta de Chercos (Almerio), para la construccion de
viviendas de prateccién oficial.

En el expediente instruido ol efecta por dicha Corporacién
se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulas 79.1 y 80
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, articulos
109, 112.1, 113, 114, 118 y 119 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Lacoles, Ley 7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983, de
21 de julio, Circulor de 14 de septiembre de 1951, y demds
preceptos de general aplicacién.

El Decreto 2/1979 de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andaolucia, oprobado por
Ley Organica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere competencia
exclusiva a esta Comunidad Auténomo en materia de Régimen
Local. )

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar autarizacién a la enajenacién mediante subasta po-
blica, de unas parcelas, de los bienes de prapios del Ilmo. Ayun-
tamiento de Chercos (Almeria), para dar cumplimiento al acuerdo
adoptado en sesién celebrada el dia 30 de marzo de 1993,
cuya descripcion es lo siguiente:

La primera parcela, linda al Norte con la colle abierta por el
Ayuntamiento, al Sur con Herederos de José Pérez, al Este con
terrenos del propio Ayuntamiento, y al Oeste con la siguiente
parcela. Su extension es de 136,68 m2.

La segunda parcelq, linda al Norte con la calle abierta por
el Ayuntamiento, al Sur con Herederos de losé Pérez, al Este can
la parcela anterior, y al Oeste con la parcela siguiente. Su ex-
tensién es de 136,64 m2.

La tercera parcela, linda al Norte con la calle abierta por el
Ayuntamiento, al Sur con Herederos de José Pérez, al Este con
la parcela anterior, y al Oeste con la parcela siguiente. Su ex-
tensién es de 136,68 m2,

La cuarta parcela, linda al Norte con la calle abierta por el
Ayuntamiento, al Sur con Herederos de José Pérez, al Este con
la parcela anterior, y al Oeste con terrenos del Ayuntamiento: Su
extension es de 136,88 m2.

la quinta parcela, linda al Norte con edificio del Ayunta-
miento, al Sur con la calle abierta por el Ayuntamiento, al Este
con Carmen Gonzélez Gonzdlez, y ol Oeste con la parcela si-
guiente. Su extensién es de 152,56 m2,

Lo sexta parcela, linda al Norte con edificio del Ayunta-
miento, al Sur con la calle abierta por el Ayuntamiento, al Este la
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porcela anterior, y al Qeste con terrenos del Ayuntamiento y
Antonio Bautisto Alias. Su extensién es de 155 m2.-

Valor: 4.950 ptas/m2.
Sevilla, 24 de junio de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejera de Gobernacién

RESOLUCION de 28 de junio de 1993, de lo Secretaria
General Técnica, por la que se anuncia la interposicién del
recurso contencioso—administrotivo nom. 2550/93.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so—Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucio
con sede en Sevilla, comunicando la interposicién del recurso
contencioso-administrativo nom. 2550/93 interpuesto por Don
Salvador Gonzdlez Castillero, contra Resoluciéon del Excmo. Sr
Consejero de Gobernacién de fecha 4 de marzo de 1993, que
desestima el de reposicién interpuesto contra otra, de fecho 1 de
diciembre de 1992

HE RESUELTO

Primero: Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so—administrativo nom. 2550/93.

Segundo: Qrdenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia, para que los intere-
sados puedan comparecer ante dicha Sola, con Abogado y Pro-
curador, en el plazo de nueve dias, contados a partir de la
publicacién de la presente. .

Sevilla, 28 de junio de 1993.~ la Secretaria General
Técnica, Julia Serrano Checa.

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de mayo
de 1993, por la que se aprueba el Reglomento de Ayudas
de Accién Sociol pora el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 59, de
5.6.93).

Advertido error en el texto del Anexo de la disposicién de
referencia, a continuacidon se transcribe la oportuna rectifi-
cacion:

En la pagina 4.971, segunda columna, Articulo 21, punto 3,
donde dice: «3. Sélo podrd otorgarse una prestacién para cada
submodadlidad de esta ayuda, beneficiario y curso académicon,
debe decir: «3. Sélo podrd otorgarse una prestacién por esta
modalidad de ayuda, beneficiario y curso académico».

Sevilla, 25 de junio de 1993

CORRECCION de errores de la Orden de 27 de mayc
de 1993, por la que se apruebo el Reglamento de Ayudas

de Accién Social para el personal funcionario y no labarol -

al servicio de lo Administracién de la Junta de Andalucia
(BOJA nim. 59, de 5.6.93).

Advertido error en el texto del Anexo de la disposicién de
referencio, a confinuacién se transcribe lo opartuna rectifi-
cacién:

En la pagina 4.980, segunda columna, Articulo 21, punto 3,
donde dice: «3. Sélo podré otorgarse una prestacién para cada
submodalidad de esta ayuda, beneficiario y curso académico»,
debe decir: «3. S56lo podrd otorgarse una prestacién por esta
modalidad de ayuda, beneficiario y curso académicos.

Sevilla, 25 de junio de 1993

CORRECCION de erratas a la Orden de. 13 de mayo
de 1993, por lo que se ocuerda la disolucién de la Agru-
pocién para el sostenimiento en comin de un puesto dnico
de Secretaria entre los municipios de Chercos y Albénchez.
(BOJA nom. 55, de 25.5.93).

Advertidas errotas en el Sumario y Texto de la disposicién
de referencio, a continuacién se transcriben las oportunas rectifi-
caciones:

En la pégina 4.544 columna izquierda, en el Sumario de la
disposicidn, donde dice: «...acuerda fa disolucién de la Agru-
pacién para el sostenimiento...», debe decir: «...acuerda lo Agru-
pacién para el sostenimiento...».

En la misma pdgina, columna derecha, en el Articulo Unico,
donde dice: «Se acverda |c disolucién de la agrupacion para el
sostenimiento en comin...», debe decir: «Se acuerda la Agru-
pacién para el sostemmlento en comin..

Sevilla, 29 de junio de 1993

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 82/1993, de 29 de junio, por el que se mo-
difica el apartado a) del articulo 1, del Decreto 331/1984,
de 4 de diciembre, por el que se desarrollan las caracteris-
ticas y condiciones de los avales de la Tesoreria.

La ley General de la Haciendo Piblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, regula en su Titulo IV la Tesoreria y los
avales, determinando el articulo 74 que las garantias de la Co-
munidad Auténoma deberdn revestir necesariamente la forma de
aval de la Tesoreria y serd documentado en la formo que reglo-
mentariamente se determine.

En desoarrollo de los articulos 74 a 76, ambos inclusive, de
la Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia, se aprobé el Decreto 331/1984, de 4 de
diciembre,. por el que se desarrollan las caracteristicas y condi-
ciones de los avales.

E! apartado o) del orticulo 1 de dicha Decreto preceptia que
la cuantia de los avales serd la que sefiale en cada caso el
Consejo de Gabierno. Asimismo, determina que los avdles,
ademds del principal, podran garantizar intereses,
comisianes, gastos y otros conceptos accesorios, por un maximo
de la mitad del principal.

Lo practica seguida en los mercadas financieros ha puesto
de manifiesto los problemas que plantean las limitaciones de esta
naturaleza, a la hora de concertar operaciones de préstamo con
garantia mediante aval, ya-que, habitualmente, la cobertura del
riesgo se extiende a las cargas financieras y otras gastos deri-
vadas de los créditos avalados, lo que determina lo escaso ope-
ratividad de la norma en su redoccién actual.

En su virtud, a "propuesta del Consejero de Economia y Ha-
cienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia 29 de junio de 1993,

DISPONGO

Articulo dnico: Se modifica el apartado al del articulo 1 del
Decreto 331/1984, de 4 de diciembre, por el que se desarrollan
las caracteristicas y condiciones de los avales de la Tesoreria,
que queda redactado de la siguiente forma:

«a) Cuantia: La que sefale en cada caso el Consejo de
Gobierno. Los avales, ademds del principal, podrén garantizar
intereses, comisiones, gastos y otros conceptos accesorios hasta
¢l limite maximo que, asimismo, en cada caso, sefiale el Consejo
de Gobiernos.
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DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JAME MONTANER ROSELLO
Consejero de Econamia y Hocienda

ACUERDO de 29 de junio de 1993, del Cansejo de
Gabierno, par el que se fija lo cuantio de los precios publicos
que regirén en los guarderios intantiles del Insmuro Andaluz
de Servicios Sociales.

La Lley. 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales, prevé
en su orticulo 30° la participacién de los usuarios en la finan-
ciacién de los servicios y establece que ningin titular de derecho
que carezca de recursos econdmicos quedard excluida de los
mismos.

El Consejo de Gobierna, por Acuerdo de 31 de mayo de
1989, determiné que el servicio de estancia en guarderias infan-
tiles es susceptible de ser retribuida mediante precio pdblico.

Las orticulos 145.3, 146.2 y 150.1 de lo Ley 4/1988, de 5
de julia, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, dispanen que carresponde al Consejo de Go-
bierno fijar precios publicos inferiores al coste y acordor su no
exigencia, cuondo existan razones sociales, benéficas o cultu-
rales que asi lo aconsejen.

En su virtud, a iniciativa de la Canseijerio de Asuntos Sociales,

a propuesta del Cansejero de Economia y Hacienda, el
Conse|o de Gobierno en su reunidn del dia 29 de junio de 1993,
adaptd el siguiente

ACUERDO

Primero: Los fomilios de los usuarias de los guarderias infan- -

tiles adscritas al Instituto Andaluz de Servicias Sociales abonardn,

" en concepto de participacidn en el coste de financiacién de los
servicios, la cuota mensual que, segin la renta neta per cdpita
familiar, se especifica en el punto siguiente.

Se considerard renta neta per capita familiar el total de los
rendimientos netos obtenidos por la unidod familior dividido por
el nimera de componentes de ésta, conforme al Decreto 40/

1993, de 13 de abril, par el que se madifica parcialmente el
Decreto 61/1990, de 27 de febrero.

Segunda: Lo cuota mensual a abonar se ojustard al baremo
siguiente:

Rnpcf igual o inferior a 1/2 S.M.I. 0 ptas.
Rnpcf entre 1/2 S.M. y 3/4 S.M.L 3.000 ptaos.
Rnpci entre 3[4 S.M.. y 1 S.M.L 6.000 ptas.
Rnpcf entre 1 S.M.LL y 1,5 S.MLLL 10.000 ptas.
Rnpcf entre 1,5 S.IMLL y 2 S.M.L 15.000 ptas.
Rnpcf mayor o 2 S.M.1. 20.000 ptas.

Rnpcf: Renta neta per capita familiar
S.M.L; Salaria Minimo Interprafesional

Estas cuatas se entenderan automdticamente actualizadas al
inicio de cada curso en funcién de las variaciones experimen-
tadas en el indice de precios al cansumo, publicdndose dicha
actudlizacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero: El presente Acuerdo surtird efectos a partir del
curso escolar 1993-94, siendo de aplicacidn al procedimiento de
adjudicacién de-plozas de dicho curso, de conformidad con lo
dispuesto en lo Disposicién Transitoria Segundo del Decreto 40/
1993, de 13 de obril

Sevilla, 29 de junio de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucio

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Ecanomia y Hacienda

RESOLUCION de 28 de junio de 1993, de lo Vicecon-
sejerio, por lo que se dispone el cumplimiento de lo sen-
tencio dictada por lo Sala de lo Contencioso~Administrativo
en Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andolucia,
con fecha 15 de enero de 1993.

En el recurso contencioso—administrativo ndm. 1434/91, in-
terpuesto por Don Francisco Barbadillo Gémez, lo Solo de lo
Contencioso—Administrativo en Sevilla, del Tribunal Superior de
Justicio de Andalucia, ha dictado Sentencia, que es firme, con
E;echc 15 de enero de 1993, cuya parte dispositiva literalmente

ice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso—administrativo interpuesto por Dan Francisco Barbo-
dillo Gémez contra los resoluciones de la Consejeria de Eco-
nomia y Haciendo de la Junta de Andalucio ya mencionadas que
confirmomos por su conformidad con el ordenamiento juridico. Sin
costas.»

En virtud de la delegacién de competencios, por Orden de
3 de marza de 1993, del Excma. Sr. Consejero de Ecanomia y
Hacienda, y de canformidad can lo establecido en los articulas
118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial y 103 y siguientes de la ley de lo
Jurisdiccién Cantencioso—Administrativa, ha dispuesto el cumpli-
mienta, en sus propios términos de lo expresada Sentencia, asi
como su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de junio de 1993.— El Viceconsejero, José
Salgueira Carmona.

CORRECCION de errata del Decreto 74/1993, de 25
de moya, por el que se reestructura y regulo el Comité de
Inversiones Poblicas de Andalucia. (BOJA nom. 62, de
12.6.93). .

Advertida errata en el texto publicado del Decreto antes
citado, se transcribe a continuacién la oportuna’rectificacion:

Pagina 5.137, 29 columna, entre las lineas 37 y 38, deberd
intercalarse, por haberse amitido:

«DISPOSICION TRANSITORIA»
Sevillo, 25 de junio de 1993

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECION de errores de la Orden de 23 de marzo
de 1993, par lo que se aprueba la inclusién en el registro
de productos autorizados paro el uso del distintivo de co-
lidad Alimentos de Andalucia, a la entidad Saciedad Coope-
rativa Andoluzo de lo Vid Sonta Gertrudis. (BOJA nom. 45,
de 1.5.93)

Advertido error en la publicacidn de la Orden de 23 de
marzo de 1993, arriba indicada (BOJA nom. 45, de | de mayo
de 1993}, o continuacidn se transcribe la oportuna rectificacién:

Pégina 3.724 y 3.725

Alld donde diga: Sociedad Cooperativa de lo Vid Sonta
Gertrudis.

Debe decir: Sociedad Cooperativa Andaluza de lo Vid
Sonta Gertrudis.

Pagina -3.725; Anexo, relotivo ol producto
" Donde dice: Una variedad bordal baza...
Debe decir: Uva variedad bordal boza...

CORRECION de errores de lo Orden de 23 de marzo
de 1993, por la que se apruebo lo inclusion en el registro
de productos autarizados para el usa del distintivo de co-
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lidad Alimentos de Andolucia, o lo entidod Ochoa Confi-
teros, SL. (BOJA nim. 45, de 1.5.93)

Advertido error en lo publicacién de la Orden de 23 de
marzo de 1993, arriba indicada (BOJA nim. 45, de 1 de mayo
de 1993}, a continuacién se transcribe la oportuna rectificacion:

Pogina 3.726; Anexo, relativo a la empresa:
Donde dice: CIF: B-41544799
Debe decir: CIF: B-41544479

CORRECION de errores de la Orden de 12 de lebrero
de 1993, por la que se oprueba la inclusidn en el registro
de productos autorizados pora el uso del distintivo de ca-
lidad Alimentos de Andalucio, a lo entidad Torres Morente,
SA. (BOJA nim. 20, de 23.2.93).

Advertido error en la Orden de 12 de febrero de 1993,
arriba indicada (BOJA nim. 20, de 23 de febrero de 1993), a
continuacién se tronscribe la oportuna rectificacién:

Pagina 1.285; Anexo, relativo al producto:
Donde dice: Marca Comercial: Torres Morente, S.A.
Debe decir: Marca Comerciol: Torres Morente.

v

CORRECION de errores de la-Orden de 23 de marzo
de 1993, por la que.se apruebo la inclusion en el registro
de productos outorizados paro el uso del distintivo de ca-
lidad Alimentos de Andalucia, a la entidad Hermanos Ro-
driguez Barbancho SL. (BOJA nom. 45, de 1.5.93).

Advertido error en lo Orden de 23 de marzo de 1993,
arriba indicada (BOJA nim. 45, de 1 de mayo de 1993), a conti-
nuacion se transcribe la oportuna rectificacién:

Pagina 3.725; Anexo, relativo al producto:

Donde dice: Curacién y maduracion natural ]

Debe decir: Curocién y maduracién natural de” 20 a 36
meses -

Anexo relativo a la empresa:
Donde dice: Hinojosa del Dugque
Debe decir: Hinojosa del Duque (Cérdobal)

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 21 de junio de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencic dictada en el Recurso Contencioso—Adminis-
trativo nom. . 114/90-A, interpuesta por Pacific Architecs
And Engineers Incorporated.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento

en sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictada con fecha.

16 de diciembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucio en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 114/90-A, promovido por Pacific Architecs And Engineers
Incorporated, sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor: :

FALLO

Debemos estimar y estimamos el recurso interpuesto por el
Procurador Sr. Lépez de lemus, en nombre y representacion de
Pacific Architecs And Engineers Incorporated, contra Resolucién
del Director General de Trabajo y Seguridad Social de la Conse-
jeria de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalucia de 9 de
octubra de 1989, por la que se desestimo el recurso de alzada
contra resolucién de la Delegacién Provincial recaida en el expe-
diente sancionador 338/89 T-184/89; que anulamos por no
ajustado a Derecho. Sin costas.

Sevilla, 21 de junio de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venoncio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de junio de 1993, de la Secrefaria
General Técnica, por la que se dispone ef cumplimiento de la
Sentencia dictoda-en el Recurso Contencioso—Administrativo
nom. 1486/90, interpuesto por Lasan Construcciones, SA.

De orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andolucia, se publica pora general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentericio dictado con fecha
25 de enero de 1993, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucio en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 1486/90, promovido por Lasan Construcciones, SA., sobre
soncién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Desestimar el recurso interpuesto por el Procurador Sr.
Muruve Pérez, en nombre de la entidad Lasan Construcciones,
S.A., contra los actos administrativos referidos en el Fundamento
primero de esto Sentencio, que confirmamos por ajustados a
derecho. Sin costas.

Sevillo, 21 de junio de 1993.— El Secretaric General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

. RESOLUCION de 21 de junio de 1993, de la Secretario
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencia dictoda en el Recurso Contencioso~Adminis-
trativo nom. 4321/90, interpuesto por Perfesén, SA.

De orden delegada por el Excma. Sr. Consejero de Trabajo
de la lunto de Andalycia, se publica para general conocimiento
en sus propios términcs el Fallo de la Sentencio dictado con fecha
27 de mayo de 1992, por el Tribunal Superior de Justicio de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 4321 /90, promovido por Perfesdn, S.A., sobre sancién, cu-
yo pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimomos el Recurso Con-
tencioso—Administrativo interpuesto por el Procurador Sr. Muruve
Pérez en nombre y representacién de Perfesdn, S.A., contra el
acuerdo de la Direccién General de Trabojo y Seguridad Social
de la Junta de Andalucia de 28 de agosto de 1990, el que
debemos confirmar y confirmamas por ser conforme con el orde-
namiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 21 de junio de 1993.~ El Secretoric General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de junio de 1993, de la Secretoria
General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencia dictado en el Recurso Contencioso—Adminis-
trativo ndm. 3471/90, interpuesto por Jerez Industrial, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabojo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
23 de julio de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
3471/90, promovido por Jerez Industrial, S.A., sobre sancién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimamos la demanda interpuesta por Jerez Industrial, S.A.
en relacién con la resolucién dictada el © de abril de 1990, por
la Consejeria de Famento y Trabojo de la Junta de Andalucia,
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra reso-
lucién de la Direccién General de Trobajo y Seguridad Social de
28 de septiembre de 1989, dictada en expte. 258/89, sobre
infraccidn, por la que se imponia sancidén de 250.000 ptas, lo
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cual anulomos por su disconformidad o derecho, por lo que de-
jomos sin efecto la sancién impuesta, sin imposicién de costas.

Sevilla, 21 de junio de 1993.— El Secretorio General
Técnico, Yenancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de junio de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por o que se dispone el cumplimiento de
lo Sentencia dictade en el Recurso Contencioso—Adminis-

trativo nim. 5208/90, interpuesto por don José Rosales Ca-
brera.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Cansejero de Trabgojo
de lo Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términas el Fallo de lo Sentencia dictada con fecha
8 de febrero de 1993, por el Tribunal Superior de Justicio de
Andalucio en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativa
ndm. 5208/90, promovido por Don José Rosales Cabrera, sobre
sancidn, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el presente re-
curso inlerpuesto por Don José Rosales Cabrera contra los reso-
luciones de la Consejeria de Trabajo de lo Junta de Andalucio de
fechas 5.3.199Q (Delegacién Provincial de Sevilla} y 29.8.1990
(Direccién General de Trabojo y Seguridad Social en alzada) que
le impusieron y confirmaron respectivamente, la sancidn de
500.001 pesetas de multo (Acta de Infraccién T-4504/89, expe-
diente 1068/89, alzada 662/90). Sin costas.

Sevillo, 21 de junio de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de junio de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
lo Sentencia dictada en el Recurso Contencioso—Adminis-
trativa nom. 1454/91, interpuesto por Construccianes Li-
valeo, SA.

De orden delegoda por el Excma. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andolucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
9 de diciembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 1454/91, promovido por Construcciones tivalco, S.A.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Debemos desestimar y desestimamos el racurso interpuesta
por el Pracurador Sr. Ladrén de Guevora lzquierdo, en nombre
y representacidn de Construcciones livalco, S.A., conira reso-
lucién del Director General de Trabajo y Seguridad Social, por lo
que se resuelve inadmitir el recurso de alzada deducido contra
Resolucién de la Delegacién Provincial de Cédiz, dictada en Ex-
pediente numero 349/90, en virtud de Acta de Infraccién incoado
el 29 de marzo de 1990, por la que se imponia a la Empresa
recurrente una sancién por importe de 300.000 pesetas; que
declaromos ajustada a Derecha. Sin costas.

Sevilla, 21 de junia de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 22 de junio de 1993, de lo Secretaria
General Técnico, por la que se dispene el cumplimiento de
la Sentencia dictada en el Recurso Contencioso—Adminis-
trative nom. 48890, interpuesto por Montajes Metdlicos Ba-
sauri, SA.

De orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
‘delo Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términas el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
27 de enero de 1993, por el Tribunal Superior de Justicia de

Andolucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
ném. 488/90, promovido por Montajes Metdlicos Basauri, S.A.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimomos el presente recurso inter-
puesto por Montajes Metélicos Bosauri, S.A., conira la resalucion
de lo Consejerio de Trabojo de lo Junta de Andolucio de
30.10.1989 que desestimé la alzada presentada contra lo reso-
lucién sancionadora dictada par la Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social de aquello Consejeria el 29.6.1989, en e!
expediente 89/88. Anulamos dichas resoluciones por ser con-
trarias al ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 22 de junio de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 22 de junio de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
lo Sentencia dictada en el Recursa Contencioso—Adminis-
frativo nom. 1336/91-A, interpuesto por Empresa Municipal
de Transportes Urbanos, SA.

De orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trobajo
de lo Junto de Andolucio, se publico paro general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
16 de diciembre de 1992, par el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucio en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
ndm. 1336/91-A, promovido por Empresa Municipol de Trans-
portes Urbanos S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor: .

FALLO

Con estimacién parcial del recurso interpuesto por el Procu-
rador Don fernando Garcia Padl en nombre y representacion de
la Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Huelva contra
la referencioda resolycién de lo Consejeria de Trabajo, debemos
confirmar la misma si bien fijondo en doscientas mil pesetos la
sancién impuesta. Sin costas.

Sevilla, 22 de junio de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 22 de junio de 1993, de lo Secretario
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de lo
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso—Administrativo
nim. 1424/91~A, interpuesto por Antonio Gamero, SA.

De orden delegada por el Excma. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucia, se publica para generol canocimiento
en sus propios términos el Fallo de lo Sentencio dictada con fecha
4 de moarzo de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andolucio en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 1424/91-A, promovido por Antanio Gamero, S.A., sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Debemos desestimar y desestimamos el recurso interpuesto
por el Pracuradorr Sr. Garcia Padl, en nombre y representacion
de Antonio Gamero, S.A., contra Resolucién de la Direccion Ge-
neral de Trabajo y Segundod Social de la Junta de Andalucia de
6 de noviembre de 1990, por la que-se desestimo el recurso de
olzada interpuesto contra la Resalucién de lo Delegacién Pro-
vincial de Trabajo de Cdédiz, dictado en Expediente iniciado me-
diante Acta de Infraccidn de la Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Cadiz nimero 7T-1253/90, RP-420/90;
por ser ojustodo o Derecho. Sin costa.

Sevilla, 22 de junioc de 1993.— El Secretaric General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.
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RESOLUCION de 22 de junio de 1993, de lo Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
lo Sentencio dictada en el Recurso Contencioso—Adminis-
trativo nom. 1536/91, interpuesto por Entrecanales y
Tavora, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
31 de octubre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
num. 1536/91, promovido por Entrecanales y Tavora, S.A., sobre
sancion, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Con desestimacién del recurso interpuesto por el Procurador
Don Jacinto Gorcia Sainz, en nombre y representacién de Entre-
canales y Tavora, S.A., contra la expresada resolucién de lo
Direccion General de Trabojo, debemos confirmar y confirmamos
la misma, dada su adecuacién al Orden Juridico. Sin costas.

Sevilla, 22 de junio de 1993.- El Secretario General
Técnico, Yenancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 23 de junio de 1993, de la Secretario
Generol Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencia dictada en el Recurso Contencioso—Adminis-
trotivo nim, 191/89, interpuesto por Proyectos y Montajes
Andaluces, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
5 de octubre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andolucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 191/89, promovido por Proyectos y Montajes Andaluces,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que estimomos el recurso contencioso—administrativo de-
ducido en nombre de Proyectos y Montajes Andaluces, S.A., y,
en su consecuencia, onulamos los acuerdos impugnados por no
ser conformes con el ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 23 de junio de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina. - ’

RESOLUCION de 23 de junio de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
lo Sentencia ‘dictoda en el Recurso Contencioso—Adminis-
trativo nim. 1627/90, interpuesto por Construcciones Aero-
néuticas, SA. '

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conacimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
19 de septiembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia
. de Andalucia en Sevilla, en el Recurso Cantencioso-Administrativo
nom. 1627/90, promovido por Construcciones Aeranduticas, SA,
sobre sancion, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimamos la demanda interpuesta por Construcciones Aero-
néuticas, S.A. [CASA), en relacién con la resolucién dictada el 15
de mayo de 1989 por la Direccién General de Trabojo y Segu-
ridad Social de la Junta de Andalucia, dictada en el expediente
nom. 170/89, sobre sancién, y contra la resolucién del Sr. Con-
sejero de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalucia, de 16 de
enero de 1990, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto
contra la anterior, por la que se impania sancién de 500.000
ptas., i ~ual anulamos par su discanformidad a derecho, por la

que dejamos sin efecto la sancién impuesta, sin imposicién de
costas.

Sevilla, 23 de junio de 1993.— El Secretario Generdl
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

~ RESOLUCION de 23 de junio de 1993, de la Secretaria
Generol Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
lo Sentencia dictada en el Recurso Contencioso—Adminis-
trativo nim. 4167/90, interpuesto por Cajo Rural Provincial
de Sevilla, SCA.

De orden delegada por el Excmo., Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
19 de diciembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 416790, promovido por Caja Rural Provincial de Sevillg,
S.C.A., sobre sancién, cuya pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso formulado por la Caja Rural
Provinciol, Sociedod Cooperativa Andaluzo de Crédito contro las
resoluciones que recoge el antecedente primero de esta sen-
tencia, las que consideromos ajustodas ol ordenamiento juridico.
Sin costas.

Sevilla, 23 de junio de 1993.— El Secretorio General
Técnico, Yenancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 23 de junio de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencio dictada en el Recurso Contenciosa—Adminis-
trativo ngm. 4260/89, interpuesto por Alvarez Quintero, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
19 dé septiembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 4260/89, promovido por Alvarez Quintero, S.A., sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimamos lo demanda interpuesta por Alquin, S.A., en re-
lacidn con la resolucién dictada el 4 de septiembre de 1989, por
la Consejeria de Fomento y Trabojo de la Junta de Andalucia,
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra reso-
lucién de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social de
10 de mayo de 1989, dictada en expte. 21/88, sobre infraccién,
poar la que se imponia sancién de 300.000 ptas, la cual anulamos
por su disconformidad a derecho, por lo que dejamos sin efecto
la sancién impuesta, sin imposicién de costas.

Sevilla, 23 de junio de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 23 de junio de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispane el cumplimiento de .
la Sentencia dictada en el Recursa Cantencioso—Adminis-
trativo nim. 4360/90, interpuesto par Inés Rosales, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
9 de noviembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla; en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 4360/90, promovido por Inés Rosales, S.A., sobre sancién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:
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Que desestimomos el recurso contencioso~odministrotivo
4360/90 interpuesto por lo empreso Inés Rosoles, S.A., declo-
rondo ojustodos o derecho los octos odministrativos impugnodos
que se citan en el Fundomento de Derecho Primero de esta Sen-
tencio. Sin costas.

Sevilla, 23 de junio de 1993.— El Secretario General
Técnico, Yenancio Gutiérrez Colomina.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de maya de 1993, de la Vicecon-
sejerio por la que se deferminon los conciertos cuya gestion
correspande o o Direccién Generol de Planificacién, Finon-
ciacién y Concertacion. .

Por Orden de 11 de mayo de 1993, de la Consejeria de
Salud se atribuye a la Direccién General de Planificacién, Finan-
ciacian y concertacién la gestién de determinados conciertos, los
términos que se establezcon medionte Resolucién del Vicecon-
sejero de Salud. '

La presente Resolucién viene a dor cumplimiento al articulo
20 de la citada orden, en cuya virtud.

RESUELVO

Primero: Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicidn Transi-
toria de lo Orden de 11 de mayo de 1993, corresponde a la
Direccion Generol de Planificacién, Financiocién y Concertacion
lo gestién de los siguientes conciertos:

Conciertos de asistencia sanitario con Cruz Roja Espaiiola.

Conciertos de asistencia sanitaria con los Ayuntamientos de
la Comunidod Auténoma de Andalucia,

Conciertos de asistencio sanitario con o Orden Hospitolario
de los Hermanos de San Juan de Dios.

Conciertos de asistencia sanitaria con la empresa «Clinicas
Médicas S.A.»

Segundo: Lo presente Resolucidn entrard en vigor el dia si-

guiente ol de su publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junta de
Andalucia.

Sevillo, 17 de mayo de 1993.— El Viceconsejero, Ricardo
Vézquez Albertino.

CORRECCION de errores o lo Resolucién de 2 de fe-
brero de 1993, de lo Direccion Generol de Coordinacion,
Docencia e Investigacién, por la que se ordena la publi-
cacién del Acverdo de la Comisién Mixta de seguimiento del
concierto entre la Junta de Andolucia y la Universidad de

Cddiz de 14 de noviembre de 1991 (BOJA nim. 25, de
9.3.93).

Advertidos errores en el texto de la Resalucién de 2 de fe-
brero de 1993, de la Direccién General de Coordinacién, Do-
cencia e Investigacién, por la que se ordena la publicacion del
Acuverdo de la Comisién Mixta de Seguimiento del Concierto
entre la Junta de Andalucio y la Universidad de Cédiz, de 14 de
noviembre de 1991, publicada en el BOJA ném. 25, de 9 de
marzo de 1993, se transcriben a continuacién las oportunas recti-
ficaciones: -

En lo pdgina 1.737, donde dice: «Dr. D. Alipio Mangas
Rojas... queda vinculada a su plaza docente: Categoria Cate-
drético de Universidad», debe decir: «Dr. D. Alipio Mangas
Rojas,... queda vinculado a su plaza docente: Categoria Profesor
Titular de Universidad...».

En la pdgina 1.737, donde dice: «Dr. D. Evaristo José Fer-
néndez Ruiz, Categoria Jefe de Servicio...», debe decir: Dr. D.
Evaristo José Ferndndez Ruiz, Categoria Jefe de Seccién...».

Sevillo, 11 de mayo de 1993

CORRECCION de errores o la Resolucion de 2 de le-
brero de 1993, de lo Direccién General de Coordinacién,
Docencia e Investigocidn, por lo que se ordena lo publi-
cacién del Acverdo de la Comisian Mixto de seguimiento del
concierto entre la Junta de Andalucio y la Universidad de
Cadiz de 15 de actubre de 1992 (BOJA nom. 25, de
9.3.93).

Advertidos errores en el texto de la Resalucién de 2 de fe-
brero de 1993, de la Direccion General de Coordinacidn, Do-
cencia e Investigacion, por lo que se ordena la publicacion del
Acverdo de lo Comisién Mixta de Seguimiento del Concierto
entre la Junta de Andalucia y la Universidod de Cédiz, de 15 de
octubre de 1992, publicada en el BOJA nom. 25, de 9 de.marzo
de 1993, se transcriben a cantinuacion las oportunas rectifica-
ciones:

En lo pégina 1.736 donde dice: «Dr. D. Adriano Lépez
Sénchez... Especialidad Anélisis Clinicos», debe decir; «Dr. D.
Adriano Lépez Sanchez... Especialidod Medicina Internan.

Sevilla, 11 de mayo de 1993

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de mayo de 1993, por lo que se
oprueban deferminados proyectos editoriales pora Edu-
cocién Primario y se auforiza el uso de los libros y material
curriculares carrespondientes, en Centros Docentes Publicos
y Privados de Andalucia.

El Decreto 108/1992, de 9 de junio, por el que se regula la
supervision y autorizacién de libros y material curriculares para
las ensefianzas de régimen general y su uso en los Centros do-
centes de Andalucia; establecié como objeto de supervisién los
proyectos editoriales y definié los requisitos que han de reunir
para su aprobacién,

Lo Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia de 24
de junio de 1992, por la que se dan normas sobre supervisién y
autorizacion de libros y material curriculares para las ensefianzas
de régimen general y su uso en los Centros Docentes de Ando-
lucia, en su oportodo sexto, dispone que el Consejero de Edu-
cacién y Ciencia concederd lo aprobacidn del proyecto editorial
a partir del cual se eloboren los libros y material curriculares paro
su uso en los Centros Docentes, siempre que reinan los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto.

En su virtud, visto el dictamen de la Comisidn a que se refiere
el aportado cuarto de lo mencionoda orden y a propuesta de la
Direccidén General de Ordenacién Educativa y Formacién Profe-
sional, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero: Autorizar los proyectos editorioles supervisados
que se relacionan en el Anexo de la presente Orden, asi como
el uso en los Centros Docentes de Andoalucio, de los libros y
materiol curriculares que corresponden.

Segundo: Los libros y material curriculores que resulten de
los proyectos editoriales mencionados deberan reflejar esta au-
torizocién en los términos siguientes: «libro o material curriculor
para la etapa de Educacién Primaria, primero o segundo ciclo,
elaborado segin el proyecto editarial supervisado por la Conse-
jeria de Educacidn y Ciencio y oprobado por Orden de 25 de
mayo de 1993».

Tercero: De acuerdo con lo establecido en el opartado
noveno de la orden de 24 de junio de 1992, las empresas edito-
riales remitirdn ires ejemplares de los libros y material curriculores
a la Direccién General de Ordenacién Educativa y Formacion
Profesional, una vez editados. Si el texto publicado no se ajustara
al proyecto editorial aprobado, se procederd a anular lo autori-
zacién, mediante una Orden denegatoria.

Cuarto: La presente Orden entraré en vigor al dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 25 de mayo de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencie
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ANEXO

Edelvives — Luis Vives

2° Ciclo de Educacién Primaria. Areas: Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas, Conocimiento del Medio Social, Naturaf
y Cultural, Educacién Artistica, Lengua Extranjera: Inglés, Edu-
cacidn Fisica.

Grupo Anaya, S.A.

2° Ciclo de Educacién Primaria. Areas: Lengua Castellana y
Literatura, Carabds (lecturas), Matemdticas, Conocimiento del
Medio Social, Natural y. Cultural, Lengua Exiranjera: Inglés, Edu-
cacién Artistica.

Editorial Santillana — Ediciones Grazalemo

2° Ciclo de Educacién Primaria. Areas: Llengua Castellana y
Literatura, Matematicas, Conocimiento del Medio Social, Natural
y Cultural, Educacién Artistica, Lengua Extranjera: Inglés.

Akal

1° Ciclo de Educacion Primaria Nivel 1-2.
Método Global, Conocimiento del Medio Social, Natural y
Cultura] (jYamos a descubrirl), Matematicas.

E.S.L.A. — Editorial Libros Activos

2° Ciclo de Educacidn Primaria:
Conocimiento del Medic Social, Natural y Cultural (3° y 4°).

ORDEN de 27 de mayo de 1993, por la que se au-
toriza al Centro no oficiol reconocido de grado elemental
Ateneo de Musica y Danza de Mdlaga, para impartir el
grada medio de las asignaturas de Danzo Espafiola y Danza
Clasica.

Vista la solicitud formulada por el Centro No Oficial Reco-
nocido de Grado Elemental «Ateneo de Musica y Danzas de
Malaga, y teniendo en cuenta el informe favorable de la Dele-
gacién Provincial de Educacién y Ciencia correspondiente, y en
atencién asimismo a la demando de alumnos que han terminado
los estudios de Grado Elemental en las especialidades de Danza
Espafiola y Danza Clasica.

Esta Consejeria ha dispuesto autorizar al Centro No Oficial
Reconocido de Grado Elemental denominado «Ateneo de Misica
y Danza» Cédigo nim. 29012520, domiciliado en Mdlaga, Cf
San Milldn, nom. 25, adscrito al Conservatorio Superior de
Musica y a la Escuela Superior de Arte Dramdtico y Danza de
Mdlaga, para impartir el Grado Medio en ios osignaturas de
Danza Espadola y Danza Cldsica.

Sevilla, 27 de mayo de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educacién y Ciencia

ORDEN de 27 de moyo de 1993, por la que se con-
vocan subvenciones a entidades e instituciones para activi-
dades de Educacion de Adultos durante el curso 1993/94.

La Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la Educacién de

Adultos, contempla , a través de sus finalidades y articulos

52 y 102, la necesidad de colaboracidn y el esfuerzo de
todos los sectores comprometidos en la formacién de personas
adultas de Andalucia, invitando & unirse a 1los Planes
Institucionales cuantas acciones comunitarias de caré4cter
solidario y sin énimo de lucro se realicen en este ambito y
estableciendo para ello un marco de coordinacién.

La Consejeria de Educacién y Ciencia wvalora las
actuaciones gque Entidades y Colectivos vienen realizando de

forma voluntaria, desinteresada y solidaria en el marco de
la Educacién de Personas Adultas siendo dichas acciones una
forma de voluntariado social en el 4rea educativa. Por ello
se ha venido subvencionando a los mismos a fin de facilitar
y apoyar su funcionamiénto.

Al objeto de distribuir estas ayudas para el curso
1993/94, en base a cuanto antecede y prosiguiendo en la
linea de anteriores convocatorias por lo que respecta a
procedimiento y criterios de seleccién, dentro de las
disponibilidades presupuestarias, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia ha dispuesto: )

.
PRIMERO.-

1. Se convocan ayudas destinadas a subvencionar
proyectos educativos o actuaciones en el é&mbito de la
Educaci6én de Adultos referidos a Planes de Formacién
Bdsica, y desarrollo comunitario y animacién sociocultural,
de acuerdo con lo establecido en los apartados a) y c¢) del
articulo 42 de la Ley 3/1990, de 27 de marzo , para la
Educacién de Adultos, para €l curso 1993/94 con cargo al
correspondiente concepto presupuestario.

2. Las acciones anteriores atender&n preferentemente a
personas  del Primer Ciclo o etapa de alfabetizaciém inicial
segin el Disefio Curricular aprobado por ‘la Orden de esta
Consejeria de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de
1985.

3. Las actividades objeto de subvencién habradn de
realizarse durante el periodo que  corresponda al curso
escolar inmediato siguiente al plazo de solicitud, debiendo
abarcar el curso completo. i

SEGUNDO. —

El reconocimiento de voluntariado social ,a las
Entidades participantes en la presente convocatoria estard
condicionado por el Decreto 45/1993, de 20 de Abril por el
que se regula el Voluntariado Social a través de Entidades
Colaboradoras (BOJA 25 de Mayo de 93) y posterior
desarrollé del mismo. K

TERCERO: -~

Podrén solicitar subvenciones las personas fisicas y
juridicasg 'Titulares de Entidades legalmente’ constituidas
asi como Instituciones que, sin &nimo de lucro, dentro de
los objetivos de la Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la
Educacién de Adultos, estén dispuestos a llevar a efecto
las acciones anteriormente citadas. :

".CUARTO:~

Los interesados podrdn presentar su solicitud, a
través de la correspondientes Delegacién Provincial de 1la
Consejeria de Educaci6n y Ciencia, por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 51 de la Ley de gobierno y
Administracién  ,de la Comunidad Aut6noma, Ley 6/1983, de 21
de julio, y Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de la Administracién Ptblica y del Procedimiento
Administrativo (BOE nfimero 285 de 27 de noviembre), en el
plazo de treinta dias naturales™a partir del siguiente a la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucla.

QUINTO.—

La documentacién a presentar por los solicitantes
serd la siguiente: :

a) Instancia dirigida al Ilmo. Sr. Director General de
Ordenacién Educativa y Formacién Profesional, .en
la que se haré constar:

- Denominacién legal de la Entidad o Institucién.
- Domicilio.
- Nomero de Identificacién Fiscal.

b) Certificacién expedida por el Registro
correspondiente de estar constituida legalmente
como tal o colectivo.

c) Relacién nominal de personas que sin &nimo de
lucro y desde un voluntariado estén cooperando en
el proyecto.

dj Proyecto educativo y plan de actuacién & realizar
durante el Curso 1993/94, en el que se haga
constar de forma explicita:
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- Programacién del Plan de Formacién Bésica:
actividades del area instrumental de
realizacién personal V4 de formacién
ocupacional en el caso de que las hubiere.

- Calendario y temporalizacién de actividades.

- Metodologia a emplear.

- Posible de personas adultas asistentes.

- Propuesta de coordinacién con el Centro para la
Educacién de Adultos més préximo, que genere la
previsién de continuidad en la formacién de los
alumno/as para cursos siguientes.

- Presupuesto estimado de gastos e ingresos para
funcionamiento en el curso 1993/9%4.

- Delegacién por el responsable de la solicitud
de la gratuidad de estas acciones.

e) Para los proyectos gque supongan continuacién,
memorias de actividades realizadas en el campo de
educacién de Adultos en el curso inmediato
anterior Yy en la que necesariamente se hebrd de
hacer constar: razones que justificarén el
proyecto, desarrollo del mismo, (incluidos
contenidos, metodologia, ndmeros de
beneficiarios, Mhorarios, calendario, medios y
forma de evaluar los resultados). Asimismo, se
incluiré cuanta informaci6n se considere necesaria
aportar. :

SEXTO: -

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Ilmo. Sr. Delegado Provincial de 1la Consejeria de
Educacién y Ciencia establecer8 una Comisién a fin de
valorar los proyectos educativos presentados, que deberdn
ir acompafiados del preceptivo informe. Dicha Comisién
estard presidida por el Ilmo. Sr. Delegado Provincial de la
Consejerfa de Educacién y Ciencia o persona en quién
delegue, e integrada por:

a) El Jefe del Servicio de Educacién Educativa.

b) Bl Coordinador Provincial para la Educacién de
. Adultos.

c) Un Inspector designado por el Delegado Provincial
de la Consejerfia de Educacién y Ciencia.

d) Dos miembros del Equipo Técnico de Coordinacién
Provincial para la- Educacién de Adultos.

e) Un funcionario de la Delegacién Provincial de la
Consejerfa de Educacién y Ciencia que actuara
como Secretario. .

. £) Un representante sindical de los acreditados en la
Junta de Personal, con voz y sin voto.

SEPTIMO. -

El Equipo Técnico de Coordinacién Provincial para la
Educacién de Adultos emitird un informe a la referida
Comisién, en el que hard constar los items relacionados en
el Anexo I. ’

QOCTAVO:—

Teniendo en cuenta estos informes, las Comisiones
Provinciales priorizardn las solicitudes segin Anexo II, al
que podrd acompafiar toda la informacién que crean necesaria.
En esta relacién priorizada se primara:

- Adecuacién . a las  finalidades, objetivos y
- filosofia del modelo educativoe recogido en el
Disefio Curricular de Educacion de Adultos.

- Grado de coordinaci6én o previsién del mismo con el

Centro para la Educacién de Adultos de su &mbito

de actuacién, vy la adecuacién a loe criterios y
planificacién de prioridades de Educacién de
Adultos en la provincia respectiva.

NOVENO: -

1. Las Delegaciones Provinciales de la Comsejeria de
Educaci6én y Ciencia enviarén el Acta de las valoraciones de
los Proyectos, segln Anexo II en la que se detallarén de
manera priorizada los informados favorablemente, agfi cowmo
los informados desfavorablemente y aquellos desestimados o
fuera de plazo.

2. "al Acta se adjuntar4n los informes
correspondientes, a cada uno de los Proyectos, segGn e
Anexo I.

DECIMO:~

1. Las cantidades otorgadas en concepto de
subvenciones deber&n destinarse a cubrir las necesidades
generales de funcionamiento de la actuacién correspondiente.

2. Las Entidades. e Instituciones legalmente
constituidas deber&n ajustar sus justificaciones a 1lo
dispuesto, con carédcter general, en la Ley General de la
Hacienda Pdblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Aquellas Entidades que reciban Aval de Institucién
Pdblica, serdn subvencionadas a través de la mencionada
Institucién, gquedando ésta obligada a la justificacién del
documento del gasto. A tal fin certificarén, de acuerdo con
la normativa vigente, haber recibido la subvencién indicada
habiendo, a su vez, destinado el total de 1la cantidad
percibida a subvencionar al Colectivo correspondiente.

DECIMOPRIMERO: -~

1. La Consejerfa de educacién y Ciencia se reserva el
seguimiento técnico-pedagégico de la actuacién educativa,
pudiendo, si mediare informe técnico negativo, interrumpir
totalmente la subvencién a la Entidad o Institucién
correspondiente.

. 2. Si de dicha comprobacién ge observase una
incorrecta aplicacién esta Consejeria de Educacién vy
Ciencia adoptaré las medidas oportunas para la
reintegracién total- o parcial de las cantidades percibidas
pudiendo inhabilitar a la entidad o asociacién perceptora
para la concesioén de otras subvenciones que pudierdn
convocarse en el futuro.

DECIMOSEGUNDO: ~

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin 0ficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencia

ANEXO 1

A) DATOS DEL PROYECTO:

- Titulo

Organismo o Instituciones que presentan el
Proyecto., .

- Representante legal.

- Objetivos.

- Programacién.

- Metodologia.

- Calendario y temporalizacién.
- Aitxculo 49, apartado d).

~ Nombre y apellidos de personas implicadas como
colaboradores.

B) DATOS IDENTIFICATIVOS DEL COLECTIVO:
~ Nombre.
- ﬁnﬁero de identificacién fiscal.
- Direécién.
- Zona.

- Localidad.

~ Centro de Adultos mds cercano.
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C) LOS RLUMNOS:
- NGmero.
- Nivel cultural.
- = Grupos marginales.

- Residentes en Barriadas de Actuacién
Preferente. i

- Otros.

- Caracteristicas que ©priman en el grupo
(Minorias étnicas, mujeres, jévenes en
desempleo, etc...). .

D) PRESUPUESTOS:
- Cantidad solicitada.
—Cantidad propuesta.
E ). VALORACION DEL PROYECTO:
- Grado de Calidad.
- Grado de adecuacién al Curriculum.
— Metodologla empleada en la alfabetizacién.
- Articulo 4¢, apartado 5.

- Adecuaci6én al punto 1, articulo 12 de la
convocatoria.

- Veracidad de los datos técnicos.
— Incidencia en el &mbito de actuacién.

F) VALORACIOK GLOBAL DE LA ACTUACIOR

ORDEN de 8 de junio de 1993, por la que se concede
outorizocién definitiva para su opertura y funcionamiento al
Centro Dacente Privado de Preescolar Luno, de Granada.

Examinado el expediente incoado a instancia.de Dan An-
tonio Fernéndez Lépez, en su calidad de Director del «Patronato
Municipal de Escuelas Infantiles del Excmo. Ayuntamiento de
Gronadan, entidad titulor del Centro Docente Privado de Prees-
colar «Luna», con domicilio en Ronda Aifareros s/n «Caseria de
Montijo} de Granada, en solicitud de autorizacién definitiva de un
Centro de Preescolor con 3 unidades de Parvulos;

Resultando que en el expediente de autorizacién definitiva
han recaido informes favorables del correspondiente Servicio de
Inspeccién y de lo Unidad Técnica de Construcciones de esa De-
legacién; _ .

Resultando que ain cuando la Orden Ministerial de 22 de
moyo de 1978 ha sido derogada por la Disposicidn Final Primera.
1 del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, es lo cierto que
el expediente de autorizacién administrativa del Centro «Lunax
fue iniciado estando dicha Orden en vigor y al amparo de lo
dispuesto en la misma. ’

Vistos lo Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo (BOE del 27 de noviembre), la Ley Orgdnica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién Generdl del Sistema Educativo
(BOE del 4 de noviembrel, el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan ensefianzas de régimen general no universi-
tarias (BOE del 26 de junio), el Real Decreto 986/1991, de 14
de junio (BOE del 25 de juniol, por el que se aprueba el Calen-
dario de Aplicacién de la nueva Ordenacién del Sistema Edu-
cativo, el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Dacentes Privados, para impartir Ensefianzas de Ré-
gimen General (BOJA del 20 de juniol. L

Considerondo que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por lo normotiva vigente en
esta materia.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero: Conceder la autorizacién definitva para su

apertura y funcionamientc al Centro docente privado de Prees-
colar «lunax, cuyo cédigo es 18601783 vy la titul@ridad la os-
tenta el «Patronato Municipal de Escuelas Infantiles del Excmo.
Ayuntomiento de Granada», domiciliada en Granada, Ronda Al-
fareros s/n {Caseria de Montijo), con 3 unidades de Preescolar
(Parvulos) para 95 puestos escolares.

Segundo: Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obfi-
gacién del Centro de adaptarse, en cuanto al nimero de puestos
escolares y relacién méxima profesor/alumnos por unidad es-
colar, a lo dispuesto en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan ensefianzas de régimen general no universi-
tarias. :

Tercero: Asimismo, el Centro deberd proceder a la susti-
tucidn de las ensefianzas a que se refiere esta resolucién, por las
previstas en la Disposicién Adicional Octava.b} de la ley Or-
génica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, en la forma y plazos determinados en el Real
Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el
Calendario de Aplicacién de la nueva Ordenacién del Sistemo
Educativo. :

Cuarto: Al Centro «luna» le serd de aplicacién lo previsto en
la Ley Orgénica. 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Ge-
neral del Sistema Educativo, y en el Real Decreto 1004/1991, de
14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos para
los Centros que impartan ensefianzas de régimen general no uni-
versitarias, con clasificaciédn o autorizacién definitiva.

Quinto: Contra la presente Orden que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en-el plazo de dos meses a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia, re-
curso Contencioso~Administrativo ante Ja Salo de lo Contencio-
so—Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucio, previa comunicacién a esta Consejeria de Educocién
y Ciencia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, y 110.3 de la
ley de Régimen luridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevifla, 8 de junia de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

v

ORDEN de 17 de junio de 1993, por la que se con-
vocan ciento doce becas para la realizacién de prdcticas en
empresas por alumnas universitarios en Andalucia.

Dada la importancia que la redlizacién de prdacticas en em-
presas tiene para la formacién de los estudiantes universitarias en
Andolucia como elemento favorecedor:y formodor de la inte-
gracién en el mundo laboral de este colectivo, la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia ha suscrito con-
venios de colaborocién y cooperacién con empresas e institu-
ciones radicadas en Mdlaga.

En consecuencia y en desarrollo de lo anteriormente men-
cionado, esta Consejeria ha dispuesto:

Primero: Convocar becas para la realizacién de précticas
por alumnos universitarios en Andalucia en las empresas e instity-
ciones que se citan en el anexo Il a la presente Orden.

Segundo: Las normas por las que se regird la presente con-
vocatoria son las que se fijan en el anexo I. '

Tercero: Queda autorizada la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacién para que adopte las medidas precisas en
orden al cumplimiento y desarrollo de la presente Orden que
entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de junio de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia
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ANEXOI

Normas pra la fealisacién de précticas en empresas e
instituciones radicadas en Andalucia.

1.-CARACTER DE LAS BECAS : Las becas estén destinadas a
alumnos universitarios en Andalucia para completar su
formacién acadéslca y el mantenimiento de los primeros
contactos con el aundo laboral.

2.- CONDICIOHES DR LOS SOLICITANTES: Los alumnos que
soliciten la realizacién de précticas en las empresas Qque
figquran en el anexo II, deberdn reunir las siguientes
condiciones:

a) Estar matriculados en cualquiera de. las Universidades de
Andalucfa.

b) EBstar cursando estudios de tercer afio en Escuelas
Universitarias , de segundo ciclo en Pacultades y Escuelas
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
carrera.

c) No estar en posesién del titulo de diplomado, ingenierco
técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero o
arquitecto con anterioridad a la publicacién de la presente
convocatoria.

d) Quedan exceptuados de esta dltima condicién los
diplomados que, al preseatar la solicitud y, sin solucién
de continuidad, estén realizando estudics en cursos puente
o estudios de sequndo ciclo en la carrera a la que de
acceso la diplomatura consegquida.

3.-OBJETIVO : Las becas tienen como fin el que los alumnos
que sean seleccionados realicen précticas laborales en las
empresas o instituciones que figuran en el Anexo II.

4.~ OBLIGACIONES DR LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES.

4.1.- Las empresas o instituciones que bhayan guscrito
convenio con la Junta de Andalucfa y acojan becarios en
précticas, ademids de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.- No cubrir con 108 becarios ningin puesto de trabajo
en la empresa o institucidn.

4.1.2.- Ho tener con los becarios ningin tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.-Observar las normas vigentes en todo lo relativo a
la seguridad e higiene en el trabajo y a informar a los
becarjos de las aismas.

4.1.4.— Comunicar, necesariamente, a la Direccién General
de Oniversidades e Investigacién en el wmomento de 1la
incorporacién de los becarios a la empresa o institucién,
los datos personales de los becarios y la ubicacién de los
mismos en los distintos departamentos de la empresa o
institucién con el fin de- que dichos datos puedan ser
enviados por la, precitada Direccién General a las
Delegacién de la cConsejerfa de Trabajo de la Juata de
Andalucia que corresponda.

4.1.5.- Designar para cada titulacién y nivel de estudios
golicitado, un Director de prActicas que deberd estar en
posesién del tftulo de diplomado, ingeniero técaico,
arquitecto técnico, 1licenciado, ingeniero , arquitecto o
doctor.

4.1.6.— Comunicar, de producirse, a la Direccién General de
Oniversidades e Investigacitn, a través de la Universidad
que corresponda, lo siguiente:

a) Las faltas de asistencia, las de disciplina interna de
la empresa o institucién y cualesquiera otra que, a
criterio del director de précticas,puedan cometer 1los
becarios durante el tiempo de realizacién de las précticas.

b) Las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las précticas y la fecha
exacta de dicha renuncia o incomparecencia del becario.

c) El nimero de contratos de trabajo, en cualquiera de las
modalidades previstas, que realice a los becarios antes o
inmediatamente después de haber concluido el periodo de
précticas que figura en el Anexo II.

5.— CORDICIONES DEL DISFRUTE DE LAS BECAS Y OBLIGACIONES DE
LOS BECARIOS.

5.1.- El disfrute de la beca comienza el mismo dia de la
incorporacién del becario a la empresa para la que hubiera
sido seleccionado en virtud de la Resolucion dictada al
efecto y concluye una ves transcurrido el plazo de tiempo
establecido en el Convenio y que figura en el Anexo II.

5.2.— Una vez aceptada una beca, el becario no podré

acceder a otras de las que hubiera solicitado en la misma
coavocatoria.

$.3.- Los becarios estardn obligados a cumpllir el horar:
pactado con la empresa para la realizacién de précticas, ¢
cual no podra exceder, en ningin caso, de cinco hor:
diarias o trescientas al trimestre; las normas <
disciplina interna de la empresa; las lineas de trabajo
para las que hubiera sido seleccionado y las normas ¢
higiene y segurldad en el trabajo.

5.4.- Los becarios deberdn desarrollar eficazmente el pl:
de formacién previsto por la empresa y seguir 1la
orientaciones del director de las prActicas.

5.5.- Los becarios deberidn comunicar obligatoriamente a 1
Direcciédn General de Universidades e Investigacién a travé
de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

1
a)La carencia de director de las précticas.

b)Las incidencias que puedan producirse como consecuenci
de la inadecuacién de las prédcticas que realice, siempr
que éstas sean distintas a la de las lineas de trabajo par
la que fuera seleccionado. '

c) Las que considere necesarias, siespre que las misma
estén en relacién directa con las priécticas que realice.

d) La aceptacién y renuncia a la beca.

La aceptacién o renuncia a la beca deberd realizarla e
alumno en el Vicerrectorado de Alumnos, C.0.I.E. o Centr
que gestione la tramitacidn de estas ayudas.

e) La remisién de la encuesta y la memoria que realice un
vezr concluido el periodo de précticas, cuyos modelos se 1
enviardn a través de la Universidad corcrespondieante.

5.6.- El beneficio global de la beca se alcanza cuando e
becario cumpla en su totalidad el tiempo de préctica
contenido en el Convenio y contemplado en el Anexo II en 1
empresa para la que fuera aseleccionado.

5.7.- Los becarios que renuncien a la beca antes de cuampli
un minimo de gesenta horas de précticas, no tendrdn derech
a percepcién econdémica ni acedémica. Pero si la renuncia s
produjera una vez superado el limite aminimo de las sesent.
horas de prActicas tendré exclusivasente derecho a la part
proporcional de la prestacién econdaica que le corresponda
la cual se valorard en funcién del nimero de horas 4
practicas acreditadas en el certificado expedido por 1
empresa. '

5.8.- Los alumnos que renuncien no podrdn acceder a otr.
beca dentro de la misma convocatoria.

5.9.- La presentacién de la solicitud por parte del alumn
implica 1la aceptacién del contenido de 1la present
convocatoria.

6.— CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.

6.1.- Los alumnos qgque sean seleccionados recibirén 1
comunicacién de concesién a través de la Universidad

correspondiente y deberdn personarse en el lugar que sge le
indique para aceptar o no la beca concedida. L
incomparecencia en el lugar y fecha sefialado presupone 1
dejacién de derechos por parte del becario y, com
congecuencia, la no aceptacién de la beca concedida.

6.2.— Bl importe de la beca gerd el equivalente d
multiplicar el nimero de meses de précticas a realizar po
un m6dulo fijado de 40.000 pesetas/mes.

6.3.~ La percepcién del 1aporte total de la beca o de 1
parte proporcional que le corresponda a cada becario, e
funcién del nimero de horas de précticas realizado, le
serd tranaferido a la cuenta bancaria que éstos indiquen e
el impreso de aceptacién de la beca. )

6.4.— El1 abono de dicho importe se realizard una ve
concluido el periodo de précticas y recibidas en e
Vicerrectorado, C.O0.I.E. o Centro que gestione las ayudas
la éncuesta y memoria , evaluada favorablemente por 1
Comisién de Seleccién, que debe realizar el alumno a
concluir el perfodo de précticas.

6.5.- Los becarios que cumplan en su totalidad el period
de practicas para el que fueran seleccionados recibirén u
diploma acreditativo de dicha realizacién expedido por 1
Congejeria de Bducacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

6.6.- Loa becarios que realicen précticas estaré
cubiertoa, durante todo el tlempo de realizacién de )a
mismas, por un seguro individual de accidentes
intervencién quirirgica, hospitaliracién y asistencli
médica. !

6.7. Las becas .serdn incompatibles, en todo momento, cO
las Becas de Colaboracién y cualesquiera otra n
autorizadas expresamente por la Direccién General 4
Universidades e Investigacién.

7.- SOLICITUDES.

7.1.- Las solicitudes se formalizarén en los impresc
normalizados, que estardén a disposicién de los alumnc
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interesados en los Vicecerrectorados de Alumnos, Centros de
Jrientacidéa e Informacién de Empleo, Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia y en la Direccién General de

Jniversidades e Investigaciéon, sita en la Avda. de la
epdblica Argentina nam. 21-b-tercera planta en Sevilla.

7.2.- Las solicitudes irin dirigidas al Iltmo, Sr. Director
General de -Universidades e Investigacion y se presentardn
PREFERENTEMENTE en los Centros de Orientacién e Informacién
de Empleo {C.0.I.E.), de Ilas Universidades de Cérdoba,
Granada, MAlaga y Sevilla; Vicerrectorado de Alumnos de la
Universidad de Cadiz; Vicerrectorado del Campus de Almeria
Huelva y Jaén y en las instituciones establecidas al efecto
en el articulo 51 de la Ley 6/1.9831, de Cobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en
el articulo 38.4 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

7.3.- Las solicitudes deberéan ir acompahadas
obligatoriamente de los siguientes documentos:

a) Potocopia del N.I.P. del solicitante.
b) Fotocopia del resguardo de matricula,

c) Certificacién Académica personal del solicitante o
documento académico equivalente. Cuando la disponibilidad
de estos documentos no sea factible por agotamiesto del
plazo de presentacién de las solicitudes podr4 admitirse,
con las reservas necesarias y hasta tanto se aporten los
documentos originales, una declaracién jurada del
solicitante en la que debers hacer constar de forma clara y
precisa el nGmero de asignaturas en las que ha estado
matriculado y la calificacién definitivamente alcanzada en
cada una de ellas.

d) £1 curriculum personal del solicitante.

e) Los documentos acreditativos de posesién de 1los
conocimientos adicionales que figuren como tales dentro de
los requeridos por la empresa o empresas solicitadas.

7-4. Los alumnos podran presentar s6lo una solicitud por
provincia haciendo constar en el impreso la provincia, las
empresas o instituciones a las que concurren y el orden de
prelacion entre ellas.

7.5.- Los alumnos gque sean seleccionados y deseen aceptar
la beca deber&n presentar en el momento de ser citados para
ello los documentos originales a que se hace referencia en
este apartado. La no presentacién de dichos documentos
dara lugar a la denegacién de la ayuda concedida.

8-— SELECCION Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

8.1.— Los alumnos solicitantes serdn seleccionados por 1la
Comisisén de Seleccion gque se creard al efecto y que
estar& compuesta por dos representantes de la Congejeria de

Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, uno de los
cuales perteneceréd a la Universidad que corresponda y dos
representates de la empresa que haya solicitado el alumno.

\
8.2.— La Comisién de Seleccién tendré en cuenta a la hora
de examinar las solicitudes 1o siguiente:

a) El expediente académico del solicitante.

b) La adecuacién de 1los estudios y curriculum del
solicitante a las lineas de trabajo solicitadas.

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en 1la
convaocatoria.

9.~ PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES: La Resgsolucién de cada
convocatoria, con mencién de las empresas y de los becarios
asignados a cada una de ellas, Se hard piblica en la
Direccién General de Universidades e Investigacién, en los
Vicerrectorados de Aluanos, C.0.I.E. y en 1los
Vicerrectorados de Campus indicados anteriormente.

10.- PLAZO DE PRESENTACION: El1 plazo de presentacién de
solicitudes finalizard transcurridos quince dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

ANEXO II
EMPRESAS RADICADAS EN MALAGA

CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS.

Becarios.: CUATRO

Tiempo: SEIS MESES

Titulacion: Alumnos de los ultimos cursos de [a Facultad Psicologia.
Lineas de trabajo:

- Intervencian en Enfermas Mentales.

- Intervencion en Deficientes Adultos.
- Intervencion Psicogeriatrica.

CENTRO POLICLINICO VETERINARIO DE MALAGA

Becarios.: UNO
Tiempo: TRES MESES

Titutacion: Alumnos de los altimos cursos de la Facultad de Veterinaria y de
Medicina -

Lineas de trabajo: Medicina y Cirugia Veterinaria.

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LAS COMUNICACIONES,S.A. (CETECOM)

Becarios.: SEIS

Tiempo: TRES MESES

Titulacion y Lineas de trabajo:

Alumnos de los Gltimos cursos de E.U. de Ingenieros Superiores de

Telecomunicacion ( dos becas): Area de COmpatibilidad Electromagnaética.
Area de Equipos Terminales de Telecomunicacion.

Alumnos de los ultimos.cursos de la E.U. de Ingenieros industriales (dos
becas): Area de Seguridad Eléctrica en Equipos de Telecomunicaciones. Area
de Instrumentacion, Calibracion y.Ensayos Ambientales.

Alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de Informatica y de

Economicas (dos becas): Area de Marketing, Bases de Datos. Area de
Seguridad en Tecnologias de la Informacion.

CLINICA SANTAELENA.

Becarios.: TRES
Tiempo: TRES MESES

Titulacion: Alumnos de los ultimos cursos de la. E.U. de Enfermeria, con
conocimientos en inglés.

Lineas de trabajo: Atencion integral Sanitaria.

COMPUTERLAND

Becarios.: TRES
Tiempo: TRES MESES

Titulagion: Alumnos de los altimos cursos de la Facultad y E.U. de
Informatica.

Lineas de trabajo: Las propias de cada departamento.

DONUT CORPORATION MALAGA, .5.A.

Becarios.: DOS
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y Lineas de trabajo:

Al de los alti cursos de la Facultad de Ciencias Quimicas: Area de
control de calidad de materias primas y producto acabado.

Aluminos de los ultimos cursos de la E.U. de ingenieria Técnica Industrial:
Area de métodos y tiempos de fabricacion.

INGENIERIA E INTEGRACION AVANZADAS, S.A. (INGENIA)

Becarios.: CUATRO

Tiempo: SEIS MESES

Titulacion: Al de los ulti cursas de la Facultad de Informatica y de
fa Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion

Lineas de trabajo: Ingenieria de Sistemas y Servicios avanzados de
Telecomunicacion.
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INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA (L.F.A.)

Becarios.: TRES

Tiempo: TRES MESES

Titulacion: Alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales, especialidad en Empresariales, con
conocimientos en Informatica.

Lineas de trabajo: Ayudarin en todas las tareas de esta Gerencia. Areas
Econamico-Financiera y Promocion. - .

METALGRAFICA MALAGUENA, S.A.

Becarios.: CINCO ' D
Tiempo: TRES MESES
Tituladén y Lineas de trabajo:

Alumnos de los altimos cursos de la E.U. de Ingenieria Técnica Industrial (
dos becas): Departamento Control de Calidad. Oficina Técnica.

At »s de los it
Programa de Produccion.

cursos de 1a Facultad de Informatica {una beca):

Alumnos de los ultimos cursos de la E.U. de Ingenieria Indystrial,
especialidad en Maquinas (dos becas): Mantenimiento General en Lineas de
Produccion. .

PARQUE TECNOLOGICO DE ANDALUCIA, S.A.

Becarios.: CUATRO

Tiempo: TRES MESES

Titulacion y Lineas de trabajo:

Alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de Informatica y de la Facultad
de Ciendias de la Telecomunicacion { dos betas): Promodon Marketing y
Comercializacion del Parque Tewnologico.

Alumnos de los ultimos cursos de 1a Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales (dos becas): Control de Gestion y Administracion del Parque
Tecnolagico. .

QUERRY,S.A.

Becarios.: DOS
Tiempo: TRES MESES
Tituladon: Alumnos de cuarto y quinto curso de la Facultad de Informatica

Lineas de trabajo: Desarrollo de Software. Evaluacion de Herramientas.

$.A.S. HOSPITAL REGIONAL ;CARLOS HAYA",

Becarios.: TRES
Tiempo: TRES MESES
Titulacion: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Psicologla

Lineas de trabajo: Atencion a los Psicoticos Cronicos.
SOCIEDAD FINANCIERA Y MINERA,S.A

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES

Titulacion y Lineas de trabajo:

Alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, especialidad Empresas:—Departamento de Administracion.

Alumnos de los altimos cursos de la E.U. de Ingenieria Técnica, especialidad
en Maquinas: inspecciones Mecanicas y Documentacion.

Alumnos de los ultimos cursos de la E.U. Ingenieria Técnica, especialidad

Eléctric_a: Inspecciones Eléctricas y Documentacion.

Alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de Ciencias Quimicas,
especialidad Quimica Fundamental: Control de Calidad en Fabricacion de
Cemento. -

SOCIEDAD HUGHES MICROELECTRONICS EUROPA ESPANA, S.A.

Becarios.: SIETE

Tiempo: TRES MESES

Titulacion: Alumnos de los altimos cursos de la Facultad de Informatica,
E.T.5 de Ingenieros de Telecomunicaciones. E.U. de Ingenieros Técnicos
Industriales y Escuela Universitaria de Empresariales.

Lineas de trabajo:

- Informatica: Area de proceso de datos.

- Telec icaciones: Disefno y Desarrollo.

- Ingenieria Tecnica: Confeccion plan informatico de mantenimiento.

Empresariales: Contabilizacion y procesos de pagos de facturas a

-proveedores, inventarios y activos fijos.

SOCIEDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (SOPDE, S.A.)

Becarios.: SIETE
Tiempo: TRES MESES
Titulacion y Lineas de trabajo:

-Tres alumnos de los Gltimos cursos de la Facultad de Informatica: Médulos
de acceso y manipulacion de bases de datos subyacentes a los entornos del
Sistema de Informacion Geografica y del Servidor de Videotex.

- Dos alumnos de los GItimos cursos de 1a Facultad de Geografi a e Historia:
Planeamiento urbanistico y estudio de impacto ambiental.

- Dos alumnos de los GItimos cursos de 1a Facultad de Ciencias Economicas:
Investigacion Juridica y analisis de viabilidad.

SUNSET BEACH CLUB, S.A.

Becarios.: UNO
Tiempo: TRES MESES
Titulacion: Alumnos de cuarto y quinto curso de la Facuitad de Econdmicas

Lineas de trabajo: Las propias del Departamento de Administracion.

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE MEDITERRANEO,S..L.

Becarios.: CUATRO

Tiempo: TRES MESES

Titulacion: Alumnos de los Gltimos cursos de la Facultad de Filosofia Z.Letras,
{{

espedialidad Geografia, y de los ultimos cursos de 1a Facultad de Ciencias,
espedialidad Geologia.

Lineas de trabajo: Estudio de Urbanismo y Medio Ambiente.

REPSOL PETROLEQ, S.A.-

Becarios.: DOS
Tiempo: TRES MESES

Titulacion:Alumnos de los altimos curs.os de la Facultad de Quimicas,
especialidad Quimica Industrial.

Lineas de trabajo:

- Recopilacion de datos para el seguimiento y control de diversas unidades.
- Utilizacién de paquetes de software (lotus 1.2.3.W.P., Flow H.G., DW4,
et(..ilg::a agilizar estudios de las plant.

- Col ar ton fos técnicos de operacion y de procesos en los trabajos de
campo. L

- Estudios de rendi tos de hornos, calderas, etc.. con el objetivo de
optimizar consumos.

- Colaborar con el personal técnico en todos aquellos trabajos que se les
encomienden. .

SAN MIGUEL, FABRICAS DE CERVEZA Y MALTA,S.A.
Becarios.: TRES

Tiempo: TRES MESES

Titulaciony Lineas de trabajo:

Al de los atu cursos de la Facultad de Ciencias Quimicas (do:
becas): Practicas en el Laboratorio de Industria Alimentaria.
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Alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de Empresariales { dos becas):
Practicas de Administracion Comercial.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

Becarios.: NUEVE
Tiempo: TRES MESES
Titulacion y Lineas de trabajo:

- Tres alumnos de {os ultimos cursos de fa E.U. de Trabajo Social: Animacion
Socio-Cultural.

- Tres alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de Filosofia y Letras,
Seccion Historia: Recopilacion de los datos para la realizacion de una guia
historico-artistica de los pueblos de Malaga.

- Tres alumnos de quinto curso de la Facultad de Psicologia: Atendién a
deficientes y ancianos internados, en Centros de la provinda.

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VIdORIA.

Becarios.: TRES
Tiempo: TRES MESES
Titulacion : Alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de Psicologia

Lineas de trabajo:Seguimiento del Programa de Psicoticos Cronicos.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

Becarios.: DIEZ

Tiempo: TRES MESES
Titulacién :

-Un alumno de los ultimos cursos de la E.U. de Trabajo Social.

- Un alumno de los Gltimos cursos de la E.U. de E.G.B., rama Educacion
Especial.

- Dos alumnos de los Gitimos cursos de la Facultad de Ciencias Economicas ,
rama general.

- Dos alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de Informatica.

- Un alumno de los ultimos cursos de la E.U. de Graduados Sodiales.

- Un alumno de los Gitimos cursos de la Facultad de Empresariales. rama
empresas.

“Dos alumnos de los Gltimos cursos de la Facultad de Derecho.

‘Lineas de trabajo: Las propias de cada Departamento.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Becarios.: DOS
Tiempo: TRES MESES
Titulacion: Alumnos de los-ultimos cursos de la Facultad de Psicologia.

tineas de trabajo: Trabajo de campo en la definition psicosocial del
universitario malaguefio.

SOCIEDAD DE ESTUDIOS ECONOMICOS DE ANDALUCIA, S.A. (ESECA)’

Becarios.: CINCO
Tiempa: TRES MESES

Titulacion: Alumnos de los dos altimos cursos de la Facultad de Econdmicas
y Empresariales.

icode Andalucia.

Lineas de trabajo: Analisis Socio-Ec

SOLA DE ANTEQUERA, S.A.

Becarios.: CUATRO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y Lineas de trabajo:

- Aluminos de tercer curso de la E.U. de Empresamles Departamento de
Contabilidad.

- Alumnos de cuarto y quinto curso de Ciencias Quimicas: Laboratorio.

- Alumnos de cuatro y quinto curso de Cicendias Biolégicas: Andlisis de
Producdon y Revision de Cultivo.

CENTRO OCEANOGRAFICO DE MALAGA. (INSTITUTO ESPANOL DE
OCEANOGRAFIA)

Becarios.: DIEZ

Tiempo: TRES MESES

Titulacidn y Lineas de trabajo:

- Al delos cursos de Ciendias Biol6gicas o Fislcas o Ciendas del
Mar:Fauna Antﬁmu. Icuopllnton.

- - Alumnos de fos d&i_\mos cursos de Ciencies del Mov o Geologia:
Sedimentos.

;Alumnos de los uftimos cursos de Informatica: Manejo y edicion de base de
atos.

- Al de los alti cursos de Ciendas Quimicas: Encdimdtica ONA/RNA.
Al de los ulti cursos de Filosofia y Letras espedialidad Historia:
H:s toria del Laboratorio.

- Alumnos de los ultimos cursos de Filosofia y Letras: Archivo y
Documentacion.

ORDEN de 21 de junio de 1993, por la que se con-
vocan trescientas sesenta becas para la realizacién de préc-
ticas en empresas por afumnos universitarios en Andolucia.

Dada la importancia que la reclizacién de précticas en em-
presas tiene para la formacién de los estudiantes universitarios en
Andalucia como elemento favorecedor y formador de la inte-
gracién en el mundo laboral de este colectivo, la Consejeria de
Educacion y ‘Ciencia de lo Junta de Andalucia ha suscrito con-
venios de colaboracién y cooperacién con empresas e institu-
ciones radicadas en Andalucia:

En consecuencio y en desarrollo de lo anteriormente men-
cionado, esta Consejeria ha dispuesto:

Primero: Convocar becas paro la realizacién de précticas
por alumnos universitarias en Andalucio en las empresas e instity-
ciones que se citan en el anexo Il a la presente Orden.

Segundo: Las normas por las que se regird la presente con-
vocatoria son las que se fijan en el anexo |.

Tercero: Queda autorizada la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacién para que adopte las medidas precisas en
orden al cymplimiento y desarrollo de la presente Orden que
entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de junio de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXOTI

Normas pra la realizacién de précticas en empresas e
instituciones radicadas en Andalucia.

1.~CARACTER DE LAS BECAS : Las becas estén destinadas a
aluanos universitarios en Andalucia. para completar su
formacién académica y el mantenimiento de 1los priseros
contactos con el mundo laboral.

2.~ CONDICIONEBS DE LOS SOLICITANTES: Loa alumnos que
soliciten la realizacién de précticas en las empresas que
figuran en el anexo II, deberdn reunir las siquientes
condiciones:

a) Estar matriculados en cualquiera de las Univeraidades de
Andalucia.

b} Estar cursando .estudiog de tercer afio en Escuelas
Oniversitarias , de sequndo ciclo en Pacultades y Rsacuelas
Técnicas Supenozes G estar realizando el proyecto fin de
carrera. )
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¢) Mo estar -en posesién del titulo de diplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero o
arquitecto con anterioridad a la publicacién de la presente
convocatoria.

d) Quedan exceptuados de esta dltima condicién 1los
diplomados que, al presentar la sgolicitud y, sin solucién
de continuidad, estén realizando estudios en cursos puente
o estudios de segundo ciclo en la carrera a la qQue de
acceso la diplomatura conseguida.

3.-OBJBTIVO : Las becas tienen como fin el que los aluanos
que sean seleccionados realicen prédcticas laborales en las
eapresas o instituciones que figuran en el Anexo II.

4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES.

4.1.~ Las empresas o instituciones que hayan suscrito
convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
précticas, ademds de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.- No cubrir con 103 becarios ningin puesto de trabajo
en la empresa O institucién.

4.1.2.- No tener con los becarios ningin tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.-Observar las normas vigentes en todo lo relativo a
la seguridad e higiene en el trabajo y a informar a los
becarios de las mismas.

4.1.4.- Comunicar, necesariamente, a la Direccién General
de Universidades e Investigacién en el momento de 1la
incorporacién de los becarios a la empresa o institucién,
los datos personales de los becarios 'y la ubicacidén de los
mismos en los ‘'distintos depactamentbs de la empresa o
institucién con el fin de que dichos datos puedan ser
enviados por la precitada Direccién General a las
Delegacién de la Consejeria de Trabajo de la Junta de
andalucia que corresponda.

4.1.5.—- Designar para cada titulacién y nivel de estudios
solicitado, un Director de précticas que deberd .estar en
posesi6n del titulo de diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técanico, licenciado, ingeniero , arquitecta o
doctor.

4.1,6.— Comuni.ar, de producirse, a la Direccién General de
Universidades e (nvestigaci6tn, a través de la Universidad
que corresponda, lo siguiente:

a) Las faltas de asistencia, las .de disciplina interna de
la empresa © institucién y cualesquiera otra que, a
criterio del director de préacticas,puedan cometer los
becarios durante el tiempo de realizacién de las practicas.

b) Las renuncias gque puedan producirse antes de habersge
cumplido el periodo de vigencia de las précticas y la fecha
exacta de dicha renuncia o incomparecencia del becario.

¢} El nimero de contratos de trabajo, en cualquiera de las
modalidades previstas, que realice a los becarios antes o
inmediatamente después de haber concluido el periodo de
précticas que figura en el Anexo II.

S.— CONDICIONES DEL DISFRUTE DE LAS BECAS Y OBLIGACIONES DE
LOS BECARIOS.

5.1.~ Kl disfrute de la beca comienza el migmo dia de la
incorporacién del becario a la empresa para la que hubiera

sido seleccionado en virtud de la Regsolucién dictada al -

efecto y concluye una vez transcurrido el plazo de tiempo
establecido en el Convenio y que figura en el Anexo II.

5.2.— Una vez aceptada una beca, el becario no pt?drﬂ
acceder a otras de las que hubiera solicitado en la misma
convocatoria.

$.3.- Los becarios estardn obligados a cumplir el horario
pactado con la empresa para la realizacién de précticas, el
cual no podrd exceder, en ningin caso, de cinco horas
diarias o trescientas al trimestre; las normas de
disciplina interna de la empresa: las lf{neas de trabajo

para las que hubiera sido seleccionado y las normas de
higiene y seguridad en el trabajo.

5.4.- Los becarioas deberdn desarrollar eficazmente el .plan
de formacién . previsto por la empresa y 8Seguir las
orientaciones del director de las précticas.

5.5.- Los becarios deberin comunicar ob'].igatori.'anente a la
Direccién General de Universidades e Investigacién a través
de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a)La carencia de director de las précticas.

b)Las .incidenclas que puedan producirse como consecuencia
de la inadecuacién de las pricticas que_ realice, Biempre
que éstas sean distintas a la de las lineas de trabajo para
la que fuera seleccionado.

c) Las gque cc_msidgre necesarias, siempre que las mismas
estén en relacidén directa con las pricticas que realice.

d) La aceptacién y renuncia a la beca.

La aceptacién o renuncia a la beca deber§ realizarla el
aluano en el Vicerrectorado de Alumnos, C.0.I.E. o Centrc
que geslione la tramitacién de estas ayudas.

e) La remisién de la encuesta y la memoria que realice una
vez concluido el periodo de pricticas, cuyos =modelos ge lg
enviardn a través de la UOniversidad correspondiente.

5.6.— El beneficio global de la beca se alcanza cuando el
becario cumpla en su totalidad el tiempo de practicas
contenido en el Convenio y contemplado en el Anexo II en la
empresa para la que fuera seleccionado.

5.7.- Los becarios que renuncien a la beca antes de cumplir
un minimo de sesenta horas de practicas, no tendrdén derecho
a percepcidn econémica ni acedémica. Pero si la renuncia se
produjera una vez superado el limite minimo de las sesenta
horas de précticas tendrd exclusivamente derechc a la parte
proporcional de la prestacién econémica que le corresponda,
la cual se valorard en funcién del nimero de horas de

prdcticas acreditadas en el certificado expedido por 1la
eapresa.

5.8.- Los alumnos que renuncien no podran acceder a otra
beca dentro de la misma convocatoria.

5.9.- La presentacién de la solicitud por parte del alumno
implica 1la aceptacién del contenido de 1la presente
convocataria.

6.~ CARACTER{STICAS DE LAS BECAS.

6.1.- Los alumnos que sean "seleccionados recibirdn 1la
comunicaci6én de concesidn a través de la Universidad

correspondiente y debecran personarse en el lugar que se les
indique para aceptar o no la beca concedida. La
incomparecencia en el lugar y fecha sefialado presupone la
dejacidén de derechos por parte del becario y, como
consecuencia, la no aceptacién de la beca concedida.

6.2.— £l importe de la beca serd el equivalente de
multiplicar el numero de meses de practicas a realizar por
un médulo fijado de 40.000 pesetas/mes.

6.3.~ La percepcidén del importe total de la beca o de la
parte proporcional que le corresponda a cada becario, en
Euncién del nimero de horas de préacticas realizado, 1les
serd transferido a la cuenta bancaria que éatos indiquen en
el impreso de aceptacién de la beca.

6.4.- El abono de dicho importe se realizard una vez
concluido el periodo de précticas y recibidas en el
Vicerrectorado, C.O0.I.E. o Centro que geatione las ayudas,
la encuesta y memoria , evaluada favorablemente por la
Comisioén de Seleccidén, que debe realizar el alumno al
concluir el periodo de précticas.

6.5.- Los becarios que cumplan en su totalidad el perfodo
de préacticas para el que fueran seleccionados recibirdn un
diploma acreditativo de dicha realizacion expedido por 1la
Consejeria de Educacidn y Ciencia de la Junta de Andalucia.

6.6.- Los becarios que realicen précticas estarén
cubiertos, durante todo el tiempo de realizacién de 1las
mismas, por wun sgeguro individual de accidentes,
intervencién quirdurgica, hospitalizacién y asistencia
médica.

6.7. Las becas serd&n incompatibles, en todo momento, con
las Becas de Colaboracién y cualesquiera otra no
autorizadas expresamente por la Direccién General de
Oniversidades e Investigacién.

7.- SOLICITUDES.

7.1.— Las solicitudes se formalizardn en los impresos
normalizados, que estardn a disposicién de los alumnos
interesados en los Vicecerrectorados de Alumnos, Centros de
Orientacion e Informacién de Empleo, Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia y en la Direcci6n General de
Univerasidades e Investlgacién, sita en la Avda. de la
Repiblica Argentina num. 2l-b-tercera planta en Sevilla.

7.2.- Las solicitudes irén dirigidas al Iltmo. Sr. Director
General de Unjiversidades e Investigacién y se presentarén
PREFERENTEMENTE en los Centros de Orientacién e Informacién
de Empleo (C.0.1.E.), de las Universidades de Cérdoba,
Granada, Milaga y Sevilla; Vicerrectorado de Alumnos de la
Oniversidad de C4diz; Vicerrectorado del Campus de Almeria
Huelva y Jaén y en las instituciones establecidas al efectc
en el articulo S1 de la Ley 6/1.983, de Gobierno
Administracién de la Comunidad Auténcma de Andalucia y er
el artfculo 38.4 de la vigente Ley de Procedimientc
Administrativo.

7.3.- Las solicitudes deberdn ir acompafiadas
obligatoriamente de logs siguientes documentos:
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1) Potocopia del N,.I.P. del solicitante.
32) Fotocopia del r_esguardo de matricula.

c) Certificacién Académica personal del solicitante o
Jocumento académico equivalente. Cuando la disponibilidad
Je estos documentos no sea factible por agotamiento del
plazo de presentacién de las solicitudes podréd admitirse,
con las reservas necesarias y hasta tanto se aporten. los
documentos originales, wuna declaracién jurada del
solicitante en la gque deber& hacer constar de forma clara ¥
precisa el -ndmero de asignaturas en las que ha estado
matriculado y la calificacién Qdefinitivamente alcanzada en
cada una de ellas.

d) El curriculum personal del solicitante.

e) Los documentos acreditativos de posesién de 1los
conocimientos adicionales gque figuren como tales dentro de
los requeridos por la empresa o empresas solicitadas.

7.4. Los alumnos podrén presentar 8élo una solicitud por
prtovincia haciendo constar en el impreso la provincia, las
empresas o instituciones a las que concurren y el orden de
prelacién entre ellas.

7.5.- Los alumnos gue sean seleccionados y deseen aceptar
la beca deberdn presentar en el momento de ser citados para
ello los documentos originales a que se hace referencia en
este apartado. La ao presentacién de dichos documentos
daré lugar a la denegacién de la ayuda concedida.

8.- SELECCION Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

8;1.— Los alumnos solicitantes ser4n seleccionados’ por la
Comigisén de Seleccién que se creard al efecto y que
estard compuesta por dos representantes de la Consejeria de

Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, uno de los
cuales pertenecerd a la Universidad que corresponda y dos
representates de la empresa que haya solicitado el alumno.

8.2.— La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta a la hora
de examinar las solicitudes lo siguiente:

a) El expediente académico del solicitante.

solicitante a las lineas de trabajo solicitadas.

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en 1la
convocatoria. .

9.~ PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES: La Resolucién de cada
convocatoria, con mencién de las empresas y de los becarios
asignados a cada una de ellas, se har& puablica en la
Direccién General de Universidades e Investigacién, en los
Vicerrectorados de Alumnos, C.0.I.E. y en los
Vicerrectaorados de Campus indicados anteriormente.

10.- PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de
solicitudes FinalizarAd trasscurridos gquince dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de 1la
presente Orden en .el Boletin Oficial de 1la Junta de
Andalucia. '

ANEXOII
EMPRESAS RADICADAS EN ANDALUCIA

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE CORDOBA

Becarios.: TREINTA Y SIETE

iempo: TRES MESES

itulacién: Alumnos de cuarto y quinto curso de Ciencias
Econdémicas y Empresariales.-

orros con atencién al pabico.

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA.

Becarios. : CINCUENTA Y RUEVE
iempo: DOCE MESES
jtulacién:Alumnos de cuarto y quinto curso de las

licenciaturas de EMPRESARIALES, DERECHO, INFORMATICA,
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL Y PSICOLOGIA.

b) La adecuacién de los estudios y curriculum del

Lineas de trabajo: Operacioneé y servicios de Cajas de

Distribucién y Lineas de trabajo:

NUEVE alumnos de Empresariales para tareas de
administracién en Granada. Avda. América.

SEIS alumnos de Empresariales para tareas de finanzas en
Granada. Plaza de Villamena.

* DIECIOCHO alumnos de BEmpresariales para sucursales- OUnidad

comercial- en Granada capital, Baza, Guadix, Lanjarén, Loja
y Motril.

SIETE alumnos de Eampresariales para sucurcasales- Onidad
comercial- en Jaén capital, Jodar, Linares, Martos y Ubeda.
DOS alumnos de Empresariales para sucursales- Unidad
comercial- en Almeria.

CUATRO alumnos de Empresariales para sucursales- Unidad
comercial- en Sevilla capital.

CUATRO alumnos de Bmpresariales para sucursales- Unidad
comercial- en M4alaga capital, Puengirola, Marbella y
Estepona. .

UN aluano de Empresariales para sucursales- Unidad de
riesgo- en Sevilla. Plaza S. Francisco.

UN alumno de Derecho para tareas de Gestién Fiscal en
Granada. Avenida de América.

DOS alumnos de -Derecho para tareas de Gestién de morosos:
Precontencioso, en Granada. Plaza de Villamena.

. DOS alumnos de Informidtica en la unidad de personal, en

Granada. Avenida de la Constitutcién.
UN alumno de Ingenieria Técnica Industrial para la unidad
de inmuebles en Granada. Plaza de Villamena. . .
DOS alumnos de Psicologia para la unidad de pergonal en
Granada. Avenida de la Constitucién.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS- DE RONDA, CADIZ,
ALMERIA, MALAGA, Y ANTEQUERA .(UNICAJA).

Becarios.: CIENTO OCHENTA

Tiempo: TRES MESES

Titulacién:Alumnos de la Diplomatura de Empresariales, de

cuarto y quinto curso de la Facultad de Econémicas y de

quinto curso de la Pacultad de Derecho.

Lineas de trabajo: Trabajos Operativos en Sucursales de
Unicaja.

Lugar de realizacién de las practicas:

Milaga:
#Hilaga Capital 54 Becarios
Marbella 5 w
Antequera . 3 =
Axarquia 6 "
Puengirola 4 -
72 -
Jaén 26 Becarios
Cadizs
Campo de Gibraltar 15 Becarios
Jerez 9 -
cadiz Capital 8 -
Sierra de Cadiz 3 -
Bahia de Cadiz 4 -
39 -
Sevilla: 14 Becarios
Huelva: 2 Becarios
Granada: 7 Becarios
Almeria: 20 Becarios

LA CIA. SEVILLANA DE ELECTRICIDAD,S.A.

Becarios: CUARENTA
Tiempo: OCHO MESES

ALMERIA

Titulacién y lineas de trabajo:

~ Alumno de 42 & 52 de la Facultad de Expresariales o
alumno/a de 3% curso de la E.U. Estudios Empresariales.
Administracién i

CADIX

Titulacién y lineas de trabajo:

- Alumno/a de 48 6 52 curso de la PFacultad de

Empresariales o alumno/a de 32 de la E.U. Estudios
Empresariales. Administracién.
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~ Alumno/a de 32 curso de Ingenierfa Técuica Industrial,
rama eléctrica o mecénica. Planificacién y Proyecto.

GRANADA
Titulacién y lineas de trabajo:

= Alumno/a de 4% 6 5% de la Facultad de Empresariales o
alumno/a de 32 de la E.U. Estudios Empresariales.
Admin{stracidn.

HUELVA

Titulacién y lineas de trabajo:

= Alumno/a de 4% 6 52 de la Facultad de Empresariales o
alusno/a de 32 de la E.U. Estudios Enmpresarialea.
Administraciém.

-~ Alumno/a de 32 curso de Ingeajieria Técnica Industrial,
rama eléctrica o mecénica. Obras y Proyecto.

JAEN
Titulacién y lineas de trabajo:

= Alumno/a ‘de 32 curso de la E.U. Estudios
Ewpresariales. Administracién.

=~ Alumno/a de 32 curso de Ingenierfia Técnica Industrial,
rams eléctrica o mecénica. Obras y proyectos.

MALAGA
Titulacién y lineas de trabajo:

= Alumno/a de 42 & 52 curso de la Pacultad de
Ewmpresariales o alumno/a de 32 curso de la E.U. Estudios
Ewpresariales. Administracién.

SEVILLA i
Titulaci6én y lineas de trabajo:

— Alumno/a de 42 § 52 de la Facultad de Informética,
Facultad de Pisica o alumno/a de 32 curgo de la E.U.
Estudios Ewmpresariales. Mantenimiento y/o desarrollo de
sistemas informéticos.

= Alumno/a de 52 6 62 de la BE.T.S. de Ingenieria
Industrial, rama eléctrico, mecénico o quimica.
Investigaci6n y Desarrollo.

= Alumno/s de 52 6 62 curso,de la E.T.S. Iugenieria
Industrial, rama eléctrico 1Industrial. Estudio y
Planificacién de los Sistemas Eléctricos.

= Alumno/a de 3% curso de Ingenier{a Técnica Industrial,
rama eléctrica. Sistemas Qe telecontrol y
telecomunicacién, investigacién y desarrollo.

- Alumno/a de 5% 6 62 curso de Escuela Técnica 'Superior
o 32 cursc de Escuela Técnica. Alumna/s de 42 § 59 cursc
de las Facultades de Pisica, Mateméticss, Informdtica y
Econémicas. Transporte y Control de la Energia.

- Alumno/a de 42 6 5% c;u:uo de 1la Facultad de
Empresariales o 32 curso de la E.U. de Empresariales.
Comercial.

- Alumno/a de 4% 6 52 curso de la Facultad de
Empresariales o 32 curso de la E.U. de Empresariales.
Area rinanciera.

= Alumno/a de 42 6 52 curso de la Fscultad de Cienciss
da la Informaci6n, especialidad Periodismo. Comunicacién
interna. .

~ Alumno/a de 4% 6 59

curso de la Facultad de
Empresariales. Personal, .

- Alumno/a de 32 curso de Ingon!.orin Técnica Industrial,
rama eléctrica. Planificacién y Obras.
= Alumno/a de 42 & .SH ‘curso de 1ls Facultad de

Empresariales o 32 curso de la E.U. Estudios
Empresariales. Administracién. '

CRUS ROJA ESPASIQLA

Becarios: CUARENTA Y UNO

Tiempos TRES MESES

/

ALMERIA
Titulacién y lineas de trabajo:

— Alumnoa/as de dGltimos cursos de 1la Facultad de
Psicologia. Apoyo a los profesionales en terapias
grupales. Seguimiento y ohservacién de actividades
ocupacionales en toxicomanfas tercera edad e infancia.

= Alumnos/as de fGltimos cursos de la Facultad de
Pedagogfa y Facultad CC. de la Informacién. Colaboracién
con los profesionales en eclaboracién de actividades
preventivas. Colaboracién en la organizacién de cursos

en las Areas de toxicomanfas, tercera edad, enfermos de
sida e inmigrantes.

= Alumno/a de Gltimos cursos de la Diplomatura de
Enfermeria. Colaboracién en la realizacién de cursos y
actividades en las freas de toxicomanias, enfermos de
sida, inmigrantes, tercera edad e infancia.

CADIE

Titulacién y lineas de trabajo:

~ Alumnos/as de dltimos cursos de la Facultad de CC.

Econémicas b4 Empresariales. Contabilidad oficina
provincial.

CORDQPA
Titulacién y linas de trabajo:

= Alumnos/as de fltimos cursos de la Facultad de
Psicologia. Informacién asesoramiento a
drodependientes y familiares, desabituacién de

drogodependientes de alcohélicos, terpaias de grupo e
individuales.

= Alumnos/as de Gltimos cursos de la E.U. del
Profesorado de E.G.B. Centro de intervencisdn
comunitarin, actividades encaminadas a lograr un

desarrollo cultural y humano para uns mayor integracién
social.

=~ Alumno/as de Gltimos cursos de la E.U. del Profesorado
de E.G.B. Actividadea. extraescolares.

GRANADA

Titulacién y lineas de trabajo:

— Alumnos/as de dltimos cursos de la Facultad de CC.
Econémicas y Empresariales. especialidad empresariales.
Colaboracién en el departamento econémico en tareas de
captacién de recursos econémicos.

= Alumno/a de Giltimo curso de.la E.U. Trabajo "Social.
Intervencién en programas sociales.

= Alumnos/as de Gltimo curso de la Facultad de Hedicina.
Intervencién en 1la wunidad de socurro y emergencia
(traslados urgentes).

= Alumnos/as -de dltimos cursos de 1s Facultad de
Psicologia y ccC. de la Informacién. Informaciénm,
‘atencién y seguimiento de voluntarios. -

= Alumnc/a de dltimos cursos de la Facultad de
Psicologfa o CC. de la Informaciém. Intervencisn en
tareas de programaciSm y formaciém de voluntarios.

A}

HUELVA
Titulacién y lineas de trabajo:

= Alumno/a de Gltimos cursos de la E.U. del Profesorado
de E.G.B. Ensefianza de espafiol s beneficiarios del

programa de atencién a extranjeros. Apoyo a programas
sociales. : :

= Alumno/a de Gltimo curso de la Facultad de Psicologia.
Atencién ambulatoria a toxicbébmanos;: apoyo a la
deshabituacién 'y reinsercién. Actividad docente
relativas a toxicémanos y servicios sociales.

= Alumno/a de Gltimos cursoa de la E.U. Trabajo Social.
Atencién ambulatoria a toxicémanos. Apoyo a los
programas sociales.

= Alumno/a de @ltimos cursos de Ingenierfa Té&cnica
Waval. Revisién y mantenimiento del material acustico en
sus puntos de destino. Actividad docente.

~ Alumno/a de Gltimos cursos de la Facultad de Medicina.
Planifitacién y programaciém de actividdes de' formacién
sanitaria. Atencién ambulatoria a toxicémanos: apoyo a

1la desintoxicacién, deshabituscién y reinsercién.
Atencién a detenidos.
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- Aluswno/a de Gltimos cursos de la Facultad de
psicologia. Planificacién y programacién de actividades
da formaciém social.

Actividad docente.

JRAER

- Alumno/a da iltimos cursos de lgs Facultad de €C.
Econénicas y Empresariales, especialidad ecmpresariales.
Tareas proplas del departamento do contabilidad.

- Alumno/a de filiimos cursos de la Facultad de Derecho.
Contratos, asesoriamiento fiscal.

= Rlumno/a de dGltimos curgos da la Pacultad de
Sociologia. Trabajar con etnias marginadas.

- RAlummo/a de Gltiros cuxrsos do la E.U. del ‘Protasorado'
de BE.G.B. Tarcas propias, Ac, Volumtarios.

- Alummos/as de 6Gltimos cursos de la RB.U. Trabajo
Social. Taxeasc propias del departamento.

HALAGR
Titulacién y linecas de trasbajo:

— RAlupmo/a de Gltimos cuxsos de la Facultad de
Psicologia. Pleaaificacién, programacién actividades de
formacién y sanitaria y social.

- RAlumno/a de filtimos cursos de la Facultad de Medicina.
Apoyo al programa de tratamieato ambulatoria a
tosicémanos.

- Rlumno/a do filtimos cursos de la E.U. Trabajo Social.
Apoyo al programa da tratamionto awbulatorio a
toxicémanos.

- Alumno/a de f(ltimos cursos de la Facultad de
Paicologia. RApoyo al programa de tratamiento ambulatorio
a toxiconanos.

SEVILLE

~ Alumno/a de Gltimos curso de la E.U. Trabejo Social.
Atencién individualizada a° persconas y problemas
concraotoa. Aplicacién de recusos, orientacién y
derivacién a los mismos,

~ hlumno/a de tiltimos cursos de la E.U. 'ﬁ:ahajo Social.
Estableciomiento d&e relaciones con las. familias y apoyo
social al usuario y relaciones con lag Instituciones.

= Alumno/a de f{ltimos cursos de la Facultad de
Psicologia. Diagnésticos psicolégicos.

= Alumno/a de Gltimogs cursos de la Diplematura de
Enfermarfia. Rnélisis toxicolégicos de orina y apoyo al
médico en gl tratamieato.

- Alumno/a de €6Gltimos cursos da
Paicologia. diagnéaticos psicolégicos.

la Facultad de

= Alumno/a de Gltimos cursos de la E.U. Trabajo Social.
Apoye de acogidaa, demandas de informacién y visitss
domniciliarias.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

Becarios: TRES

Tiempo: C1HCO MESES

Lugares: Una en Sevilla y dos a cubrir por designacién 7

del I.R.M. y on funcién de las solicitudes  presentadas
en algumo de los Centros de la Kujer provinciales
radicados on cada una de las capitales andaluszas.

Titulacién: °

~ Alummo/a 4ol dltimo curso deo Biblioteconomfa y

Rocumentacidr o de cualquier licenciatura col
conocimientos probados en D tacién. :
Lineas da trabajo: Las propias de un Centro de

Documentacisn y Biblioteca.

Funcionss: nRApoyo a la edicién gy distribucién @a
Eoletines de Documentacidn y de Bolotines d&e Prensa.
atdsqueda y gastién de eadquisiciones. DRnéligis
decumental. RAlimentacién de bases de datos. BGsquedas
biblicgréficos. Gestiénm do préstamos. Otras.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de dbril de 1993, de la Dele-
gacién Provincial de Mdlaga, por la que se publica la re-
lacién de ayudas poblicas concedidos en materio de
Alencién al Nifio para construccidén y equipamienta privado
de la Provincia af amparo de la Orden que se cita.

Ayudas piblicas concedidas por la Delegacién de Asuntos
Sociales de Mdlaga al amparo de la Orden de 4 de enero de
1993 (BOJA nim. 4 de 16 de enero de 1993! por la que se
establecen las normas reguladoras de las referidas en materia de
Atencién al Nifio:

Cong. Relig. Filipense 850.000 ptas.
Asoc. Benéfica Horizonte 513.000 ptas.
Asoc. B. «Casa del Nifio Jesis» 885.814 ptas.
Asoc. Al. y Formacién del Nifio 2.683.693 ptas.
H. Obreros de Maria «Cdad. Nifios» 515.000 ptas.
H. Obreros de Maria «Cdad. Nifios» 99.000 ptas.

Escuelas del Ave Maria
Colg. Hogar «$. José Montafia»
Asoc. Caridad «S. Vicente Pally

985.000 ptas.
1.800.000 ptas.
400.000 ptas.

Mdlaga, 19 de abril de 1993.~ El Delegado, Manuel Galant
Garcia.

RESOLUCION de 19 de abril de 1993, de la Dele-
gacién Provinciol de Mdlaga, por lo que se publico la re-
lacién de ayudas pdblicas concedidas en materia de
Atencién al Nifia para mantenimiento y pragramas privados
de la Provincia of ampara de fa Orden que se cifa.

Ayudas piblicas concedidas par la Delegacién de Asuntos
Sociales de Mdlaga al amparo de la Orden de 4 de enero de
1993 (BOJA nim. 4 de 16 de enero de 1993 por la que se
establecen las normas reguladoras de las referidas en materia de
Atencidn al Nifio: :

Asoc. Mundo Infantil

Asoc. Benéfica Horizonte

Parroquia Sta. Maria La Mayar

Cdritas Interparroquial de Randa
Colegio Sta. Luisa de Marillac
Patronato «Escuelas Ave Maria»
Hermanos O. de Maria «Cdad. Nifos»
Hermanos O. de Maria «Cdad. Nifios»
Hijos de la Caridad

Hijos de la Caridad

Hijos de la Caridad

Hijas de la Caridad

"Hijos de la Caridad

A. Provincial «Cruz Roja»

Aosc. Calasanz Amigos de la Villa
Asoc. Alorefia de Inict. Form. del Nifio
Asoc. de Caridad S. Vicente de Paul
Asoc. para la Defensa Derechas del Nifio

455.550 ptas.
285.000 ptas.
550.000 ptos.
600.000 ptas.
.469.725 ptas,
.000.000 ptas.
239.725 ptas.
150.000 ptas.
450.000 ptas.
350.000 ptas.
600.000 ptas.
500.000 ptas.
400.000 ptas.
550.000 ptas.
400.000 ptas.
.000.000 ptas.
.000.000 ptas.
292.000 ptos.

Mdlaga, 19 de abril de 1993.— Ei Delegado, Manuel Galant
Garcia.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de junio de 1993, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la cual se hace piblica lo concesién
de la subvencién especifica al Club Cicloturista, de Sevilla.

Par Resolucién del Presidente de esta Agencia de Medio
Ambiente de fecha 28 de mayo de 1993, se ha concedido al
Club Cicloturista de Sevilla, una subvencién de trescientas mil pe-
setas {300.000 ptos.) con motivo de lo redlizacién de la «V
Vuelta Cicloturista de Sevillas.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 18 de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre del Presu-
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puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1993.

Sevillo, 3 de junio de 1993.~ €l Presidente, Fernando Mar-
tinez Salcedo.

RESOLUCION de 3 de junio de 1993, de la Agencio de
Medio Ambiente, por la cupl se hace piblica lo concesién
de la subvencién especilica a la Asociacién Ecologista
Amigas de la Notyraleza, de Sevillo.

Por Resolucion del Presidente de esta Agencia de Medio
Ambiente de fecha 28 de mayo de 1993, se ha concedido o la
Asociacién Ecalogista «Amigos de lo Naturaleza» de Sevilla, una
subvencién de (1.941.000 pts.) un millon novecientas cuarenta y
una mil pesetas para lo realizacién de diversas actuaciones de
trabajo de compo en los Parques Naturales de Sierra Morena y
del Entorno de Dofana, lo cual se considera de interés para la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesta en
el articulo 18 de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1993,

Sevilla, 3 de junia de 1993.— El Presidente, Fernando Mar-

tinez Solcedo.

RESOLUCION de 8 de junio de 1993, de la Delegacion
Provincial de Cédiz, por lo que se hace publica lo relocién
de subvenciones concedidas a personas fisicas o juridicas,
relacionodas con las competencios propias de-la Canse-
jeria.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esto-
blecido en la Orden de 20 de septiembre de 1990 (BOJA nim.
80, de 25 de septiembre de 1990} de la Consejeria de Cultura
y Medio Ambiente, ha resuelto subvencionar a la Entidad que a
continuacion se resefia con la cantidad siguiente:

Asociacion de Vecinos Campo de Conil . ... 100.000 ptas.

Cadiz, 8 de junio de 1993.- El Delegado, Sebastidn
Saucedo Moreno.

RESOLUCION de 10 de junio de 1993, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por la que se hace publica lo
relocién de subvenciones concedidas o persanos fisicas o juri-
dicas, relacionadas.con las competencias prapios de la Con-
sejerio.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esto-
blecido en lo Orden de 20 de septiembre de 1990 (BOJA nim.
80, de 25 de septiembre de 1990} de lo Consejeria de Cultura
y Media Ambiente, ha resuelto subvencionar o la Entidad que a
continuacién se resefia con fa cantidod siguiente:

Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda
XIll Festival Internacional «A Orillos del
Guadalguivie ... 3.000.000 ptas.

Cadiz, 10 de junio de 1993.- El Delegodo, Sebastian
Sauceda Mareno.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. NUEVE DE
PALMA DE MALLORCA

CEDULA de citacién.

Por la presente se cita a Telesforo Marin Mufoz, iltimamente
vecino de esta Capital, con domicilio en Caflaveral, 6, Tarre de
Mar-Mdlaga, y en la actualidad en ignorado paradero, para que
el dia 30 de septiembre de 1993 a las 9,50 horas de su mafiana,
comparezco anle este Juzgado, sito en Via Alemania ném. 5-2,
al objeto de asistir como Testigo al Juicio de Faltas J. Faltas
1808/91, sobre: Falta de lesiones, Agresidn que se celebrora
dicho dia y hora, debiendo hacerlo con las pruebas que tengan
y bajo apercibimiento de pararle el perjuicio a que haya lugar en
derecho, caso de incomparecencia.

Y pora que sirva de citacidn o Telesfora Marin Mufioz
expido la presente en Palma de Mallorca a catorce de junio de
mil novecientos noventa y tres.— La Secretaria.

CEDULA de citacién.

Por la presente se cita a Jesis Heredia Garcia, ultimomente
vecino de esta Capital, con domicilio en Refiideros 11, Vélez-
Malaga, y en la actudlidod en ignorado paradero, para que el
“dia 30 de septiembre de 1993 a las 9,50 horas de su mofiana,
comparezca ante este Juzgado, sito en Via Alemania nim. 5-2,
al objeto de asistir como Testigo al Juicia de Faltas J. Faltas
1808/91, sobre: Folta de Lesiones, Agresién que se celebrarg
dicho dia y hora, debiendo hacerlo con los pruebas que tengan
y bajo apercibimiento de pararle el perjuicio a que haya lugar en
‘derecho, caso de incomparecencia.

Y para que sirva de citacién a Jesds Heredia Garcia expido

la presente en Palma de Mallorca a catorce de junio de mil nove-
cientas noventa y tres.— La Secretaria,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOCE DE
GRANADA

EDICTO. (PP. 1934/93).

Don José Luis Ruiz Martinez, Mé.éistrcdo Juez de 1° Instancia
nom. 12 de Granada,

Hago saber: Que por Resolucién de esta Fecha, dictada en
las autos nim. 240/93, seguidos sobre ejecucion hipotecaria o
instancia del Banca Hipatecario de Espaiia, S.A., representado
por la Procuradora Dofia Maria Luisa Sdnchez Banet, contra Do-
fia Concepcidn Linares Carrién y Don Antonio Rodriguez Gémez,
en reclamacién de la suma de 987.153 ptas, correspondientes a
un préstamo hipotecario concertado por los mismos con la ejecu-
tante, se anuncio la venta en piblica subasta de la finca que al
final se identificard, que tendrd lugar el dia y hora que se indica:

En primera subasta, por el tipo de voloracién determinado
en la escritura de constitucién de hipoteca que asciende a la
suma de 15.980.000 ptas. el dia veintidds de julia préximo, a las
12,30 haras en la Sola Audiencia de este Juzgado, sito en la
planta 2 del Edificio de los Juzgados de Plaza Nueva.

En segundo, pora el supuesto de que no hubiere postores en
la primera bajo el precio del 75% del tipo de tasacién, el dia
nueve de septiembre siguiente, a la misma hora.

En tercera, de no concurrir postares a la segunda y sin su- .
jecién a tipo, el dia treinta de septiembre, o igual hora que las an-
teriores.

Regirdn en la subasta las normas contenidas en la ley de 2
de diciembre de 1872, por la que se crea el Banco Hipotecario

)
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de Espania, Estatutos del mismo y los articulos 1.499, siguientes y
concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil y Ley Hipotecoria.

- Condiciones de la subasta:

. 1°. Para tomar parte en la subasta los licitadores habrén de
consignar previamente en la cfc 1.765 que este juzgado tiene
abierta en el B.B.V, Oficina Principal de calle Reyes Catdlicos,
bojo la Clave 18 y por cuenta de estas autos, el 20% del tipo
fiado para cualquiera de los subastas, sin cuyo requisito no serén
admitidos, reservandose en depésita las consignaciones de los
postores que lo admitan y hayan cubierto el tipo de la subasta a
efecto de que, si el rematante na cumple su abligacién, pueda
oprdbcrse el remate en favor de los que sigan por el orden de
sus res$pectivas posturcs

2°. Lo consignocién del precio se hard dentro de los ocho
dias siguientes a la aprobacién del remate.

3°. No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras
partes del tipo fijado para lo subasta, de conformidad con lo
previsto por el art. 1 499 de la LEC, que es de aplicacién a la
presente.

4°. Las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al créditio de la ejecutante, quedarén subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y se subroga en los
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

5°. Estarén de manifiesto en Secretaria los titulos de pro-
piedad de los bienes o la certificacién del Registro de la Pro-
piedad que los supla, previniéndose a los licitadores deberdn
conformarse con ellos y sin que tengan derecho a exigir ningdn
otro,

Finca que se subasta:

Urb. Vivienda unifamiliar en calle de nueva apertura, en el
pago fuente del Ciruelo, nim. 1, construida sobre una superficie
de 117,41 m2. Consta de semisétano, planta baja y alta.

Inscritq en el Registro de la Propiedad nim. 5 de Granada,
o los folios 140 y 180, libros 75 y 76, de Cogollos Vega, finca
3.573, inscripciones 5%y 7°.

Su tipo de valoracién, el indicado de 15.980.000 ptas.

Y para su publicacién en el expido la presente en Granada,
a nueve de junio de mif novecientos noventa y tres.— El Secre-
tario.

5. Anunci_os

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
RESOLUCION de 28 de junio de 1993, del Instituto de

Estadistica de Andalucia, por la que se anuncia la contra-

tacién directa de trabojos especificos y cancretos no habi-
tuales. (PD. 1966/93).

Se anuncia contratacién directa de los expedientes de
trabajo especifico y concreto no habitual que a continuacién se
detallan:

Expediente nim. 40/1993-TE-CD,

Obijeto: Asesoramiento para la obtencién de informacion del-
nuevo sistema de comercio exterior- «intrastat» para Andalucia.
Presupuesto tipo de licitacién: 3.600.000 ptas. IVA incluido.
Plazo de ejecucion: Maximo de 12 meses.

Expediente nim. 41/1993-TE-CD.

Obijeto: "Asesoramiento para la realizacién del cambio de base
del Indice de Produccién Industrial de Andalucia.

Presupuesto tipo de licitacidn: 3.600.000 ptas. VA incluido.
Plazo de ejecucién: Maximo de 12 meses.

Expediente nim. 42/1993-TE-CD.
Objeto: Asesoramiento en el proyecto de implantacién del
Sistema de Informacion Municipal de Andalucia «Simax

Documentacién a presentar por los licitadores: La contenida
en la cléusulo 5° del Pliego de Clduysulas Administrativas Particu-
lares, que se encontrard a disposicidn de los interesados en la
sede de este Instituto, sita en C/ Marqués del Nervién nim. 40
de Sevilla.

Propasiciones econémicas: Segun madelo adjunto al Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Plazo de presentacién de afertas: Las proposiciones se pre-

sentardn en el Registro General del Instituto de Estadistica de .

Andalucia sito en C/ Marqués del Nervién, nim. 40, antes de las
14 horas del dia en que se cumplan los siete dias hdbiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el coso de enviarse por correo, se estard a la dispuesto
en el articulo 100 del Reglomen'ro General de Contratacién del
Estado, redactado segin R.D. 2528/86, de 28 de noviembre
{BOE num. 297 de 12 de diciembrel.

Examen de lo documentacién: En la Secretcna General del
Instituto de Estadistica de Andalucia.

Gostos: El presente anuncio y demds gastas de difusion de
la licitacién serdn por cuenta de los adjudicatarios.

Sevnllo 28 de junio de 1993.- El Director, PD. (Res. 9.5. 9])
La Secretaria General, Milagros Carrero Garcia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 21 de junio de 1993, de la Direccién
General de Patrimonio, por la que se anuncia la contratacién
directa de fa obra que se indica. (PD. 1965/93).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha acordado llamar
a consulta e invitar a cuantas empresas puedan estar interesadas
en lo adjudicacién directa de las obras que se especifican:

Expte. nim.: 03-089/93

Denominacién: «Estudio reconocimiento edificio Gran Via de
Colén, 54-56 de Granada, para sede de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Gobernacién».

Presupuesto de contrata: 4.537.097 ptas.

Plazo de ejecucién: Un mes.

Clasificacién: No se exige en el presente expediente.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Cléusulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas estardn a dispo-
sicion para su examen en el Servicio de Contratacian de la
Direccién General de Patrimonio, sito en Sevillo, Avda. Repiblico
Argentina ndm. 21, 19 planta, durante los dias laborables ex-
cepto sdbados, dentro del plazo de presentacién de proposi-
ciones, desde los diez a las catorce horas.

Plaza de presentacién de proposiciones: Hasta las 14 horas
del dia 19 de julio de 1993.

Lugar de presentacién de proposicianes: En el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Economia y Hacienda sito en Avda.
Repiblica Argentina, 21-B, planta baja de Sevilla.

Documentacién a presentar por los licitadores: La indicada
en el epigrafe 5 del Pliego de Cldusulas Administrativas particu-
lares.

Abono de los anuncios: El imparte del presente anuncio serd
por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de junio de 1993.— El Director General, P.D.
{Orden de 3.3.92), José Luis Palomino Romera.
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 4 de junio de 1993, de lo Secretaria
General Técnica, por lo que se hace publico la adjudicacién
definitiva por el sislemo de controtacién directa relativa o
asistencia técnico que se.cito.

En cumplimiento de lo estoblecido en los orficulos 38 de lo
ley de Contratos del Estodo y 119 de su Reglamento, esta Con-
sejeria hoce poblica lo Resolucién de odjudicacién definitive por
el sistema de contratacidn directo relativo a osistencio técnica
paro la puesta en marcha, octuclizocidn y revisién del plon de
informatizacidn de las centras de seguridad e higiene en el
trabajo o la empresa Sadiel, S.A., por imparte de 8.000.000 pe-
setos.

Sevillo, 4 de junio de 1993.— PD. (Orden de 20.9.90, HE
Secretario General Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 22 de obril de 1993, de la Agencia
de Medio Ambiente, por lo que se onuncio concurso poro la
odjudicacién y explotacién de rutas en vehiculos y a pie en

el Porque Natural de los Sierras de Cozorlo, Seguro y las -

Villos, y se delega en el Director Provincial de Jaén las focul-
fades paro su controtacion. (PD. 1967/93).

En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 7 de
lo Ley 6/1984, de 12 de junio

HE RESUELTO

Primero: anunciar lotes de concurso para la adjudicacién y
explotacién de las rutas a vehiculo y a pie que o continuacién se
relacionan:

Lote A.\

1. Central eléctrica del Rio Barosa y Cerrada de Elias.

2. Fuente del Roble.

-Lote B. )

1. Laguna de Valdeazores y Embalse de Aguos Negras.
2. Borranco del Guadalentin y Puntal de Ana Maria.

3. Nacimiento del Guadolguivir — El Chorro.

Lote C.

1. Voldetrillos y Voldenuevas

2. Cofada de las Fuentes y Puerto de Tiscar.
3. Nava de Paulo y Pico Emponadas.

lote D. |

1. Collodo Zamara y Barranco del Garbanzal.
2. Guazalamanco.

3. Prados de Cuenca y torcal de linares.

Fianza provisionol: 50.000 ptas. par lote, :
Exposician de los expedientes: Las Pliegos de Cldusulos Eco-
némica-Administrativas Particulares podrdn examinarse en lo Di-

reccién Provincial de la Agencia de Medio Ambiente de Joén, sita -

en Avda. de Andalucia. 79, durante los horas de oficino.

Plazo y lugar de presentacion de proposiciones: El plazo de
presentacion serd de veinte dias hdbiles a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficiol de la
Junta de Andalucio, finalizando a las 12 horas de la fecha in-
dicada. Lo presentacién se hard en las oficinas de la Direccidn
Provincial de la Agencia de Medio Ambiente en Jaén, Avenida de
Andalucia ndm. 79. ,

Documentacién a presentar por los licitadores: Se deberd
presentar los siguientes dacumentos:

Sobre nim. 1. «Documentacién Administrativo», los sefia-

lodos y en la forma en que se determina en la cléusula 9 del”

Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas Particulores.

MODELO DE PROPOSICION

DON v e , mayor de
edad, vecinode ............. conDNIndm, .............
expedidoen .......... eldia........ .. ten nombre propio o

en representacionde ........ . ... ... } hoce constor:

Que en relacian con el onuncio publicodo en el Boletin Oficiol de
lo Junto de Andolucio, de fecha .................. por el que
se abre concursa poro lo adjudicacién de rutas en vehiculo y o
pie en el Porgue Natural de los Sierros de Cozorla, Seguro y Las
Villos, ocepto el Pliego de Cléusulos Econdmica-Administrotivas
Particulores, por el que se rige el concursa vy solicito le seon
adjudicados las rutas correspondientes ol lote ...............

Sabre nim. 2. «Criterios que servirén de bose para la adjudi-
caciény, los documentos sefialadas en lo cldusula 9 del Pliego de
Cléusulas Econémico-Administrativas Particulares.

Apertura de propasicianes: Se redlizard por la Mesa de
Contratacién alas 11 horos del décimo dia hébil a 1o terminacién
del plozo de presentacién de proposiciones, en los oficinas de lo
Direccidén Provincial de la Agencia de Medio Ambiente de Jaén,
sita en Avda. de Andalucia, 79.

Si dicho dia fuese sdbado se pasard al siguiente dia habil.

El importe de los anuncios, tante oficiales como en prensa,
serd por cuenta del adjudicatario.

Segundo: Delegar en el Director Provincial de la Agencia de
Medio Ambiente de Joén las competencias para su contra-
tacién. .

Sevilla, 22 de abril de 1993.— El Preéideme, Fernando Maor-
tinez Salcedo.

RESOLUCION de 25 de moyo de 1993, de la Dele-
gacién Provincial de Gronodo, por la que se hoce poblica lo
odjudicacién definitivo de controfo de osistencio técnico.

Lo Delegacién Provincial en Granada, en cumplimiento de la
normativa de Contratacién Administrativa, hace piblica la contra-
tocién de lo Asistencia Técnica siguiente:

Denominacién: Feria del Libro de Granada, 1993
Expediente nim. GR 3B012.18AC

Adijudicocion definitiva: 20 de mayo de 1993
Importe adjudicacién: 7.500.000 ptas.

Empreso adjudicatoria: Fase 20, S.L.

Granado, 25 de moyo de 1993.- El Delegado.

RESOLUCION de 16 de junio de 1993, de la Delegacién
Provinciol de Almeria, por lo que se onuncia subasto con
trémite de admisién previo por procedimiento abierto pora lo
odjudicacién de lo obro que se cito. (PD. 1968/93).

1. Entidad Adjudicodora: Cansejeria de Cultura y Medio Am-
biente, Delegacién Provinciol de Almeria, C/ Hermanos Mochado
4, 7° plonta. Tell. 951 235010; 236945, 2370 36; Fax
95126 62 81.

2. Modalidad de adjudicacién: Subasta con odmisidn previa.

3. al lugor de ejecucién: Almeria.

b) Objeto del contrato: Expediente AL2A006.04.PC

Titulo: Restauracién de la Basilica de Nira. Sra. de la Merced
de Orio. Almerio.

Presupuesta licitacidn: 79.760.550 ptas. IVA incluido.

4. Plazo de ejecucién: 12 meses, cantados desde la com-
prabacién del Replanteo de la obra.

5. a} Solicitud de documentacién: El Proyecto de la Obra, osi
como la Documentacién del Expediente estardn a disposicién de
los-licitadares en el Negociado de Controtacién de la Seccién de
Gestién Econémica de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Culturo y Medio Ambiente de Almeria. {Ver punto 1).

b} Fecho limite de solicitud: Hosta 2 dios antes del fin de
recepcién de oferto.

6. ol Fecha limite de recepcién de ofertas: 21 dias hdbiles
contados a portir del siguiente de su publicacién en BOJA, termi-
nando el plazo & las 13 horas. (Los sdbados se consideran dios
habiles).

b) Direccién a la que deben remitirse: Al Registro General de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Cultura y Medio
Ambiente de Almeria. (Ver punto 1).
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7. a) Personos admitidas o opertura de las ofertas: Acto
publico.

bl Fecho, hora y lugar: A las 12 horos del 10° dia hdbil,
contado desde el siguiente de la terminacién de la fecha limite de
recepcion de ofertos, en la Sala de Reuniones de la Delegacién
Provincial de Cultura y Medio Ambiente de Almeria. (Ver punto 11

8. Fianza y garantios exigidas: Fianza provisional dis-
pensodo (R.D. 1883/79. 1 Juniol; Fianza definitiva: 3.190.422
ptas. (4% del Presupuesto de licitocién).

9. Modalidad de finonciacién y pago: Certificaciones men-
suales a cuento y liquidaciones provisional y definitiva.

10. Forma juridica de agrupacién de contratistas: Se ajustard
a los requisitos previstos en los articulos 10 L.C.E. y 26 y 27 del
R.G.CEE. :

Sevilla, 3 de julic 1993

1. Condicinnes técnico-econdmicas del contratista:
~ Clasificacién: Grupo K, Subgrupo 7, Categaria D y las exi-
gidos en la Cldusula 7.1 del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.
12. Plazo de validez de la oferta: 20 dias a partir de la

adjudicacién provisional del contrato {art. 32 L.C.E.}

13. Criterios de adjudicacién del contrato: El precio més
bajo. . ’
14. Informacién adiciona!: Los proposiciones deberdn ajus-

- torse al madelo previsto en el Pliego de Cléusulas Administrativas

Particulares. El importe de los anuncios, tanto oficiales como de
prensa, serdn por cuenta del adjudicatario.

Almeria, 16 de junio de 1993.— PD (Orden 16.3.93), El De-
legado, José Maria Ortega Garcia.

5.2. Otros anuncios .

CONSEJERIA DE TRABAJO

EDICTO de la Delegacion Provincial de Almeria de noti-
ficacién a las empresas que se sefialon.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, por
haber resultado desconocidos en sus domicilios, se notifica a las
Empresas que a continuacién se relacionon, que se hacen pi-
blicas las Actos de Infraccion y las Resoluciones correspon-
dientes, significandoles que contra las mismas puede interponerse
Recurso Ordinario ante el litmo. Sr. Director General de Trabajo
y Seguridad Social, en el plazo de un mes, contados a partir del
siguiente al de la insercidon del presente Edicto en el BOJA.

Resol. Expte. 286/92, Acto 830/92 de la Empresa Romacén,
S.A., con domicilio.en Ctra. Alicin, Edf. Torresol, Roquetas de
Mar (Almeria), por infraccién a leyes Sociales e importe de
175.000 ptas.

Resol. Expte. 287/92, Acta 1045/92 de la Empresa Alpasur,
S.L., con domicilio en Venta Gaspar, ‘13, La Cafiada (Almerial,
por infroccidn a Leyes Sociales e importe de §1.000 ptas.

Resol. Expte. 297/92, Acta 1440/92 de la Empresa Luis
Ortega Rodriguez, con domicilio en C/ Salitre, 31 Albox {Almeria),
por infraccién a Leyes Socioles e importe de 125.000 ptas.

Resol. Expte. 4/93, Acta 1633/72 de la Empresa Andoga,
S.L., con domicilio en Cf David, 16 La Cafiado San Urbono (Al-
merial, por infraccién a Leyes Sociales e importe de 51.000 ptas.

Resol. Expte. 35/93, Acta 1479/92 de la Empresa Francisco
Colacios Meding, con domicilio en C/ Los Millares, 8 Los Molinos
(Almeriol, por infraccion a Leyes Sociales e importe de 60.100 ptas.

Resol. Expte. 36/93, Acta 1644/92 de la Empresa Construc-
ciones Maldonado y Martin, S.L. con domicilio en Edf. Centro
Europa, C.N. 340 nim. 218,-El Ejido {Almerial, por infraccién a
Leyes Sociales e importe de 51.000 ptos.

Almeria, 24 de moyo de 1993.— Ei Delegado, Manuel
Gdémez Orea.

AYUNTAMIENTO DE LOJA {GRANADA)}
ANUNCIO de bases.

L= NORMAS GENERALES

PRIMERA .- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral indefinida, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicitn, de
una plata de Albai{il de este Ayuntamiento, con la dotacién
prosupuestaria correspondiente de emolumentos 'con arreglo a la
legislacién vigente y encuadrada en la Oferts PGblica de Empleo del
ejercicio 1.892.-

I1.- REQUISITQS QL LOS ASPARANIES

SEGUNDA .- Para ser asdeitidos 8 estsa convocatoria, los aspirantes
debaran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaliol

b) Tener cumplidos diecfocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diex afflos para la jubilacién
forrosa por edad. A los efectos de la edad méxima, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién tocal, cuslquiera que
sea la naturalera de los Rismos.

¢) €Estar en posesién del titulo de greduado escolar,
formaci6n Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que fimpida e}
desempeNo de las correspondientes funcfones.

e) Mo hsber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Adwinistraciones
pablicas, ni hallarse inhabilitado pars el deseepefio de
funciones pdblicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
.incompatibilidad especifica conforme a la Legislacion
vigente,

IIX.- PRESEMTACION DE INSYANCIAS

TERCERA .- tas {instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién, en las que los sspirantes deber&n manifestar que reunen
todas v cada una de las condiciones exigidas en la bsse segunda,
vendrdn acompalfiadas de los justificantes de los méritos alegados vy
especificados en la Base octava, se dirigirdn al Iltmo. Sr. Alcelde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de loja, durante el plaro de véinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de l1a publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletfn Offcial del Estado. :

Se presentardn en el Registro General de aste Avuntanle:\to o
on cualquiera de-las oficinas ded correos en la forma establecida en €l
art. 66 de la 'Ley de Procedimfento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal y que figura
como anexo a 1as presentes bases.

Junto al’ impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentard el justificante del ingreso deé los derechos de examen, por
18 cantidad de 3.000.- ptas. que s6lo ser§ devueito en caso de ser
excluidos del concurso-oposicién. Asimismo podré& efectuarse en ingreso
wadfante giro postal o telegréfico, adjuntando el resguardo
corcrespondiente al fmpreso de solic{tud.

IV.- AOMISION OE ASPIRANILS

CUARTA .- Terminado el plazo de presentacidén de fnstencies. el Ilteo.
Sr. Alcalde-Presidente dictaré Resolucién en el plazo de un mes
declarando sprobada 1a lisata de adofitidos y excluidos. €En dicha
Resolucién, que se publicard en el Tablén de Anuncios de easte
Ayuntamiento v Boletin Officfal de 1la Provincia, se deterainarg a)
lugar, fecha v hora de_ccaienro de la pruebas, as{ como la cosposicién
del Tribunal.

Si alguna solicitud adoleciese de algan defecto, se requerics
al interesado para que en el plazo al efecto subsane la falta o
acompalie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no lo
hiciese, se archivard su instancia sin m8s trémite y seré excluido de
is listas de aspicantes.

por el Pleno de esta Excma. Corporacién Huanicipal, en swu sesion
naria celebrada el dfa { de fjunio de 1,993, se preats aprobacién a
siguientes:

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diex dias,
coatadas a partic del sfguiente al de 1a publicacidén de la Resoluciodn,
para poder subsanar los defectos que havan motivado su exclusidn.

S QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN

de hecho pod .
1EDAD DE UMA PLAZA DE ALBANIL DE LA PLANTILLA DE PERSOMAL LABORAL. tos errores de ho podrén subszaarse en cualquier momento

de ofticio o a peticién del interesado.
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Y.- TRIBUNAL GALIEXCADOR

QUINTA .- €1 Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados
e) y f) del art. & del R.D. 696/1.891 de 7 de junio, quedaré compuesto
de la sfguiente forma:

PRESIDENTE : El1 de la Corporacién o miembro de la wmisma en
quien delegue. .

VOCALES: Un representante del profesorado oficiel.
€) Teniente de Alcalde, Conceial~Doleqgado de Personal.

€)1 Funcionario Té&cnico, Jefe de la Seccién de Gestidn de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Un representante, designado por 1la Junta de Personal o
‘miembro de esta en posesidn de titulacidn acadéamica fgual o superior a
la exigida.

SECRETARIO: E1 de la Corporacién o funcionarfo de la misma en
quien delegue.

Deberian designarse suplentes para cada uno de los wiembros
del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimfento
del principio de especialidad, en base al cual al alguno de sus
aiembros deberd poseer una titulacidn correspondiente a la misna area
de conociafento que la exigida para el ingreso, v la totalidad de los
misnos de fgual o superior nfvel académico.

€1 Tribunal no podr8 constituirse ni actuac sin la asfistencia
al menos, de .la wmitad més uno de sus wmiembros o suplentes
indistintasente, teniendo competencia v plena autoridad para resolver
cuantas {ncidencias se presenten en el proceso selactivo y que no se
hallen pravistas en las Basas.

Los miembros que. 1o constftuyan serdn los mismos que actuen
en la calificacién de las distintas pruebas o ejerciclios, sin que
puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Yribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente o1 vocal
do mayor edad. E1 de menor edad sustituicrd al Secretario en caso de
ausancia de &ste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal debec&n abstenerse de intervenir vy
ltog aspfirantes podrén recursar a aquellos cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Adainistrativo.

EV Pregidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizer que los ejercicios que sean escritos y, que a juicio
del Tribunal, no deban ser leidos ante el wmismo, sean corregidos sin
que 8@ conoxca la identidad de los aspirantes.

€1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero
superior de asspirantes al de las plaras convocadas. A estos efectos se
considerarén aprobados sélo v exclusivamente 105 que han superado todas
1a pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasts completar el
nGwero de plazas convocadas,

Yodos los miembros del Tribunal tendrd4n derecho a 1a
percepcién da "agistencias®", en la forma y cuantis que sefiala 1p
legislacién vigente. A estos efectos los componentes del Tribunal en
esta convocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.-

€n las pruebas en que se considere convemiente, el Tribunal
podrs recabar la . colaboracién de asesores en la materfa de que se
trate.

YI.- ACTUACION Of OS5 ASPIRANTES

SEXTA .- E1 orden de actuaciéon de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se inicifarg con
l1a letras " N * que se aplicarsd a la primera letra del primer apellido
segin la lista de admitidos ordenada alfabeticamente, todo ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretarfa de Estado pars la
Administracion Piblica hecho piblico por Resolucidn de 8 de Febrero de
1993 vy publicado en el B.O.E. del 12 de Febrero de 1.993.

YIL.- CONIEN20O Y DESARROLLO DEL CONCURSQ-QPOSICION

SEPTIMA .~ E1 Concurso-oposicién constard de dos fases diferenciadas:
Primero se calebrard 1a fase de Concurso y después la de Oposicién.

€1 procediafento de seleccién deber§ quedar finalizedo en el
plazo miximo de seis meses contados a partir de la publicacién de la
convocatoria.-

Una vexr comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes prucbas en el Boletin Dficial de la Provincia. Estos anuncios
se harén publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de este
Corporacion, con doce horas de antelacién al wenos al comienzo de las
mismas, si se tratara del mismo ojercicio, o de veinticuatro horas si
se trats de un nuevo ajercicio.

Desde la terminacién de una prueba vy el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cusrtenta y ocho horas
Y un wiximo de veinte dias.

Los oposftores serdn convocados para cada ejerp1c|o en
1lamamiento Gnico. La no presentacién de un opositor & cualquiera de
Tos ejearcicios determinard automiticamente el decaimiento de su dececho
2 participar en ¢l mismo efjercicio vy en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente 8 cuvo efecto habrén de

ceacurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacfona
Idgnthbdo cualquier otro wmedfo de f{dentificaciin suficien
criterio del Tribunal.

OCTAVA .- Fase de Concurso .- Previamente a 18 fase de oposici
celebrars 1a fase de concurso que no tendrd caracter elimfnat
Antes de 18 celebracién del primer ejorcicio se reunird el Tri
procediendose & valorar los méritos y servicios de la fase de conc
publicandose en ¢l Tablén de Anuncios de la Corporacién el resulta
esta con una antelacién de al menos 468 horas e la realfzacis
primer ejercicio.

MERITOS PROFESIONALES @

a) Por cads mes completo de servicios prestados fuers
ambito de la Adaministracidén PGblica en plaza o puesto de g
similar contenido al que se opta, acredf tado mediante
correspandiente certificacidn del cotiracifones de l1a Seguridad s
o contrato de trabajo visado por el I.N.E.M. o cualquier otro doc:
con fuerza probatoria ................. 0,0} puntos.

b) Por cada wmes completo de servicios prestados el
Adain{straciones del Estado © Autondmica en plars o puesto de ig¢
sfmilar contenido al que se opta, acredi tado mediante
correspondiente certificacién expedida por €1 Organismo compet
eeviritassacassss 0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados er
Adaini{stracidn Local en plaza o puesto de fquasl o similar contenic
que se opta, acreditado mediante 1o correspondiente cecrtific:
expedida por ¢l organo competente ..............+s 0,03 puntos

El miximo que podrd obtenerse en este apartado s5erd de
puntos,

La valoracién de  los servicios prestados a tiempo parcie
computard de forma proporcional a la duracién de dichos servicios,

MERITOS ACADEMICOS .-

a) Formaciéa Profesional de 20 grado, especial
slbafifleria ......cciivvirasana-as 1,00 punto.

b) Bachiller Supecior o equivalente.. 0,75 puntos
CURSOS ¥ SEMIMARIOS, CONGRESOS VY JORNADAS

Siempre que se que sean de perfeccionamiento y se encuen
relacionados con la plaza a la que se opta e {impartidos
Instituciones de cacractac pablico.

- De 1S & &0 horas de duraciéon ......... 0,10 puantos
~ De &l & 10 horas de duracién ... <. 0,20 puntos
- De 71 & 100 horas de duracién .. .+« 0,25 puntos
- De 101 a 200 horas de duracién . <+« 0,50 puntos
~ De 201 horas en sdelante ............. 0.75 puntos

E) méximo que podré obtenerse en este apartado seréd
punto, :

El porcentaje méximo adamisible de puntos a adjudicar e
Fase de Concurso cespecto de la Fase de Oposicién es de 4,5 puntos,

NOVEMA .- Fase de Oposicidén .- La oposiciédn constard de los ajerc
que a continuacién se indican, siendo eliminatorios cads uno de el
imer ejercicio . De caracter obligatorio para todos
aspicantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un per
méximo de dos horas, dos temas sorteados por el Tribe
inmedfatamente antes dc celebrarse el ejercicio, uno por cada un
las matcrias contenidas en el programa, gque se acompafia a 1a pre:
convocatorfa., E1 Tribunal extraerd tres temas por cada parte
programs v los aspirantes deber&n elegir uno por cads parte.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que
verificard inmediatamente finalizado el ejercico, serd obligator
pGblica, salvo casoc de fuerza mayor previa justificaciédn, &n cuvo ¢
serd leido por el Tribunal.

Sequodo eleccicio, De caracter obligatorio para todos
aspirantes, consistird en la realizacién de una pruebas préc!
durante ua perfodo méximo de una hora v que relacionada con el pd
consistird en el desarrollo de uno de los supuestos practicos «
contfnuacién de indican vy que previasmente habré sido sorteado po
Tribunal para cada uno de los aspirantes:

&) Preparaci{én de terreno (Niveles)

b) Replanteo de una fuente

c) Eiecucién de un muro de contencidn

d) Ejecucién de red de sanecamiento vy abastecimiento,
reparacion de averia. .

Para 1a realfzacién del presente ejercicio, el Tribe
juato con los aspirantes se desplaxard al lugar designado acompaf
de los técnicos asesores oportunos. Pars ls prueba se facild
material vy herramientas necesarfas.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 & 10, pr
informe del técnico asesor. .

OECINA .- calificacién de loz i Todos los ejercico 1
eliminatorios v csliffcados hasta un méximo de 10 puntos, si
el{minados los opositores que no alcancen un minimdo de cinco puntc
cada uno de ellos,

El nGwero de puntos que podrén ser otorgados por cada ur
log afembros, del Tribunal, en cads uno de los ejercicio, serd de ce
dier. Las calificaciones se adoptarén sumando 1las puntuac
atorgadas por los disti{ntos miembros del Tribunal vy dividiendo ¢) ¢
por €1 nGmero de asfstentes de aquél, siendo el cociente
calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejorcico se harén publice
aismo dia en que se acuerden y serén expuestas en ¢l Tablén de EdS
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Ja Corporacién y en el lugar donde se celebren las pruebas, asf como
orden de calificacién definitiva.

La calificacién final de 1a fase de oposicién vendra
erminads por la suma de las puntuaciones obtenidas en cads uno de
ejarcicios. .

ta calificacién final del concurso-oposicion vendré
erminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en. cada una de
;. fases, la de¢ Concurso y la de Oposicién.

YIII.- PUNTUACION Y PROPUESTA QF SELECCION

'IMO-PRINMERA .- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicarsé en el
\16n de Edictos de la Corporacién la relacién de esprobados por orden
puntuacién. Seguidamente elevaré dicha relacién junto con 1a
wuesta de nombramiento a 1a Presidencia de la Corporacié6n.

ta resolucion del Tribunal tendré caracter vinculante para la
rNinistracion Kunicipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda
la revision conforme a los arts. 108 v siguientes de la Ley de
»cedimiento Administrativo.

1X.- PRESENTACION Of DOCUMENYOS.-

(IMO-SEGUNDA .- Los aspirantes propuestos presentardn en la Seccién
Gestién de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales, desde
» se haga pablica 1a relacién de personas seleccionadas, 1los
:umentos acreditativos de 1os requisitos exigidos en 13 Base 22 de 1a
wocatoria.

En ¢l caso de que los candidatos tuvieran la condicién de
\cfonarios publicos, estardn exentos de jJustificar documentalmente
s condicfones Yy demés requisitos ya acreditados para obtener el
terior nombramiento, debfendo presentar certificaci6én acreditativa de
condicién y demés circunstancias que consten en sus expedientes
~sonales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
yor, no presentasen la documentacién, no podrin ser nombrados como
ancionarfos en préacticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
rjuicio de la responsabilidad en que havan podido fncurrir por
Isedad en la solicitud.

.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

CIMO-TERCERA .- E1 aspirante seleccionado deber& realizar un periodo
pr&cticas que tendr8 una duracién méxima de dos meses.

ribucfones equivalentes al sueldo 1 pagas extraordinarias,
respondientes al grupo en que esté clasificada 1a plaza. Quienes ya
tén prestando servicios remunerados en la Administracién como
ncionarios de carrera, interinos, contratados administrativos o como
rsona! laboral, que de acuerdo con la normativa vigente le
‘(r:sponden. deberéan optar entre:

& . Ouraante el nombramiento en précticas percibirén las

a) Percibir una remuneracidn por igual al importe de las que
* Te corcresponde en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sel\aluduu en estas
bases,

Con anterforidad a 1a finalizaci6én del periodo de préacticas,
Secccibn de Gestién “de Recursos Humanos emitird informe de los
ncionarios an pr&cticas, basados en las evaluaciones efectuadas por
Jefe del Servicio en dicho periodo & que se encuentre adscrito el
ncionario en précticas.

s{ el aspirante no superase el referido perfodo de précticas
rderd todos los derechos en los términos que establece la legislacioéon
oral vigente, y se hard .mediante resolucién motivada de la autoridad
nvocante. .

‘ L

‘ Queda exentos de la rcealizacién del perfodo de practicas,
uellos aspirantes que acrediten haber prestados_ servicios (en
gimen de interinidad, funcionario de carrera o en regimen laboral) en
ual plara y en cualquiera de las Administraciones pablicas, por un
moo superior a los {ndicados dos meses, que acreditarén mediante 1a
titicacién correspondiente expedida por el 6rgano competente de la
inistracién en que se hubieran prestado dichos servicios, siendoles
nsecuentemente de aplicacién la siguiente base.

KL.- IOMA O BOSESION

CINO~CUARTA .- €1 aspirante que hava superado ‘con aprovechamiento el
rfodo de practicas, ser& nombrado, con plenitud de los derechos que
legislacién vigente le otorga. .

Una ver nowbrado por el Alcalde-Presidente, el aspfirante
beirs tomsr posesién en el cargo en el plaro que se determfine.

‘ €1 aspirante nombrado y que tome posesién de su plaza,
edard destinado provisionalmente a un determinado puesto de trabajo
 tos contenidos en 18 Relacién de Puestos de Trabajo, hasta tanto se
ectue el procedimfento correspond:ente para ta adscripctén
finfitiva.

‘ Quien sin juasta causa no tomara poses'én deatro del plago
jado, perdiendo todos los derechos. '

Bll.- MORMAS EINALES

CINO-QUINTA .- €n Yo no previato en 1las bases de 1la presente
avocatoria, .serd de aplicacién &l R.D. 2223/84, de 19 de diciembre,
« el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
rvicio de la Administracién del Estado, R.D. 896/91, de 7 de junio,
r el que se establecen las reglas bﬂs(‘cas vy los programas minimos a

P

DECTHO-SEXTA .- La
administrativos se deriven de éstas y de las sctuaciones del Tribunal,
podran ser i@pugnados por los interesados en los casos y en la forea
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.-

TEMA .-
Colocacién de armaduras. Puestas en obra. Hormigonado en tiempo frio.
Hormigonado en tfempo caluroso. Curado del hormigén.: Disposiciones
oficifales sobre hormigones.

TEMA 6.-
movimientos de tierras. Tipos de terrenos. Explanaciones. Desmontes.
Terraplenes. 2anjas. Entibaciones. Rellenos. Coepactacién. .

certificaciones. Recepciones

que debe afustarse el procedi.zento de seleccién de Jos funclonarlos de
Administracion Local y demés normativa apliceble.

convocatoria, sus bases y cuantos actos

loja, 2 de junio de 1993.— El Alcalde.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES

TEMA t,- ta Coastitucidn Espafiola de 1.978: Significado. Principios
Generales.-

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.-

TEMA 3.- La organfzaci6én territorial del €stado en la Cosntitucién. La
administracién Central. Las Comunidades AutSnomas. ta Administracién
Ltocal.

TEMA &.- La Adminfstracién Local: Concepto. Entidades que coeprende.

TEMA 5.- E) MNunicipio: concepto. Ocganzacién Municipal. Competencias.
€1 Alcalde:
Ayuntamiento. La Comisibén de Gobierno.

Eleccibdn, deberes Y atribuciones. (3] Pleno del

TEMA 6.- La Corporaciémn Municipal del Ayuntamiento de Loja. Composicién
y orsaantzacion.-

TEMA 7.~ Personal al servicio de l1a Entidad Local. ta Funcién PGblica
Loc2l: Organizacién,
person3a] laboral.-

seleccién y situaciones administrativas. €1

TEMA 8.- Oerechos de los funcionarios pubHcos locales. €1 sistema de
seguridad social del personal al sacvicio de 1as Entidades Locales.-

MATERJXAS ESPECIFICAS

Hociones sobre hormigones. Componentes. Tipos. Encofrados.

TEMA 2.- Diferentes tipos de Estructuras. Clases de Estructuras.-

TEMA 3.- Cerchas y entramados wmetdlicos. Partes de una cercha. Tipos de
cercha matélica. Entramado metélfco.-

TEMA &.- Hociones sobre obras de fabrica.
TENA 5.- -Nuros, paredes y aparejos: Muro de piedra, Nuro de fabrica de

ladrillo. Pared de carga. Clases de Aparejos. Tabic6én vy Tabfque.
8loques prefabricados.

Mociones sobre movimientos de tierras., Maguinaria paras

TEMA 7.- E1 suelo vy su estrcutura. Suelo: Forjado y techo. Clases de
forjado.
TENA 8,.- Escaleras.. Partes principales de una escalera. Tipos de

esceleras. Trarado de una escalera. Compensacién de una escalera
mixta, - .

TEMA 9.- Cubiertas y aroteas. Clases de cubiertas. Solucién de

diferentes casos de cubferta inclinada. Cubfecta plana: Clases.-

TEMA 10.- Nocliones sobre conduccién de alcantarillado. Tuberias y sus
tipos. Principales elementos de las redes de alcantarillado. Situacion
con relacién a las conducciones de abastecimiento.

TEMA 11.- Mociones sobre firmes y pavimentos. Capas de los firmes.
Subbase granulares. Bases granulares. Capas intermedias y de rodadura.
Tipos de conglomerantes bituminosos. MNexclas bituminosas. Tratamientos
superficfales. Pavimentos de hormigén.-

TENA 12.- Mocionea aobre proyecto: y obrag. tos qQue un
proyecto. Actas de replanteo. Libros de 6rdenes. Relaciones valoradas vy
provisionales. Plaro de gacantia.
Recepcibn definitiva.

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Nunicipal, en su sesién
ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 1.883, se prestéd aprobacion a
las siguientes: .

BASES QUE HAN DE REGIR EL COMCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE . UMA PLAZA DE FONTAMERG OE (A PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL .

I.- HORMAS GENERALES

PRINERA .- €5 objeto de 1a presente convocatoria 1la contrataci{on
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labocal indefinida, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicién, de
una plara de Fontanero de este Ayuntamiento, con
prosupuestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a la
legisiaci6n vigente y encuadrada en la Oferta Pablics de Empleo del
ejercicfo 1.992.-

I1.- REQUISITONS DE LOS ASPIRANYES

SEGUNDA .- Para ser admitidos & esta convocatoria, los aspirantes
deberan reunir 103 siguientes requisitos:?

a
b

Ser espafiol
Tener cumplidos dieciocho akos de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diex afios paras la jubilacién
forzosa por edad. A los efectos de la edad maxima, se
comoensars el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturalera de 1o0s mismos.

c) Estar en posesién del titulo de graduado escolac,
formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que {epida ol
desempefio de las correspondientes fuanciones,

e) No haber sido separado, medjante expediente dlsctpHneno.
del servicio de cualaquiera de las Adminfatraciones
Piblicas, ai hallarse inhabilitado para el deseapeflio de
funciones pablicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en causs de fncapacidad o

incompatibilidad especifica conforme a la Legislacidn

vigente.

-~

IXl.- BRESENMVACION OF IMSYANCIAS

TERCERA .- Las instancias ‘solicitando tomar parte en el Concurso-
osicién, en Vas que los aspirantes deberdn manifestar que reunen
todas v cada una de las condiciones exfigidas en le base segunda,
vendrén acompafadas de los justificantes de los méritos alegados vy
especificados en la Base octava, se dirigirdn al Iltmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja. durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sa presentardn en el Reqistro General de este Ayuntamiento o
en cualauiera de las oficinas ded correos en la forma establecida en el
art. 66 de la Ley de Procedimiento Adminfgtrativo, a ser posible en el
modelo offcial existente en esta Corporacion Municipal y que figura
comd anexo a las pPresentes bases.

Jdunto al fmpreso de solicftud, debidamente cumplimentado, se
presentara el justificante del ingreso de los derechos de examen, por
la cantidad de 3.000.- ptas. que sd8lo serd devuelto en caso de ser
excluidos dal concurso-oposicién. Asimismo podrd efectuarse en fingreso
mediante giro postal o telear4gfico, adjuntando el
cocrespondiente al {mpreso de solicitud.

XY= ADHISION DE ASPIRANTES

CUARTA .- Terminado el plazo de presentacién de {nstancias, e} Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la 1lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Tablén de Aanuncios de este
Ayuntamiento v Boletin Oficial de 1a Provincia, se determinars el
lugar, fecha v hora de comienzo de la pruebas., asi como la composicién
del Trivunal.

5i alguna solficitud adoleciese de algin defecto, se requerird
a8l interesado para que en el plazo al efecto subsane 1la falta o
acompafie 103 documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no \o
biciess, se archivargd su instancia sin més trimite y serd excluido de
1a lists de aspirantes. .

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diex dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién,
pare poder subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento
de oticio o & peticién de) interesado.

Y.~ IRIBUNAL CALLFICAQOR

QUINTA .- E) Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados
e) y f) del art. & del R.O. 896/1.99% de 7 de junfo, quedarsd compuesto
de 1a siguiente forma:

PRESIDENTE : E1 de 1a Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

VOCALES: Un representante del profesorado oficial.
€1 Yeniente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal.

€} Funcionario YTécnico, Jefe de la Seccibén de Gestidn de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Un representante, designado por l1a Junta de Personal o
miembro de esta en posesién de titulacién académica igua) o superior a
ta exigida.

, SECRETAKIO: €1 de Ya Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. .

Deberan designarse suplentes paray, cada uno de los -ie-bv:os
del Yribunal.

€n la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento
del principio de especfalidad, en base al cual al menos algunos de sus
miembros deberdn poseer una titulacién correspondiente a 18 misma area
de conocimiento que 1a exigida para el ingreso, v la totalidad de los
mismos de fgual o superfor nivel académico.

£} Tribunal no poded constituirse ni actuar sin 13 asistencia
al menos, de la mitad wds uno de sus miembros o suplentes
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para resolver

la dotaciéa

resguardo

cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que 1«
hallen previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituvyan serdn los mismos que ac
en la calificacién de las distintas pruebas o ejercicios, sin
puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de aque no se halle presente el President:
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vv
de mayor edad. €l de menor edad sustituird al Secretario en cas
ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberin absatenerse de {nterven
los aspirantes podrdn recursar a aquellos cuando concurran alguna
las tircunstancias previstas en &1 art. 20 de la Ley de Procedimi
Administrativo.

E) Presidente del Tribunal adoptard las medidas oport
paras qarantizar que los eiercicios gue sean escritos y, que a ju
del Yribung), no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos
que se conorca la fdentidad de los aspirantes.

E1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no pi
sprobar nf declarar que han superado las pruebas selectivas un nG
superior de aspirantes al de las plaras convocadas. A estos efecto:
cdnsiderardn apcobados s6lo y exclusivamente Yos que han superado t¢
la pruebas realfizadas vy obtengan mayor puntuacién hasta completas
nimero de plaras convocadas.

Todos los miembros del Trcibunal tendrdn derecho a
percepcién de "asistencias®, en la forma y cuantfa que sefals
Vegislacibébn vigente. A estos efectos los componentes del Tribunal
esta convocatoria estan clasificados en la categoria cusrta,-

En las pruebas en que se conafdere conveniente, el Tribu
podcs recabar la colaboraci6én de asesores en la materfa de que
trate.

YI.- ACYUACTON DE LOS ASPIRANIES

SEXTA .- €1 orden de actuacién de 1los aspirantes, en aquel
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunts, se fnicfaré
la letes * N " que se aplicard a V& primers letra del primer apell
segin 1a lista de admitidos ordenada alfabeticamente, todo ello
conformidad con ¢l sorteo realtirado por 1a Secretaria de Estado para

Administracién Publica hecho piblico por Resolucién de & de Febrero
1993 y publicado en el B.0.E. del 12 de Febrero de 1.993.

YLL.- CONIENZ0O Y QESARROLLO QEL CONCURSD-OPOSICION

SEPYIMA .- £} Concurso-oposicibén constars§ de dos fases diferenciad
Primero se celebrarid la fase de Concurso y después 1a de Oposicién.

£) procedimiento de seleccién deberd quedar finalizado en
plazo méximo de seis meses contados 8 partir de 1a publicacién de
convocatoria.-

Una ver comenzadas 1as pruebas selectivas no sera obligatot
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebraci6n de |
restantes pruebas en el Boletin Oficial de 1a Provincia. Estos anunc
se haran publficos por el Tribunal en e) Tablén de Edictos de e:
Corporacién, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de
mismas, si se tratara del mismo ejercicio, o de velinticuatco horas
se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminaci6n de wuna prueba y el comienzo de
siguiente deber& transcurcir un plazo minimo de cuartenta y ocho hor
y un miximo de veinte dias.

‘

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
11amamiento Gnico. La no presentacién de un opositor a cualquiera
los afeccicios detecminard autombticamente e) decaimiento de su dered
a participar en el mismo efercicio v en los sucasivos, quedando
¢xcluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podri en todo momento requerir a
opositores para que se identifiquen' debidamente a cuyo efecto habrédn
toncurrir & cada ejerciclo provistos del Documento Nacional
Tdentidad o cualquier otro wmadio de identificacidn suficiente
criterio del Tribunal.

OCTAVA .- fase de Copgurse .- Previamente a la fase de oposfcién
celebrarsd la fase de concurso que no tendrd caracter eliminator
Antes de la celebracién del priwer efercicio se reunird el Yribu
procediendose a valorar los méritos v servicios de 1a fase de concur:
publicandose en el Tablén de Anuncios de Va Corporacién el resultado
esta con una antelacidn de al wenos 48 horas a la ceali{zaciédn «
primer ejercicio.

NERITOS PROFESIONALES : N

a) Por cada wmes completo de servicios prestados fuera
ambito de la -Adefnistracién piblica en plaza o puesto de fgua
similar contenido al que se opta, acreditado wnediante
correspondiente certificacién del cotizaciones de la Seguridad Soci
o contrato de trabajo visado por el 1.N.E.M. o cualquier otro docum
con fuerza probatoria ..........c.ccse. 0,01 puntos.

b) Por cada ees completo de servicios prestados en
Administcacionas del Estado o Autonémica en plaza o puesto de igua

similar contenido al que se opta, acreditado wned{ante
correspondiente certificacién expedida por el Organismo compete:
..... cearscssrac.s 8,02 puntos.

c) Por cada mes completo de Sservicios erestados en
Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar contenfdo
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certi{ficac
expedida por el organc competente ....-..--.v::+.-. 0,03 puntos

EY miximo que podrd obtenerse en este apacrtado seré de
puntos.

La valoracién de los servicios prestados a tiempo parcial
computarsd de forma proporcional a la duracién de dichos servicios.
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TOS ACADEMICOS .~

a) formacioén Profesional de 29 grado, especialidad
fontaneria ....cceiiecianianesaa- 1,00 punto,

b) Bachiller Superior o equivalente.. 0,75 puntos
0S V SEHIMARIOS, CONGRESOS Y JORMADAS

Siempre que se que sean de perfeccionamiento y se encuentren
cionados con la oplaza a la que se¢ opta e impartfidos por
jtuciones de caracter pablico.

- De 15 a 40 horas de duracién ,........ 0,10 puntos
, - De 41 a 70 horas de duraciéon ......... 0,20 puntos
- De 71 a 100 horas de duracién .. 0,25 puntos
- De 10t a 200 horas de duracién . 0,50 puntos
- De 201 horas en adelante .....cvccv-.. 0,75 puntos

£l m&ximo que podr& obtenerse en este apartado ser§ de 1

El porcentaje méximo admisible de puntos a adjudicar en la
¢ de Concurso respecto de la fFase de Oposicién es de 4,5 puntos.
MA .- fase de Oposicidn .- La oposicién constars de los ejercicios
a continuacién se indican, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

primer. eiercicio . De caracter obligatorio para todos los
irantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
imo de una hora, dos temas sorteados por el Tribunal, fnmedistamente
ts de celebrarse el ejercicio, uno por cada una de las materfas
tenidas en el programa, que se acompafia a la presente convocatoria.
fribunal extraerd tres temas por cada parte del programa anexo
iendo elegir los aspirantes uno.por cada parte.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se
ificar& inmediatamente finalizado el ejercico, ser§ obligatoria vy
1fca, salvo caso de fuerza mayor previa justificsecién, en cuvo caso,
& leido por el Tribunal.

! Sequndo efercicio, De caracter obligatorio para todos los
irantes, consistird en la realizacién de una prueba préctica,
nte un periodo wéximo de una hora vy que relacionada con el puesto
istird en el desarrollo de uno de los supuestos practicos que a
inuacién de indican y que previamente habr§ sido sorteado por el
unal para cada uno de los aspirantes:

a) Reparaciones de agua potable en via pablica.

b) Ejecucién de acometidas a la red de abastecimiento

c) Instalacién de contadores de suministro.

Para la realizacién del presente ejercicio, el Tribunal,
to con los aspirantes se desplazard al lugar designado acompafiados
los técnicos asesores oportunos. Para la prueba se facilitarad
erial y herramientas necesarfas.

La valoracién de este ejercicio serd de G a 10, previo.

orme del técnico asesor.

IMA .- Calificacién de los efercicios. Todos los ejercico serén
minatorios v calificados hasta un wméximo de 10 puntos, siendo
minados 1os opositores que no alcancen un n\n\mo de cinco puntos en
a “uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por cada uno de
miesbros del Tribunal, en cada uno de los ejercicio, seré de cero a
z. Las calificaciones Se adoptaran suysando las Puntuaciones
rgadas pof los distintos miesmbros del Tribunal y dividiendo el total
e]l npimero de asistentes de aquél, siendo el cocfente 1a

1§ficacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercico se har&n publicas el
®0 dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén de Edictos
1a Corporacién v en el lugar donde se celebren las pruebas, asi como
orden de calificacion definitiva. .

La calificacién final de 1a fase de oposicién vendré
erminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
ejercicios.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra
erminada por la fuma de las puntuaciones obtenidas en cads una de
fases, la de Concurso v la de Oposicién.

YIIX.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

INO~PRINERA .- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaré en el
16n de Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por orden
puntuacidn. Seguidamente elevard dicha relacién junto con 1la
uvesta de nombramiento a la Presidencia de 1a Corporacién.
L La resolucién del Tribunal tendré caracter vinculante para la
inistracién Municipal sin perjuicio de que é&sta, en su caso, proceda
la revisién conforme a los arts. 109 y sfguientes de l1a Ley de
ocediniento Administrativo.

|
‘ 1Ko~ PRESEMYACION OFf DOCUMENTOS.-

INO~SEGUNDA .~ Los aspirantes propuestos presentardn en la Seccidén
Gestién de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales, desde

se haaa publica l1a relacién de personas seleccionadas, los
cumentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 23 de la

invocatoriu.
|
" En el caso de que los candidatos tuvieran l1a condic{én de

ncionarios piblicos, estarin exentos de justiticar documentalmente

‘s condiciones y demas requisitos va acreditados para obtener el
terfor nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa de
condicién y deads circunstancias que consten en sus expedientes
rsonales. .

Qufienes dentro del plazo fndicado, y salvo cdusas de fuerza

mayor. no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados como
funcionarios en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1a responsabilidad en que havan podido fincurrir por
falsedad en la solicitud.

X.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

DECIMO-TERCERA .- El aspirante seleccionado deberd realfzar un periodo
de procticas que tendr§ una duracion eéxims de dos meses.

Ourante el nosbraniento en practicas percibirdn las
retribuciones equivalentes al sueldo Y pagas extraordinarias,
correspondientes al grupo en que ests clasificada la plaza. Quienes ya
ecten prestando servicios remunerados en la Administracién como
funcionarios de carrera, interinos, contratados administrativos o como
personal laboral, que de acverdo con la normativa vigente le
corresponden, deberdn optar entre:

a) Percibir una remuneracién por fgual al inpor:te de las que
le corresponde en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme g las normas sefialadas en estas
bases.

Con anterforidad a la finalizacién del perfodo de préacticas,
1a Seccién de Gestidn de Recursos Humanos emitird finforme de los
funcionarios en précticas. basados en las evaluvaciones efectuadas por
el Jefe del Servicio en dicho periodo a que se encuentre adscrito el
funcionario en précticas.

5i el aspirante no superase el referido periodo de précticas
perder§ todos los derechos en los términos que establece la legislacién
leboral vigente, vy se hard mediante resolucién wotivada de la autoridad
convocante.

Queda exentos de la realizacién del perfodo de practicas,
aquellos aspirantes que acrediten haber prestados servicfos (en
regimen de interinidad, funcionario de carrera o en regimen laboral) en
fgual plaza y en cualquiera de las Adwinistraciones pGblicas, por un
tiempo superior a los indicados dos meses, que acreditardn mediante la
certificacién correspondiente expedida por el érgano competente de la
Administracién en que so hubieran prestado dichos servicios, sfendoles
consecuentemente de agplicacidén la siguiente base.

DECINO-CUARTA .- El1 aspirante que haya superado con aprovechamiento el
perfodo de practicas, sersd nombrado, con plenitud de los derechos que
la legislacién vigeate le otorga.

Una vezr nombrado por el Alcalde-Presidente, el éspirante
deberd tomar posesibn en e) cargo en el plazo que se determine.

El aspirante nombrado y que tome posesidén de su plaza,
quedars destinado provisionalmente a un determinado puesto de trabajo
de los contenidos en 1a Relacién de Puestos de Trabajo, hasta tanto se
efectue el procedimiento correspondiente para la adscripcioén
definitiva,

Quien sin justa causa no tomara posesion dentro del plazo
f{jado, perdiendo todos los derechos.

X1X.- MORMAS EINALES

DECINO-QUINTA .- En 10 no previsto en las bases de la presente
convocatoria, serd de splicacién el R.DO. 2223/84, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal &l
Servicio de la Administracién del €stado, R.D. 886/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bé&sicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local y dem&s normativa aplicable.

DECINO-SEXTA .~ Le convocatoria, sus bases Y cuantos actos
adeinistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.-

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

loja, 2 de junio de 1993.— EI Alcalde.

PROGRAMA ANEXO

HATERIAS COMUNES

TEKA 1.- La Constitucién Espafola de 1.978: Sfgnificado. Principfor
Generales.-

YEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.-

TEMA 3.- La organizaci6n territorial del Estado en la Cosntitucién. La
Administraciéon Central. (as Comunidades Auténomas. La Administraciér
Local.

TERA 4.- La Administracién Local: Concepto. Entidades que comprende.

TEMA 5.- E1 Municipio: concepto. Organzacién Municipal. Competencias.
EY Alcalde: Eleccibn, deberes r atribuciones. (3] Pleno de
Ayuntamiento. La Comisién de Gobfierno.

TEMA B.- La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Loja. Cowos\ctét
y organfzracioén.-

TEMA 7.- pPersonal al servicio de la Entidad Local. La Funcién PGblice
Local: Organfzacién, selecciédn vy situaciones sdministrativas. EIl
personal laboral.-
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TEMA 3.~ Derechos de los funcionarios pablicos locales. El1 sistema de
seguridad social del personal al servicio de las Entidades Locales.~

MAYERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Reglamento de suministro domiciliarioc de msagua y normas basicas
para fnatalaciones interfores de suministro de agua.-

TEMA 2.- Normativa.-

TEMA 3.- Conocimientos bis{cos de aritmética, Sistems métrico decimal y
Geometria.-

TEMA 4.- Lectura vy comprensién de planos.-

TEMA 5.- Redes generales de agua:

Fibrocemanto,
Hierro-fibrocemento.-

PVvC, Polietileno e

TEMA 6.- Enganches de acometidos.-
TEMA 7.- Centralizaciones de constadores.-
TEMA 8.- Poxos, depésitos y bombeos.~

TEMA 9.- Redes de saneaamiento:

Tubos de cemento, Tubos de PVC, y Tubos
de fibrocemento.-

TEMA 10.~ Arquetas, rejillas y sifones de saneamiento.-
TEMA 11.- Instalaciones interiores de squa y saneamiento en edificios.-

YEMA 12.- Agua caliente sanitaria:

Calentadores de gas, Calentadores
eléctricos.-

TEMA 13.~ Instalaciones de riesgos de jardines y fuentes.-

- - -000- - -

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 7 PLAZAS DE
SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANYE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EM LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEC DE 1991 Y 1992, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

1.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 7 plazas de Sargento de la Policfa Local, 'y
las que resulten vacantes hasta la fecha de celebracién de la
ultima prueba de la fase de Oposicién, mediante el sistema de
concurso-oposicién, vacantes en la plantilla .fu\cmnan.al,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva,
. categorfa Sargento, dotadas con l\as r:etribugioqes
carrespondientes al Grupo C, pagas extraordinarias, trienios
y demis emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

Bel numero total de plazas existentes, 6 y las que
resul ten vacantes, se proveerdn en turno de PROHOCION INTERNA
y 1 se proveerd en turno de MOVILIDAD. De no ser cubierta de
esta forma, se acunulard a las plazas de Promocién Interna.

Los aspirantes que ingresen por el sistema. de
Promocién Interna, tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema de movilidad para cubrir
las vacantes correspondientes. ’

La realizacién de las convocatorias de Promocién
Interna y Movilidad se hard de forma simulténea.

Las plazas no cubiertas mediante promocién interna
y sovilidad, serdn convocadas en turno libre.

11.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

.~ Los aspirantes que concurran a estas plazas Poi' el
turno de PROMOCION INTERNA 'deberdn reunir los siguientes
requisitos: : .

\

a) Ser funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamier
Cérdoba, con una antigiiedad de al menos dos aios de ser
efectivos prestados como Cabo de la- Policfa Loc
propiedad. : ;

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Forr
Profesional de 2t Grado o equivalente (debers acredital
equivalencia).

0 en su defecto, segun se establece en la Dispos
Transitoria Primera de la Ley 1/89, estar en posesi¢
Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
grado o equivalente, y haber superado el cursa de disper
grado correspondiente.
c)Carecer en el expediente de personal de inscripcione
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firnm
se tendrdn en cuenta las canceladas.

Tercera.- Llos aspirantes que concurran por el turr
MOVILIDAD deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera pertenecientes a
Entidades Locales dentro de la Comunidad Auténom

Andalucfa, con una antigltedad de al menos 2 afios de serv
efectivod prestados como Cabo de la Policfa Loca
propiedad.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Form

Profesional de 2t Grado o equivalente (deberd acreditar
equivalencia).

0 en su defecto, segin se establece er
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 1/89, esta
posesién del Tftulo de Graduado Escolar, Form:
Profesional de 1er. grado o equivalente, y haber superac
curso de dispensa de grado correspondiente,

c) Carecer en el expediente de personal de inscripciones
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme
se tendrdn en cuenta las canceladas.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base segun
tercera, segun proceda, deberdn poseerse en el moment
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

1I1.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen t
los requisitos exigidos, deberén dirigirse al Excmo.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
presentardn en el plazo de veinte dfas naturales a partir
siguiente al de la publicacién del extracto de
convocatoria de las plazas en el Boletfn Oficial del Est
en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registre
los Centros Civicos Municjpalés o en cualquiera de
lugares previstos en el artfculo 38 de la Ley de Rés
Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimi
Administrativo Coaxn, a ser posible en el modelo ofi
existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- A las instancias deberédn afadirse los siguit
documentos: :

a) Fotocopia del D.N.I. .

b) Relacisén de los méritos alegados en el orden en qu
citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificatiwvc
los méritos que se alegan, Segun se especifica en el ANE)

Los aspirantes que concurran por el turm
MOVILIDAD deberdn sdemds presentar las correspondie
fotocopias del nombramiento corporativo y de la certific:
expedida por el Organo de la Administracién con compete
en materia de personal, donde constars la denominacior
puesto de trabajo que ocupa, con expresién del tiempo o
ha venido desempefiando, dependencia a la que esté adscr
relacién jurfdica que mantiene en el desempeiioc del miss

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacidn de instan
el Alcalde, dictars Resolucién declarando sprobada la |
de admitidos y excluidos.- En dicha Resolucidén, qu
publicard en el Boletfn Oficial de la Provincia y Tabl
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar,
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ora de comienzo de las pruebas, asf como la composicién Primera: Prucbas de aptitud ffsica.
Tribunal. . :
1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3.- Salto de longitud con los pies juntos.

4.- Lanzamiento de balén medicinal. '

S.- Natacién, 25 metros estilo libre.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
12 dfas contados a partir del siguiente al de la
slicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
: haya motivado la exclusidn.
- TRIBUNAL CALIFICADOR Estos ejercicios se realizardn por el orden en cue
estdn relacionado$, siendo necesario superar & pruebas part
tava.- El Tribunal Calificador estard constituido de la ser considerado APTO.
juiente forma: }
' La valoracidén y realizacidn de estas pruebas se

ESIDENTE/A: ELl de la Corporacién o miembro de la misma en
ien delegue. :

CRETARIO/A: El. de la Corporacién o funcionario/a en quien
legue.

\LES:

L Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado por el
sidente de la Corporacién.

in/a Técnico/e designada/a por el
poracioén.

Un/a representante del Departamento. de
ignado/a por el Presidente de la Corporacién.
n/a representante del-Profesorado Oficial.
n/a representante designado/a por la Junta de Andaluc{a.
n/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a por la
ta de Personal.

Presidenté de la

Personal,

El Tribunal actuard validamente cuando concurran -

la Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales.

‘En todos los casos los/as vocales deberén poseer .

:ulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las
1zas .

rena.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberin
stenerse de intervenir y los aspirantes podrédn recusar a
iellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
wistas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Jurfdico de las
ninistraciones Pudblicas y del Procedimiento Administrativo
an.

-ijma.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las
lidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
;e de oposicidn, que sean escritos y no deban ser lefdos
e el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
:ntidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos
xdidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
mitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Jcima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
iré recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en
materia de que se trate.

.~ SISTEMA DE SELECCION

pdécima.- El procedimiento de seleccién constard de las
Juientes partes:

Concurso

Oposicion )
Curso selectivo de Formacién y Précticas.

FASE DE CONCURSO

Se valorarén los méritos alegados, que sean
stificados documentalmente por los/as aspirantes -en el
nento de presentar (a instancia, con arreglo al baremo
tado en el ANEXO I.

Esta fase de Concurso sers previa a (a de oposicién,
tendré cardcter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta
ra superar las pruebas de la fase de Oposicién.

FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacién de las
guientes pruebas.

efectuard como se indica en el ANEXQ III.
Segunda: Pruebas Psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de
los/as aspirantes para el desempefio del puesto polinial.
Incluirdn la realizacién de tests y de una entrevista de
cardcter psicotécnico y personal que se Llevarén a cabo por
la Unidad de Psicologfa del Trabajo de este Ayuntamiento.

Se calificard de APTO o NO APTO.
Tercers: Pruebas de conocimientos.

Primera parte: Consistiré en contestar un
cuestionario entre 60 y 75 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, basadas en el temario contenido en el ANEXO Il
de esta convocatoria, con una duracién mixima de 40 minutos.

Con 48 horas de antelacién, respecto a la
celebracion de esta prueba se publicaré en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn, la decisién adoptada por el
Tribunal, referente al nimero de preguntas en que consistird
el examen, asf como el numero de preguntas que seré preciso
contestar acertadamente para superar (a prueba, que en ningin
caso serd inferior al 50% del total. :

Segunda parte: Realizacién de un supuesto préctico,
desglosado en preguntas, durante 3 horas como méximo,
relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo y de
acuerdo con los temas incluidos en el AREXO [I de (a
convocatoria. : ’

Cada una de estas partes serd calificada hasta un
miximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un mfnimo de 5 puntos en cada una de ellas. Lla
puntuacién total serd la media__ asritmética de . las
calificaciones obtenidas.

Decimotercera.- Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los interesados en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente y para la
lectura de las mismas en caso de realizarse, comenzars por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "H"”, de
conformidad con el sorteo realfzado por la Secretarfa de
Estado para la Administracién Publica.

Decimocuarta.- Las pruebas serén eliminatorias y aquel las que
sean puntudbles lo serdn hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes no aptos y quienes no alcancen un
osfnimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto, el
nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal serd de 0 a 10 en cada una.

La calificacién de los aspirantes en las pruebas que
sean puntuables serd la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas, pudiendo el tribunal decidir la exclusién de
aquellas que se dispersen de dicha media en ¢ 2 puntos. Todas

- las calificaciones se hardn pblicas, el mismo dfa en que se

acuerden, en el Tabién de Anuncios Municipet.

La calificaciéon de la fase de oposicién serd Ui
puntuacién obtenida en las pruebas de conocimientos, a la que
se adicionard la obtenida en la fase de Concurso, resultande
asi la calificacién final y el orden de puntuaciér
definitivo.

7
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Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacién
de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverdn
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor pmtuacnén obtenida en la fase de Oposlcuin
b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio précnco.
c) Mayor puntuac16n obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hard pdblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idéneamente el puesto, podré declarar desiertas alguna o
todas las plazas de este Concurso-Oposicién,

El Tribunal en ninguin caso propondré mayor numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supocniendo bajo
‘ningun concepto que las puntuaciones obtehidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestas por el Tribunal.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los aspirantes propuestos presentardn en la
Corporacidn, en el plazo de 20 dfas naturales, desde que se
haga puiblica la relacién de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los rec;.nsnos ex|g1dos en la
Base 2! o 3' de la Convocatoria, segin proceda.

S1 dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados funcionarios en prédcticas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

VIIi.- PERICDO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimoctava.~ Transcurrido el plazo de presentacjén de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
de conformidad con el artfculo 22 del R.D. 2223/84 de 19 de
diciembre, nombrard funcionarios en pricticas en la categorfa
de SARGENTO a \os aspirantes propuestos por el Tribunal, una
vez que hayan acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base segunda o tercera de la convocatoria,
segun proceda.

Decimonovena.- Durante el nombramiento como funcionarios en
précticas percibirdn las retribuciones equivalentes al sueldo
y pagas extraordinarias, correspondientes al grupo en que
estén clasificadas estas plazas. Quienes ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracién como funcionarios
de carrera, interinos, contratados administrativos o como
personal laboral, sin perjuicio de la situacién
administrativa o laboral, que de acuerdo con la normativa
vigente les corresponde, deberdn optar antes del inicio del
Curso Selectivo de Formacidn y Précticas, entre:

a) Percibir una remuneracién por igual importe de \a que les
corresponderfa en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en estas
bases.

En el caso de no existir opcién, se percibirin las
retribuciones. que correspondan como funcionarios en
précticas. -

Vigésima.~ Para aprobar las pruebas selectivas y obtener
en consecuencia el nombramiento como funcionario de carrera
en la categorfa de SARGENTO, sersd necesario superar el Curso
Selectivo de Formacién y Préctu:as que tendrd una duracién
no inferior a 130 horas lectivas.

Vlgosmopﬂ-era. Para superar el curso serd necesario
alcanzar \a puntuacién minima exigida, segin el programa del
mismo qud-se aprueba al efecto, temendose en cuenta también
e: interés, la motlvacuin, participacién y comportamiento del
alumna.

v

_ Vigesimosegurda, -

La no incorporacién al curso o el abargdo
del mismo, solo podré excusarse por causas involuntarias q
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer cur
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancia
En este caso, el posterior escalafonamiento tendré lugar c
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La incorporaci'én o el abandono del curso, s
causa que se considere justificada, producird la necesidad
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Vvigesimotercera.- Si los aspirantes no superasen el referi
perfodo de formacién y précticas perderdn todos los derech
a su nombramiento en esta convocatoria, mediante resoluci
motivada de la autoridad convocante.

Excepto en los casos de no incorporaci6n o abando
el curso sin causa justificada, los aspirantes que no super
el mismo, podran incorporarse al inmediatamente posterio
con la puntuacién asignada al dltimo de los participantes
el mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
nombramiento como SARGENTO de la Policfa Local.

- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimocuarta.- La Direccién dazl Curso de Formacién
Précticas emitird informes de los funcionarios en préctica
basados en las evaluaciones efectuadas en dicho perfodo.

La calificacién y el orden definitivos se obtend
por la suma de la fase de Oposicién, fase de Concurso y
que se haya alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién
Pricticas.

La calificacién final serd otorgada por el Tribun
Calificador.

X.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO.

Vigesimoquinta.- Los aspirantes que hayan superado el Cur
Selectivo, seran nombrades Sargentos de la. Policfa Local.

El nombramiento se-publicard en el Boletfn Ofici
del Estado. .

XI.- TOMA DE POSESIN.

Vigesimosexta.- Una vez nombrados por el Alcalde, |
aspirantes aprobados deberédn tomar posesién en el carga en
plazo que determme la Corporacién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi
dentro del plazo indicado, no adquirirdn la condicién
funcionarios de carrera en las plazas objeto de es
Concurso-Oposicién, perdiendo todos los derechos.

XII.- KORMAS FINALES

Vigesimoséptima.- En lo no previsto en las Bases de
presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decre
2223/84 de 19 de Diciembre por el que se aprueba
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
Administracién del Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de juni
por. el que se establecen las Reglas Basicas y los progran
minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién
los Funcionarios de Administracién Local, Ley 1/89 de 8.
Mayo, de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucf
Decreto 186/92 de 24 de Noviembre, de Seleccién, Forma
Movilidad de los Cuerpos de la Policfa Local de Andaluct
orden de 29 de Enero de 1993, por la que se establecen |
pruebas de acceso a las dlstmtas categorfas de los Cuery
de Policfa Local de Andalucfa, y demds normativa aplicabl

Vigesimogtava.- En el desarrollo del proceso selectivo,
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplica<
de las normas establecidas en estas Bases,

Vigesimonovena.- La convocatoria, sus bases y cuantos a«
edninistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
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wnal, podrén ser .impugnedos por los interesados. en los
s y en la forme establecidos en la Ley de Régimen
‘dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
nistrativo Comin.’

Cérdoba, 15 de junio de 1993.- El Alcalde.

ANEXO |

MO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS
ARGENTO DE LA POLICfA LOCAL.

IACION

>or estar en posesién del Tftulo de Diplomado
rersitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
valente 0°15 puntos.

r la realizacién de cursos de formacién o especializacion
icionados con el puesto a cubrir, por cada 10 horas
:ivas una pu\tuacuén de 0'05 puntos, hasta un mdximo de

0'75 puntos.
caso de no justificarse la duracién del curso, éste seré
rado con la puntuacidén minima, siempre que esté
icionado con el puesto a cubrir).

“RIENCIA PROFESIOWAL

Por cada mes de servicios efectivos prestados en lea
inistracién Local, en puesto de trabajo igual al que se
ira, hasta un mdximo de 1'50 puntos 0910 puntos.

or ceda afo o fraccién superior a 6 meses de servicios
Ltwos prestados en otras Entidades Piblicas en puesto de
hajo igual o similar al gue se aspira, hasta un miximo de
F puntos 0'25 puntos

or cada ano o fraccién superior a 6 meses de servicios
%tivos prestados en la Administracién Local en la plaza a
pertenezca, hasta un mdximo de 1 punto 0'15 puntos
or cada aflo o fraccién superior a 6 meses de servicios
tivos prestados en la Adninistracién Local en otra plaza,
a un mdximo de 0'5 puntos 0°05 puntos

os servicios que hayan sido prestados simul tdneamente a
igualmente alegados, se computarén Unicamente en el
rtado correspondiente de mayor puntuacién)

ORIAL PROFESIONAL

or realizacién de otras actividades profesionales,
licaciones, etc..., directamente relacionadas con el
sto a cubrir, hasta un miximo de 010 puntos

IFICACION DE LOS KERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en 1la solicitud por los
eresados, deberdn ser justificados con la documentacidn
ginal o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntarén
camente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos ‘alegados y no justificados con la
tacién determinada en el apartado siguiente no se
orarén.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
presentarsn los documentos siguientes:

Las titulaciones académicas se justificerén con el
respondiente tftulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los cursos de formacién recibidos con el certificado o
loma de agistencia, y programa oficial del curso con
fcacién del nmero de horas lectjvas.

¢) La experiencia en la Administracién deberd justificarse
mediante el _correspondiente contrato " de trabajo o
nombramiento corporativo y certificacién expedida por el
Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresidn del tiempo
que lo ha venido desempeiando, dependencia a la que esté
edscrito y relacién jurfdica que ha mantenido o mantiene en
el desempeiio del mismo.

d) Otras actividades alegadas se justificarén con los
correspondientes certificados del organismo responsable de
la organizacién de la actividad de que se trate.

ANEXO 11
TEMARLIO

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado espaiiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constltumén
de 1978. Garantfa y suspensién de los mismos.

3.- La Corona, Las Cortes Generales. Estructura Yy
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
4.- Formas de gobierno. El gobferno y la Administracién.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
5.- El poder judicial. Prlnmplos constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espaml

6.~ Organizacién territorial del estado. Las Comunidades

Auténomas.
7.~ El Estatuto de Autonomfa de Andalucfa. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento,

Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucfa con la
Administracién Central y con otras comumnidades auténomas.
8.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarqufa de las
normas. '

9.- EL procedimiento administrativo, El acto administrativo.
Concepto. Elementos Yy clases.’

10.-El régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacién jurfdica. Tipos de entidades locales.

11.-El Municipio. Concepto Yy elementos. Competencias
municipales.

12.-La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros 6rganos
municipales.

i3.-0rdenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedm)entos
de elaboracién y aprobacién.

14.-La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacién.

15.-Funcién pdiblica local. Su organizacién. Adguisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

16.-Derechos, deberes, e incompatibilidades de los
fmcionarios. Situaciones administrativas.

17.-Ley orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policfa Local.

18.-Ley 1/89 de Coordinacién de las Policfas Locales de
Andalucfa y normas para su desarrollo.

19.-La actividad de la policfa Llocal como policfa
administrativa: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectéculos y establecimientos piblicos.

20.-La actividad de la policfa local como policfa
administrativa: urbanismo. Infracciones .y sanciones.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y pelisrosas.
Disposiciones y actuacién.

21.-La actividad de la policfa local en materia de proteccién
civil. Organizacién de la proteccién civil municipal.
Participacién ciudadana.

22.-Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23.-Personas responsables: autores, cé6mplices y encubridores.
Grados de ejecucién del delito.

24.-Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocides por las leyes. Delitos
cometidos por ‘los particulares y por los funclonarlos
publicos.

25.-Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de
Su cargo.

26.-Delitos contra la autoridad y sus agentes.
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27.-Delitos contra las personas.

28.-pelitos contra la propiedad. |

29.-Delitos contra la sequridad del trédfico. Faltas cometidas
con ocasién de la circulacién de vehfculos a motor.
30.-Faltas contra las personas y la propiedad. - N
31.-El  4testado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

32.-La detencidén. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley orgénica
6/84 de “habeas corpus". Entrada y registro en lugar cerrado.
33.-Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacién.
Estructura y conceptos generales. '

34.-Normas generales de circulacién: velocidad, sentida,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstdculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales,

35.-Circulacién de peatones. Circulacidn urbsna. Conductores.
Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
36.-Sefales de circulacién, Clasificacién y orden de
- preeminencia. .

37.-Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa
de circulacién., Actuaciones complementarias. Inmovilizacién
y retirada de vehfculos de la v(a pihlica.
38.~Accidentes de circulacién: definicién, tipos y
actuasciones de |a policfa local.

39.-Alcoholemia. Datos. Su consideracisén segin la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.

40.-Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracter{sticas.

41.-Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social.

42.-Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones y
responsabilidad. La orden.

43.-Técnicas de direccién de personal: planificacién,
organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial. o

4.-La policfa en la sociedad democrdtica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético .de la prevencién.lLa
represidén.

45.-Deontologfa policial. Normas que la establecen.

ANEXO 111
PRUEBAS FISICAS Y CUADRO DE MARCAS
1.- CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)
-El aspirante se colocard en la pista en el lugar

sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas. :

Dos intentos.
2.~ CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 RETROS.

El aspirante se colocard en la pista en el lu
indicado. No se admitirdn clavos en las zapatillas.

Dos intentos.
3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

El aspirante se colocars entre la raya de un me
de larga y 0'05 metros de ancha marcada en el suelo paral
al foso de saltos y a una distancia de 0'50 metros del bo
anterior del mismo. '

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionars
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los «
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y ¢
en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizéndose
mejor. El salto debe realizarse con un sélo impulso de
pies, estimidndose nulo aquel en el que una vez separado
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impuls
definitiva.

Seré nulo el salto que se produce por el ap
alternativo y no simultineo de los pies sobre el suelo.
4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

El aspirante se colocard con los pies separado:
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por enc
y detrds de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cab
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.
Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad. .
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento

5.- NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE)

El aspirante podrd colocarse sobre las platafor
de salida, en el borde de la piscina o en el interior de
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de
piscina en el borde de la salida.

Desde la salida, los participantes en la posic
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la par
iniciardn la prueba empleando cualquier estilo’ para
progresion.

Dos vintentos.
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CUADRO DE MARCAS PNU\ LA PROVISIOY DE 7 PLAZAS DE SARGEMTO DE LA poLICIA LOCAL.

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta| 32 a [ 36 a | 41 a | 46 a | 51a | 56 a | 61 a
3 35 40 45 S0 S5 60 65
€. Velocidad. 9110 | 913 | 9018 1107 |10'54 11027 |1D0110)11192
€. Resistencia.[3%40" [4005° 1471570412501 (4351149454 (455|505
S. Longitud. 2,00 | 1,80 | 1,70 1,60 1,50 1,40 | 1,30 1,20
B. Medicinal
5 kg.) 5,30 | 5,00 | 4,80 | 4,70 | 4,60 | 4,50 | 4,40 | 4,30
Natacién 2300 [ Zyre | Fore [ BB | 4100 | 4300 | 46 | 491
(2S5 mts.)
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta| 32 a | 36 a | 41a | 46a | 51a|5a|61a
_ 3 35| 40 45 50 55 60 65
€. Velocidad. 100 [10°:S | 1100 1175 12011 [12¢'5 |12'49 |131r2
C. Resistencia.|4%2541|4'50'"|5'00*"|5'15"*|5'45 ¥ |6'15* ' |640"*|6'55""
S. Longitud. 1,70 | 1,50 | 1,40 | 1,20 | 1,00 | 0,85 | 0,75 | 0,70
8. Medicinal
3 kg.) 5,50 | 4,50 4,00 | 3,85 | 3,25 | 3,00 | 2,50 | 2,25
Hatacidn 29t | 361t | 4300 | 49y [ 5300 | 5800 [ 1103 110090
(25 mts.)
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ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE & PLAZAS-DE
SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, WEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, [MCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EWPLEO DE 1990, 1997 Y 1992 DEL EXON0. ATUNTAMIENTO DE
CORDOBA .

BASES

1.- OBJETO DE LA CONMVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 6 plazas de Suboficial de la Policfa Local,
mediante el sistema de concurso-oposicién, vacantes en la
plantillsa funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
Escala Ejecutiva, categorfa Suboficial, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y demis emolumentos que
correspondan con arreglo a la, legislacidn vigente.

Del nimero total de plazas existentes, 5 se proveerdn
en turno de PROMOCION INTERNA y 1 se proveerd en turno de
MOVILIDAD. De no ser cubierta de ests forma, se acuwlaré a
las plazas de Promocién Interna. -

Los aspirantes que ingresen por el sistema de
Promocidn Interna, tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema de movilidad para cubrir
\as vacantes correspondientes.

La realizacién de la§ convocatorias de Promocién
Interna y Movilidad se hard de forma simulténea.

Las plazas no cubiertas mediante promoci6n interna
y movilidad, se proveerén en turno LIBRE.

11.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de PROMOCION INTERNA deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, con uns antigiiedad de al menos dos afios de servicios
efectivos prestados como Sargento de la Policfa Local en
propiedad. ’

b) Estar en posesion del T{tulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia). )

Q0 en su defecto, segin se establece en \a
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 1/89, estar en
posesién del Tftulo de Bachiller, Formacién Profesional de
2! grado o equivalente, y haber superado el curso de dispensa
de grado correspondiente. }
¢) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrin en cuenta las canceladss.

Tercera.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de MOVILIDAD deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera pertenecientes a otras
Entidades Locales dentro de la Comunidad Auténoms de
Andaluc;;‘ con una antigledad de al menos dos afos de
servici efectivos prestados como Sargento de la Policfa
Local en propiedad.

b) Estar en posesidén del T{tulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia).

0 en su defecto, segin se establece en la Disposition
Transitoria Primera de la Ley 1/89, estar en posesién del
T{tulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2! grado o
equivalente, y haber superado el curso de dispensa de grado
correspondiente.

c) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por

faltas graves o muy graves en virtud de resolucidn firme.
se tendrén en cuenta las canceladas. '

Cuarta.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por
turno LIBRE deberédn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad o faltar mis de

afios para la jubilacién. )

c) Estar en posesion del t{tulo de Diplomado Universitar
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente (deb

acreditarse la equivalencia).

:)ZESt:er posesién del permiso de conduccién de las cla
-2yB-2.

e) Tener la talla minima de 1,65 metros, las mujeres y 1

metros, los hombres. ; .
f) Compromiso de portar armas y utilizarias cuando legalma

se3 preceptivo.

9) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separad

del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Lo

o [nstitucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci

de funciones publicas.

h) Compromiso de conducir vehfculos policiales.

Quinta.- Los requisitos establecidos en la base segux
tercera o cuarta, segun proceda, deberdn poseerse en
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitude

LII.- SOLICITUDES

Sexta.- Las instancias manifestando que se reunen todos |
requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalc
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. Se presentar
en el plazo de veinte dfas naturales s partic del siguier
al de la publicacion del extracto de la convocatoria de |
plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Regis!
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centrs
Civicos Kunicipales o en cualquiera de los lugares previst
en el artfculo 38 de la Ley de Régimen Jurfdico de |
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati
Comin, & ser posible en el modelo oficial existente en es
Corporacién Municipal.

Séptima.- En el impreso de solicitud se deberd indicar
turno en el que se desea participar.

A las instancias deberan ahadirse los siguient
documentos: N

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Relacién de los méritos alegados en el orden en que
citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justificativos
los méritos que se alegan, segin se especifica en el ANEXO

Ociava.- Los aspirantes que concurran por el turno

MOVIL IDAD deberan ademas presentar las correspondient
fotocopias del nombramiento corporativo y de la certificaci
expedida por el Organo de la Administracién con competenc
en materia de personal, donde constard la denominacién
puesto de trabajo que ocupa, con expresién del tiempo que
ha venido desempenando, dependencia a la que estd adscrite
relacién jur{dica que mantiene en el desempeio del mismp.

Novena.- - Los aspirantes que cencurran por el turno LI8
debersn presentar junto con el {impreso de solicitu
debidamente cumplimentado, el justificante de ingreso de
cantidad de 2.000 pts. en concepto de participacién

procesos de seleccién de personal, segin se establece en
Ordenanza Fiscal nt 100, o en su defecto se acompaiisre

resguardo del giro postal, telegréfico o transferencia de
abono

IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES
Déciwm. -

1.- TURNO DE PROMOCION INTERMA Y MOVILIOAD.

Terminado el plazo de presentacion de instancie
el Alcalde, dictard Resolucison declarando aprobada le Lis
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admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
blicard en el Boletfn Oficial de la Provincia y Tablén de
uncios de este Ayuntamiento, se determinaré el lugar, fecha
hora de comienzo de las pruebas, asf como la composicién
| Tribunal. »

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
ez dfas contados a partir del siguiente al de le
blicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
e haya motivade la exclusién. C

~ TURNO LiBRE

Transcurrido el plazo de presentacién de soticitudes,
's/as aspirantes serdn convocados/as mediante resolucién
bliceda en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para
e, en el lugar y fecha que se indique, se presenten, con

rdcter obligatorio, para medicién de {a talla ante la

misién que se designe al efecto, de la que formars parte
Va representante propuesto/a por (a Junta de Personal.

. Los/as aspirantes se presentar§n con certificado
dico, extendido en impreso oficial y firmado por
legiado/a en ejercicio, en .el que se haga constar
Ppresamente que el/la opositor/a reine las  condiciones
isicas precisas para la realizacién de las pruebas
portivas. No se admitirsn aquellos certificados que no se
iusten en su redaccién a estos conceptos.

1 Verificada la medicién de la talla prevists, el
calde, dictars Resolucién declarando aprobada la lists de
itidos/as y excluidos/es. En dicha Resolucién, que se
ticars en el Boletfn Oficial de la Provincia y Tablén de
ios de este Ayuntamiento, se determinard la composicitn
l Tribunal. La fecha, lugar y hora de realizacién de las
s se publicard, una vez que se conozcan las plazas
antes existentes para su provisién en turno LIBRE.

El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo

lo establecido en el artfculo 71 de la Ley de Régimen

fdico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
inistrativo Comin, serd de diez dfas.

. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
iere, serén aceptadas o rechazadas en la resolucidn del
calde por la que se apruebe la Lista definitiva que sers
licada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

= TRIBUNAL CALIFICADOR

ima.~ El Tribunal Calificador estaré constituido de la
guiente forma:

SIDENTE/A: El de la Corporacién o miembro de la misma en
ien delegue,

CRETARIO/A: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
legue. :

LES:

El Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por el
egsidente de (a Corporacién.

Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de la

rporacidn.

Lk\la representante del Departamento de Personal, designado
r el Presidente de la Corporacién.

Un/a representente del Profesorado Oficial.

Un/a representante designado/a por (a Junta de Andalucfa.
Ur/a funcionario/a de la Corporacién, designado/s por s
nta de Personal. ’

E\  Tribunal actuard validamente cuando concurran
/\a Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales.

En todos los casos los/as vocales deberédn poseer
tulacidn igual o superior a la exigida para el acceso a las
azas.

odécime.~ Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn
stenerse de intervenir y los aspirantes podrén recusar a
uel los/as cuando- concurra alguns de las circunstancias
evistas en el Art, 28 de la Ley de Régimen Jur{dico de las

Administraciones Piblicss y del Procedimiento Administrative
Comin.

Decimotercera.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptaré las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser lefdos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquetlos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Decimocuarts.- Cuando el procedimiento selectivo, por raxén
del nimero de aspirantes presentados 8 las pruebas o por
otras circunstancias asi lo sconseje, el Tribunal, por medic
de su Presidente/a, podré disponer la incorporacién al mismo,
con caricter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccién, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré
recabar la colaboracién de asesores/as expertos/ss en la
materia de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCIOH
Decimoquinta.-

1.- TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MOVILIDAD.

El procedimiento de seleccién constard de las
siguientes partes: )

A) Concurso
8) Oposicién
€) Curso selectivo de Formacién y Précticas.

A) FASE DE CONCURSO

Se valorardn {os méritos alegados, que sean
justificados documentalmente por los/as aspirantes en el
momento de presentar (a instancia, con arreglo al baremo
citado en el apartado A del ANEXO I.

Esta fase de Concurso seré previa a la de oposicién,
no tendré caréicter eliminatorfio y no podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION: Consistiréd en la realizacién de las
siguientes pruebas:

Primera: (Prucbas de aptitud fisica.

1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3.- Salto de longitud con los pies juntos.
4.- Lanzamiento de balén medicinal,

S.- Natacién, 25 metros estilo libre.

Estos ejercicios se realizarén por el orden en que
estén relacionados, siendo necesario superar & pruebas para
ser considerado APTO. :

La valoracién y realizacién’ de estes pruebas se
efectuard como se indica en el ANEXO [II.

Sequnda.-  Pruebas psicotécnicss.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de
los aspirantes para el desempenio del puesto policial.
Incluirdn la realizacién de tests y de una entrevista de
cardcter psicotécnico y personal que se llevardn s cabo por
Ls Unidad de Psicologfa del Trabajo de este Ayuntamiento.

Se calificard de APTO o NO APTO.

Tercera.- Pruecbas de Conocimientos.

Primera parte: Consistiré en desarrollar por escrito
durante 2 horas como miximo, dos temas propuestos por el
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Tribunal, en relacién con las materias reflejadas en el
apartado A del ANEXO Il de esta convocatoria.

Los opositores podrén leer su ejercicio ante el

Tribunal, si éste Lo considera oportuno, quien podré hacer

las preguntas o solicitar las aclaraciones que considere -

necesarias sobre los temas expuestos.

Segunda parte: Consistird en desarrollar por escrito,
durante cuatro horas como miximo, 1 supuesto prictico,
relativo a las tareas prop\as de este puesto de trabajo y de
acuerdo con los temas incluidos en el apartado B del ANEXO Il
de esta convocatoria.

Para La realfizacién de esta 2! parte, los aspirantes
podrén hacer uso de Los textos legales y Libros de consulta
de que acudan provistos.

Los opositores podrén leer su ejercicio ante el
Tribunal, si éste lo considera oportuno, quien podré hacer
las preguntas o solfcitar las aclaraciones que considere
necesarias sobre el supuesto desarrollado. *

Cada una de estas partes serd calificada hasta un
miximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
puntuacién total serd .la media aritmética de las
calificaciones obtenidas.

2.- TURNO LIBRE

El procedimiento de seleccidn constard de las
siguientes partes:

A) Concurso
8) Oposicién ]
C) Curso selectivo de Formacién y Précticas.

A) FASE DE CONCURSO

$e valorarén los méritos alegados, que sean
justificedos documentaimente por los/as aspirantes en el
nomento de presentar la instancia, con arreglo sl baremo
citado en el apartado B del ANEXO I.

Esta fase de Concurso seré previa a la de oposiqién,
no tendré cardcter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta,
para superar las pruebas de la fase de Oposicién,

B) FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacién de las
siguientes pruebas:

Primera: Pruebes de aptitud fisica.

1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2.~ Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3.- Salto de longitud con los pies juntos.

4.- Lanzamiento de baldn medicinal.

5.- Natacidn, 25 metros estilo libre.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que
estdn relacionados, siendo necesario superar 4 pruebas para
ser considerado APTO.

Lta valoracién y realizacién de estas pruebas se
efectuard como se indica en el ANEXO I11.

Sequnda.- Examen Médico.

Los aspirantes que hayan superado la prueba anterior
deberén someterse a reconocimiento médico por el Gabinete de
Medicina Laboral de este Ayuntamiento.

chho reconocimiento se regird por el "CUADRO DE
EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en el ANEXO 1V.

Se calificard de APTO/A o NO APTO/A.
Tercera.- Pruebas psicotéenicas,

Dirfgidas a determinar las aptitudes y actitudeé de
los aspirantes para el desempefic del puesto poticial.

Incluirén la realizacién de tests y de una entrevista

caricter psicotécnico y personal que se Llevardn a cabo

la Unidad de Psicologf{a del Trabajo de este Ayuntamiente
Se calificard de APTO o NO APTO.

Cuarts.- Pruebas de Conociaientos.

Primera parte: Consistird eh desarrollar por escs
durante 3 horas como miximo, tres temas propuestos por
Tribunal, uno del apartado A y dos del apartado B, del AN
11 de esta convocatoria.

Los opositores podrén leer su ejercicio ante
Tribunal, si éste lo considera oportuno, quien podré ha
las preguntas o solicitar las aclaraciones que consid
necesarias sobre los temas expuestos.

Sequnda parte: Consistirs en desarrollar por escri
durante cuatro horas como miximo, 1 supuesto précti
relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo y
acuerdo con los temas incluidos en el apartado B del ANEXO
de esta convocatoria,

Para la realizacién de esta 2% parte, los aspiran
podran hacer uso de los textos legales y libros de consul
de que acudan provistos.

Los opositores podrén leer su ejercicio ante
Tribunal, si éste lo considera oportuno, quien podré hac
las preguntas o solicitar las aclaraciones que consid
necesarias sobre el supuesto desarrollado.

Cada una de estas partes serd calificada hasta
miximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.
puntuacién total ser§ la media aritmética de |
calificaciones obtenidas,

Decimogexta.- Los aspirantes serén convocados para ca
prueba efr Llamamiento Gnico, salvo casos justificados
fuerza mayor aprecisda por el Tribunal.

€Ll orden de actuacion de los interesados en aquetl
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente y para
lectura de las mismas en caso de realizarse, comenzars f
el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra i
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretarfa
Estado para la Administracién Publica.

Decimoséptima.- Las pruebas serén eliminatorias y aquell
que sean puntuables (o serén ‘hasta un méximo de 10 puntc
sfendo eliminados los aspirantes no aptos y quienes
alcancen un minimo de S puntos en cada una de ellas. A t
efecto, el nimero de puntos que podrin ser otorgados por ca
ajembro del Tribunal serd de 0 a 10 en cada una.

La calificacién de Los aspirantes en las pruebas ¢
sean puntuables serd la media aritmética de las puntuacior
otorgadas, pudiendo el tribunal decidir la exclusién
aquel las que se dispersen de dicha media en + 2 puntos. Toc
las calificaciones se harén piblicas, el mismo dfa en que
scuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La califfcacién de la fase de oposicién serd
puntuacién obtenida en las pruebas de conocimientos, a lac
se adicionard la obtenida en la fase de Concurso, resultar
asf{ la calificaciéon final y el orden de puntuaci
definitivo, . .

Decimoctava.- En el caso de que al proceder a la ordenaci
de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolves
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prictico.
¢) Mayor puntuacién obtenids en el apartodo de experienc
profesional de la fase de Concurso. .

Decimonovens.- Una vez terminada la c&lificacidn de |
aspirantes, el Tribunal haré piblico en el Tablén de Anunc
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esta Corporacién, la relecién de sprobados por orden de
ituaciéna.

$i el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
; condiciones mfnimas hecesaries pars desempenar
ineamente el puesto, podré declarar desiertas slguna o
ias las plazas de este Concurso-Oposicién.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor nimere
aspirentes que el de plazes convecadas, no suponiendo
jo ningGn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
» fueren, otorguen ningln derecho & los aspirantes salvo a
s propuestos por el Tribunal.

I.- PRESEHYACICH DE DOCLEEMTCS

gésima.~ Los aspirantes propuestos presentarén en la
rporacién, en el plazo de 20 dfas heturales, desde que se
ga piblica la relacién de personss seleccionadas, los
cumentos ecreditativos de los requisitos exigidos en la
se 2% 0 32 o 4! de s Convocatoris, segin proceda.

En caso de que alguno de los candidstos que concurra
r el turno libre, tuviers la condicién de funcionsrio
blieo estars exento de justificar documentalmente las
ndiciones y demés requisitos ya acreditados para obtener su
terier nombremiento, debiendo presentar certificacion
sreditative de su condicién y demds circunstancias que
mnaten dn su expediente perscnal.

i dentro del plozo indicado, y selvo causas de
serza mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser
smbrados funcionarios en précticas, gquedando anuladas todas
1 sctuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
ryan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

[11.- PERIGDO DE PRACTICAS V FORMACICH

igesimoprimern.- Trenscurrido el plazo de presentacién de
scamentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
e conformidad con el articulo 22 del R.D. 2223/84 de 19 de
iciembre, nombraré funcionarios en précticas en la categorfa
e SUBOFICIAL a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
na vez que hayan acraditado documentalmznte las condiciones
xigidas en la base segunda o tercera o cuarta de le
onvocatoria, segin proceda.

igesimosegunds.- Durante el nombramiento como funcionarios
n précticas percibirdn las retribuciones equivalentes al
veldo y pagas extraordinarias, correspondientes sl grupo en
ue estdn clasificadas estas plazas. Quienes ya estén
restando servicios remmerados en la Administracién como
uncionarios de carrera, interinos, contratados
dministrativos o como personal laborsl, sin perjuicio de la
ituscién administrativa o lsboral, que de acuerdo con Lo
ormativa vigente les corresponde, debersn optar antes del
nicie del Curso Selectivo de Formacién y Practicas, entre:

) Percibir una remuneracidn por igual importe de la que les
orresponderfa en el puesto de trabajo de origen.

) Ls que proceda conforme & las normas sefialadas en estas
ases. .

£n el caso de nNo existir opcién, se percibirdn las
etribuciones que correspondan como funcionarios en
ricticas.

igesimotercera.- Para aprobar laos pruebas selectives y
btener en consecuencia el noabramiento como funciocnario de
arrera en la categorfa de SUBOFICIAL, sera necesario superar
| Curso Selectivo de Formacién y Précticas que tendré uns
urscién no inferior & 130 horas lectivas. -

ligesimocumrta.- Para superar el curso serdé fecesario
lcanzar la puntuscién minims exfgida, segin el programa del
iismo que se epruebe al efecto, teniéndose en cuenta también
| interés, la motivacidn, participacién y comportemiento del
lumno.

ligesimoquinta.~ Ls no incorporacién al curso o el abandono
fol mismo, solo podré excusarse por causas involuntarias gue

.

lo iepidan, debidamente justificedas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incérporarse al primer curso
que se celebre, une vez desaparecidas tales circunstancies.
En este caso, @l posterior escalafonsmiento tendré lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no fncorporacién o el sbandeno del curso, sin
causa que se eonsidere justificada, producird la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Vigesimosexte.- Si los aspirantes no superasen el referido
perfodo de formacién y précticas perdersn todos los derechos
8 su nombramiento en esta convocatoria, mediante resolucién
motivada de la autoridad convocante.

Excepto en los casos de no incorporacién o abandono
del curso sin causa justificada, los aspirantes que no
superen el mismo, podrén incorporarse al inmediatamente
posterior, con la puntuacién asignada al Gltimo de los
participantes en el mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento como SUBOFICIAL de la Policfs Local.

IX.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesiwsoandptima.- La Direccién del Curso de Formacién y
Préctices emitiré informes de los/as funcionarios/zd en
préctices, basedos enn las evaluaciones efectuadas en dicho
perf{edo.

§e calificacién y el orden definitivos se obtendréd
por la suma de la fase de Oposicién, fase de Concurso y la
que se hays alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién y
Précticas.

La calificacién final sers otorgada por el Tribunal
calificador.

X.~ PROPUESTA FIMAL ¥V ROSBRANIEHTO.

Visesigm:tm-- Los aspirantes que hayan superado el curso
Selective, serén noabrados Suboficisles de la Polic{a Local.

El nombramiento se publicard en el Boletfn Oficial
del Estado.

XI.- TOMA DE POSESION.

Vigesimonovens.- Una vez nosbrados por el Alcalde, los
espirantes aprobados deberén tomar posesién en el cargo en e
plazo que determine la Corporecién. :

Quienes, ‘sin couse justificada, no tomaran posesién
dentro dal plazo indicado, ro adquirirdn la condicién de
funcionarios de carrers en las plazas cbjeto de este
Concurso-Oposicién, perdiendo todos los derechos. .

Hil.- HORMAS FIMALES

Trigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de splicacién el Real Decreto 2223/84 de
‘19 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento Genersl
de Ingreso del Persocnal al Servicio de la Administracién del
Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el Procedimfento de Seleccién de los
Funcienarios de Administracién Local, Ley 1789 de 8 de Mayo,
de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucfa, Decreto
1856/92 de 24 de Hoviesbre, de Seleccién, Formacidén y
Movilidad de los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia,
Orden de 29 de Enero de 1993, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorfas de los Cuerpos
de Policfa Local de Andalucfs, y demds normativa aplicable.

Trigesimoprimera.- En el desarrollo del proceso selecéivo,
el Tribunal resolverd lss cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

Trigesiwosegundda.~ La convocatoria, sus bases y cuantos actos
adainistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos Y en la forma estasblecidos en a3 Ley de Régimen
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Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin,

Cérdoba, 15 de junio de 1993.— El Alcalde.
AREXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
OE SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL,

APARTADO A: TURNO DE PROMOCION INTERNA Y HOVILIDAD.
FORMACION

- Por estar en posesién de titulacién académica superior,

expedids por Focultedes Universitarfas o Escuslas Técnicas

Superiores 0*15 puntos

- Por (a realizacién de cursos de formacién o especialfzacidén-

relacionedos con el puesto & cubrir, por cada 20 horas
lectwas, una puntuacién de 0405 pmtos hésta un midximo de
035 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd
valoredo con la puntuacién minima, sienpre que esté
relacienado con el puesto a cubrir).

EXPEREEXCIA PROFESIONAL

- Por cada mes de servicios efectivos prestsdos en la
Administracién Local, en puesto de trabajo igual al que se
sspira, hasta un méxuno de 1'5 puntos 0'10 puntos

- Por cada aoho o fracc16n superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras Entidades PUblicas en puesto de
trebaje igual o similar sl cpe se aspira, hasta un maximo de
0'50 puntos - 0'S puntes

- Por cada afq o fraccién superior a & meses de servicios
efectivos prestados en la Administraciéon Local en la plaza
a gue pertenezcs, hasta un gdximo de 1 punto 0'15 puntes

- Por cada afo o fraccidn superior & 6 meses de servicios
efectivos prestados en l(a Administracién Local en otras
plazas, hasta un miximo de 0'5 puntos 0°05 puntos

¢ Los servicios que hayan sido prestados simultineamente 8
otros igualmente alegados, se computarin (nicamente en el
apartado correspondiente de mayor puntuacién)

RISTORIAL PROFESIONAL

- Por imparticién de cursos de Formacién, Semlnaﬂos,
etc..., relacionados con las fu\clones(g:: s en el
puesto, por cada 10 horas lectivas, una tuacién de 0105,
hasta un miximo de © 020 puntos.

- Por presentacién de ponencias,
reslizacién de publicaciones,
funciones a

comunicaciones, paneles,
ete,, relacionados con las
desempefiar en el puesto hasta un miximo de

0020 puntos.

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con ‘el puesto a cubrir, hasta un
miximo de 2210 puntos.

APARTADO B: TURMO {IBRE, R
FORMACTON

- Por estar en posesién de titulacién ascadémica superior,
expedida por Facultedes Universitarias o Escuelas Técnicas
Superiores 015 puntes

- por le realizacién de cursos de formacién o
especializacién relacionados con el puesto 8 cubrir, por cada
20 horas lectivas, una puntuacién de 0'05 puntos hasta un
méximo de 0'35 puntce
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(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste se
valorado con la puntuacién mfnima, siempre que es
relacionsdo con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIOXAL

- Por ceda mes de servicios efectivos prestados en
Adninistracién Local, en puesto de trabajo igual al que
aspira, hasta un méxmo de 1'S puntos 0°10 puntcs

- Por ceda a0 o fraccién superior a 6§ meses de servici
efectivos prestados en Cuerpos de Seguridad Pablica en oti
Admmstractones, en puesto de trabajo igual o similar al g
se sspirs, hasta un méximo de 0'50 puntos 0'25 puntos

- Por cads sio o fraccién superior a 6 meses de servici
efectivos prestados en Cuerpos de Policfa Local, en puesto
trabajo perteneciente al grupo C, hasta un miximo de 1 pun

015 puntos

- Por cada a0 o fraccién superior 8 & meses de secrvici
efectivos prestados en Cuerpos de Policfa Local, en puest
de trabajo pertenecientes al grupo D, hasta un miximo de 0
puntos 0°'05 puntos

( Los servicios que hayan sido prestados simultineamente
otros igualmente alegados, se computarén unicamente en
apartado correspondiente de mayor puntuacién)

HISTORIAL PROFESIONAL

- Por imparticién de cursos de Formadién, Seminarios, etc..
relacionados ¢on las funciones desempefiadas en el puesto, p
cada 10 horas lectivas, una puntuacion de $°05, hasta
miximo de 0°20 puntes

- Por presentacién de ponencias, cemunicaciones, panele

realizacién de publicaciones, etec., relacionados con .

funciones a desempefiar en el puesto hasta un miximo de
0*20 puntos

- Por realizacién de otras actividades profesional
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
miximo de 010 puntos

SUSTIFICACION DE LGS (ERITOS ALEGADOCS

Los méritos alegados .en la solicitud por |
interesados, deberdn ser justificedos con la documentac
original o fotecopias debidemente compulsadas y se adjuntai
inicamente durante el plazo de presentacién de solicitud:

Los mfrites oalegados y no justificedos con
documentacion determinadas en el apartado siguiente no
valorardn.

De acuerdo con este baremo, pars ceds mérito aleg
se presentarén los docunentos siguientes:

8) Laz titulsciones académicas se _justificarén con
correspondiente tftulo o resguardo de solicitud del mism

b) Los cursos de formacidn recibidos o impartidos con
cerctificado o diploma da asistencia o docencia, y progr
oficial del curso con -{ndicacién del mimero de ho
lectivas.,

c) Le experiencia en lo Administracién deberd justifica
mediante el corresporddiente contrato de trabajo
nombraziento corporativo y. certificacién expedida por
Organo de la Administracién con competencia en materio
personal, donde constard la denominaciéa deé:‘ wlestio
trabajo ocups o haya ocupedo con expresién del tie
que lo l:?evemdo des depeﬂdencia a la que e
adscrite y relacién jurfdu:a que ha mantenido o mantiene
el desempefic del ®ismo.

d) Las ponencias, comumicaciones, publicaciones, etc.,
justificerén con el programa oficial de la activi
(Congreso, Jornadas, etc.), asf como con (a2 copia del te
presentado.
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Otras ectividades alegedss se justificerén eon los
respondientes certificados del orfganismo responsable de
organizacién de la ectividad de que se trate.

PSIEXO 13
TERAREO
RYADO A:
£l Estedo. Concepto. Elementos. La divisién de

eres.Funciones. Organizacién del Estado espaiol.
Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente.
ve historie del constitucionalismo espanol.

Los derechos y deberes de la persona en la ConstituciénA

1978. Gerantfa y suspensién de los mismos.
La Corona. Las Cortes Generales. Estructura vy
petencias. Procedimiento de elaboracién de las Leyes.
Formas de gobierno. El gobierns y le Administracién.
aciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
El poder judicial. Principios constitucionales.
‘ructurs y organizacidén del sistema judicial espafol.”
Organizacién territorial del Estedo. Las Comumnidades
‘Snomas.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La
‘'orma de la Constitucién espaiola.
- El Estatuto de Autonomfe de Andalucfa. Estructura y
posiciones generales. - Instituciones: Parlamento,
rsidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
‘orma. Relaciones de la Junta de Andalucfa con la
iinistracién Céentral y con otras comunidades auténomas.
-El Derecho Administrativo. fuentes y jerarquia de les
-El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
epto. Elementos vy clases.
-Los recursos administrativos.
ses.
-El régimen local espanol. Principios constitucionales y
lacién jurfdice. Tipos de entidades locales.
-El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
icipsles. . B
-La organizacién y funcionamiento del municipio. €l Pleno.
Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
icipales.
-Tienes, actividades y servicios publicos en la esfera
al.
-Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos
elaboracién y aprobacidn. ¢
-ta licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
encia. Tramitacién. o
-Funcién pihlica local. Su organizacién. Adquisicién y
dida de la condicion de funcionario.
-Derechos, ~deberes e incompatibilidades de los
ionarios. Situacicries administrativas.

Principios generales.

RTADO B:

-Ley orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
posiciones generales. Principios bdsicos de actuacién.
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
-ley orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
fones de la Policfa Local. :
-Ley 1/89 de Coordinacién de las Policfas Locales de
lucfa y 'normas de desarrollo.
-La policfa local como instituto armado de naturaleza
il. Legislacidn aplicable sobre armamento. El uso de armas
fuego.
-la actividad de la policfa local como policfa
inistrativa: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
téculos y establecimientos pdblicos,
-La actividad de la policfa Llocal
inistrativa:  urbanismo.Infracciones vy
ividades molestas, finsalubres, nocivas y
posicienes y actuacién.
-La actividad de la policfa local én materia de proteccién
il.Oorganizacién de la proteccién civil mmicipal.
ticipacién ciudadana.

-Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo
ormen, Principio de  legelided. Principioc - de

como policfa
sanciones.
peligrosas.

irretroactivided y sus excepcfones.

29.-Delitos y fsltas. Circunstencias modificatives de la
responsabilided criminal.

30.-Personss responsables: autores, cémpl ices y encubridores.
Grados de ejecucién del deliteo.

31.-Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delites
cmttidos por los particulares .y por los funcionarios
piblicos. ‘ )

32.-Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de
SuU cargo.

33.-Delitos contra la autoridad y sus agentes.

34.-Delitos contra las personas.

35.-Delitos contra la propiedad. i
36.-Delftos contra la salud piblice. Delftos contra el medio
ambiente.

37.-Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasién de la circulacién de vehfculos a motor.
38.-Faltas contra las personas y la propiedad.

39.-La policfa como policfa judicial. Legislacién y
funciones. - .

40.-El atestado policial en la Ley de Enjuiciemiento
Criminal. Concepto y estructura.

41.-Entrada y registro en lugar cerrado. Control de
correspondencia privada, aperturs y examen. [ntervenciones
telefénicas: legalidad y técnicas. Uso de la informacién
obtenida por estos medios. .
42.-La detencién. Sujeto activo y  pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley orgénice
6/84 de “habeas corpus®.

43.-Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacién.

Estructura y conceptos generales. . .
44.-Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,

_cambios de direccién. Adelantamientos. Obsticulos. Parada y

estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales. R
45.-Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores.
Marcha atrés, Trabajos eventuales. Instalaciones en la vis
piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

46.-Sefales de circulacién. Clesificacién y orden de

preeminencia. .
47.-licencias de conduccién: sus clases. Intervencién,
suspensién y revocacioén. .

48.-Transporte de mercancfas peligrosas por carcetera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

49.-La inspeccién técnica-de vehfculos. Transporte escolars
normativa vigente. El Tacégrafo: definicién y use.
50.-Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa
de circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacién
y retirada de vehfculos de la via pdblica.
Sl.-Accidentes de circulacidn: definicidn,
actuaciones de la policfa Local. . .
S2.-Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacidén del grado de impregnacidén alcohélica.
53.-Toxicomanfas. Clasificacién de las drogas. Legislacién
aplicable.

56.-€l  delincuente. Caracteristicas basicas de la
personalidad del délincuente. Factores que influyen en su
formacién. Su esfera social. Proceso de socializacién.
S5.-Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Perspectiva
penal. Mendicidad infantil, :
S6.-Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social. La sociedad de masas. Caracterfsticas.

57.-La seguridad individual y la seguridad colectiva,
Necesided de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién,
marginalidad y delincuencia.

$8.-Técnicas de direccidn de personal: concepto, funciones y
responsalyi lided. La orden.

$9.-Técnicag de direccién de personal: planificacién,
ergenizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
poticial. Reuniones de grupo.

60.-Técnicas de direccién de personal: cbligaciones de la
direccién en relacién con la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de Los miembros de su equipo.
61.-La policfe en la sociedad democritica. El mandato
constitucional. Valores que pr la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y

tipos vy

la represién.
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62, -‘Responsabi lided en el ejercicio profesional. Principio de

Puede realizar dos intentos contabilizdndose .
mejor. El salto debe realizarse con un sélo impulso de L
pies, estimindose nulo aquel en el que una vez separados L

pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsi:

jerarqufa y subordinacién. Relaciones interpersonales.

Integridad e {imparcialidad. Consideracién ética de la

direccién de personal. : s del
63.-Deontologfa policfal. Cédigo de conducta para definitiva.

funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la policfa. Principios bisicos de
actuacion policial.

ANEXD IIX
PRUEBAS FISICAS Y CUADRO DE MARCAS

1.- CARRERA DE VELOCIDAD (40 metros)

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar
seflalado, pudiendo realizar la salida de ple o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

’ Dos {ntentos.

2.~ CARRERA OF RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS.

El aspirante se colocaré en la pista en el (ugar
indicado. No se admitirén clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

3.~ SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

El aspirante se colocard entre la raya, de un metro
de larga y 0'05 metros de ancha, marcada en el suelo,
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0'50 metros
del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirsnte flexionard y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos

~ pies en el suelo, préyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso. .

Serd nulo el salto que se produce por el apo'
alternativo y no simultineo de los pies sobre el suelo.

&4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICIMAL.

El aspirante se colocard con los pies separados
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encil
y detris de ta cabeza. :

tanzaran el balén con fuerza por encima de la cabe:
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.
Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies dct suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

5.~ NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE)

El aspirante podré colocarse sobre las plataform
de salida, en el borde de la piscina o en el interior de |
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de |
piscina en el borde de la salida. ’ N

Dada la salida, los participantes en la posici
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la pare
{fniciardn (a prueba empleando cualquier estilo para ¢
progresién.

Dos intentos.

CUADRO DE MARCAS PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE SUBOFICIAL

DE LA POLICIA LOCAL.

" HKOMBRES

PRUEBAS EDADES
Hasta| 32 a [ 368 | 41 a | 46 a | 51a]|56a] 6)a
31 35 40 45 50 55 60 65
C. Velocidad. 9010 | 903 | 9++8 {101 [10**4 [10%'7 [10**10|11**2
C. Resistencia.|3'40¢1[4'05% 4015|4257 ¢|4135 445" |4'55**|505""
S$. Longitud. 2,00 | 1,80 | 1,70 | 1,60 | 1,50 | 1,40 | 1,30 | 1,20
8. Medicinal
" kg.) 5,30 | 5,00 | 4,80 | 4,70 | 4,60 | 4,50 | 4,40 | 4,30
Natacién 2300 | B1ee | 3gve | 3800 | 410 | 4300 [ A6t | 49!
(25 mts.)
l MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta| 32 a | 36a |41 a | 4568 |51a|56a]| 61a
3 35 40 45 S0 55 60 65
' C. Velocidad. 1000 {10705 | 1100|1105 [1200q {12015 12919 |13012
C. Resistencia.[4'25°° (4500|5100 |5*15°¢|5245*|6°15%|6'40°*|6°55'"
S. Longitud. 1,70 | 1,50 | 1,40 | 1,20 | 1,00 | 0,85 | 0,75 | 0,70
8. Medicinal : .
3 kg.) 5,50 | 4,50 | 4,00 | 3,85 | 3,25 | 3,00 { 2,50 | 2,25
Natacién 290 340 4300 4910 831 5811 | 110301 | 1109
(25 mts). .
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ABEXD 1V
CUADRO DE. EXCLUSIONES KEDICAS
- Talls '
Estatura minima; 1'70 metros para los hombres y 165
tros (&s mujeres.
Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificult-en o

ncapaéiten para el ejercicio de las funciones propias del
irgo.

-~ Obesided -

Peso no superior ni inferior al 20X del teérico
leal, calculado segin la férmula siguiente:
: edad
I.= (tella en cms.-100) ¢+ ----- ) x 0'9

= Exclusiones definitives

3.1. Ojo y visidn.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién
iferior a los dos tercios de la visién normal en ambos ojos.
3.1.2. Queratotomfa radial.

3.1.3. Desprendiemiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.
3.1.5. Kemianopsias.
3.1.6. Discromatopsias
kuteranopia, monocromatismo).

3.1.7. VYisién binocular igual o mayor de

(protanopia,

J0°* de arco.
. 3.1.8. Hemeralopia.

3.1.9. Baja resistencia al deslumbramiento.
3.1.10. Reduccién del campo visual superior
10% del normal.

3.1.11. Cualquier otro proceso patolégico que, a
icio de los inspectores médicos, dificulte de manera
rtante la agudeza visual.

3.2. ofdo y sudicién.

Agudeza suditiva que suponga una pérdida de
000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
decibelios. As{ mismo no podrd existir una perdida
itiva en tas frecuencias conversacionales igual o superior
30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones,

3.3.1. Aparato locomotor:

- Artitris, condromalacia.

- Discopatf{as vertebrales.

- Canal medular estrecho.

- Artrodesis y laminectomfas.
Espondilolisis completa uni o bilateral.
Espondilolistesis.

Escoliosis con valor angular igual o

-~ Dismetrafa de miembros inferiores superior

- Pie cavo igual o superior a 2* y/o que
esente manifestaciones clinicas objetivas.
- Hallux, valgus, dedo en martillo y otras
i que dificulten 1la marcha o
- Compresién neurolégica en canales
teol igementosos.

- Lesiones que dificulten la formacién de la
nza manual o la normal aprehensién de lo mano.

- = Retraccidén palmar.

- Perdids de la movilidad en cualquiers de
s articulsciones corporales que, representando un menoscabo
lorable en la misma, influya de forma negativa en la
alizacién de las tareas propias de la funcién policial.

- Alteraciones del sgparato locomotor cpe
miten o dificulten el desarrollo de La funcién policigl,

puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
el desempeiio del puesto de trabajo: patologfa ésea de
tremidades, retracciones o limitaciones funcioneles de

csusa muscular o articular, defectos de columa vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo:

- Alteraciones de la
incompatibles con el ejercicio
eventraciones, ...)

- Hepatopatfas inflamatorfas por depdsito o
degenerativas, agudas o crénicas.

- Pancreopatfas

abdominal
(hernias,

pared
fisico

inflamatorias o
degencrativas. .
- Procesos fintestinales que
retencién, incontinencia o secrecién.

- Ulcera gastroduodenal y cualquier otre
proceso digestivo que, a8 juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempeio del puesto de trabajo.

causen

3.3.3. Aparato cardiovascular:

- Enfermedades orginicas, congénitas o
adquiridas, de corazén o grandes vasos, corregidas o no.

- Trastornos del ritmo o de la conduccién
cardiaca, excepto la arritmia sinusal, extrasfistoles
asisladas no patolégicas y hemibloqueo de rama uquterda

- Trastornos de la circulacién coronaria.

- Trastornos organicos funcionales causantes
de sfncopes o lipotfmias.

- Patologfa cardiaca
insuficiencia cardiaca en cualquier grado.

- Trastornos isquémicos  periféricos
causantes de claudicacién.

’ - Hipertensién arterial de cualquier causa,
no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg en
presion sistélica, y Ltos 90 mm/hg en presién diastélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asf como cualquier
otra patologfa o lesién cardiovascular que, a juicio de los
inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del puesto
de trabajo.

causante de

3.3.4. Aparato respiratorio:
- Enfermedades del aparato respiratorio
causantes de disnes, paroxfstica o no.

- Alteraciones propias del aparato
respiratorio o no que causen patologfa ventilatoria
obstructiva, restrictiva o de ‘cardcter mixto en la

espirometria forzada.

- El asma bronquial, broncopatfa rrénica
obstructiva, el neumotérax espontdneoc (en mds de una
ocasién), la tubercdlosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: .

- Trastornos de equilibrio y de la
coordinacién,

- Anosmia.

- Trastornos del lenguaje, disfonfas y otras
alteraciones que dificulten notoriamente la emisién de
palabras. '

- Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de
cualquter causa, alcoholismo, toxicomanfas y otros procesos
patoldgicos que dificulten el desarrollo de ta funcidn
policial. .

3.3.6. Dermatologfa:

- Dermopatfas infectocontagiosas - y
parasitarias.

- Dermatosis que contraindiquen o dificul ten
el correcto wuso de los cascos, gorras y defensas
reglamentarias.

- Psoriasis, eczema, cicatrlces-{que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o Llimiten el desarrollo de la funcidn
policial. .

3.3.7. Aparato urogenital y ginecologfa.

- Incontinencia, retencién, vejiga
neurégena, derivaciones urinarias.

- Ausencia funcional o anatémica de un
rifda,

- Prolapsos urogenitales.

- Nefropatf{as que cursen con menoscabo de la
funcionalidad renal.

3.3.8. Otros procesos patolégicos: diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades lmu\ol69|cas sistémicas,
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intoxicaciones crénicas, hemopatiass graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que,
8 juicio de log inspectores médicos, limiten o incapaciten
para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarin con las
pruebas complementarias de disgnéstico (estudio radiogrifico,
analftico de sangre y orina,...).

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO

ANUNCIO de bases.

Se convoca la provisidn mediante opoaicién y de forma interina do la
plaza de Técnico de Adminlstracidn General, vacante tecporalmente on la plentille_
de funcionarlos do carrera de este Ayuntamiento, con ar;eglo a las slgulentea: ~

BASES-
PRIBERA.- Es objeto de esta Convocatorla la provieién interina, por
opooicidn libre, de una plaza de Técnico de Administracién General, pertenaciente
a la Escala de Adninistracién General, Subescala Técnica, Grhpo “A",

SEGUNDA. - El aspirante que acceda a ocupar Llnterinamente la plaza, cesard

eutomitlcacente en sus funciones cuando 8o reincorpore a la wisma su titular,
actualmente en situacién de servicios especiales con reserva de la plaza o, e¢n su
cano‘, cuando se cubra en propiedad, si quedare vacante por algunas de las causas
previstas legalmente.

TERCERA.- Los requlsitos que deberdn reunir loe aspirantes seran los
slguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 1B ofos y no exceder de 55.

¢) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Derecho, Cienclas
Econdmicas y Empresarlales, Intendente Mercantil o Actuario, o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el Piazo de presentacién de instancias, en
cada caso.

d) Ho padecer onformedad o defecto flesico que impida el desempefioc de las
correspondientes funcionee.

@) HNo haber 8ldo separado, mediante expedlente dieciplinarlo, del
perviclo al Estado, a las Comunidades Autdnomas, a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilltado para el ejercicio de funciones publicas por sentencla
firme. . . .

f) Ro eptar incurse en las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas legailmante.

CUARTA.1.- En lae ingtancias solicitando tomar parte de la convocatoria
loc asplrantss hardn constar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha d& expiracidn del plazo de presentacidén de
lnstancias, y qua se compromenten a prestar juramento © promesa en la forma

legalmente establecida.

2.~ Las instoncias ge dirigirdn al Sr. Alcalde-Prealdente de la
Corporacién y ee prepentaran on el Registro Gemeral del Ayuntamiento, en horas de
oficlna, durante el plazo de quince dlas naturales contados a partir del
siguiente al ge la publlcocidn‘ de la Convocatoria en el Bolet{n Oficial de la
Junta da Andalucia.

3.- Los derechos de examen se fljan en 3.000 pesetas y serén satisfechos
por los aspirantes en la Teeoreria Municipal, adjuntando la carta de pago a la

inatancia.

Las instancias podrdn ser presentadas tamblén en la forma que determina
el articulo 38-4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblica y
del Procedimiento Administrativo Comin de 26 de moviembre de 1.992.

QUIRTA.- Explrado el plarzo de‘pmsentocldn de lmturlxiiaa, al Sr. Alcalde
dictard resoluclén en el plazo wdximo de cinco dias naturales declarando aprobada
1a lieta provisional de egpirantes admitidos y excluidoa, contra la cual pueden
presentarse cuantas reclamsciones se estimen cportunas dgntro del plazo de diez

dias hdbiles. Rs{miemo, Be conceda el mismo plezo de diez dias para subsanacién
de defectos, en su caso. La cltada rasolucidn sa hard piblica on el tablén de

anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.- El Tribunal calificador de la opoeicién estard constituido da la
slguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien dele
gue.
- Vocales:
Un representante de la Junta de Andalucfa.
€1 Concejal Delegado dé Gobierno Interior.
Un Concajal Titulado Superlor.

Un Funcionario de Carrera del Grupo A, propussta por ia Junta da Per,
sonal.

Secretario: €l de 1a Corporacién o funcionario en quien dalegue, con
voz pero ain voto.

Se designardn suplentes que, pgimultancamente con loa
respectivos, formardn el Tribunal.

titulares

La designacidén de los miembros del Trlbunal se hard piblica en el Tablén

de Edictos del Ayuntamiento. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la

asistencia, al menos, de la mitad mas uno do sus miembros, titularee o suplentea,
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas
Incldencias se presenten en la oposicién Y Qe no se hallen previntas en las

Basee.

)
Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de lntervenir, mtikiedmolo

4 la Alcaldla-Presidencia, cuando concurran en-sllas alguna do las circunstancias

previstas en el articulo 28 de la Loy 30/1.992 de 26 de moviembre. Asimlsmo, los
aspirantes podrdn recusar a los miembros dal Tribunal cuando concurran las causas
previstes en dicho precepto legal. La Alcaldfa resolverd en el plazo de tres dias
sobre la abstencién o recusacién, en su caso t’or;:ulada. ’

SEPTIHA.- Terminados los plazos a que se

rafiere la base quinta,

resueltas las reclamsciones y corregidos los errores, en gu caso, y una vez

conocidos los nombres de los componentes dol Tribunal Calificador, se publicacd

en ol Tabidn de Edictos del Ayuntamiento resolucidn de la Alcaldfa comprensgiva
de:

ai La lista definltiva de aspirantos admitidos Yy excluidos,

b) Nombres y apellidos de las personas que integrardn el Tribunal
Callficador, titulares y auplentes.

c) Lugar, fecha y hora dal comienzo da los ejercicios, que no podrd ser
antes de transcurrldos qulnce dias desde la fecha en la que aparezca publicada la
resolucién a que se refiere esta Base séptima.

OCTAVA.~ La oposiclén constard de un odlo ejerclcio consistente en
conteatar por oscrito, en el tiempo mdximo da cuatro horas y media, tres temas,
elegidos por sorteo, uno de cada bloque de loa tres que componen el programa.

La lectura dol ejarcicio serd pibllca y ae efectuard el mismo dia, a la
hora que decida el Tribunal una vez finalizado el ejerclcio.

Los aspirantes serdn reconocides an llamamiento unico, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

El ejercicic serd calificado hasta un maximo de dioz punteos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minlmo de clnco puntos.

Las calificaciones sc adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por
cada alembro del Tribunal y dividiendo el total por ¢l numero de aalotentes a
aquél, slendo el cociente la calificacién definitiva.

NOVENA.- Terminada la calificacidn el Tribunal publicard la relacién de
aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nimero da Plezas convocadas y elevard

dictws relacién a} Sr. Alcalde p%ra que formule ¢l nombramiento pertinente, con ¢l
acta de la sesidn. ‘

DECIMA. - E)l aspirante seleccionado presentard dentro del plazo de diez
dias naturales, desde quo ae haga publica su aprobacidn, loe documentos
acreditativos de las condiciones que para towar pacte en la oposicidén se exigen
en la Base tercera:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, an{ como uno
de loa titulos exigidosn.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funclén a desempefiac.

) Declaracidn privada o promesa de No haber sldo separado mediante
expediente dlsclplinario de ninguna Administracién Pablica, nl hallarse
inhanbilitado para el ejercicic de funciones publicas.

OECINO PRIMERA.- Conciuide el proceso selectivo y aportados los
documantos a que se refiere la Base anterlor, el Alcalde do acuerdo con la
Propuesta dal Tribunal califlcador procederd a nombrar como interino al aspirante
seleccionado, el cual deberd tomar posesidn en el plazo do cinco dias maturales,
a contar del sigulente en que le ‘sea notificado el nombramiento, deblendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
R.0. 707/1.979 ds 5 de abril.

DECIHO SEGUKDA.- La presente convocatoria Ay sus bases podrdn ser
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impugnadas por los interesados en los casos y en la forma previata en la
legislacién vigente.

PROGRAMA ANEXO

BLOQUE I

Tema 1.- Teolria del Estado, justificacién y fin del Estado. Elementos del
Eatado. Formas de Estado.

Tema 2.- Funciones del Estado. La Teoria de la Oivisién de Poderes. Las
formas fe gobierno.

Tema 3.~ El constitucionalismo. Exdmen histérico del Constitucionalismo

Espafiol.

' Tema 4.~ La Conatitucién Espafiola: Nacimiento y estructura. Su valor
normativo.
B Tema 5.- El Titulo preliminar de la Conatitucidn Espafiola: los principios
constitucionales. El Estado Social y democrdtico de Derecho.

Tema 6.- Los Derechos fundamentales en la Constitucidn Espafiola. Sistemas
de proteccién normativos, institucionales y juriedicconales de los derechos
fundamentales.

Tema 7.- La Corona. Las Cortes Generales.

Tema B.- El Gobierno. Relaciones con las Cortes.

Tema 9.- El Siatema Electoral.

Temy 10.- E1 Tribunal Constituclonal. N

Tema 11.- E1 Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema lZAl- el poder judicial: Principios constitucionales. E1 Consajo
Ganeral del Poder Judicial. .

Tema 13.- El modelo econdmico de la Constitucién Espafiola.

Tema 14.- Organizaciones sindicales y empresariales.

Tema 15.- Los Tratadoa Internacionales. Regulacién Constitucional.

Tema 16.- Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios vy
modificativos. Objetivo y naturaleza juridica. La ilntegracién espafiola: proceso
histérico.

Tema 17.- Las lnstituciones comunitarlas: El Consejo, la Comisién, el
Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia.

Tema 18.- El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Instrumentos
Financieros. Competenclas de la CEE. Politicas Comunes.

Tema 19.- EL Derecho Coounitario: clases de fuentes. La integracién del
Derecho de la C.E.E. en el ordanamiento juridico espuhnl‘.

Tema 20.- Las libertades bdsicas del sistema comunitario.

Tema 21.- Andlisis histérico, y evolucidén de la distribucién territorial
del Poder. El Estado Central, el Federal y el Regional.

Tema 22.- El Estado de las Autonomfas. Precedentes histéricos
constitucionalea. Su regualacidén en la Constitucidén Eapafiola.

Tema 23.~ Vias de acceso & la autonoaia; la Junta de Andalucia; via deo
acceso a la Autonomia y su Estatuto de Autonomia.

Tema 24.- La autonomia politica: principiog generales. Los Estatutos de
Autonomia. .

Tema 25.- Las inastituciones autondmicas: previsiones constituclonales.
Las instituciones autondmicas andaluzas (1). El Parlamento.

Tema 26.- Las instituciones autondmicas andaluzas (2): El Presidente de
la Junta de Andalucfa. E]1 Consejo de Gobierno. Responsabilidad del Goblerno‘.

Tema 27.- Distribucidén da competencias entrg el Estado y las CC.AA. en la
Conatitucidén Espafiola. Ambito competencial de la Junta de Andalucia. ’

BLOQUE II

Tema 1.~ La Administracién Piblica. Concepto. Las Adminiastraciones y las
funciones y poderes del Estado. La Administracién y la norma juridicas: el
principio de legalidad.

Tema 2.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. ilorm y
realidad social: la aplicacién del Derecho.

Tema 3.- El ordaenamiento juridico adminiatrativo. Las fueates dol Derecho
Administrativo, jerarquia normativa. Autonomia y siatema de fuentes. La costumbre
y los Principios Generalee del Derecho como fuente del Derecho Administrativo.

Tema 4.- La Juriasprudencia. Valor de las Sentencias del 'l‘.rlbn.mal
Constitucional.

Temy 5.- La Ley, comcepto y clasea. Dieposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley.

Tema &6.- El Reglamento: Comcepto y clases. Limites de la potestad
reglasentaria. Los reglamentos ilegales. .

Tewa 7.- El acto administrativo: concepto, clases'y elementos. Motivacién
y motificacién. Eficacia y validez de los actos administcativos.

Tema B8.- El procedimiento admlnistrativo: concepto, clases y régimen
juridico. Pases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, Instruccién vy
tersinacién. El asilencio administrativo.

Tema 9.- Procedimiento de ejecucién. El procedimiento de elaboracidn de
N

.

disposiciones de cardcter general. La reclamacién previa al ejerciclo de acclones
civiles y laborales contra la Administracidn.

Tema 10.- Los recursos administrativos: concepto y naturaleza. Requisi.tos
subjetivos, objetivos y formales. El recurso ordinario. El recurso da revisién.
Las reclamaciones econdmico-administrativas. .

Tema 11.- La jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto naturaleza
y régimen juridico. Extensién y limites. El procedimiento ordinario de la
L.J.C.A,

Tema 12.- Los contratos administrativos:(1) Concepto, naturaleza,
clasificacién y régimen juddico. Elementos de la contratacidn: sujetoa, objatos,
y forma.

. Tema 13.- Los contratoes administrativos:(2) Efectos y contenidos.
Per—n;gatlvaa de la Administracién. Cumplimiento de los contratose.

Tema 14.- La expropiacién forzosa: régimen juridico y concepto. Causa,

sujeto y objeto expropiatorio. El procedimiento expropiatorio.

Tema 15.- La intervencién administrativa: fines y clasificacién
tradicional .El fomento. 3

Tema 16.~ La actividad administrativa de policia. La Autorizacién.

Tema 17.~ El Servicio piblico.

Tema 18.~ El Dominio publico.

Tema 19.~ La responsabilidad patrimonial de la Administracidén.

Tema 20.- La relacién juridico-administrativa: Concepto y elementos. El
administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La
accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

Tema 21.~ Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
Juridica.

Tema 22.-.- La provincia en el régimen local. Historla. La regulacién
conatitucional de la provincia en Espaiia.

Tema 23.- Organizacidén y competencias de la provincia.

Tema 24.- E1 Municipio. Historia. Clases de Entes municipales en el
Derecho espafiol. B

Tema 25.- El término mumicipal. La poblacién municipal: Consideraclidén
especial del vecino. El empadronamiento mmicipal.

Tema 26.- Organizacidén y competencias municipales.

Tema 27.- Régimen.  de sesiones y acuerde de los dérganos colegiados
locales. . '
Tema 28.- Nancomunidades. Agrupeaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

Tema 2%9.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Localea. Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacidén.

Tema 30.- Autonomia municipal y Tutela. X

Tema 31.- Los bienes de las entidades localea. Régimen de utilizacién de
los de dominio piblico. '

Tema 32.- Las formas de acti'.vidud de .I.as Entidades Locales. La
intervencidén administrativa en la actividad privada.

Tema 33.- Las licencias. HNaturaleza Jjuridica. Régimen Juri{dico y
procedimientos de ortorgamiento. el condicionamiento de las licencias.

Tema 34.- E] servicio ptblico en la esfera local. Los modoe de gestidn de

los sarvicios piblicos. Consideracidn especial de la concesidn.

.Tema_35.- Las empresas municipales. Los consorcios.
;; 36.- Los contratos administrativos en la esfera local.
. Tema 37.- Loe recursos administrativoa en la Adnministracién local y la
Lsy 30/1;09 26 de noviembre. Sobre el sistema de recursos administrativos en
materiaecondmico-administrativa en al 4mbito de las Entidades Locales tras la Ley

Tema 38.- Derecho urbanistico. Concepto. Fuentesa legales. Régimen

Jur{dico del suelo. Clases de suelo.
Tema 39.- Inetr os de pl iento: Clase de planes y de nnmaJ

urbanisticas en la Ley del Suelo. sistema de sjecucién del planeamiento. Su
control.

Tema 40.- Haciendas locales: claslficacién de los ingresos. Ordenanzas
fincales. !
Tema 4]1.- Tasas y contribuciones capeciales. Imposicidn lecal autdnoma.
Tema 42.- Regimen juridice del gasto publico local. los presupuestod

locales. Contabilidad y cuentasa.

BLOQUE IT1

Tema 1.- Derecho del trabajo: comceptos y caracteree. Factorea histéricoe
y fines,

Tema 2.- Las fuentes del Derecho del Trabajo. Principios de aplicacién.

Toma 3.- Los Conwenios Colectivoa: Concepto y rvegulacidn. Eficacia.
Legitimacién. C ido. Procedimiento de el 4n. Control de legalidad.

Tema 4.~ El contrato de trabajo (1): Concepto. Notas caracterfsticas.

Tipologia bdsica. Contratos por tlempo indefinido, Contratos temporales. La

economia sumergida.
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TJemo _5.- El comntrato de trabajo (2). Elementos: objeto, causa, forma Y.
esujetos. En concroto, los trabajadores del réglmen especial. ’

Tema 6.- El contrato da trabajo (3). Las preataeto;\es del trabajador§
lugar, modo y tiespo de prestacién (la jornada, descansos, permisos y lag
vacaciones.

Tema 7.- El contrato de trabajo (4). Las prestaciones dol espresario. E)

poder do direccién dei empresario y eus derivaciones. El salario.

Tema B.- El contrato de trabajo (5). Extincién del Contrato de Trabajo; en
goncreto: par volyntad del trabajador, por causas objetivas legalmente, por causas
tecnoldgicas o econdmicas o fuerza mayor y el despide dieciplinario.

Taba ?.- El Derectw sindical. La libertad eindical. Contenids. Los drgancs
e representacién en la espresa.

Tema 10.- Los conflictos colectivos: la huelga y el cierre patronal.

Tema 11.- Derecho a la seguridad social. Nermativa aplicabla.

Tema 12.- La estructura del sletema espaflol do la Seguridad Social. El
4mbito sujetive de la Segurldad Social. Requisitos de integracidén al Régimen
Genwral de la Seguridad Soclal. Cotizacién.

Tema 13.- La Funcidén, Publica. Relacidn de Serviclos entre la
Adainistracién y los empleados piblices. conceptos de funcionarios publicos, el
personal laboral y el estatutario. La reforma de la funcidn miblica ospafiola.

Teman 14.- La ordenacién de la funcién piblica de la Junta de Andalucfa.

Tema 15.- Seleccidén y formaclén del personal en la Administracién Publica.
La Relacién de Puestos de Trabajo. Provieién de Puestos de Trabsjo an la carrera
adminigtrativa.

Tema 16.- Régimen estatutario del personal &l servicio de la
Adainistracion: da la condicién de funclonarios. Situacionea Administrativas.
Derechos de los funcionarios.

Tema 17.- Deberes de los (funclonarios. Incompatibilidades: rdgimen
juridico esencial. Régimen Disciplinario.

Tema 18.~- El porsonal laboral al servicio de la Adminlstracién Piblica.
Régimen general. La Hegociaclén colectiva en la Administracién Publica.

Tema 19.- La Funcién Piblica Local. Personal a su servicio.

Tema 20.- El conwenio laboral de} Ayuntamiento de Coria del Rio.

Tema 2i.- El acuerde colective del mersonal funcionario.

Coria del Rio, 9 de junio de 1993.— £l Alcalde, Fernando
Suvégrez Villar.

|I_:EJ%I?/EACION DE CAJAS DE AHORROS DE ANDA-

TIPOS de referencio. (PP. 1962/93).

De acverdo con el procedimiento de eloboracién efectuodo
por la Canfederacién Espaiiola de Cajos de Ahorros, que consto
en Escritura Pdblico elevoda ante el Notario del llustre Colegio de
Modrid, Don Antonio Pérez Sonz, y segin los colculas descritos,
se comunica que los tipos octivo y pasivo de referencia de las
Cajas de Ahorros confederados, correspondientes al mes de Ma-
yo de 1993, son los siguientes:

ol Tipo activo de referencio: 14,625 por 100.

b) Tipo posivo de referencia: 9,125 par 100.

Lo Serie de los doce (ltimos meses paro los tipos referidos
es lo siguiente:

Afio Mes Tipo de referencio
len porcentoje)

Aclivo Posivo

1992 Junio 14,250 2,000
Julio 14,250 9,125
Agosto 14,375 9,000
Septiembre 14,500 9,125
QOctubre 14,625 9,250
Noviembre 14,625 2.125
Diciembre 14,625 9,250

1993 Enero 14,875 9,375
Febrero 14,750 9,250

Marzo 14,750 9,375

Abril 14,750 9,250

Mayo 14,625 9,125

En lo que se refiere o plazos, la bose de cdlculo de los tipos
de referencia octivos de los Cajas de Ahorros, es el conjunto de
tipos aplicodos en los operaciones libres de esta naturoleza por
plazo de un afio y menos de tres. Paro los de pasivo se toman
los tipos aplicados a operaciones a plozo igual o superiar a un
ofo e inferior a dos.

Sevilla, 28 de junio de 1993.- £l Secretario General, Manuel
Navarro Palacios.
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