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7. a) Personos admitidas o opertura de las ofertas: Acto
publico.

bl Fecho, hora y lugar: A las 12 horos del 10° dia hdbil,
contado desde el siguiente de la terminacién de la fecha limite de
recepcion de ofertos, en la Sala de Reuniones de la Delegacién
Provincial de Cultura y Medio Ambiente de Almeria. (Ver punto 11

8. Fianza y garantios exigidas: Fianza provisional dis-
pensodo (R.D. 1883/79. 1 Juniol; Fianza definitiva: 3.190.422
ptas. (4% del Presupuesto de licitocién).

9. Modalidad de finonciacién y pago: Certificaciones men-
suales a cuento y liquidaciones provisional y definitiva.

10. Forma juridica de agrupacién de contratistas: Se ajustard
a los requisitos previstos en los articulos 10 L.C.E. y 26 y 27 del
R.G.CEE. :

Sevilla, 3 de julic 1993

1. Condicinnes técnico-econdmicas del contratista:
~ Clasificacién: Grupo K, Subgrupo 7, Categaria D y las exi-
gidos en la Cldusula 7.1 del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.
12. Plazo de validez de la oferta: 20 dias a partir de la

adjudicacién provisional del contrato {art. 32 L.C.E.}

13. Criterios de adjudicacién del contrato: El precio més
bajo. . ’
14. Informacién adiciona!: Los proposiciones deberdn ajus-

- torse al madelo previsto en el Pliego de Cléusulas Administrativas

Particulares. El importe de los anuncios, tanto oficiales como de
prensa, serdn por cuenta del adjudicatario.

Almeria, 16 de junio de 1993.— PD (Orden 16.3.93), El De-
legado, José Maria Ortega Garcia.

5.2. Otros anuncios .

CONSEJERIA DE TRABAJO

EDICTO de la Delegacion Provincial de Almeria de noti-
ficacién a las empresas que se sefialon.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, por
haber resultado desconocidos en sus domicilios, se notifica a las
Empresas que a continuacién se relacionon, que se hacen pi-
blicas las Actos de Infraccion y las Resoluciones correspon-
dientes, significandoles que contra las mismas puede interponerse
Recurso Ordinario ante el litmo. Sr. Director General de Trabajo
y Seguridad Social, en el plazo de un mes, contados a partir del
siguiente al de la insercidon del presente Edicto en el BOJA.

Resol. Expte. 286/92, Acto 830/92 de la Empresa Romacén,
S.A., con domicilio.en Ctra. Alicin, Edf. Torresol, Roquetas de
Mar (Almeria), por infraccién a leyes Sociales e importe de
175.000 ptas.

Resol. Expte. 287/92, Acta 1045/92 de la Empresa Alpasur,
S.L., con domicilio en Venta Gaspar, ‘13, La Cafiada (Almerial,
por infroccidn a Leyes Sociales e importe de §1.000 ptas.

Resol. Expte. 297/92, Acta 1440/92 de la Empresa Luis
Ortega Rodriguez, con domicilio en C/ Salitre, 31 Albox {Almeria),
por infraccién a Leyes Socioles e importe de 125.000 ptas.

Resol. Expte. 4/93, Acta 1633/72 de la Empresa Andoga,
S.L., con domicilio en Cf David, 16 La Cafiado San Urbono (Al-
merial, por infraccién a Leyes Sociales e importe de 51.000 ptas.

Resol. Expte. 35/93, Acta 1479/92 de la Empresa Francisco
Colacios Meding, con domicilio en C/ Los Millares, 8 Los Molinos
(Almeriol, por infraccion a Leyes Sociales e importe de 60.100 ptas.

Resol. Expte. 36/93, Acta 1644/92 de la Empresa Construc-
ciones Maldonado y Martin, S.L. con domicilio en Edf. Centro
Europa, C.N. 340 nim. 218,-El Ejido {Almerial, por infraccién a
Leyes Sociales e importe de 51.000 ptos.

Almeria, 24 de moyo de 1993.— Ei Delegado, Manuel
Gdémez Orea.

AYUNTAMIENTO DE LOJA {GRANADA)}
ANUNCIO de bases.

L= NORMAS GENERALES

PRIMERA .- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral indefinida, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicitn, de
una plata de Albai{il de este Ayuntamiento, con la dotacién
prosupuestaria correspondiente de emolumentos 'con arreglo a la
legislacién vigente y encuadrada en la Oferts PGblica de Empleo del
ejercicio 1.892.-

I1.- REQUISITQS QL LOS ASPARANIES

SEGUNDA .- Para ser asdeitidos 8 estsa convocatoria, los aspirantes
debaran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaliol

b) Tener cumplidos diecfocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diex afflos para la jubilacién
forrosa por edad. A los efectos de la edad méxima, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién tocal, cuslquiera que
sea la naturalera de los Rismos.

¢) €Estar en posesién del titulo de greduado escolar,
formaci6n Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que fimpida e}
desempeNo de las correspondientes funcfones.

e) Mo hsber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Adwinistraciones
pablicas, ni hallarse inhabilitado pars el deseepefio de
funciones pdblicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
.incompatibilidad especifica conforme a la Legislacion
vigente,

IIX.- PRESEMTACION DE INSYANCIAS

TERCERA .- tas {instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién, en las que los sspirantes deber&n manifestar que reunen
todas v cada una de las condiciones exigidas en la bsse segunda,
vendrdn acompalfiadas de los justificantes de los méritos alegados vy
especificados en la Base octava, se dirigirdn al Iltmo. Sr. Alcelde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de loja, durante el plaro de véinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de l1a publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletfn Offcial del Estado. :

Se presentardn en el Registro General de aste Avuntanle:\to o
on cualquiera de-las oficinas ded correos en la forma establecida en €l
art. 66 de la 'Ley de Procedimfento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal y que figura
como anexo a 1as presentes bases.

Junto al’ impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentard el justificante del ingreso deé los derechos de examen, por
18 cantidad de 3.000.- ptas. que s6lo ser§ devueito en caso de ser
excluidos del concurso-oposicién. Asimismo podré& efectuarse en ingreso
wadfante giro postal o telegréfico, adjuntando el resguardo
corcrespondiente al fmpreso de solic{tud.

IV.- AOMISION OE ASPIRANILS

CUARTA .- Terminado el plazo de presentacidén de fnstencies. el Ilteo.
Sr. Alcalde-Presidente dictaré Resolucién en el plazo de un mes
declarando sprobada 1a lisata de adofitidos y excluidos. €En dicha
Resolucién, que se publicard en el Tablén de Anuncios de easte
Ayuntamiento v Boletin Officfal de 1la Provincia, se deterainarg a)
lugar, fecha v hora de_ccaienro de la pruebas, as{ como la cosposicién
del Tribunal.

Si alguna solicitud adoleciese de algan defecto, se requerics
al interesado para que en el plazo al efecto subsane la falta o
acompalie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no lo
hiciese, se archivard su instancia sin m8s trémite y seré excluido de
is listas de aspicantes.

por el Pleno de esta Excma. Corporacién Huanicipal, en swu sesion
naria celebrada el dfa { de fjunio de 1,993, se preats aprobacién a
siguientes:

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diex dias,
coatadas a partic del sfguiente al de 1a publicacidén de la Resoluciodn,
para poder subsanar los defectos que havan motivado su exclusidn.

S QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN

de hecho pod .
1EDAD DE UMA PLAZA DE ALBANIL DE LA PLANTILLA DE PERSOMAL LABORAL. tos errores de ho podrén subszaarse en cualquier momento

de ofticio o a peticién del interesado.
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Y.- TRIBUNAL GALIEXCADOR

QUINTA .- €1 Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados
e) y f) del art. & del R.D. 696/1.891 de 7 de junio, quedaré compuesto
de la sfguiente forma:

PRESIDENTE : El1 de la Corporacién o miembro de la wmisma en
quien delegue. .

VOCALES: Un representante del profesorado oficiel.
€) Teniente de Alcalde, Conceial~Doleqgado de Personal.

€)1 Funcionario Té&cnico, Jefe de la Seccién de Gestidn de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Un representante, designado por 1la Junta de Personal o
‘miembro de esta en posesidn de titulacidn acadéamica fgual o superior a
la exigida.

SECRETARIO: E1 de la Corporacién o funcionarfo de la misma en
quien delegue.

Deberian designarse suplentes para cada uno de los wiembros
del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimfento
del principio de especialidad, en base al cual al alguno de sus
aiembros deberd poseer una titulacidn correspondiente a la misna area
de conociafento que la exigida para el ingreso, v la totalidad de los
misnos de fgual o superior nfvel académico.

€1 Tribunal no podr8 constituirse ni actuac sin la asfistencia
al menos, de .la wmitad més uno de sus wmiembros o suplentes
indistintasente, teniendo competencia v plena autoridad para resolver
cuantas {ncidencias se presenten en el proceso selactivo y que no se
hallen pravistas en las Basas.

Los miembros que. 1o constftuyan serdn los mismos que actuen
en la calificacién de las distintas pruebas o ejerciclios, sin que
puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Yribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente o1 vocal
do mayor edad. E1 de menor edad sustituicrd al Secretario en caso de
ausancia de &ste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal debec&n abstenerse de intervenir vy
ltog aspfirantes podrén recursar a aquellos cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Adainistrativo.

EV Pregidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizer que los ejercicios que sean escritos y, que a juicio
del Tribunal, no deban ser leidos ante el wmismo, sean corregidos sin
que 8@ conoxca la identidad de los aspirantes.

€1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero
superior de asspirantes al de las plaras convocadas. A estos efectos se
considerarén aprobados sélo v exclusivamente 105 que han superado todas
1a pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasts completar el
nGwero de plazas convocadas,

Yodos los miembros del Tribunal tendrd4n derecho a 1a
percepcién da "agistencias®", en la forma y cuantis que sefiala 1p
legislacién vigente. A estos efectos los componentes del Tribunal en
esta convocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.-

€n las pruebas en que se considere convemiente, el Tribunal
podrs recabar la . colaboracién de asesores en la materfa de que se
trate.

YI.- ACTUACION Of OS5 ASPIRANTES

SEXTA .- E1 orden de actuaciéon de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se inicifarg con
l1a letras " N * que se aplicarsd a la primera letra del primer apellido
segin la lista de admitidos ordenada alfabeticamente, todo ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretarfa de Estado pars la
Administracion Piblica hecho piblico por Resolucidn de 8 de Febrero de
1993 vy publicado en el B.O.E. del 12 de Febrero de 1.993.

YIL.- CONIEN20O Y DESARROLLO DEL CONCURSQ-QPOSICION

SEPTIMA .~ E1 Concurso-oposicién constard de dos fases diferenciadas:
Primero se calebrard 1a fase de Concurso y después la de Oposicién.

€1 procediafento de seleccién deber§ quedar finalizedo en el
plazo miximo de seis meses contados a partir de la publicacién de la
convocatoria.-

Una vexr comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes prucbas en el Boletin Dficial de la Provincia. Estos anuncios
se harén publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de este
Corporacion, con doce horas de antelacién al wenos al comienzo de las
mismas, si se tratara del mismo ojercicio, o de veinticuatro horas si
se trats de un nuevo ajercicio.

Desde la terminacién de una prueba vy el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cusrtenta y ocho horas
Y un wiximo de veinte dias.

Los oposftores serdn convocados para cada ejerp1c|o en
1lamamiento Gnico. La no presentacién de un opositor & cualquiera de
Tos ejearcicios determinard automiticamente el decaimiento de su dececho
2 participar en ¢l mismo efjercicio vy en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente 8 cuvo efecto habrén de

ceacurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacfona
Idgnthbdo cualquier otro wmedfo de f{dentificaciin suficien
criterio del Tribunal.

OCTAVA .- Fase de Concurso .- Previamente a 18 fase de oposici
celebrars 1a fase de concurso que no tendrd caracter elimfnat
Antes de 18 celebracién del primer ejorcicio se reunird el Tri
procediendose & valorar los méritos y servicios de la fase de conc
publicandose en ¢l Tablén de Anuncios de la Corporacién el resulta
esta con una antelacién de al menos 468 horas e la realfzacis
primer ejercicio.

MERITOS PROFESIONALES @

a) Por cads mes completo de servicios prestados fuers
ambito de la Adaministracidén PGblica en plaza o puesto de g
similar contenido al que se opta, acredf tado mediante
correspandiente certificacidn del cotiracifones de l1a Seguridad s
o contrato de trabajo visado por el I.N.E.M. o cualquier otro doc:
con fuerza probatoria ................. 0,0} puntos.

b) Por cada wmes completo de servicios prestados el
Adain{straciones del Estado © Autondmica en plars o puesto de ig¢
sfmilar contenido al que se opta, acredi tado mediante
correspondiente certificacién expedida por €1 Organismo compet
eeviritassacassss 0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados er
Adaini{stracidn Local en plaza o puesto de fquasl o similar contenic
que se opta, acreditado mediante 1o correspondiente cecrtific:
expedida por ¢l organo competente ..............+s 0,03 puntos

El miximo que podrd obtenerse en este apartado s5erd de
puntos,

La valoracién de  los servicios prestados a tiempo parcie
computard de forma proporcional a la duracién de dichos servicios,

MERITOS ACADEMICOS .-

a) Formaciéa Profesional de 20 grado, especial
slbafifleria ......cciivvirasana-as 1,00 punto.

b) Bachiller Supecior o equivalente.. 0,75 puntos
CURSOS ¥ SEMIMARIOS, CONGRESOS VY JORNADAS

Siempre que se que sean de perfeccionamiento y se encuen
relacionados con la plaza a la que se opta e {impartidos
Instituciones de cacractac pablico.

- De 1S & &0 horas de duraciéon ......... 0,10 puantos
~ De &l & 10 horas de duracién ... <. 0,20 puntos
- De 71 & 100 horas de duracién .. .+« 0,25 puntos
- De 101 a 200 horas de duracién . <+« 0,50 puntos
~ De 201 horas en sdelante ............. 0.75 puntos

E) méximo que podré obtenerse en este apartado seréd
punto, :

El porcentaje méximo adamisible de puntos a adjudicar e
Fase de Concurso cespecto de la Fase de Oposicién es de 4,5 puntos,

NOVEMA .- Fase de Oposicidén .- La oposiciédn constard de los ajerc
que a continuacién se indican, siendo eliminatorios cads uno de el
imer ejercicio . De caracter obligatorio para todos
aspicantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un per
méximo de dos horas, dos temas sorteados por el Tribe
inmedfatamente antes dc celebrarse el ejercicio, uno por cada un
las matcrias contenidas en el programa, gque se acompafia a 1a pre:
convocatorfa., E1 Tribunal extraerd tres temas por cada parte
programs v los aspirantes deber&n elegir uno por cads parte.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que
verificard inmediatamente finalizado el ejercico, serd obligator
pGblica, salvo casoc de fuerza mayor previa justificaciédn, &n cuvo ¢
serd leido por el Tribunal.

Sequodo eleccicio, De caracter obligatorio para todos
aspirantes, consistird en la realizacién de una pruebas préc!
durante ua perfodo méximo de una hora v que relacionada con el pd
consistird en el desarrollo de uno de los supuestos practicos «
contfnuacién de indican vy que previasmente habré sido sorteado po
Tribunal para cada uno de los aspirantes:

&) Preparaci{én de terreno (Niveles)

b) Replanteo de una fuente

c) Eiecucién de un muro de contencidn

d) Ejecucién de red de sanecamiento vy abastecimiento,
reparacion de averia. .

Para 1a realfzacién del presente ejercicio, el Tribe
juato con los aspirantes se desplaxard al lugar designado acompaf
de los técnicos asesores oportunos. Pars ls prueba se facild
material vy herramientas necesarfas.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 & 10, pr
informe del técnico asesor. .

OECINA .- calificacién de loz i Todos los ejercico 1
eliminatorios v csliffcados hasta un méximo de 10 puntos, si
el{minados los opositores que no alcancen un minimdo de cinco puntc
cada uno de ellos,

El nGwero de puntos que podrén ser otorgados por cada ur
log afembros, del Tribunal, en cads uno de los ejercicio, serd de ce
dier. Las calificaciones se adoptarén sumando 1las puntuac
atorgadas por los disti{ntos miembros del Tribunal vy dividiendo ¢) ¢
por €1 nGmero de asfstentes de aquél, siendo el cociente
calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejorcico se harén publice
aismo dia en que se acuerden y serén expuestas en ¢l Tablén de EdS
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Ja Corporacién y en el lugar donde se celebren las pruebas, asf como
orden de calificacién definitiva.

La calificacién final de 1a fase de oposicién vendra
erminads por la suma de las puntuaciones obtenidas en cads uno de
ejarcicios. .

ta calificacién final del concurso-oposicion vendré
erminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en. cada una de
;. fases, la de¢ Concurso y la de Oposicién.

YIII.- PUNTUACION Y PROPUESTA QF SELECCION

'IMO-PRINMERA .- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicarsé en el
\16n de Edictos de la Corporacién la relacién de esprobados por orden
puntuacién. Seguidamente elevaré dicha relacién junto con 1a
wuesta de nombramiento a 1a Presidencia de la Corporacié6n.

ta resolucion del Tribunal tendré caracter vinculante para la
rNinistracion Kunicipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda
la revision conforme a los arts. 108 v siguientes de la Ley de
»cedimiento Administrativo.

1X.- PRESENTACION Of DOCUMENYOS.-

(IMO-SEGUNDA .- Los aspirantes propuestos presentardn en la Seccién
Gestién de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales, desde
» se haga pablica 1a relacién de personas seleccionadas, 1los
:umentos acreditativos de 1os requisitos exigidos en 13 Base 22 de 1a
wocatoria.

En ¢l caso de que los candidatos tuvieran la condicién de
\cfonarios publicos, estardn exentos de jJustificar documentalmente
s condicfones Yy demés requisitos ya acreditados para obtener el
terior nombramiento, debfendo presentar certificaci6én acreditativa de
condicién y demés circunstancias que consten en sus expedientes
~sonales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
yor, no presentasen la documentacién, no podrin ser nombrados como
ancionarfos en préacticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
rjuicio de la responsabilidad en que havan podido fncurrir por
Isedad en la solicitud.

.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

CIMO-TERCERA .- E1 aspirante seleccionado deber& realizar un periodo
pr&cticas que tendr8 una duracién méxima de dos meses.

ribucfones equivalentes al sueldo 1 pagas extraordinarias,
respondientes al grupo en que esté clasificada 1a plaza. Quienes ya
tén prestando servicios remunerados en la Administracién como
ncionarios de carrera, interinos, contratados administrativos o como
rsona! laboral, que de acuerdo con la normativa vigente le
‘(r:sponden. deberéan optar entre:

& . Ouraante el nombramiento en précticas percibirén las

a) Percibir una remuneracidn por igual al importe de las que
* Te corcresponde en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sel\aluduu en estas
bases,

Con anterforidad a 1a finalizaci6én del periodo de préacticas,
Secccibn de Gestién “de Recursos Humanos emitird informe de los
ncionarios an pr&cticas, basados en las evaluaciones efectuadas por
Jefe del Servicio en dicho periodo & que se encuentre adscrito el
ncionario en précticas.

s{ el aspirante no superase el referido perfodo de précticas
rderd todos los derechos en los términos que establece la legislacioéon
oral vigente, y se hard .mediante resolucién motivada de la autoridad
nvocante. .

‘ L

‘ Queda exentos de la rcealizacién del perfodo de practicas,
uellos aspirantes que acrediten haber prestados_ servicios (en
gimen de interinidad, funcionario de carrera o en regimen laboral) en
ual plara y en cualquiera de las Administraciones pablicas, por un
moo superior a los {ndicados dos meses, que acreditarén mediante 1a
titicacién correspondiente expedida por el 6rgano competente de la
inistracién en que se hubieran prestado dichos servicios, siendoles
nsecuentemente de aplicacién la siguiente base.

KL.- IOMA O BOSESION

CINO~CUARTA .- €1 aspirante que hava superado ‘con aprovechamiento el
rfodo de practicas, ser& nombrado, con plenitud de los derechos que
legislacién vigente le otorga. .

Una ver nowbrado por el Alcalde-Presidente, el aspfirante
beirs tomsr posesién en el cargo en el plaro que se determfine.

‘ €1 aspirante nombrado y que tome posesién de su plaza,
edard destinado provisionalmente a un determinado puesto de trabajo
 tos contenidos en 18 Relacién de Puestos de Trabajo, hasta tanto se
ectue el procedimfento correspond:ente para ta adscripctén
finfitiva.

‘ Quien sin juasta causa no tomara poses'én deatro del plago
jado, perdiendo todos los derechos. '

Bll.- MORMAS EINALES

CINO-QUINTA .- €n Yo no previato en 1las bases de 1la presente
avocatoria, .serd de aplicacién &l R.D. 2223/84, de 19 de diciembre,
« el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
rvicio de la Administracién del Estado, R.D. 896/91, de 7 de junio,
r el que se establecen las reglas bﬂs(‘cas vy los programas minimos a

P

DECTHO-SEXTA .- La
administrativos se deriven de éstas y de las sctuaciones del Tribunal,
podran ser i@pugnados por los interesados en los casos y en la forea
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.-

TEMA .-
Colocacién de armaduras. Puestas en obra. Hormigonado en tiempo frio.
Hormigonado en tfempo caluroso. Curado del hormigén.: Disposiciones
oficifales sobre hormigones.

TEMA 6.-
movimientos de tierras. Tipos de terrenos. Explanaciones. Desmontes.
Terraplenes. 2anjas. Entibaciones. Rellenos. Coepactacién. .

certificaciones. Recepciones

que debe afustarse el procedi.zento de seleccién de Jos funclonarlos de
Administracion Local y demés normativa apliceble.

convocatoria, sus bases y cuantos actos

loja, 2 de junio de 1993.— El Alcalde.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES

TEMA t,- ta Coastitucidn Espafiola de 1.978: Significado. Principios
Generales.-

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.-

TEMA 3.- La organfzaci6én territorial del €stado en la Cosntitucién. La
administracién Central. Las Comunidades AutSnomas. ta Administracién
Ltocal.

TEMA &.- La Adminfstracién Local: Concepto. Entidades que coeprende.

TEMA 5.- E) MNunicipio: concepto. Ocganzacién Municipal. Competencias.
€1 Alcalde:
Ayuntamiento. La Comisibén de Gobierno.

Eleccibdn, deberes Y atribuciones. (3] Pleno del

TEMA 6.- La Corporaciémn Municipal del Ayuntamiento de Loja. Composicién
y orsaantzacion.-

TEMA 7.~ Personal al servicio de l1a Entidad Local. ta Funcién PGblica
Loc2l: Organizacién,
person3a] laboral.-

seleccién y situaciones administrativas. €1

TEMA 8.- Oerechos de los funcionarios pubHcos locales. €1 sistema de
seguridad social del personal al sacvicio de 1as Entidades Locales.-

MATERJXAS ESPECIFICAS

Hociones sobre hormigones. Componentes. Tipos. Encofrados.

TEMA 2.- Diferentes tipos de Estructuras. Clases de Estructuras.-

TEMA 3.- Cerchas y entramados wmetdlicos. Partes de una cercha. Tipos de
cercha matélica. Entramado metélfco.-

TEMA &.- Hociones sobre obras de fabrica.
TENA 5.- -Nuros, paredes y aparejos: Muro de piedra, Nuro de fabrica de

ladrillo. Pared de carga. Clases de Aparejos. Tabic6én vy Tabfque.
8loques prefabricados.

Mociones sobre movimientos de tierras., Maguinaria paras

TEMA 7.- E1 suelo vy su estrcutura. Suelo: Forjado y techo. Clases de
forjado.
TENA 8,.- Escaleras.. Partes principales de una escalera. Tipos de

esceleras. Trarado de una escalera. Compensacién de una escalera
mixta, - .

TEMA 9.- Cubiertas y aroteas. Clases de cubiertas. Solucién de

diferentes casos de cubferta inclinada. Cubfecta plana: Clases.-

TEMA 10.- Nocliones sobre conduccién de alcantarillado. Tuberias y sus
tipos. Principales elementos de las redes de alcantarillado. Situacion
con relacién a las conducciones de abastecimiento.

TEMA 11.- Mociones sobre firmes y pavimentos. Capas de los firmes.
Subbase granulares. Bases granulares. Capas intermedias y de rodadura.
Tipos de conglomerantes bituminosos. MNexclas bituminosas. Tratamientos
superficfales. Pavimentos de hormigén.-

TENA 12.- Mocionea aobre proyecto: y obrag. tos qQue un
proyecto. Actas de replanteo. Libros de 6rdenes. Relaciones valoradas vy
provisionales. Plaro de gacantia.
Recepcibn definitiva.

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Nunicipal, en su sesién
ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 1.883, se prestéd aprobacion a
las siguientes: .

BASES QUE HAN DE REGIR EL COMCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE . UMA PLAZA DE FONTAMERG OE (A PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL .

I.- HORMAS GENERALES

PRINERA .- €5 objeto de 1a presente convocatoria 1la contrataci{on



