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TEMA 3.~ Derechos de los funcionarios pablicos locales. El1 sistema de
seguridad social del personal al servicio de las Entidades Locales.~

MAYERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Reglamento de suministro domiciliarioc de msagua y normas basicas
para fnatalaciones interfores de suministro de agua.-

TEMA 2.- Normativa.-

TEMA 3.- Conocimientos bis{cos de aritmética, Sistems métrico decimal y
Geometria.-

TEMA 4.- Lectura vy comprensién de planos.-

TEMA 5.- Redes generales de agua:

Fibrocemanto,
Hierro-fibrocemento.-

PVvC, Polietileno e

TEMA 6.- Enganches de acometidos.-
TEMA 7.- Centralizaciones de constadores.-
TEMA 8.- Poxos, depésitos y bombeos.~

TEMA 9.- Redes de saneaamiento:

Tubos de cemento, Tubos de PVC, y Tubos
de fibrocemento.-

TEMA 10.~ Arquetas, rejillas y sifones de saneamiento.-
TEMA 11.- Instalaciones interiores de squa y saneamiento en edificios.-

YEMA 12.- Agua caliente sanitaria:

Calentadores de gas, Calentadores
eléctricos.-

TEMA 13.~ Instalaciones de riesgos de jardines y fuentes.-

- - -000- - -

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 7 PLAZAS DE
SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANYE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EM LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEC DE 1991 Y 1992, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

1.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 7 plazas de Sargento de la Policfa Local, 'y
las que resulten vacantes hasta la fecha de celebracién de la
ultima prueba de la fase de Oposicién, mediante el sistema de
concurso-oposicién, vacantes en la plantilla .fu\cmnan.al,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva,
. categorfa Sargento, dotadas con l\as r:etribugioqes
carrespondientes al Grupo C, pagas extraordinarias, trienios
y demis emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

Bel numero total de plazas existentes, 6 y las que
resul ten vacantes, se proveerdn en turno de PROHOCION INTERNA
y 1 se proveerd en turno de MOVILIDAD. De no ser cubierta de
esta forma, se acunulard a las plazas de Promocién Interna.

Los aspirantes que ingresen por el sistema. de
Promocién Interna, tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema de movilidad para cubrir
las vacantes correspondientes. ’

La realizacién de las convocatorias de Promocién
Interna y Movilidad se hard de forma simulténea.

Las plazas no cubiertas mediante promocién interna
y sovilidad, serdn convocadas en turno libre.

11.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

.~ Los aspirantes que concurran a estas plazas Poi' el
turno de PROMOCION INTERNA 'deberdn reunir los siguientes
requisitos: : .

\

a) Ser funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamier
Cérdoba, con una antigiiedad de al menos dos aios de ser
efectivos prestados como Cabo de la- Policfa Loc
propiedad. : ;

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Forr
Profesional de 2t Grado o equivalente (debers acredital
equivalencia).

0 en su defecto, segun se establece en la Dispos
Transitoria Primera de la Ley 1/89, estar en posesi¢
Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
grado o equivalente, y haber superado el cursa de disper
grado correspondiente.
c)Carecer en el expediente de personal de inscripcione
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firnm
se tendrdn en cuenta las canceladas.

Tercera.- Llos aspirantes que concurran por el turr
MOVILIDAD deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera pertenecientes a
Entidades Locales dentro de la Comunidad Auténom

Andalucfa, con una antigltedad de al menos 2 afios de serv
efectivod prestados como Cabo de la Policfa Loca
propiedad.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Form

Profesional de 2t Grado o equivalente (deberd acreditar
equivalencia).

0 en su defecto, segin se establece er
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 1/89, esta
posesién del Tftulo de Graduado Escolar, Form:
Profesional de 1er. grado o equivalente, y haber superac
curso de dispensa de grado correspondiente,

c) Carecer en el expediente de personal de inscripciones
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme
se tendrdn en cuenta las canceladas.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base segun
tercera, segun proceda, deberdn poseerse en el moment
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

1I1.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen t
los requisitos exigidos, deberén dirigirse al Excmo.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
presentardn en el plazo de veinte dfas naturales a partir
siguiente al de la publicacién del extracto de
convocatoria de las plazas en el Boletfn Oficial del Est
en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registre
los Centros Civicos Municjpalés o en cualquiera de
lugares previstos en el artfculo 38 de la Ley de Rés
Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimi
Administrativo Coaxn, a ser posible en el modelo ofi
existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- A las instancias deberédn afadirse los siguit
documentos: :

a) Fotocopia del D.N.I. .

b) Relacisén de los méritos alegados en el orden en qu
citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificatiwvc
los méritos que se alegan, Segun se especifica en el ANE)

Los aspirantes que concurran por el turm
MOVILIDAD deberdn sdemds presentar las correspondie
fotocopias del nombramiento corporativo y de la certific:
expedida por el Organo de la Administracién con compete
en materia de personal, donde constars la denominacior
puesto de trabajo que ocupa, con expresién del tiempo o
ha venido desempefiando, dependencia a la que esté adscr
relacién jurfdica que mantiene en el desempeiioc del miss

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacidn de instan
el Alcalde, dictars Resolucién declarando sprobada la |
de admitidos y excluidos.- En dicha Resolucidén, qu
publicard en el Boletfn Oficial de la Provincia y Tabl
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar,
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ora de comienzo de las pruebas, asf como la composicién Primera: Prucbas de aptitud ffsica.
Tribunal. . :
1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3.- Salto de longitud con los pies juntos.

4.- Lanzamiento de balén medicinal. '

S.- Natacién, 25 metros estilo libre.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
12 dfas contados a partir del siguiente al de la
slicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
: haya motivado la exclusidn.
- TRIBUNAL CALIFICADOR Estos ejercicios se realizardn por el orden en cue
estdn relacionado$, siendo necesario superar & pruebas part
tava.- El Tribunal Calificador estard constituido de la ser considerado APTO.
juiente forma: }
' La valoracidén y realizacidn de estas pruebas se

ESIDENTE/A: ELl de la Corporacién o miembro de la misma en
ien delegue. :

CRETARIO/A: El. de la Corporacién o funcionario/a en quien
legue.

\LES:

L Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado por el
sidente de la Corporacién.

in/a Técnico/e designada/a por el
poracioén.

Un/a representante del Departamento. de
ignado/a por el Presidente de la Corporacién.
n/a representante del-Profesorado Oficial.
n/a representante designado/a por la Junta de Andaluc{a.
n/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a por la
ta de Personal.

Presidenté de la

Personal,

El Tribunal actuard validamente cuando concurran -

la Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales.

‘En todos los casos los/as vocales deberén poseer .

:ulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las
1zas .

rena.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberin
stenerse de intervenir y los aspirantes podrédn recusar a
iellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
wistas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Jurfdico de las
ninistraciones Pudblicas y del Procedimiento Administrativo
an.

-ijma.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las
lidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
;e de oposicidn, que sean escritos y no deban ser lefdos
e el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
:ntidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos
xdidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
mitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Jcima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
iré recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en
materia de que se trate.

.~ SISTEMA DE SELECCION

pdécima.- El procedimiento de seleccién constard de las
Juientes partes:

Concurso

Oposicion )
Curso selectivo de Formacién y Précticas.

FASE DE CONCURSO

Se valorarén los méritos alegados, que sean
stificados documentalmente por los/as aspirantes -en el
nento de presentar (a instancia, con arreglo al baremo
tado en el ANEXO I.

Esta fase de Concurso sers previa a (a de oposicién,
tendré cardcter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta
ra superar las pruebas de la fase de Oposicién.

FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacién de las
guientes pruebas.

efectuard como se indica en el ANEXQ III.
Segunda: Pruebas Psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de
los/as aspirantes para el desempefio del puesto polinial.
Incluirdn la realizacién de tests y de una entrevista de
cardcter psicotécnico y personal que se Llevarén a cabo por
la Unidad de Psicologfa del Trabajo de este Ayuntamiento.

Se calificard de APTO o NO APTO.
Tercers: Pruebas de conocimientos.

Primera parte: Consistiré en contestar un
cuestionario entre 60 y 75 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, basadas en el temario contenido en el ANEXO Il
de esta convocatoria, con una duracién mixima de 40 minutos.

Con 48 horas de antelacién, respecto a la
celebracion de esta prueba se publicaré en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn, la decisién adoptada por el
Tribunal, referente al nimero de preguntas en que consistird
el examen, asf como el numero de preguntas que seré preciso
contestar acertadamente para superar (a prueba, que en ningin
caso serd inferior al 50% del total. :

Segunda parte: Realizacién de un supuesto préctico,
desglosado en preguntas, durante 3 horas como méximo,
relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo y de
acuerdo con los temas incluidos en el AREXO [I de (a
convocatoria. : ’

Cada una de estas partes serd calificada hasta un
miximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un mfnimo de 5 puntos en cada una de ellas. Lla
puntuacién total serd la media__ asritmética de . las
calificaciones obtenidas.

Decimotercera.- Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los interesados en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente y para la
lectura de las mismas en caso de realizarse, comenzars por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "H"”, de
conformidad con el sorteo realfzado por la Secretarfa de
Estado para la Administracién Publica.

Decimocuarta.- Las pruebas serén eliminatorias y aquel las que
sean puntudbles lo serdn hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes no aptos y quienes no alcancen un
osfnimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto, el
nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal serd de 0 a 10 en cada una.

La calificacién de los aspirantes en las pruebas que
sean puntuables serd la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas, pudiendo el tribunal decidir la exclusién de
aquellas que se dispersen de dicha media en ¢ 2 puntos. Todas

- las calificaciones se hardn pblicas, el mismo dfa en que se

acuerden, en el Tabién de Anuncios Municipet.

La calificaciéon de la fase de oposicién serd Ui
puntuacién obtenida en las pruebas de conocimientos, a la que
se adicionard la obtenida en la fase de Concurso, resultande
asi la calificacién final y el orden de puntuaciér
definitivo.

7
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Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacién
de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverdn
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor pmtuacnén obtenida en la fase de Oposlcuin
b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio précnco.
c) Mayor puntuac16n obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hard pdblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idéneamente el puesto, podré declarar desiertas alguna o
todas las plazas de este Concurso-Oposicién,

El Tribunal en ninguin caso propondré mayor numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supocniendo bajo
‘ningun concepto que las puntuaciones obtehidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestas por el Tribunal.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los aspirantes propuestos presentardn en la
Corporacidn, en el plazo de 20 dfas naturales, desde que se
haga puiblica la relacién de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los rec;.nsnos ex|g1dos en la
Base 2! o 3' de la Convocatoria, segin proceda.

S1 dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados funcionarios en prédcticas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

VIIi.- PERICDO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimoctava.~ Transcurrido el plazo de presentacjén de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
de conformidad con el artfculo 22 del R.D. 2223/84 de 19 de
diciembre, nombrard funcionarios en pricticas en la categorfa
de SARGENTO a \os aspirantes propuestos por el Tribunal, una
vez que hayan acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base segunda o tercera de la convocatoria,
segun proceda.

Decimonovena.- Durante el nombramiento como funcionarios en
précticas percibirdn las retribuciones equivalentes al sueldo
y pagas extraordinarias, correspondientes al grupo en que
estén clasificadas estas plazas. Quienes ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracién como funcionarios
de carrera, interinos, contratados administrativos o como
personal laboral, sin perjuicio de la situacién
administrativa o laboral, que de acuerdo con la normativa
vigente les corresponde, deberdn optar antes del inicio del
Curso Selectivo de Formacidn y Précticas, entre:

a) Percibir una remuneracién por igual importe de \a que les
corresponderfa en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en estas
bases.

En el caso de no existir opcién, se percibirin las
retribuciones. que correspondan como funcionarios en
précticas. -

Vigésima.~ Para aprobar las pruebas selectivas y obtener
en consecuencia el nombramiento como funcionario de carrera
en la categorfa de SARGENTO, sersd necesario superar el Curso
Selectivo de Formacién y Préctu:as que tendrd una duracién
no inferior a 130 horas lectivas.

Vlgosmopﬂ-era. Para superar el curso serd necesario
alcanzar \a puntuacién minima exigida, segin el programa del
mismo qud-se aprueba al efecto, temendose en cuenta también
e: interés, la motlvacuin, participacién y comportamiento del
alumna.

v

_ Vigesimosegurda, -

La no incorporacién al curso o el abargdo
del mismo, solo podré excusarse por causas involuntarias q
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer cur
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancia
En este caso, el posterior escalafonamiento tendré lugar c
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La incorporaci'én o el abandono del curso, s
causa que se considere justificada, producird la necesidad
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Vvigesimotercera.- Si los aspirantes no superasen el referi
perfodo de formacién y précticas perderdn todos los derech
a su nombramiento en esta convocatoria, mediante resoluci
motivada de la autoridad convocante.

Excepto en los casos de no incorporaci6n o abando
el curso sin causa justificada, los aspirantes que no super
el mismo, podran incorporarse al inmediatamente posterio
con la puntuacién asignada al dltimo de los participantes
el mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
nombramiento como SARGENTO de la Policfa Local.

- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimocuarta.- La Direccién dazl Curso de Formacién
Précticas emitird informes de los funcionarios en préctica
basados en las evaluaciones efectuadas en dicho perfodo.

La calificacién y el orden definitivos se obtend
por la suma de la fase de Oposicién, fase de Concurso y
que se haya alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién
Pricticas.

La calificacién final serd otorgada por el Tribun
Calificador.

X.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO.

Vigesimoquinta.- Los aspirantes que hayan superado el Cur
Selectivo, seran nombrades Sargentos de la. Policfa Local.

El nombramiento se-publicard en el Boletfn Ofici
del Estado. .

XI.- TOMA DE POSESIN.

Vigesimosexta.- Una vez nombrados por el Alcalde, |
aspirantes aprobados deberédn tomar posesién en el carga en
plazo que determme la Corporacién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesi
dentro del plazo indicado, no adquirirdn la condicién
funcionarios de carrera en las plazas objeto de es
Concurso-Oposicién, perdiendo todos los derechos.

XII.- KORMAS FINALES

Vigesimoséptima.- En lo no previsto en las Bases de
presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decre
2223/84 de 19 de Diciembre por el que se aprueba
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
Administracién del Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de juni
por. el que se establecen las Reglas Basicas y los progran
minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién
los Funcionarios de Administracién Local, Ley 1/89 de 8.
Mayo, de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucf
Decreto 186/92 de 24 de Noviembre, de Seleccién, Forma
Movilidad de los Cuerpos de la Policfa Local de Andaluct
orden de 29 de Enero de 1993, por la que se establecen |
pruebas de acceso a las dlstmtas categorfas de los Cuery
de Policfa Local de Andalucfa, y demds normativa aplicabl

Vigesimogtava.- En el desarrollo del proceso selectivo,
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplica<
de las normas establecidas en estas Bases,

Vigesimonovena.- La convocatoria, sus bases y cuantos a«
edninistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
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wnal, podrén ser .impugnedos por los interesados. en los
s y en la forme establecidos en la Ley de Régimen
‘dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
nistrativo Comin.’

Cérdoba, 15 de junio de 1993.- El Alcalde.

ANEXO |

MO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS
ARGENTO DE LA POLICfA LOCAL.

IACION

>or estar en posesién del Tftulo de Diplomado
rersitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
valente 0°15 puntos.

r la realizacién de cursos de formacién o especializacion
icionados con el puesto a cubrir, por cada 10 horas
:ivas una pu\tuacuén de 0'05 puntos, hasta un mdximo de

0'75 puntos.
caso de no justificarse la duracién del curso, éste seré
rado con la puntuacidén minima, siempre que esté
icionado con el puesto a cubrir).

“RIENCIA PROFESIOWAL

Por cada mes de servicios efectivos prestados en lea
inistracién Local, en puesto de trabajo igual al que se
ira, hasta un mdximo de 1'50 puntos 0910 puntos.

or ceda afo o fraccién superior a 6 meses de servicios
Ltwos prestados en otras Entidades Piblicas en puesto de
hajo igual o similar al gue se aspira, hasta un miximo de
F puntos 0'25 puntos

or cada ano o fraccién superior a 6 meses de servicios
%tivos prestados en la Administracién Local en la plaza a
pertenezca, hasta un mdximo de 1 punto 0'15 puntos
or cada aflo o fraccién superior a 6 meses de servicios
tivos prestados en la Adninistracién Local en otra plaza,
a un mdximo de 0'5 puntos 0°05 puntos

os servicios que hayan sido prestados simul tdneamente a
igualmente alegados, se computarén Unicamente en el
rtado correspondiente de mayor puntuacién)

ORIAL PROFESIONAL

or realizacién de otras actividades profesionales,
licaciones, etc..., directamente relacionadas con el
sto a cubrir, hasta un miximo de 010 puntos

IFICACION DE LOS KERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en 1la solicitud por los
eresados, deberdn ser justificados con la documentacidn
ginal o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntarén
camente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos ‘alegados y no justificados con la
tacién determinada en el apartado siguiente no se
orarén.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
presentarsn los documentos siguientes:

Las titulaciones académicas se justificerén con el
respondiente tftulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los cursos de formacién recibidos con el certificado o
loma de agistencia, y programa oficial del curso con
fcacién del nmero de horas lectjvas.

¢) La experiencia en la Administracién deberd justificarse
mediante el _correspondiente contrato " de trabajo o
nombramiento corporativo y certificacién expedida por el
Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresidn del tiempo
que lo ha venido desempeiando, dependencia a la que esté
edscrito y relacién jurfdica que ha mantenido o mantiene en
el desempeiio del mismo.

d) Otras actividades alegadas se justificarén con los
correspondientes certificados del organismo responsable de
la organizacién de la actividad de que se trate.

ANEXO 11
TEMARLIO

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado espaiiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constltumén
de 1978. Garantfa y suspensién de los mismos.

3.- La Corona, Las Cortes Generales. Estructura Yy
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
4.- Formas de gobierno. El gobferno y la Administracién.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
5.- El poder judicial. Prlnmplos constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espaml

6.~ Organizacién territorial del estado. Las Comunidades

Auténomas.
7.~ El Estatuto de Autonomfa de Andalucfa. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento,

Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucfa con la
Administracién Central y con otras comumnidades auténomas.
8.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarqufa de las
normas. '

9.- EL procedimiento administrativo, El acto administrativo.
Concepto. Elementos Yy clases.’

10.-El régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacién jurfdica. Tipos de entidades locales.

11.-El Municipio. Concepto Yy elementos. Competencias
municipales.

12.-La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros 6rganos
municipales.

i3.-0rdenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedm)entos
de elaboracién y aprobacién.

14.-La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacién.

15.-Funcién pdiblica local. Su organizacién. Adguisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

16.-Derechos, deberes, e incompatibilidades de los
fmcionarios. Situaciones administrativas.

17.-Ley orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policfa Local.

18.-Ley 1/89 de Coordinacién de las Policfas Locales de
Andalucfa y normas para su desarrollo.

19.-La actividad de la policfa Llocal como policfa
administrativa: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectéculos y establecimientos piblicos.

20.-La actividad de la policfa local como policfa
administrativa: urbanismo. Infracciones .y sanciones.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y pelisrosas.
Disposiciones y actuacién.

21.-La actividad de la policfa local en materia de proteccién
civil. Organizacién de la proteccién civil municipal.
Participacién ciudadana.

22.-Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23.-Personas responsables: autores, cé6mplices y encubridores.
Grados de ejecucién del delito.

24.-Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocides por las leyes. Delitos
cometidos por ‘los particulares y por los funclonarlos
publicos.

25.-Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de
Su cargo.

26.-Delitos contra la autoridad y sus agentes.
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27.-Delitos contra las personas.

28.-pelitos contra la propiedad. |

29.-Delitos contra la sequridad del trédfico. Faltas cometidas
con ocasién de la circulacién de vehfculos a motor.
30.-Faltas contra las personas y la propiedad. - N
31.-El  4testado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

32.-La detencidén. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley orgénica
6/84 de “habeas corpus". Entrada y registro en lugar cerrado.
33.-Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacién.
Estructura y conceptos generales. '

34.-Normas generales de circulacién: velocidad, sentida,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstdculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales,

35.-Circulacién de peatones. Circulacidn urbsna. Conductores.
Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
36.-Sefales de circulacién, Clasificacién y orden de
- preeminencia. .

37.-Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa
de circulacién., Actuaciones complementarias. Inmovilizacién
y retirada de vehfculos de la v(a pihlica.
38.~Accidentes de circulacién: definicién, tipos y
actuasciones de |a policfa local.

39.-Alcoholemia. Datos. Su consideracisén segin la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.

40.-Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracter{sticas.

41.-Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social.

42.-Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones y
responsabilidad. La orden.

43.-Técnicas de direccién de personal: planificacién,
organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial. o

4.-La policfa en la sociedad democrdtica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético .de la prevencién.lLa
represidén.

45.-Deontologfa policial. Normas que la establecen.

ANEXO 111
PRUEBAS FISICAS Y CUADRO DE MARCAS
1.- CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)
-El aspirante se colocard en la pista en el lugar

sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas. :

Dos intentos.
2.~ CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 RETROS.

El aspirante se colocard en la pista en el lu
indicado. No se admitirdn clavos en las zapatillas.

Dos intentos.
3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

El aspirante se colocars entre la raya de un me
de larga y 0'05 metros de ancha marcada en el suelo paral
al foso de saltos y a una distancia de 0'50 metros del bo
anterior del mismo. '

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionars
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los «
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y ¢
en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizéndose
mejor. El salto debe realizarse con un sélo impulso de
pies, estimidndose nulo aquel en el que una vez separado
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impuls
definitiva.

Seré nulo el salto que se produce por el ap
alternativo y no simultineo de los pies sobre el suelo.
4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

El aspirante se colocard con los pies separado:
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por enc
y detrds de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cab
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.
Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad. .
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento

5.- NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE)

El aspirante podrd colocarse sobre las platafor
de salida, en el borde de la piscina o en el interior de
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de
piscina en el borde de la salida.

Desde la salida, los participantes en la posic
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la par
iniciardn la prueba empleando cualquier estilo’ para
progresion.

Dos vintentos.
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CUADRO DE MARCAS PNU\ LA PROVISIOY DE 7 PLAZAS DE SARGEMTO DE LA poLICIA LOCAL.

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta| 32 a [ 36 a | 41 a | 46 a | 51a | 56 a | 61 a
3 35 40 45 S0 S5 60 65
€. Velocidad. 9110 | 913 | 9018 1107 |10'54 11027 |1D0110)11192
€. Resistencia.[3%40" [4005° 1471570412501 (4351149454 (455|505
S. Longitud. 2,00 | 1,80 | 1,70 1,60 1,50 1,40 | 1,30 1,20
B. Medicinal
5 kg.) 5,30 | 5,00 | 4,80 | 4,70 | 4,60 | 4,50 | 4,40 | 4,30
Natacién 2300 [ Zyre | Fore [ BB | 4100 | 4300 | 46 | 491
(2S5 mts.)
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta| 32 a | 36 a | 41a | 46a | 51a|5a|61a
_ 3 35| 40 45 50 55 60 65
€. Velocidad. 100 [10°:S | 1100 1175 12011 [12¢'5 |12'49 |131r2
C. Resistencia.|4%2541|4'50'"|5'00*"|5'15"*|5'45 ¥ |6'15* ' |640"*|6'55""
S. Longitud. 1,70 | 1,50 | 1,40 | 1,20 | 1,00 | 0,85 | 0,75 | 0,70
8. Medicinal
3 kg.) 5,50 | 4,50 4,00 | 3,85 | 3,25 | 3,00 | 2,50 | 2,25
Hatacidn 29t | 361t | 4300 | 49y [ 5300 | 5800 [ 1103 110090
(25 mts.)
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ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE & PLAZAS-DE
SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, WEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, [MCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EWPLEO DE 1990, 1997 Y 1992 DEL EXON0. ATUNTAMIENTO DE
CORDOBA .

BASES

1.- OBJETO DE LA CONMVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 6 plazas de Suboficial de la Policfa Local,
mediante el sistema de concurso-oposicién, vacantes en la
plantillsa funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
Escala Ejecutiva, categorfa Suboficial, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y demis emolumentos que
correspondan con arreglo a la, legislacidn vigente.

Del nimero total de plazas existentes, 5 se proveerdn
en turno de PROMOCION INTERNA y 1 se proveerd en turno de
MOVILIDAD. De no ser cubierta de ests forma, se acuwlaré a
las plazas de Promocién Interna. -

Los aspirantes que ingresen por el sistema de
Promocidn Interna, tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema de movilidad para cubrir
\as vacantes correspondientes.

La realizacién de la§ convocatorias de Promocién
Interna y Movilidad se hard de forma simulténea.

Las plazas no cubiertas mediante promoci6n interna
y movilidad, se proveerén en turno LIBRE.

11.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de PROMOCION INTERNA deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, con uns antigiiedad de al menos dos afios de servicios
efectivos prestados como Sargento de la Policfa Local en
propiedad. ’

b) Estar en posesion del T{tulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia). )

Q0 en su defecto, segin se establece en \a
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 1/89, estar en
posesién del Tftulo de Bachiller, Formacién Profesional de
2! grado o equivalente, y haber superado el curso de dispensa
de grado correspondiente. }
¢) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrin en cuenta las canceladss.

Tercera.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de MOVILIDAD deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera pertenecientes a otras
Entidades Locales dentro de la Comunidad Auténoms de
Andaluc;;‘ con una antigledad de al menos dos afos de
servici efectivos prestados como Sargento de la Policfa
Local en propiedad.

b) Estar en posesidén del T{tulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia).

0 en su defecto, segin se establece en la Disposition
Transitoria Primera de la Ley 1/89, estar en posesién del
T{tulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2! grado o
equivalente, y haber superado el curso de dispensa de grado
correspondiente.

c) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por

faltas graves o muy graves en virtud de resolucidn firme.
se tendrén en cuenta las canceladas. '

Cuarta.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por
turno LIBRE deberédn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad o faltar mis de

afios para la jubilacién. )

c) Estar en posesion del t{tulo de Diplomado Universitar
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente (deb

acreditarse la equivalencia).

:)ZESt:er posesién del permiso de conduccién de las cla
-2yB-2.

e) Tener la talla minima de 1,65 metros, las mujeres y 1

metros, los hombres. ; .
f) Compromiso de portar armas y utilizarias cuando legalma

se3 preceptivo.

9) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separad

del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Lo

o [nstitucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci

de funciones publicas.

h) Compromiso de conducir vehfculos policiales.

Quinta.- Los requisitos establecidos en la base segux
tercera o cuarta, segun proceda, deberdn poseerse en
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitude

LII.- SOLICITUDES

Sexta.- Las instancias manifestando que se reunen todos |
requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalc
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. Se presentar
en el plazo de veinte dfas naturales s partic del siguier
al de la publicacion del extracto de la convocatoria de |
plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Regis!
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centrs
Civicos Kunicipales o en cualquiera de los lugares previst
en el artfculo 38 de la Ley de Régimen Jurfdico de |
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati
Comin, & ser posible en el modelo oficial existente en es
Corporacién Municipal.

Séptima.- En el impreso de solicitud se deberd indicar
turno en el que se desea participar.

A las instancias deberan ahadirse los siguient
documentos: N

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Relacién de los méritos alegados en el orden en que
citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justificativos
los méritos que se alegan, segin se especifica en el ANEXO

Ociava.- Los aspirantes que concurran por el turno

MOVIL IDAD deberan ademas presentar las correspondient
fotocopias del nombramiento corporativo y de la certificaci
expedida por el Organo de la Administracién con competenc
en materia de personal, donde constard la denominacién
puesto de trabajo que ocupa, con expresién del tiempo que
ha venido desempenando, dependencia a la que estd adscrite
relacién jur{dica que mantiene en el desempeio del mismp.

Novena.- - Los aspirantes que cencurran por el turno LI8
debersn presentar junto con el {impreso de solicitu
debidamente cumplimentado, el justificante de ingreso de
cantidad de 2.000 pts. en concepto de participacién

procesos de seleccién de personal, segin se establece en
Ordenanza Fiscal nt 100, o en su defecto se acompaiisre

resguardo del giro postal, telegréfico o transferencia de
abono

IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES
Déciwm. -

1.- TURNO DE PROMOCION INTERMA Y MOVILIOAD.

Terminado el plazo de presentacion de instancie
el Alcalde, dictard Resolucison declarando aprobada le Lis



