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ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE & PLAZAS-DE
SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, WEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, [MCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EWPLEO DE 1990, 1997 Y 1992 DEL EXON0. ATUNTAMIENTO DE
CORDOBA .

BASES

1.- OBJETO DE LA CONMVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 6 plazas de Suboficial de la Policfa Local,
mediante el sistema de concurso-oposicién, vacantes en la
plantillsa funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
Escala Ejecutiva, categorfa Suboficial, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y demis emolumentos que
correspondan con arreglo a la, legislacidn vigente.

Del nimero total de plazas existentes, 5 se proveerdn
en turno de PROMOCION INTERNA y 1 se proveerd en turno de
MOVILIDAD. De no ser cubierta de ests forma, se acuwlaré a
las plazas de Promocién Interna. -

Los aspirantes que ingresen por el sistema de
Promocidn Interna, tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema de movilidad para cubrir
\as vacantes correspondientes.

La realizacién de la§ convocatorias de Promocién
Interna y Movilidad se hard de forma simulténea.

Las plazas no cubiertas mediante promoci6n interna
y movilidad, se proveerén en turno LIBRE.

11.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de PROMOCION INTERNA deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, con uns antigiiedad de al menos dos afios de servicios
efectivos prestados como Sargento de la Policfa Local en
propiedad. ’

b) Estar en posesion del T{tulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia). )

Q0 en su defecto, segin se establece en \a
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 1/89, estar en
posesién del Tftulo de Bachiller, Formacién Profesional de
2! grado o equivalente, y haber superado el curso de dispensa
de grado correspondiente. }
¢) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrin en cuenta las canceladss.

Tercera.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de MOVILIDAD deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera pertenecientes a otras
Entidades Locales dentro de la Comunidad Auténoms de
Andaluc;;‘ con una antigledad de al menos dos afos de
servici efectivos prestados como Sargento de la Policfa
Local en propiedad.

b) Estar en posesidén del T{tulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia).

0 en su defecto, segin se establece en la Disposition
Transitoria Primera de la Ley 1/89, estar en posesién del
T{tulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2! grado o
equivalente, y haber superado el curso de dispensa de grado
correspondiente.

c) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por

faltas graves o muy graves en virtud de resolucidn firme.
se tendrén en cuenta las canceladas. '

Cuarta.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por
turno LIBRE deberédn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad o faltar mis de

afios para la jubilacién. )

c) Estar en posesion del t{tulo de Diplomado Universitar
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente (deb

acreditarse la equivalencia).

:)ZESt:er posesién del permiso de conduccién de las cla
-2yB-2.

e) Tener la talla minima de 1,65 metros, las mujeres y 1

metros, los hombres. ; .
f) Compromiso de portar armas y utilizarias cuando legalma

se3 preceptivo.

9) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separad

del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Lo

o [nstitucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci

de funciones publicas.

h) Compromiso de conducir vehfculos policiales.

Quinta.- Los requisitos establecidos en la base segux
tercera o cuarta, segun proceda, deberdn poseerse en
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitude

LII.- SOLICITUDES

Sexta.- Las instancias manifestando que se reunen todos |
requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalc
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. Se presentar
en el plazo de veinte dfas naturales s partic del siguier
al de la publicacion del extracto de la convocatoria de |
plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Regis!
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centrs
Civicos Kunicipales o en cualquiera de los lugares previst
en el artfculo 38 de la Ley de Régimen Jurfdico de |
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati
Comin, & ser posible en el modelo oficial existente en es
Corporacién Municipal.

Séptima.- En el impreso de solicitud se deberd indicar
turno en el que se desea participar.

A las instancias deberan ahadirse los siguient
documentos: N

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Relacién de los méritos alegados en el orden en que
citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justificativos
los méritos que se alegan, segin se especifica en el ANEXO

Ociava.- Los aspirantes que concurran por el turno

MOVIL IDAD deberan ademas presentar las correspondient
fotocopias del nombramiento corporativo y de la certificaci
expedida por el Organo de la Administracién con competenc
en materia de personal, donde constard la denominacién
puesto de trabajo que ocupa, con expresién del tiempo que
ha venido desempenando, dependencia a la que estd adscrite
relacién jur{dica que mantiene en el desempeio del mismp.

Novena.- - Los aspirantes que cencurran por el turno LI8
debersn presentar junto con el {impreso de solicitu
debidamente cumplimentado, el justificante de ingreso de
cantidad de 2.000 pts. en concepto de participacién

procesos de seleccién de personal, segin se establece en
Ordenanza Fiscal nt 100, o en su defecto se acompaiisre

resguardo del giro postal, telegréfico o transferencia de
abono

IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES
Déciwm. -

1.- TURNO DE PROMOCION INTERMA Y MOVILIOAD.

Terminado el plazo de presentacion de instancie
el Alcalde, dictard Resolucison declarando aprobada le Lis
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admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
blicard en el Boletfn Oficial de la Provincia y Tablén de
uncios de este Ayuntamiento, se determinaré el lugar, fecha
hora de comienzo de las pruebas, asf como la composicién
| Tribunal. »

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
ez dfas contados a partir del siguiente al de le
blicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
e haya motivade la exclusién. C

~ TURNO LiBRE

Transcurrido el plazo de presentacién de soticitudes,
's/as aspirantes serdn convocados/as mediante resolucién
bliceda en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para
e, en el lugar y fecha que se indique, se presenten, con

rdcter obligatorio, para medicién de {a talla ante la

misién que se designe al efecto, de la que formars parte
Va representante propuesto/a por (a Junta de Personal.

. Los/as aspirantes se presentar§n con certificado
dico, extendido en impreso oficial y firmado por
legiado/a en ejercicio, en .el que se haga constar
Ppresamente que el/la opositor/a reine las  condiciones
isicas precisas para la realizacién de las pruebas
portivas. No se admitirsn aquellos certificados que no se
iusten en su redaccién a estos conceptos.

1 Verificada la medicién de la talla prevists, el
calde, dictars Resolucién declarando aprobada la lists de
itidos/as y excluidos/es. En dicha Resolucién, que se
ticars en el Boletfn Oficial de la Provincia y Tablén de
ios de este Ayuntamiento, se determinard la composicitn
l Tribunal. La fecha, lugar y hora de realizacién de las
s se publicard, una vez que se conozcan las plazas
antes existentes para su provisién en turno LIBRE.

El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo

lo establecido en el artfculo 71 de la Ley de Régimen

fdico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
inistrativo Comin, serd de diez dfas.

. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
iere, serén aceptadas o rechazadas en la resolucidn del
calde por la que se apruebe la Lista definitiva que sers
licada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

= TRIBUNAL CALIFICADOR

ima.~ El Tribunal Calificador estaré constituido de la
guiente forma:

SIDENTE/A: El de la Corporacién o miembro de la misma en
ien delegue,

CRETARIO/A: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
legue. :

LES:

El Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por el
egsidente de (a Corporacién.

Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de la

rporacidn.

Lk\la representante del Departamento de Personal, designado
r el Presidente de la Corporacién.

Un/a representente del Profesorado Oficial.

Un/a representante designado/a por (a Junta de Andalucfa.
Ur/a funcionario/a de la Corporacién, designado/s por s
nta de Personal. ’

E\  Tribunal actuard validamente cuando concurran
/\a Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales.

En todos los casos los/as vocales deberédn poseer
tulacidn igual o superior a la exigida para el acceso a las
azas.

odécime.~ Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn
stenerse de intervenir y los aspirantes podrén recusar a
uel los/as cuando- concurra alguns de las circunstancias
evistas en el Art, 28 de la Ley de Régimen Jur{dico de las

Administraciones Piblicss y del Procedimiento Administrative
Comin.

Decimotercera.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptaré las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser lefdos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquetlos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Decimocuarts.- Cuando el procedimiento selectivo, por raxén
del nimero de aspirantes presentados 8 las pruebas o por
otras circunstancias asi lo sconseje, el Tribunal, por medic
de su Presidente/a, podré disponer la incorporacién al mismo,
con caricter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccién, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré
recabar la colaboracién de asesores/as expertos/ss en la
materia de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCIOH
Decimoquinta.-

1.- TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MOVILIDAD.

El procedimiento de seleccién constard de las
siguientes partes: )

A) Concurso
8) Oposicién
€) Curso selectivo de Formacién y Précticas.

A) FASE DE CONCURSO

Se valorardn {os méritos alegados, que sean
justificados documentalmente por los/as aspirantes en el
momento de presentar (a instancia, con arreglo al baremo
citado en el apartado A del ANEXO I.

Esta fase de Concurso seré previa a la de oposicién,
no tendré caréicter eliminatorfio y no podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION: Consistiréd en la realizacién de las
siguientes pruebas:

Primera: (Prucbas de aptitud fisica.

1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3.- Salto de longitud con los pies juntos.
4.- Lanzamiento de balén medicinal,

S.- Natacién, 25 metros estilo libre.

Estos ejercicios se realizarén por el orden en que
estén relacionados, siendo necesario superar & pruebas para
ser considerado APTO. :

La valoracién y realizacién’ de estes pruebas se
efectuard como se indica en el ANEXO [II.

Sequnda.-  Pruebas psicotécnicss.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de
los aspirantes para el desempenio del puesto policial.
Incluirdn la realizacién de tests y de una entrevista de
cardcter psicotécnico y personal que se llevardn s cabo por
Ls Unidad de Psicologfa del Trabajo de este Ayuntamiento.

Se calificard de APTO o NO APTO.

Tercera.- Pruecbas de Conocimientos.

Primera parte: Consistiré en desarrollar por escrito
durante 2 horas como miximo, dos temas propuestos por el
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Tribunal, en relacién con las materias reflejadas en el
apartado A del ANEXO Il de esta convocatoria.

Los opositores podrén leer su ejercicio ante el

Tribunal, si éste Lo considera oportuno, quien podré hacer

las preguntas o solicitar las aclaraciones que considere -

necesarias sobre los temas expuestos.

Segunda parte: Consistird en desarrollar por escrito,
durante cuatro horas como miximo, 1 supuesto prictico,
relativo a las tareas prop\as de este puesto de trabajo y de
acuerdo con los temas incluidos en el apartado B del ANEXO Il
de esta convocatoria.

Para La realfizacién de esta 2! parte, los aspirantes
podrén hacer uso de Los textos legales y Libros de consulta
de que acudan provistos.

Los opositores podrén leer su ejercicio ante el
Tribunal, si éste lo considera oportuno, quien podré hacer
las preguntas o solfcitar las aclaraciones que considere
necesarias sobre el supuesto desarrollado. *

Cada una de estas partes serd calificada hasta un
miximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
puntuacién total serd .la media aritmética de las
calificaciones obtenidas.

2.- TURNO LIBRE

El procedimiento de seleccidn constard de las
siguientes partes:

A) Concurso
8) Oposicién ]
C) Curso selectivo de Formacién y Précticas.

A) FASE DE CONCURSO

$e valorarén los méritos alegados, que sean
justificedos documentaimente por los/as aspirantes en el
nomento de presentar la instancia, con arreglo sl baremo
citado en el apartado B del ANEXO I.

Esta fase de Concurso seré previa a la de oposiqién,
no tendré cardcter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta,
para superar las pruebas de la fase de Oposicién,

B) FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacién de las
siguientes pruebas:

Primera: Pruebes de aptitud fisica.

1.- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2.~ Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3.- Salto de longitud con los pies juntos.

4.- Lanzamiento de baldn medicinal.

5.- Natacidn, 25 metros estilo libre.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que
estdn relacionados, siendo necesario superar 4 pruebas para
ser considerado APTO.

Lta valoracién y realizacién de estas pruebas se
efectuard como se indica en el ANEXO I11.

Sequnda.- Examen Médico.

Los aspirantes que hayan superado la prueba anterior
deberén someterse a reconocimiento médico por el Gabinete de
Medicina Laboral de este Ayuntamiento.

chho reconocimiento se regird por el "CUADRO DE
EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en el ANEXO 1V.

Se calificard de APTO/A o NO APTO/A.
Tercera.- Pruebas psicotéenicas,

Dirfgidas a determinar las aptitudes y actitudeé de
los aspirantes para el desempefic del puesto poticial.

Incluirén la realizacién de tests y de una entrevista

caricter psicotécnico y personal que se Llevardn a cabo

la Unidad de Psicologf{a del Trabajo de este Ayuntamiente
Se calificard de APTO o NO APTO.

Cuarts.- Pruebas de Conociaientos.

Primera parte: Consistird eh desarrollar por escs
durante 3 horas como miximo, tres temas propuestos por
Tribunal, uno del apartado A y dos del apartado B, del AN
11 de esta convocatoria.

Los opositores podrén leer su ejercicio ante
Tribunal, si éste lo considera oportuno, quien podré ha
las preguntas o solicitar las aclaraciones que consid
necesarias sobre los temas expuestos.

Sequnda parte: Consistirs en desarrollar por escri
durante cuatro horas como miximo, 1 supuesto précti
relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo y
acuerdo con los temas incluidos en el apartado B del ANEXO
de esta convocatoria,

Para la realizacién de esta 2% parte, los aspiran
podran hacer uso de los textos legales y libros de consul
de que acudan provistos.

Los opositores podrén leer su ejercicio ante
Tribunal, si éste lo considera oportuno, quien podré hac
las preguntas o solicitar las aclaraciones que consid
necesarias sobre el supuesto desarrollado.

Cada una de estas partes serd calificada hasta
miximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.
puntuacién total ser§ la media aritmética de |
calificaciones obtenidas,

Decimogexta.- Los aspirantes serén convocados para ca
prueba efr Llamamiento Gnico, salvo casos justificados
fuerza mayor aprecisda por el Tribunal.

€Ll orden de actuacion de los interesados en aquetl
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente y para
lectura de las mismas en caso de realizarse, comenzars f
el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra i
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretarfa
Estado para la Administracién Publica.

Decimoséptima.- Las pruebas serén eliminatorias y aquell
que sean puntuables (o serén ‘hasta un méximo de 10 puntc
sfendo eliminados los aspirantes no aptos y quienes
alcancen un minimo de S puntos en cada una de ellas. A t
efecto, el nimero de puntos que podrin ser otorgados por ca
ajembro del Tribunal serd de 0 a 10 en cada una.

La calificacién de Los aspirantes en las pruebas ¢
sean puntuables serd la media aritmética de las puntuacior
otorgadas, pudiendo el tribunal decidir la exclusién
aquel las que se dispersen de dicha media en + 2 puntos. Toc
las calificaciones se harén piblicas, el mismo dfa en que
scuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La califfcacién de la fase de oposicién serd
puntuacién obtenida en las pruebas de conocimientos, a lac
se adicionard la obtenida en la fase de Concurso, resultar
asf{ la calificaciéon final y el orden de puntuaci
definitivo, . .

Decimoctava.- En el caso de que al proceder a la ordenaci
de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolves
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prictico.
¢) Mayor puntuacién obtenids en el apartodo de experienc
profesional de la fase de Concurso. .

Decimonovens.- Una vez terminada la c&lificacidn de |
aspirantes, el Tribunal haré piblico en el Tablén de Anunc
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esta Corporacién, la relecién de sprobados por orden de
ituaciéna.

$i el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
; condiciones mfnimas hecesaries pars desempenar
ineamente el puesto, podré declarar desiertas slguna o
ias las plazas de este Concurso-Oposicién.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor nimere
aspirentes que el de plazes convecadas, no suponiendo
jo ningGn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
» fueren, otorguen ningln derecho & los aspirantes salvo a
s propuestos por el Tribunal.

I.- PRESEHYACICH DE DOCLEEMTCS

gésima.~ Los aspirantes propuestos presentarén en la
rporacién, en el plazo de 20 dfas heturales, desde que se
ga piblica la relacién de personss seleccionadas, los
cumentos ecreditativos de los requisitos exigidos en la
se 2% 0 32 o 4! de s Convocatoris, segin proceda.

En caso de que alguno de los candidstos que concurra
r el turno libre, tuviers la condicién de funcionsrio
blieo estars exento de justificar documentalmente las
ndiciones y demés requisitos ya acreditados para obtener su
terier nombremiento, debiendo presentar certificacion
sreditative de su condicién y demds circunstancias que
mnaten dn su expediente perscnal.

i dentro del plozo indicado, y selvo causas de
serza mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser
smbrados funcionarios en précticas, gquedando anuladas todas
1 sctuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
ryan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

[11.- PERIGDO DE PRACTICAS V FORMACICH

igesimoprimern.- Trenscurrido el plazo de presentacién de
scamentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
e conformidad con el articulo 22 del R.D. 2223/84 de 19 de
iciembre, nombraré funcionarios en précticas en la categorfa
e SUBOFICIAL a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
na vez que hayan acraditado documentalmznte las condiciones
xigidas en la base segunda o tercera o cuarta de le
onvocatoria, segin proceda.

igesimosegunds.- Durante el nombramiento como funcionarios
n précticas percibirdn las retribuciones equivalentes al
veldo y pagas extraordinarias, correspondientes sl grupo en
ue estdn clasificadas estas plazas. Quienes ya estén
restando servicios remmerados en la Administracién como
uncionarios de carrera, interinos, contratados
dministrativos o como personal laborsl, sin perjuicio de la
ituscién administrativa o lsboral, que de acuerdo con Lo
ormativa vigente les corresponde, debersn optar antes del
nicie del Curso Selectivo de Formacién y Practicas, entre:

) Percibir una remuneracidn por igual importe de la que les
orresponderfa en el puesto de trabajo de origen.

) Ls que proceda conforme & las normas sefialadas en estas
ases. .

£n el caso de nNo existir opcién, se percibirdn las
etribuciones que correspondan como funcionarios en
ricticas.

igesimotercera.- Para aprobar laos pruebas selectives y
btener en consecuencia el noabramiento como funciocnario de
arrera en la categorfa de SUBOFICIAL, sera necesario superar
| Curso Selectivo de Formacién y Précticas que tendré uns
urscién no inferior & 130 horas lectivas. -

ligesimocumrta.- Para superar el curso serdé fecesario
lcanzar la puntuscién minims exfgida, segin el programa del
iismo que se epruebe al efecto, teniéndose en cuenta también
| interés, la motivacidn, participacién y comportemiento del
lumno.

ligesimoquinta.~ Ls no incorporacién al curso o el abandono
fol mismo, solo podré excusarse por causas involuntarias gue

.

lo iepidan, debidamente justificedas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incérporarse al primer curso
que se celebre, une vez desaparecidas tales circunstancies.
En este caso, @l posterior escalafonsmiento tendré lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no fncorporacién o el sbandeno del curso, sin
causa que se eonsidere justificada, producird la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Vigesimosexte.- Si los aspirantes no superasen el referido
perfodo de formacién y précticas perdersn todos los derechos
8 su nombramiento en esta convocatoria, mediante resolucién
motivada de la autoridad convocante.

Excepto en los casos de no incorporacién o abandono
del curso sin causa justificada, los aspirantes que no
superen el mismo, podrén incorporarse al inmediatamente
posterior, con la puntuacién asignada al Gltimo de los
participantes en el mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento como SUBOFICIAL de la Policfs Local.

IX.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesiwsoandptima.- La Direccién del Curso de Formacién y
Préctices emitiré informes de los/as funcionarios/zd en
préctices, basedos enn las evaluaciones efectuadas en dicho
perf{edo.

§e calificacién y el orden definitivos se obtendréd
por la suma de la fase de Oposicién, fase de Concurso y la
que se hays alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién y
Précticas.

La calificacién final sers otorgada por el Tribunal
calificador.

X.~ PROPUESTA FIMAL ¥V ROSBRANIEHTO.

Visesigm:tm-- Los aspirantes que hayan superado el curso
Selective, serén noabrados Suboficisles de la Polic{a Local.

El nombramiento se publicard en el Boletfn Oficial
del Estado.

XI.- TOMA DE POSESION.

Vigesimonovens.- Una vez nosbrados por el Alcalde, los
espirantes aprobados deberén tomar posesién en el cargo en e
plazo que determine la Corporecién. :

Quienes, ‘sin couse justificada, no tomaran posesién
dentro dal plazo indicado, ro adquirirdn la condicién de
funcionarios de carrers en las plazas cbjeto de este
Concurso-Oposicién, perdiendo todos los derechos. .

Hil.- HORMAS FIMALES

Trigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de splicacién el Real Decreto 2223/84 de
‘19 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento Genersl
de Ingreso del Persocnal al Servicio de la Administracién del
Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el Procedimfento de Seleccién de los
Funcienarios de Administracién Local, Ley 1789 de 8 de Mayo,
de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucfa, Decreto
1856/92 de 24 de Hoviesbre, de Seleccién, Formacidén y
Movilidad de los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia,
Orden de 29 de Enero de 1993, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorfas de los Cuerpos
de Policfa Local de Andalucfs, y demds normativa aplicable.

Trigesimoprimera.- En el desarrollo del proceso selecéivo,
el Tribunal resolverd lss cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

Trigesiwosegundda.~ La convocatoria, sus bases y cuantos actos
adainistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos Y en la forma estasblecidos en a3 Ley de Régimen
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Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin,

Cérdoba, 15 de junio de 1993.— El Alcalde.
AREXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
OE SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL,

APARTADO A: TURNO DE PROMOCION INTERNA Y HOVILIDAD.
FORMACION

- Por estar en posesién de titulacién académica superior,

expedids por Focultedes Universitarfas o Escuslas Técnicas

Superiores 0*15 puntos

- Por (a realizacién de cursos de formacién o especialfzacidén-

relacionedos con el puesto & cubrir, por cada 20 horas
lectwas, una puntuacién de 0405 pmtos hésta un midximo de
035 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd
valoredo con la puntuacién minima, sienpre que esté
relacienado con el puesto a cubrir).

EXPEREEXCIA PROFESIONAL

- Por cada mes de servicios efectivos prestsdos en la
Administracién Local, en puesto de trabajo igual al que se
sspira, hasta un méxuno de 1'5 puntos 0'10 puntos

- Por cada aoho o fracc16n superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras Entidades PUblicas en puesto de
trebaje igual o similar sl cpe se aspira, hasta un maximo de
0'50 puntos - 0'S puntes

- Por cada afq o fraccién superior a & meses de servicios
efectivos prestados en la Administraciéon Local en la plaza
a gue pertenezcs, hasta un gdximo de 1 punto 0'15 puntes

- Por cada afo o fraccidn superior & 6 meses de servicios
efectivos prestados en l(a Administracién Local en otras
plazas, hasta un miximo de 0'5 puntos 0°05 puntos

¢ Los servicios que hayan sido prestados simultineamente 8
otros igualmente alegados, se computarin (nicamente en el
apartado correspondiente de mayor puntuacién)

RISTORIAL PROFESIONAL

- Por imparticién de cursos de Formacién, Semlnaﬂos,
etc..., relacionados con las fu\clones(g:: s en el
puesto, por cada 10 horas lectivas, una tuacién de 0105,
hasta un miximo de © 020 puntos.

- Por presentacién de ponencias,
reslizacién de publicaciones,
funciones a

comunicaciones, paneles,
ete,, relacionados con las
desempefiar en el puesto hasta un miximo de

0020 puntos.

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con ‘el puesto a cubrir, hasta un
miximo de 2210 puntos.

APARTADO B: TURMO {IBRE, R
FORMACTON

- Por estar en posesién de titulacién ascadémica superior,
expedida por Facultedes Universitarias o Escuelas Técnicas
Superiores 015 puntes

- por le realizacién de cursos de formacién o
especializacién relacionados con el puesto 8 cubrir, por cada
20 horas lectivas, una puntuacién de 0'05 puntos hasta un
méximo de 0'35 puntce
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(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste se
valorado con la puntuacién mfnima, siempre que es
relacionsdo con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIOXAL

- Por ceda mes de servicios efectivos prestados en
Adninistracién Local, en puesto de trabajo igual al que
aspira, hasta un méxmo de 1'S puntos 0°10 puntcs

- Por ceda a0 o fraccién superior a 6§ meses de servici
efectivos prestados en Cuerpos de Seguridad Pablica en oti
Admmstractones, en puesto de trabajo igual o similar al g
se sspirs, hasta un méximo de 0'50 puntos 0'25 puntos

- Por cads sio o fraccién superior a 6 meses de servici
efectivos prestados en Cuerpos de Policfa Local, en puesto
trabajo perteneciente al grupo C, hasta un miximo de 1 pun

015 puntos

- Por cada a0 o fraccién superior 8 & meses de secrvici
efectivos prestados en Cuerpos de Policfa Local, en puest
de trabajo pertenecientes al grupo D, hasta un miximo de 0
puntos 0°'05 puntos

( Los servicios que hayan sido prestados simultineamente
otros igualmente alegados, se computarén unicamente en
apartado correspondiente de mayor puntuacién)

HISTORIAL PROFESIONAL

- Por imparticién de cursos de Formadién, Seminarios, etc..
relacionados ¢on las funciones desempefiadas en el puesto, p
cada 10 horas lectivas, una puntuacion de $°05, hasta
miximo de 0°20 puntes

- Por presentacién de ponencias, cemunicaciones, panele

realizacién de publicaciones, etec., relacionados con .

funciones a desempefiar en el puesto hasta un miximo de
0*20 puntos

- Por realizacién de otras actividades profesional
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
miximo de 010 puntos

SUSTIFICACION DE LGS (ERITOS ALEGADOCS

Los méritos alegados .en la solicitud por |
interesados, deberdn ser justificedos con la documentac
original o fotecopias debidemente compulsadas y se adjuntai
inicamente durante el plazo de presentacién de solicitud:

Los mfrites oalegados y no justificedos con
documentacion determinadas en el apartado siguiente no
valorardn.

De acuerdo con este baremo, pars ceds mérito aleg
se presentarén los docunentos siguientes:

8) Laz titulsciones académicas se _justificarén con
correspondiente tftulo o resguardo de solicitud del mism

b) Los cursos de formacidn recibidos o impartidos con
cerctificado o diploma da asistencia o docencia, y progr
oficial del curso con -{ndicacién del mimero de ho
lectivas.,

c) Le experiencia en lo Administracién deberd justifica
mediante el corresporddiente contrato de trabajo
nombraziento corporativo y. certificacién expedida por
Organo de la Administracién con competencia en materio
personal, donde constard la denominaciéa deé:‘ wlestio
trabajo ocups o haya ocupedo con expresién del tie
que lo l:?evemdo des depeﬂdencia a la que e
adscrite y relacién jurfdu:a que ha mantenido o mantiene
el desempefic del ®ismo.

d) Las ponencias, comumicaciones, publicaciones, etc.,
justificerén con el programa oficial de la activi
(Congreso, Jornadas, etc.), asf como con (a2 copia del te
presentado.
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Otras ectividades alegedss se justificerén eon los
respondientes certificados del orfganismo responsable de
organizacién de la ectividad de que se trate.

PSIEXO 13
TERAREO
RYADO A:
£l Estedo. Concepto. Elementos. La divisién de

eres.Funciones. Organizacién del Estado espaiol.
Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente.
ve historie del constitucionalismo espanol.

Los derechos y deberes de la persona en la ConstituciénA

1978. Gerantfa y suspensién de los mismos.
La Corona. Las Cortes Generales. Estructura vy
petencias. Procedimiento de elaboracién de las Leyes.
Formas de gobierno. El gobierns y le Administracién.
aciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
El poder judicial. Principios constitucionales.
‘ructurs y organizacidén del sistema judicial espafol.”
Organizacién territorial del Estedo. Las Comumnidades
‘Snomas.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La
‘'orma de la Constitucién espaiola.
- El Estatuto de Autonomfe de Andalucfa. Estructura y
posiciones generales. - Instituciones: Parlamento,
rsidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
‘orma. Relaciones de la Junta de Andalucfa con la
iinistracién Céentral y con otras comunidades auténomas.
-El Derecho Administrativo. fuentes y jerarquia de les
-El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
epto. Elementos vy clases.
-Los recursos administrativos.
ses.
-El régimen local espanol. Principios constitucionales y
lacién jurfdice. Tipos de entidades locales.
-El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
icipsles. . B
-La organizacién y funcionamiento del municipio. €l Pleno.
Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
icipales.
-Tienes, actividades y servicios publicos en la esfera
al.
-Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos
elaboracién y aprobacidn. ¢
-ta licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
encia. Tramitacién. o
-Funcién pihlica local. Su organizacién. Adquisicién y
dida de la condicion de funcionario.
-Derechos, ~deberes e incompatibilidades de los
ionarios. Situacicries administrativas.

Principios generales.

RTADO B:

-Ley orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
posiciones generales. Principios bdsicos de actuacién.
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
-ley orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
fones de la Policfa Local. :
-Ley 1/89 de Coordinacién de las Policfas Locales de
lucfa y 'normas de desarrollo.
-La policfa local como instituto armado de naturaleza
il. Legislacidn aplicable sobre armamento. El uso de armas
fuego.
-la actividad de la policfa local como policfa
inistrativa: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
téculos y establecimientos pdblicos,
-La actividad de la policfa Llocal
inistrativa:  urbanismo.Infracciones vy
ividades molestas, finsalubres, nocivas y
posicienes y actuacién.
-La actividad de la policfa local én materia de proteccién
il.Oorganizacién de la proteccién civil mmicipal.
ticipacién ciudadana.

-Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo
ormen, Principio de  legelided. Principioc - de

como policfa
sanciones.
peligrosas.

irretroactivided y sus excepcfones.

29.-Delitos y fsltas. Circunstencias modificatives de la
responsabilided criminal.

30.-Personss responsables: autores, cémpl ices y encubridores.
Grados de ejecucién del deliteo.

31.-Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delites
cmttidos por los particulares .y por los funcionarios
piblicos. ‘ )

32.-Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de
SuU cargo.

33.-Delitos contra la autoridad y sus agentes.

34.-Delitos contra las personas.

35.-Delitos contra la propiedad. i
36.-Delftos contra la salud piblice. Delftos contra el medio
ambiente.

37.-Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasién de la circulacién de vehfculos a motor.
38.-Faltas contra las personas y la propiedad.

39.-La policfa como policfa judicial. Legislacién y
funciones. - .

40.-El atestado policial en la Ley de Enjuiciemiento
Criminal. Concepto y estructura.

41.-Entrada y registro en lugar cerrado. Control de
correspondencia privada, aperturs y examen. [ntervenciones
telefénicas: legalidad y técnicas. Uso de la informacién
obtenida por estos medios. .
42.-La detencién. Sujeto activo y  pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley orgénice
6/84 de “habeas corpus®.

43.-Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacién.

Estructura y conceptos generales. . .
44.-Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,

_cambios de direccién. Adelantamientos. Obsticulos. Parada y

estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales. R
45.-Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores.
Marcha atrés, Trabajos eventuales. Instalaciones en la vis
piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

46.-Sefales de circulacién. Clesificacién y orden de

preeminencia. .
47.-licencias de conduccién: sus clases. Intervencién,
suspensién y revocacioén. .

48.-Transporte de mercancfas peligrosas por carcetera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

49.-La inspeccién técnica-de vehfculos. Transporte escolars
normativa vigente. El Tacégrafo: definicién y use.
50.-Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa
de circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacién
y retirada de vehfculos de la via pdblica.
Sl.-Accidentes de circulacidn: definicidn,
actuaciones de la policfa Local. . .
S2.-Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacidén del grado de impregnacidén alcohélica.
53.-Toxicomanfas. Clasificacién de las drogas. Legislacién
aplicable.

56.-€l  delincuente. Caracteristicas basicas de la
personalidad del délincuente. Factores que influyen en su
formacién. Su esfera social. Proceso de socializacién.
S5.-Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Perspectiva
penal. Mendicidad infantil, :
S6.-Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social. La sociedad de masas. Caracterfsticas.

57.-La seguridad individual y la seguridad colectiva,
Necesided de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién,
marginalidad y delincuencia.

$8.-Técnicas de direccidn de personal: concepto, funciones y
responsalyi lided. La orden.

$9.-Técnicag de direccién de personal: planificacién,
ergenizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
poticial. Reuniones de grupo.

60.-Técnicas de direccién de personal: cbligaciones de la
direccién en relacién con la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de Los miembros de su equipo.
61.-La policfe en la sociedad democritica. El mandato
constitucional. Valores que pr la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y

tipos vy

la represién.
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62, -‘Responsabi lided en el ejercicio profesional. Principio de

Puede realizar dos intentos contabilizdndose .
mejor. El salto debe realizarse con un sélo impulso de L
pies, estimindose nulo aquel en el que una vez separados L

pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsi:

jerarqufa y subordinacién. Relaciones interpersonales.

Integridad e {imparcialidad. Consideracién ética de la

direccién de personal. : s del
63.-Deontologfa policfal. Cédigo de conducta para definitiva.

funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la policfa. Principios bisicos de
actuacion policial.

ANEXD IIX
PRUEBAS FISICAS Y CUADRO DE MARCAS

1.- CARRERA DE VELOCIDAD (40 metros)

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar
seflalado, pudiendo realizar la salida de ple o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

’ Dos {ntentos.

2.~ CARRERA OF RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS.

El aspirante se colocaré en la pista en el (ugar
indicado. No se admitirén clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

3.~ SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

El aspirante se colocard entre la raya, de un metro
de larga y 0'05 metros de ancha, marcada en el suelo,
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0'50 metros
del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirsnte flexionard y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos

~ pies en el suelo, préyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso. .

Serd nulo el salto que se produce por el apo'
alternativo y no simultineo de los pies sobre el suelo.

&4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICIMAL.

El aspirante se colocard con los pies separados
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encil
y detris de ta cabeza. :

tanzaran el balén con fuerza por encima de la cabe:
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.
Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies dct suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

5.~ NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE)

El aspirante podré colocarse sobre las plataform
de salida, en el borde de la piscina o en el interior de |
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de |
piscina en el borde de la salida. ’ N

Dada la salida, los participantes en la posici
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la pare
{fniciardn (a prueba empleando cualquier estilo para ¢
progresién.

Dos intentos.

CUADRO DE MARCAS PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE SUBOFICIAL

DE LA POLICIA LOCAL.

" HKOMBRES

PRUEBAS EDADES
Hasta| 32 a [ 368 | 41 a | 46 a | 51a]|56a] 6)a
31 35 40 45 50 55 60 65
C. Velocidad. 9010 | 903 | 9++8 {101 [10**4 [10%'7 [10**10|11**2
C. Resistencia.|3'40¢1[4'05% 4015|4257 ¢|4135 445" |4'55**|505""
S$. Longitud. 2,00 | 1,80 | 1,70 | 1,60 | 1,50 | 1,40 | 1,30 | 1,20
8. Medicinal
" kg.) 5,30 | 5,00 | 4,80 | 4,70 | 4,60 | 4,50 | 4,40 | 4,30
Natacién 2300 | B1ee | 3gve | 3800 | 410 | 4300 [ A6t | 49!
(25 mts.)
l MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta| 32 a | 36a |41 a | 4568 |51a|56a]| 61a
3 35 40 45 S0 55 60 65
' C. Velocidad. 1000 {10705 | 1100|1105 [1200q {12015 12919 |13012
C. Resistencia.[4'25°° (4500|5100 |5*15°¢|5245*|6°15%|6'40°*|6°55'"
S. Longitud. 1,70 | 1,50 | 1,40 | 1,20 | 1,00 | 0,85 | 0,75 | 0,70
8. Medicinal : .
3 kg.) 5,50 | 4,50 | 4,00 | 3,85 | 3,25 | 3,00 { 2,50 | 2,25
Natacién 290 340 4300 4910 831 5811 | 110301 | 1109
(25 mts). .




Pdgina nom. 5.880

BOJA nim. 71

Sevilla, 3 de julio 1993

ABEXD 1V
CUADRO DE. EXCLUSIONES KEDICAS
- Talls '
Estatura minima; 1'70 metros para los hombres y 165
tros (&s mujeres.
Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificult-en o

ncapaéiten para el ejercicio de las funciones propias del
irgo.

-~ Obesided -

Peso no superior ni inferior al 20X del teérico
leal, calculado segin la férmula siguiente:
: edad
I.= (tella en cms.-100) ¢+ ----- ) x 0'9

= Exclusiones definitives

3.1. Ojo y visidn.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién
iferior a los dos tercios de la visién normal en ambos ojos.
3.1.2. Queratotomfa radial.

3.1.3. Desprendiemiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.
3.1.5. Kemianopsias.
3.1.6. Discromatopsias
kuteranopia, monocromatismo).

3.1.7. VYisién binocular igual o mayor de

(protanopia,

J0°* de arco.
. 3.1.8. Hemeralopia.

3.1.9. Baja resistencia al deslumbramiento.
3.1.10. Reduccién del campo visual superior
10% del normal.

3.1.11. Cualquier otro proceso patolégico que, a
icio de los inspectores médicos, dificulte de manera
rtante la agudeza visual.

3.2. ofdo y sudicién.

Agudeza suditiva que suponga una pérdida de
000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
decibelios. As{ mismo no podrd existir una perdida
itiva en tas frecuencias conversacionales igual o superior
30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones,

3.3.1. Aparato locomotor:

- Artitris, condromalacia.

- Discopatf{as vertebrales.

- Canal medular estrecho.

- Artrodesis y laminectomfas.
Espondilolisis completa uni o bilateral.
Espondilolistesis.

Escoliosis con valor angular igual o

-~ Dismetrafa de miembros inferiores superior

- Pie cavo igual o superior a 2* y/o que
esente manifestaciones clinicas objetivas.
- Hallux, valgus, dedo en martillo y otras
i que dificulten 1la marcha o
- Compresién neurolégica en canales
teol igementosos.

- Lesiones que dificulten la formacién de la
nza manual o la normal aprehensién de lo mano.

- = Retraccidén palmar.

- Perdids de la movilidad en cualquiers de
s articulsciones corporales que, representando un menoscabo
lorable en la misma, influya de forma negativa en la
alizacién de las tareas propias de la funcién policial.

- Alteraciones del sgparato locomotor cpe
miten o dificulten el desarrollo de La funcién policigl,

puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
el desempeiio del puesto de trabajo: patologfa ésea de
tremidades, retracciones o limitaciones funcioneles de

csusa muscular o articular, defectos de columa vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo:

- Alteraciones de la
incompatibles con el ejercicio
eventraciones, ...)

- Hepatopatfas inflamatorfas por depdsito o
degenerativas, agudas o crénicas.

- Pancreopatfas

abdominal
(hernias,

pared
fisico

inflamatorias o
degencrativas. .
- Procesos fintestinales que
retencién, incontinencia o secrecién.

- Ulcera gastroduodenal y cualquier otre
proceso digestivo que, a8 juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempeio del puesto de trabajo.

causen

3.3.3. Aparato cardiovascular:

- Enfermedades orginicas, congénitas o
adquiridas, de corazén o grandes vasos, corregidas o no.

- Trastornos del ritmo o de la conduccién
cardiaca, excepto la arritmia sinusal, extrasfistoles
asisladas no patolégicas y hemibloqueo de rama uquterda

- Trastornos de la circulacién coronaria.

- Trastornos organicos funcionales causantes
de sfncopes o lipotfmias.

- Patologfa cardiaca
insuficiencia cardiaca en cualquier grado.

- Trastornos isquémicos  periféricos
causantes de claudicacién.

’ - Hipertensién arterial de cualquier causa,
no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg en
presion sistélica, y Ltos 90 mm/hg en presién diastélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asf como cualquier
otra patologfa o lesién cardiovascular que, a juicio de los
inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del puesto
de trabajo.

causante de

3.3.4. Aparato respiratorio:
- Enfermedades del aparato respiratorio
causantes de disnes, paroxfstica o no.

- Alteraciones propias del aparato
respiratorio o no que causen patologfa ventilatoria
obstructiva, restrictiva o de ‘cardcter mixto en la

espirometria forzada.

- El asma bronquial, broncopatfa rrénica
obstructiva, el neumotérax espontdneoc (en mds de una
ocasién), la tubercdlosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: .

- Trastornos de equilibrio y de la
coordinacién,

- Anosmia.

- Trastornos del lenguaje, disfonfas y otras
alteraciones que dificulten notoriamente la emisién de
palabras. '

- Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de
cualquter causa, alcoholismo, toxicomanfas y otros procesos
patoldgicos que dificulten el desarrollo de ta funcidn
policial. .

3.3.6. Dermatologfa:

- Dermopatfas infectocontagiosas - y
parasitarias.

- Dermatosis que contraindiquen o dificul ten
el correcto wuso de los cascos, gorras y defensas
reglamentarias.

- Psoriasis, eczema, cicatrlces-{que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o Llimiten el desarrollo de la funcidn
policial. .

3.3.7. Aparato urogenital y ginecologfa.

- Incontinencia, retencién, vejiga
neurégena, derivaciones urinarias.

- Ausencia funcional o anatémica de un
rifda,

- Prolapsos urogenitales.

- Nefropatf{as que cursen con menoscabo de la
funcionalidad renal.

3.3.8. Otros procesos patolégicos: diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades lmu\ol69|cas sistémicas,
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intoxicaciones crénicas, hemopatiass graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que,
8 juicio de log inspectores médicos, limiten o incapaciten
para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarin con las
pruebas complementarias de disgnéstico (estudio radiogrifico,
analftico de sangre y orina,...).

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO

ANUNCIO de bases.

Se convoca la provisidn mediante opoaicién y de forma interina do la
plaza de Técnico de Adminlstracidn General, vacante tecporalmente on la plentille_
de funcionarlos do carrera de este Ayuntamiento, con ar;eglo a las slgulentea: ~

BASES-
PRIBERA.- Es objeto de esta Convocatorla la provieién interina, por
opooicidn libre, de una plaza de Técnico de Administracién General, pertenaciente
a la Escala de Adninistracién General, Subescala Técnica, Grhpo “A",

SEGUNDA. - El aspirante que acceda a ocupar Llnterinamente la plaza, cesard

eutomitlcacente en sus funciones cuando 8o reincorpore a la wisma su titular,
actualmente en situacién de servicios especiales con reserva de la plaza o, e¢n su
cano‘, cuando se cubra en propiedad, si quedare vacante por algunas de las causas
previstas legalmente.

TERCERA.- Los requlsitos que deberdn reunir loe aspirantes seran los
slguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 1B ofos y no exceder de 55.

¢) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Derecho, Cienclas
Econdmicas y Empresarlales, Intendente Mercantil o Actuario, o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el Piazo de presentacién de instancias, en
cada caso.

d) Ho padecer onformedad o defecto flesico que impida el desempefioc de las
correspondientes funcionee.

@) HNo haber 8ldo separado, mediante expedlente dieciplinarlo, del
perviclo al Estado, a las Comunidades Autdnomas, a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilltado para el ejercicio de funciones publicas por sentencla
firme. . . .

f) Ro eptar incurse en las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas legailmante.

CUARTA.1.- En lae ingtancias solicitando tomar parte de la convocatoria
loc asplrantss hardn constar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha d& expiracidn del plazo de presentacidén de
lnstancias, y qua se compromenten a prestar juramento © promesa en la forma

legalmente establecida.

2.~ Las instoncias ge dirigirdn al Sr. Alcalde-Prealdente de la
Corporacién y ee prepentaran on el Registro Gemeral del Ayuntamiento, en horas de
oficlna, durante el plazo de quince dlas naturales contados a partir del
siguiente al ge la publlcocidn‘ de la Convocatoria en el Bolet{n Oficial de la
Junta da Andalucia.

3.- Los derechos de examen se fljan en 3.000 pesetas y serén satisfechos
por los aspirantes en la Teeoreria Municipal, adjuntando la carta de pago a la

inatancia.

Las instancias podrdn ser presentadas tamblén en la forma que determina
el articulo 38-4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblica y
del Procedimiento Administrativo Comin de 26 de moviembre de 1.992.

QUIRTA.- Explrado el plarzo de‘pmsentocldn de lmturlxiiaa, al Sr. Alcalde
dictard resoluclén en el plazo wdximo de cinco dias naturales declarando aprobada
1a lieta provisional de egpirantes admitidos y excluidoa, contra la cual pueden
presentarse cuantas reclamsciones se estimen cportunas dgntro del plazo de diez

dias hdbiles. Rs{miemo, Be conceda el mismo plezo de diez dias para subsanacién
de defectos, en su caso. La cltada rasolucidn sa hard piblica on el tablén de

anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.- El Tribunal calificador de la opoeicién estard constituido da la
slguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien dele
gue.
- Vocales:
Un representante de la Junta de Andalucfa.
€1 Concejal Delegado dé Gobierno Interior.
Un Concajal Titulado Superlor.

Un Funcionario de Carrera del Grupo A, propussta por ia Junta da Per,
sonal.

Secretario: €l de 1a Corporacién o funcionario en quien dalegue, con
voz pero ain voto.

Se designardn suplentes que, pgimultancamente con loa
respectivos, formardn el Tribunal.

titulares

La designacidén de los miembros del Trlbunal se hard piblica en el Tablén

de Edictos del Ayuntamiento. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la

asistencia, al menos, de la mitad mas uno do sus miembros, titularee o suplentea,
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas
Incldencias se presenten en la oposicién Y Qe no se hallen previntas en las

Basee.

)
Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de lntervenir, mtikiedmolo

4 la Alcaldla-Presidencia, cuando concurran en-sllas alguna do las circunstancias

previstas en el articulo 28 de la Loy 30/1.992 de 26 de moviembre. Asimlsmo, los
aspirantes podrdn recusar a los miembros dal Tribunal cuando concurran las causas
previstes en dicho precepto legal. La Alcaldfa resolverd en el plazo de tres dias
sobre la abstencién o recusacién, en su caso t’or;:ulada. ’

SEPTIHA.- Terminados los plazos a que se

rafiere la base quinta,

resueltas las reclamsciones y corregidos los errores, en gu caso, y una vez

conocidos los nombres de los componentes dol Tribunal Calificador, se publicacd

en ol Tabidn de Edictos del Ayuntamiento resolucidn de la Alcaldfa comprensgiva
de:

ai La lista definltiva de aspirantos admitidos Yy excluidos,

b) Nombres y apellidos de las personas que integrardn el Tribunal
Callficador, titulares y auplentes.

c) Lugar, fecha y hora dal comienzo da los ejercicios, que no podrd ser
antes de transcurrldos qulnce dias desde la fecha en la que aparezca publicada la
resolucién a que se refiere esta Base séptima.

OCTAVA.~ La oposiclén constard de un odlo ejerclcio consistente en
conteatar por oscrito, en el tiempo mdximo da cuatro horas y media, tres temas,
elegidos por sorteo, uno de cada bloque de loa tres que componen el programa.

La lectura dol ejarcicio serd pibllca y ae efectuard el mismo dia, a la
hora que decida el Tribunal una vez finalizado el ejerclcio.

Los aspirantes serdn reconocides an llamamiento unico, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

El ejercicic serd calificado hasta un maximo de dioz punteos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minlmo de clnco puntos.

Las calificaciones sc adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por
cada alembro del Tribunal y dividiendo el total por ¢l numero de aalotentes a
aquél, slendo el cociente la calificacién definitiva.

NOVENA.- Terminada la calificacidn el Tribunal publicard la relacién de
aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nimero da Plezas convocadas y elevard

dictws relacién a} Sr. Alcalde p%ra que formule ¢l nombramiento pertinente, con ¢l
acta de la sesidn. ‘

DECIMA. - E)l aspirante seleccionado presentard dentro del plazo de diez
dias naturales, desde quo ae haga publica su aprobacidn, loe documentos
acreditativos de las condiciones que para towar pacte en la oposicidén se exigen
en la Base tercera:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, an{ como uno
de loa titulos exigidosn.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funclén a desempefiac.

) Declaracidn privada o promesa de No haber sldo separado mediante
expediente dlsclplinario de ninguna Administracién Pablica, nl hallarse
inhanbilitado para el ejercicic de funciones publicas.

OECINO PRIMERA.- Conciuide el proceso selectivo y aportados los
documantos a que se refiere la Base anterlor, el Alcalde do acuerdo con la
Propuesta dal Tribunal califlcador procederd a nombrar como interino al aspirante
seleccionado, el cual deberd tomar posesidn en el plazo do cinco dias maturales,
a contar del sigulente en que le ‘sea notificado el nombramiento, deblendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
R.0. 707/1.979 ds 5 de abril.

DECIHO SEGUKDA.- La presente convocatoria Ay sus bases podrdn ser



