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intoxicaciones crénicas, hemopatiass graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que,
8 juicio de log inspectores médicos, limiten o incapaciten
para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarin con las
pruebas complementarias de disgnéstico (estudio radiogrifico,
analftico de sangre y orina,...).

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO

ANUNCIO de bases.

Se convoca la provisidn mediante opoaicién y de forma interina do la
plaza de Técnico de Adminlstracidn General, vacante tecporalmente on la plentille_
de funcionarlos do carrera de este Ayuntamiento, con ar;eglo a las slgulentea: ~

BASES-
PRIBERA.- Es objeto de esta Convocatorla la provieién interina, por
opooicidn libre, de una plaza de Técnico de Administracién General, pertenaciente
a la Escala de Adninistracién General, Subescala Técnica, Grhpo “A",

SEGUNDA. - El aspirante que acceda a ocupar Llnterinamente la plaza, cesard

eutomitlcacente en sus funciones cuando 8o reincorpore a la wisma su titular,
actualmente en situacién de servicios especiales con reserva de la plaza o, e¢n su
cano‘, cuando se cubra en propiedad, si quedare vacante por algunas de las causas
previstas legalmente.

TERCERA.- Los requlsitos que deberdn reunir loe aspirantes seran los
slguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 1B ofos y no exceder de 55.

¢) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Derecho, Cienclas
Econdmicas y Empresarlales, Intendente Mercantil o Actuario, o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el Piazo de presentacién de instancias, en
cada caso.

d) Ho padecer onformedad o defecto flesico que impida el desempefioc de las
correspondientes funcionee.

@) HNo haber 8ldo separado, mediante expedlente dieciplinarlo, del
perviclo al Estado, a las Comunidades Autdnomas, a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilltado para el ejercicio de funciones publicas por sentencla
firme. . . .

f) Ro eptar incurse en las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas legailmante.

CUARTA.1.- En lae ingtancias solicitando tomar parte de la convocatoria
loc asplrantss hardn constar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha d& expiracidn del plazo de presentacidén de
lnstancias, y qua se compromenten a prestar juramento © promesa en la forma

legalmente establecida.

2.~ Las instoncias ge dirigirdn al Sr. Alcalde-Prealdente de la
Corporacién y ee prepentaran on el Registro Gemeral del Ayuntamiento, en horas de
oficlna, durante el plazo de quince dlas naturales contados a partir del
siguiente al ge la publlcocidn‘ de la Convocatoria en el Bolet{n Oficial de la
Junta da Andalucia.

3.- Los derechos de examen se fljan en 3.000 pesetas y serén satisfechos
por los aspirantes en la Teeoreria Municipal, adjuntando la carta de pago a la

inatancia.

Las instancias podrdn ser presentadas tamblén en la forma que determina
el articulo 38-4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblica y
del Procedimiento Administrativo Comin de 26 de moviembre de 1.992.

QUIRTA.- Explrado el plarzo de‘pmsentocldn de lmturlxiiaa, al Sr. Alcalde
dictard resoluclén en el plazo wdximo de cinco dias naturales declarando aprobada
1a lieta provisional de egpirantes admitidos y excluidoa, contra la cual pueden
presentarse cuantas reclamsciones se estimen cportunas dgntro del plazo de diez

dias hdbiles. Rs{miemo, Be conceda el mismo plezo de diez dias para subsanacién
de defectos, en su caso. La cltada rasolucidn sa hard piblica on el tablén de

anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.- El Tribunal calificador de la opoeicién estard constituido da la
slguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien dele
gue.
- Vocales:
Un representante de la Junta de Andalucfa.
€1 Concejal Delegado dé Gobierno Interior.
Un Concajal Titulado Superlor.

Un Funcionario de Carrera del Grupo A, propussta por ia Junta da Per,
sonal.

Secretario: €l de 1a Corporacién o funcionario en quien dalegue, con
voz pero ain voto.

Se designardn suplentes que, pgimultancamente con loa
respectivos, formardn el Tribunal.

titulares

La designacidén de los miembros del Trlbunal se hard piblica en el Tablén

de Edictos del Ayuntamiento. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la

asistencia, al menos, de la mitad mas uno do sus miembros, titularee o suplentea,
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas
Incldencias se presenten en la oposicién Y Qe no se hallen previntas en las

Basee.

)
Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de lntervenir, mtikiedmolo

4 la Alcaldla-Presidencia, cuando concurran en-sllas alguna do las circunstancias

previstas en el articulo 28 de la Loy 30/1.992 de 26 de moviembre. Asimlsmo, los
aspirantes podrdn recusar a los miembros dal Tribunal cuando concurran las causas
previstes en dicho precepto legal. La Alcaldfa resolverd en el plazo de tres dias
sobre la abstencién o recusacién, en su caso t’or;:ulada. ’

SEPTIHA.- Terminados los plazos a que se

rafiere la base quinta,

resueltas las reclamsciones y corregidos los errores, en gu caso, y una vez

conocidos los nombres de los componentes dol Tribunal Calificador, se publicacd

en ol Tabidn de Edictos del Ayuntamiento resolucidn de la Alcaldfa comprensgiva
de:

ai La lista definltiva de aspirantos admitidos Yy excluidos,

b) Nombres y apellidos de las personas que integrardn el Tribunal
Callficador, titulares y auplentes.

c) Lugar, fecha y hora dal comienzo da los ejercicios, que no podrd ser
antes de transcurrldos qulnce dias desde la fecha en la que aparezca publicada la
resolucién a que se refiere esta Base séptima.

OCTAVA.~ La oposiclén constard de un odlo ejerclcio consistente en
conteatar por oscrito, en el tiempo mdximo da cuatro horas y media, tres temas,
elegidos por sorteo, uno de cada bloque de loa tres que componen el programa.

La lectura dol ejarcicio serd pibllca y ae efectuard el mismo dia, a la
hora que decida el Tribunal una vez finalizado el ejerclcio.

Los aspirantes serdn reconocides an llamamiento unico, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

El ejercicic serd calificado hasta un maximo de dioz punteos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minlmo de clnco puntos.

Las calificaciones sc adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por
cada alembro del Tribunal y dividiendo el total por ¢l numero de aalotentes a
aquél, slendo el cociente la calificacién definitiva.

NOVENA.- Terminada la calificacidn el Tribunal publicard la relacién de
aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nimero da Plezas convocadas y elevard

dictws relacién a} Sr. Alcalde p%ra que formule ¢l nombramiento pertinente, con ¢l
acta de la sesidn. ‘

DECIMA. - E)l aspirante seleccionado presentard dentro del plazo de diez
dias naturales, desde quo ae haga publica su aprobacidn, loe documentos
acreditativos de las condiciones que para towar pacte en la oposicidén se exigen
en la Base tercera:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, an{ como uno
de loa titulos exigidosn.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funclén a desempefiac.

) Declaracidn privada o promesa de No haber sldo separado mediante
expediente dlsclplinario de ninguna Administracién Pablica, nl hallarse
inhanbilitado para el ejercicic de funciones publicas.

OECINO PRIMERA.- Conciuide el proceso selectivo y aportados los
documantos a que se refiere la Base anterlor, el Alcalde do acuerdo con la
Propuesta dal Tribunal califlcador procederd a nombrar como interino al aspirante
seleccionado, el cual deberd tomar posesidn en el plazo do cinco dias maturales,
a contar del sigulente en que le ‘sea notificado el nombramiento, deblendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
R.0. 707/1.979 ds 5 de abril.

DECIHO SEGUKDA.- La presente convocatoria Ay sus bases podrdn ser
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impugnadas por los interesados en los casos y en la forma previata en la
legislacién vigente.

PROGRAMA ANEXO

BLOQUE I

Tema 1.- Teolria del Estado, justificacién y fin del Estado. Elementos del
Eatado. Formas de Estado.

Tema 2.- Funciones del Estado. La Teoria de la Oivisién de Poderes. Las
formas fe gobierno.

Tema 3.~ El constitucionalismo. Exdmen histérico del Constitucionalismo

Espafiol.

' Tema 4.~ La Conatitucién Espafiola: Nacimiento y estructura. Su valor
normativo.
B Tema 5.- El Titulo preliminar de la Conatitucidn Espafiola: los principios
constitucionales. El Estado Social y democrdtico de Derecho.

Tema 6.- Los Derechos fundamentales en la Constitucidn Espafiola. Sistemas
de proteccién normativos, institucionales y juriedicconales de los derechos
fundamentales.

Tema 7.- La Corona. Las Cortes Generales.

Tema B.- El Gobierno. Relaciones con las Cortes.

Tema 9.- El Siatema Electoral.

Temy 10.- E1 Tribunal Constituclonal. N

Tema 11.- E1 Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema lZAl- el poder judicial: Principios constitucionales. E1 Consajo
Ganeral del Poder Judicial. .

Tema 13.- El modelo econdmico de la Constitucién Espafiola.

Tema 14.- Organizaciones sindicales y empresariales.

Tema 15.- Los Tratadoa Internacionales. Regulacién Constitucional.

Tema 16.- Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios vy
modificativos. Objetivo y naturaleza juridica. La ilntegracién espafiola: proceso
histérico.

Tema 17.- Las lnstituciones comunitarlas: El Consejo, la Comisién, el
Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia.

Tema 18.- El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Instrumentos
Financieros. Competenclas de la CEE. Politicas Comunes.

Tema 19.- EL Derecho Coounitario: clases de fuentes. La integracién del
Derecho de la C.E.E. en el ordanamiento juridico espuhnl‘.

Tema 20.- Las libertades bdsicas del sistema comunitario.

Tema 21.- Andlisis histérico, y evolucidén de la distribucién territorial
del Poder. El Estado Central, el Federal y el Regional.

Tema 22.- El Estado de las Autonomfas. Precedentes histéricos
constitucionalea. Su regualacidén en la Constitucidén Eapafiola.

Tema 23.~ Vias de acceso & la autonoaia; la Junta de Andalucia; via deo
acceso a la Autonomia y su Estatuto de Autonomia.

Tema 24.- La autonomia politica: principiog generales. Los Estatutos de
Autonomia. .

Tema 25.- Las inastituciones autondmicas: previsiones constituclonales.
Las instituciones autondmicas andaluzas (1). El Parlamento.

Tema 26.- Las instituciones autondmicas andaluzas (2): El Presidente de
la Junta de Andalucfa. E]1 Consejo de Gobierno. Responsabilidad del Goblerno‘.

Tema 27.- Distribucidén da competencias entrg el Estado y las CC.AA. en la
Conatitucidén Espafiola. Ambito competencial de la Junta de Andalucia. ’

BLOQUE II

Tema 1.~ La Administracién Piblica. Concepto. Las Adminiastraciones y las
funciones y poderes del Estado. La Administracién y la norma juridicas: el
principio de legalidad.

Tema 2.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. ilorm y
realidad social: la aplicacién del Derecho.

Tema 3.- El ordaenamiento juridico adminiatrativo. Las fueates dol Derecho
Administrativo, jerarquia normativa. Autonomia y siatema de fuentes. La costumbre
y los Principios Generalee del Derecho como fuente del Derecho Administrativo.

Tema 4.- La Juriasprudencia. Valor de las Sentencias del 'l‘.rlbn.mal
Constitucional.

Temy 5.- La Ley, comcepto y clasea. Dieposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley.

Tema &6.- El Reglamento: Comcepto y clases. Limites de la potestad
reglasentaria. Los reglamentos ilegales. .

Tewa 7.- El acto administrativo: concepto, clases'y elementos. Motivacién
y motificacién. Eficacia y validez de los actos administcativos.

Tema B8.- El procedimiento admlnistrativo: concepto, clases y régimen
juridico. Pases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, Instruccién vy
tersinacién. El asilencio administrativo.

Tema 9.- Procedimiento de ejecucién. El procedimiento de elaboracidn de
N

.

disposiciones de cardcter general. La reclamacién previa al ejerciclo de acclones
civiles y laborales contra la Administracidn.

Tema 10.- Los recursos administrativos: concepto y naturaleza. Requisi.tos
subjetivos, objetivos y formales. El recurso ordinario. El recurso da revisién.
Las reclamaciones econdmico-administrativas. .

Tema 11.- La jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto naturaleza
y régimen juridico. Extensién y limites. El procedimiento ordinario de la
L.J.C.A,

Tema 12.- Los contratos administrativos:(1) Concepto, naturaleza,
clasificacién y régimen juddico. Elementos de la contratacidn: sujetoa, objatos,
y forma.

. Tema 13.- Los contratoes administrativos:(2) Efectos y contenidos.
Per—n;gatlvaa de la Administracién. Cumplimiento de los contratose.

Tema 14.- La expropiacién forzosa: régimen juridico y concepto. Causa,

sujeto y objeto expropiatorio. El procedimiento expropiatorio.

Tema 15.- La intervencién administrativa: fines y clasificacién
tradicional .El fomento. 3

Tema 16.~ La actividad administrativa de policia. La Autorizacién.

Tema 17.~ El Servicio piblico.

Tema 18.~ El Dominio publico.

Tema 19.~ La responsabilidad patrimonial de la Administracidén.

Tema 20.- La relacién juridico-administrativa: Concepto y elementos. El
administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La
accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

Tema 21.~ Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
Juridica.

Tema 22.-.- La provincia en el régimen local. Historla. La regulacién
conatitucional de la provincia en Espaiia.

Tema 23.- Organizacidén y competencias de la provincia.

Tema 24.- E1 Municipio. Historia. Clases de Entes municipales en el
Derecho espafiol. B

Tema 25.- El término mumicipal. La poblacién municipal: Consideraclidén
especial del vecino. El empadronamiento mmicipal.

Tema 26.- Organizacidén y competencias municipales.

Tema 27.- Régimen.  de sesiones y acuerde de los dérganos colegiados
locales. . '
Tema 28.- Nancomunidades. Agrupeaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

Tema 2%9.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Localea. Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacidén.

Tema 30.- Autonomia municipal y Tutela. X

Tema 31.- Los bienes de las entidades localea. Régimen de utilizacién de
los de dominio piblico. '

Tema 32.- Las formas de acti'.vidud de .I.as Entidades Locales. La
intervencidén administrativa en la actividad privada.

Tema 33.- Las licencias. HNaturaleza Jjuridica. Régimen Juri{dico y
procedimientos de ortorgamiento. el condicionamiento de las licencias.

Tema 34.- E] servicio ptblico en la esfera local. Los modoe de gestidn de

los sarvicios piblicos. Consideracidn especial de la concesidn.

.Tema_35.- Las empresas municipales. Los consorcios.
;; 36.- Los contratos administrativos en la esfera local.
. Tema 37.- Loe recursos administrativoa en la Adnministracién local y la
Lsy 30/1;09 26 de noviembre. Sobre el sistema de recursos administrativos en
materiaecondmico-administrativa en al 4mbito de las Entidades Locales tras la Ley

Tema 38.- Derecho urbanistico. Concepto. Fuentesa legales. Régimen

Jur{dico del suelo. Clases de suelo.
Tema 39.- Inetr os de pl iento: Clase de planes y de nnmaJ

urbanisticas en la Ley del Suelo. sistema de sjecucién del planeamiento. Su
control.

Tema 40.- Haciendas locales: claslficacién de los ingresos. Ordenanzas
fincales. !
Tema 4]1.- Tasas y contribuciones capeciales. Imposicidn lecal autdnoma.
Tema 42.- Regimen juridice del gasto publico local. los presupuestod

locales. Contabilidad y cuentasa.

BLOQUE IT1

Tema 1.- Derecho del trabajo: comceptos y caracteree. Factorea histéricoe
y fines,

Tema 2.- Las fuentes del Derecho del Trabajo. Principios de aplicacién.

Toma 3.- Los Conwenios Colectivoa: Concepto y rvegulacidn. Eficacia.
Legitimacién. C ido. Procedimiento de el 4n. Control de legalidad.

Tema 4.~ El contrato de trabajo (1): Concepto. Notas caracterfsticas.

Tipologia bdsica. Contratos por tlempo indefinido, Contratos temporales. La

economia sumergida.
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TJemo _5.- El comntrato de trabajo (2). Elementos: objeto, causa, forma Y.
esujetos. En concroto, los trabajadores del réglmen especial. ’

Tema 6.- El contrato da trabajo (3). Las preataeto;\es del trabajador§
lugar, modo y tiespo de prestacién (la jornada, descansos, permisos y lag
vacaciones.

Tema 7.- El contrato de trabajo (4). Las prestaciones dol espresario. E)

poder do direccién dei empresario y eus derivaciones. El salario.

Tema B.- El contrato de trabajo (5). Extincién del Contrato de Trabajo; en
goncreto: par volyntad del trabajador, por causas objetivas legalmente, por causas
tecnoldgicas o econdmicas o fuerza mayor y el despide dieciplinario.

Taba ?.- El Derectw sindical. La libertad eindical. Contenids. Los drgancs
e representacién en la espresa.

Tema 10.- Los conflictos colectivos: la huelga y el cierre patronal.

Tema 11.- Derecho a la seguridad social. Nermativa aplicabla.

Tema 12.- La estructura del sletema espaflol do la Seguridad Social. El
4mbito sujetive de la Segurldad Social. Requisitos de integracidén al Régimen
Genwral de la Seguridad Soclal. Cotizacién.

Tema 13.- La Funcidén, Publica. Relacidn de Serviclos entre la
Adainistracién y los empleados piblices. conceptos de funcionarios publicos, el
personal laboral y el estatutario. La reforma de la funcidn miblica ospafiola.

Teman 14.- La ordenacién de la funcién piblica de la Junta de Andalucfa.

Tema 15.- Seleccidén y formaclén del personal en la Administracién Publica.
La Relacién de Puestos de Trabajo. Provieién de Puestos de Trabsjo an la carrera
adminigtrativa.

Tema 16.- Régimen estatutario del personal &l servicio de la
Adainistracion: da la condicién de funclonarios. Situacionea Administrativas.
Derechos de los funcionarios.

Tema 17.- Deberes de los (funclonarios. Incompatibilidades: rdgimen
juridico esencial. Régimen Disciplinario.

Tema 18.~- El porsonal laboral al servicio de la Adminlstracién Piblica.
Régimen general. La Hegociaclén colectiva en la Administracién Publica.

Tema 19.- La Funcién Piblica Local. Personal a su servicio.

Tema 20.- El conwenio laboral de} Ayuntamiento de Coria del Rio.

Tema 2i.- El acuerde colective del mersonal funcionario.

Coria del Rio, 9 de junio de 1993.— £l Alcalde, Fernando
Suvégrez Villar.

|I_:EJ%I?/EACION DE CAJAS DE AHORROS DE ANDA-

TIPOS de referencio. (PP. 1962/93).

De acverdo con el procedimiento de eloboracién efectuodo
por la Canfederacién Espaiiola de Cajos de Ahorros, que consto
en Escritura Pdblico elevoda ante el Notario del llustre Colegio de
Modrid, Don Antonio Pérez Sonz, y segin los colculas descritos,
se comunica que los tipos octivo y pasivo de referencia de las
Cajas de Ahorros confederados, correspondientes al mes de Ma-
yo de 1993, son los siguientes:

ol Tipo activo de referencio: 14,625 por 100.

b) Tipo posivo de referencia: 9,125 par 100.

Lo Serie de los doce (ltimos meses paro los tipos referidos
es lo siguiente:

Afio Mes Tipo de referencio
len porcentoje)

Aclivo Posivo

1992 Junio 14,250 2,000
Julio 14,250 9,125
Agosto 14,375 9,000
Septiembre 14,500 9,125
QOctubre 14,625 9,250
Noviembre 14,625 2.125
Diciembre 14,625 9,250

1993 Enero 14,875 9,375
Febrero 14,750 9,250

Marzo 14,750 9,375

Abril 14,750 9,250

Mayo 14,625 9,125

En lo que se refiere o plazos, la bose de cdlculo de los tipos
de referencia octivos de los Cajas de Ahorros, es el conjunto de
tipos aplicodos en los operaciones libres de esta naturoleza por
plazo de un afio y menos de tres. Paro los de pasivo se toman
los tipos aplicados a operaciones a plozo igual o superiar a un
ofo e inferior a dos.

Sevilla, 28 de junio de 1993.- £l Secretario General, Manuel
Navarro Palacios.




