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CURSOS ¥ SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que
se opta e impartidos por Instituciones de caracter pablico.

- De 15 a 40 horas de duraciénh ......... 0,10 puntos

- pe 71 a 100 horas de duracién ........
- De 10t a 200 horas de duracién ,......
- De 201 horas en adelante .............

0.25% puntos
0,50 puntos
1,00 puntos

€1 mi&ximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase de

Concurso respecto de Ya Fase de Oposicién serd del 5%

NOVENA .- fase de Oposicidén .-

La oposicién constaréd de los efercicio que a continuacién se
indican, siendo eliminatorios:

9.1.- primer Eiercicio .- Obligatorio para .todos los
aspirantes, consistird en copiar a wmaquina, durante 10 minutos, un
texto que facilitard el Tribunal a yna velocidad minima de 250 p/m. Se
calificar§ la velocidad desarrollada, la \impieza y exactitud de lo
copfado vy la correccién que presente el escrito.

9.2.- Segqundg efercicio .- Igualwmente cbligatorio para todos
los aspirantes, consistird en desarrollar, por escrito, durante un
periodo miximo de una hora, un tema, determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio de las aaterias
comprendidas en el prograna anexo a la convocatoria.

8.3.- Las presente pruebas, que seradn eliminatorias, 1la
obl igatoriedad de su realizacién estard determinada por la presentacién
por parte del aspirante, junto con la instancia, certificacién que
scredite la superacién de las mismas de fgual o similar contenido para
scceder a su condicién de laboral indefinido. En tal supuesto la
valorsacién de la prueba por el Tribunal seréd de apto o no apto,
asignandole, en sy caso, en valor de S puntos.

9.4.- Tercer ejeccicip : Consisticrd en la realizaci6n

préctica con manejo de méquina informética de registro de datos para la
entrady &4 un, ordenador de un supuesto préctico que determinars el
Tribunal momentos antes de celebrarse l1a prueba y con una duracién de
treinty minutos. En este ejercicio se valorarén especialmente los
conocimientos en procesador de textos y bases de datos.
DECIMA .-~ i ici Los ejercicios serén
eliminatorfos v calificados hasta un edximo de 10 puntos, siendo
el fainados 105 opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
2] mismo, sin perjuicio de 1o dispuesto en la Base anterfor.

10.1.- E1 nidmero de puntos que podrén ser otorgados por cada
uno de los wiembros del Tribunal, 3er§ de cero a dier. Las
calificaciones se adoptarén sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miewmbros del Yribunal y dividiendo el total por el nimero de
asfstentes de aquél, siendo el cociente la calificacidn definftiva.

10.2.- Las calificaciones del ejercicio. se hard publica el
mismo dia en que se acuerden y serd expuesta en el Tablén de Edictos de
1a Corporacién y en el luygar donde se celebren las pruebas, asi como el
orden de calificacién definitiva.

10.3.- La calificacién final del concurso-oposicidén wvendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
sus fases, la de Concurso vy la de Oposiciédn.

10.4.- En caso de empate el orden de la relacién de aprobados
se establecers
oposicién,

\

atendiendo a la mayor puntuacién en la fase de

VYIII.- PUNTUACION Y PROPUESTA QE SELECCION

DECIMO-PRIMERA .- 11.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicars
en el Tablén de Edictos de la Corporacidn la relacién de aprobados por
orden de puntuacidén, en 1a que constardn las calificaciones obtenfdas
en el concurso v en el ejercico de la oposicién.

11.2.- La relacién definita de aprobados serd elevada al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién con propuesta de nombramiento de
funcionario de carcera.

i 11.3.- Los aspirantes que no se hallen {incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracién de no aptos, manteniendose en su
3ftuacién de laboral fndefinido. -
11.4.~ La resolucién del Tribunal tendré caracter vinculante
P3ra 'a Administracidn Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso,
proceds a l1a revisidn conforme a los arts. 109 y siguientes de la Lley
de Procedimiento Administrativo.

1X, - BRESENTACIOM OE QOCUMENTOQS,.-

DECIMO-SEGUNDA .- 12.1..- Los aspirantes propuestos presentarén en la
Jeccibn de Gestién de Recursos Humanos, en el plaro de 20 dias
naturales, desde que se haga piblica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisftos exfgidos
en 13 Base 22 de la convocatoria,

12.2.~ En e) caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de funcionarios pGblicos, estarén exentos de justificar documentalmente
las condicifones y demés requisitos ya acreditados pars obtener el
anterior nombramiento, debfendo presentar certificaciéon acredfitativa de
su condicién vy demiés circunstancias que consten en sus expedientes
personales. 4

12.3.- Quienes dentro del plazo fndicedo, Y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrin ser .nombrados
como funcionarios  en précticas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilfdad en que hayan podido
{ncurrir por falsedad en la solicitud.

KL, HOMEGRAMIENTO DE FUNCIOWARIOS Y TOMA OE POSESION

DECINO-TERCERA .- 13.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de
ocumentos el Jitmo. Sc.Alcalde-presidente nombrard funcionarios de
icarrera a los aprobados en el proceso selectivo.

13.2.- €) plazo para tomar posesién sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién,

13.3.- Quien sin justa causa no tomara posesién dentro de}
plazo fijado, no adquiriré la condicién de funcionario, entendiendose
como renuncia a la plaza obtenida y perdiendo todos los derechos.

13.4.- E1 personal laboral que supere las pruebas selectivas
de acceso 1] tome posesién de su plaza, quedari destinado
provisfonalmente en el puesto de trabajo de personal funcionario en que
su puesto se haya reconvertido.

XII.- MORMAS FINALES

DECINO-CUARTA .- En 1o no previsto en 1las bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el R.D. 2223/8&, de 19 de diciembre,
por el que seé aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, R.D. B96/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y 10s programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Adainistracién Local y demds normativa aplicable.

DECINO—QUINTA .- La convocatoria, sus bases 1] cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podré&n ser impugnados por los interesados en los casos vy en ta forms
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.-

Lo que se hace piblico para general conocimfento.

Loja, 2 de junio de 1993.-El Alcalde.

ANEXD
TEMA 1.- L8 Constitucidn Espaiiola de 1978. Principios Generales.
TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
TENA 3.- La Corona. El Poder Legislativo.
TEMA &.- E) Gobierno v la Administracién del Estado.
TEMA S.- E1 Poder Judicial.

TEMA 6.- Organizacién TYerritorial del Estado. Los Estatutos de

Autonomia, su significado.

TEWA 7.- La Administracién Piblica en el ordenamiento espafiol.
Aduministracién del Estado. Administraciones Autonémicas. Administracién
Institucional y corporativa.

. o .
Principios constitucifonales vy

TEMA 8.~ Regimen Local

regulacién juridica.

espafol.

TEMA 8.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacidén provincial.
Competencias.
munfcipal. La Poblacién. EN

TENA 10.- E1  Municipio. E1  término

empadronamiento.
TEMA 11.- Organfzacién municipal. Competencias.

1.INA 12.~ Otras Entidades Mancomunidades. Agruypaciones.

Entidades Locales menores.

Locales.

TEna (3.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Preocedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMa 1h.~ Relacién entre entes tercitoriales. Audtonomia municipal vy
turela.

TEmA 13.- Los bfienes de las Entidades Locales.

TE6MA 16.- Los contratos administrativos en 1a esfera local. La

selaccion del contratista.
TEMA 17.- Intervencion administrativa local en la actividad primada.
Procedimfento de Concesién de licencias.

TENA 18.- Procedimiento administrativo Local. €1 registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentaciédn de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 19.- fFuncionamafento de los organos Colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas vy certificaciones de acuerdos.

TEMA 20.- Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
fiscales. .

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Municipal, en su sesioén
ordinarfa celebrada el dia 1 de junio de 1.993, se prestd aprobacién a
las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION ESPECIAL AFECYAD/
POR EL ARY. 15 DE LA LEY DE MEDIDAS.-

1= MORMAS GEMCRALES

PRIMERA .- 1.1.~- E1 Pleno del Excmo. Ayuntamiento de toja, en su sesién
celebrada el dia 22 de Ofcifembre de 1.992, adoptd acuerdo aprobando la
Oferta Piblica de Empleo de esta Corporacién para 1.882, en la qu
autoriza 1a apertura de un tercer turno de funcionariracison del
personal laboral fijo de esta Corporacién que ocupe puestos de trabajo
resarvados a funcfonarioa, de conformidad con 1o dispuesto en la
disposficién decimoquinta de la Ley 30/1.9684, de 2 do sgosto, de Medidas
Para s Reforma de 1o Funcién Pablica, modificada por la tLey 23/1.9088
de 28 de Julio, Ley de Presupuestos Generales del Estado pars 1.98
(art. 37) y Acuerdo del Consefo de Ninfstros de 27 de Narzo de 1.99%
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(B8.0.€E. n@ 78, de { de Abril), vy con el proposito de que participe en
las pruebas selectivaa de acceso a los Cuerpos vy Escalas a que se
adscriban dichos puestos, sfempre dque reunan los requisitos de
titulacién v demés exfgibles.

1.2.- Por 1o que se reflere al procedimiento para articular
1a funcionariozacién, a Ley 31/1.880, de 27 de Diciembre de
Presupuestos Generales del €stado pars 1.981, crea en su art. 37.% un
turno especifico que denomina de “Plazas afectadas por el art. 15 de la
Ley de Nedidas", que serd aplicado a esta convocatorfa y desarrollado
por la Orden de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacién supletoria.

1.3.- €Es objeto de la presente coavocatoria la provisién por
el procedimiento de Concurso-Oposicién, de una plaras de Auxiliar de
esta Corporacidn, encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios especiales, Auxiliar de Rentas y Exacciones, grupo
de clasificacién “D®, seglGn el art. 25 de la tey 30/1.99k, de 2 de
Agosto, con la dotac(én prosupuestaria correspondiente de esclumentos
cos arreglo a la legislacién vigente y encuadrada en la Oferta Piablica
de Ewpleo del ejarcicio :1.992,.-

+ 1laz REQUISITOS OFf LOS ASPIRANTES

GEGUNDA .- 2.1.- Para ser adai{tidos a esta convocatoria, los aspicantes
deberan reunir 103 sigutentes requisitos:

a) Ser espafol

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez afios para 1a jubilacién
forzosa por edad, A los efectos de la edad mixima, se
compensard el Timite con Yos servicios prestados
anteriormente & la Administracién Local, cualquiera que

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
fFormacion Profesional de primer grado o equivalente.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de carécter
indefin{ido con la categoria de Auxfliar Adainistrativo en
o] Ayuntamiento de Loja.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisfco, que
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplfinario,
de) serviclo de cualquiera de 1as Adainistraciones
PGblicas, ni hallarse {nhabilitado para el desempefio de
funciones piablicas por sentencia firme.

g) No hallarse incurso an causa de incapacidad o
fncompatibilidad especifica conforme a la Legislaciébn
vigente.

impida e}

2.2.- Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
debersn poseerse en el d&f de 1a finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes vy gozar de los aismos hasta 1a toma de posesién.

11X.- PRESEMTACION OF IMSTANCIAS

TERCERA .- 9.1.- tas {nstancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposiciébn, en las que los aspirantes debersn manifestar que reunen
todas vy ceda una de las condiciones exfgidas en 13 base segunda,
vendran acompafiadas de los justificantes de los mérfitos alegados vy
especificados en la Base octava, se dirigirdn a) 1ltee. Sr. Alcalde-
Presfidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja, durante el plazo de vefinte
dfas masturales contados a partir del sigufente al de la publicacién del
extracto de esta convocatorfa en ¢l Boletin Offcial del Estado.

2.2.~ Se presentarén en el Registro General de este
Ayuntamiento 0 en cualquiera de las oficinas ded correos en la forma
establecide en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a
ser posible en el modelo official existente en esta Corporacién
Huaicipal vy que figura como anexo a las presentes bases, debiendo
.adjuntarse fotocopia del O.M.I. y del titulo académico exigido en la
Base segundl.\

3.3.- Junto al fmpreso de solicitud,
cumplimentado, s¢ presentar8 el justificante del
derechos de examen, por la cantidad de 3.000.-
devualto en caso de ser exclyidos del concurso-opogsicién. Asimismo
podré efectuarse en 4ingreso mediante giro postal o telegréfico,
»djiotando el resguardo correspondiente al ispreso de solicitud.

debidamente
ingreso de Jlos
ptas. que sélo serd

3.4.- Los aspirantes deber&n adjuntar a la solicitud una
cartificacion expedida por 1a Secretaria General de este Ayuntamiento,
en 1y que coaste su condicién de personal laboral indefinido y su
categoria profesional.

$.5.- tos wéritos y servicios a tener en cuenta en el
concurso, Je refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancilas.

1Y.- ADNISION DE ASPIRANTES

CUARTA .- &4.1.- Yerminado el plazo de presentacién de {nstancias, el
I1tmo. Sr. Alcalde-pPresidente dictars ‘Resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada 1a lista de admitidos vy excluidos. En dicha
Resolucién, que ase publicars en el Tablén de Anuncios de este
Avuntamiento v goletin Offcial de la pProvincia, se determinard el

lugar, fecha vy hora de comienzo de la pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

4.2.~ §{ alguna solicitud adoleciese de algaGn defecto, se
requer‘ré al "\teresado para que en el plazo al efecto subsane la falta
tos preceptivos, con aspercibimfento de que si no
Io hiciese, so archivard su instancia sin ais trémite y seréd excluido
de la 1i5ta de aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diex dias,
contados a pPartir del siguiente al de la publficacién de 1a Resolucién,
para poder stbsanar los defectos que havan wotivado su exclusién,

tos errores de hecho podréa subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interasado.

Y. - IRIDUMAL CALIFICADOR
€1 vribunal,

UINTA .- S5.%.- de conformidad con lo previsto en los

spartados e) y f) del art. & del R.D. 896/1.98) de 7 de junio, quedar:
compuesto de 1a sfguiente forma:

PRESIDENTE : El1 de la Corporacién o miembro de la wisma e
quien delegue.

VOCALES: Un representante designado por la Comunidad Auténom
€1 Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal.

€l funcionario TYécnico, Jefe de la Seccién de Gestidn d¢
Recursos Humanos de este Ayuntamfento.

Un representante, desfgnado por la Junta de Personal ¢
m|¢nbro de osta en posesién de titulacién académica fgual o superior :
la exfgida.

i SECREYARIO: €V de la Corporacién o funcionario de la misma er
quien delegue.

Deberédn designarse supleates para cada uno de los miesbros
del Tribunal.

5.2.- €En la composicién del Tribunal se velars por el
cusplimianto del principlio de especialidad, en base al cual al menos 12
witad mis uno de sus wiesbros deberd poseer wuna titulaciér
carrespondiente a 1a misma ares de conocimiento que la exigida para e
ingreso., v la totalidad de los wmismos de {gual o© superior nive
académico.

5.3.- E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin 1a
asistencia al menos, de la mitad m&s uno de sus miembros o suplentes
indistintamente, teniendo compelencia y plena autoridad para resolver
cuanias {ncidencias Se presenten en el proceso selectivo vy que no se
hallen previstas en las Bases.

S.4,- Los miembros que lo constituyan‘ serdn los afsmos que
sctuen en la califi{cacién de las distintas pruebas o ejercicios, sin
que puedan ser sustituidos por 10s respectivos suplentes.

S$.5.- En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asunird las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. E£1 de menor eodad sustituird al Secretario en caso de
ausencia de éste y de su suplente. .

$5.8,- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
f{natervenir y los aspirantes podrén recursar a aquellos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

S$.7.- €1 Presidente del Tribunal adoptard las wedidas
oportunas para garantizar que 1os ejercicios que sean escritos y, que a
jufcio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean corcegidos
8in que se conozca la {dentidad de los aspirantes.

5.8.- E1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podré aprobar nf declarar que han superado las pruebas selectivas un
nGmwero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos
efectos se considerars&n aprobados s6lo y exclusivamente Jlos que han
syperado todasz la pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasts
completar el nGmero de plazas convocadas.

5.9.- Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a la
percepcién de “asistencias®, en la forma y cuantia que sefiala la
lesislacién vigente. A estos efectos los componentes del Tribunal en
¢sta convocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.

En las pruebas en que se considere conveaiente, el Tribunal
wdr¥ recabar la colaboracién de asesores en 1a msteria de Qque se
rate.

YL.- ACTUACION QE LOS ASPIRANTES

SEXTA .- [1 orden de actvacién de 1los aspirantes, on aquellos
ejerciclos que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciar& con
1 fetra " H * que se aplicard a 1a primera letra del primer apellido
seadn 13 lista de adaitidos ordenada alfabeticamente, todo ello de
ceaformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Eatado para Va
Adainistracién Pablica hecho piblico por Resolucién de 8 de Febrero de
1993 y publicado en 1 8.0.€. del 12 de Febrero de 1.993,

YIL.= COMXENZO Y QESARROLLO QEL COMCURSO-OPOSICION

SEPTIMA.- T.1.~ €1 Concurso-oposicidn constaré de dos tases
diferenciadas: Primero se celebrard la fase de Concurso y después la de

7.2.- €£f procedimiento de seleccidn deberd quedar finalizado
en e} plazo msximo de seis meses contados a partir de la publicacién de
la convocatoria.-

7.3.- Una ver comenradas las pruebas selectivas no serd
obligatorfa la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficfal de la Provincia. Estos
anuncios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de
esta Corporacién, con doce horas de antelacién al menos al comfenzo de
las mismas, si se tratara del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.4.- Desde la terminacién de una prueba vy ¢l comienro de 1a
sigufente deberd transcucrir un plazo afinimo de cuartenta y ocho horas
v un sbximo de veinte dias.

7.5.- tos opositores ser&n convocados para cada ejercicio en
11amamiento Gnfco. LA no presentacién de un opositor a cualquiera de
los ejercicios determinaré autométicamente ¢l decaimiento de su derecho
a participar en ¢l mismo ejercicio v en los sucesivos, quedando
excluldo por tanto de las pruebas.

7.8.- Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir a

los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto

habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Macional

de ldentidad o cualquier otro medio de {dentificaciin suficiente a
criterio del Tribunal.
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CTAVA .- Ease de Copcurso .~ °

Previamente a la fase de oposicidén se celebrarsd la fase de
oncurso que no tendrd cacacter eliminatorfo. Antes de la celebracién
€l primer ejercicio se reunird el Trfbunal procediendose a valorar los
Writos y servicios de la fase de concurso, publicandose en el Tablén
€ Asuncios de la Corporacién el resultado de esta con una antelacidn
€ 3) @enos &9 horas a la realizacién del priwer ejercicio.

IERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo.
ryunbamfonto de Loja en 1a plaza o puesto de fgual contenido al qlue se
1pts an 18 condicidn de laboral acreditado mediante la correspondiente
rertificacisn expedida por el Secretario General de la Corporacién ....
tresse...0,50 puntos.

TERITOS ACADENICOS .-

a) Bachiller Superjor o equivalente...... 1,00 punto.

TURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la gue
se opta e impartidos por Instituciones de caracter pdblico.

‘-~ e 15 3 44 horas de duracidon ....... «« 0,18 puntos

- De 1t a 100 horas de duracidén ........ 0,25 puntos
- De 101 a 200 horas de duracidén ....... 0.50 puntos
- De 201 horas en adelante ....,.... . 1,00 puntos

E1 mAximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase de

Concurso respecto de 13 Fase de Oposicién serd del &5%

NOVENA .- Ease de Oposicion .-

. La oposicidn constard de’ los ejercicio que a continuacién se
fndican, siendo eliminatorios:

9.1.- pcimer  Ejercicio_ .~ Obligatorio para
aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
méximo de 60 minutos un tema elegido por el aspirante de tres extraidos
8 la suerte del programa anexo a esta convocatoria.

9.2.- Sequndo  Eiercicio .- . Obligatorio para todos 1los

aspirantes consistird en acreditar el manejo de terminal informatico
mediante 1a entrada de datos de un supuesto préctico que determinard el
Tribunal momentos antes de celebrarse el ejercicio. La duractién sera de
30 minutos.-

9.3.- Las presente pruebas, que serdn eliminatorias, 1la

oblfgatoriedad de su realizacibén estard determinada por la presentacibn
por parte del aspirante, junto con la instancia, certificacién que
acredite la superacidén de las wmismas de igual o similar coatenido para
acceder a su  condicién de laboral indefinido. En tal supuesto la
valoracién de la prueba por el Tribunal ser& de apto o no apto,
asignandole, en su caso, en valor de S puntos.
DECIMA .- ifi los  eiercicios., Los ejercicios serdn
eliminatorios v calificados hasta un adximo de 10 puntos, siendo
elinrinados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
¢) miswo, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base anterior.

10.1.~ E1 nimero de puntos que podran ser otorgados por cada'

uao d¢ los miembros del Tribunal, serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptaradn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nGmero de
arjsteates de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

10.2.- Las calificaciones del ejercicio se .haré publica el
avsmo 479 en que se acuerden y serd expuesta en €l Tablén de Edictos de
18 Corporacién y en el lugar donde se celebren las pruebas, asi como el
erden de calificacién definitiva.

10.3.- La calificacion final del concurso-oposicién vendrs
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
suys fases, la de Concurso y la de Oposicién.

10.5.~ En caso de empate el orden de la relacién de aprobados
se establecersd atendiendo a la mayor puntuacién en la fase de
oposficién.

YIIL, - PUNTUACION Y PROPUESTA OFE SELECCION

en el Tablén de Edictos de 1a Corporacidn la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, en 1a que constardn las calificaciones obtenidas
en el concurso y en el ejercico de la oposicién. °

11.2.- La relacién definita de aprobados serd elevada al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacidn con propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera.

11.3.~
relaciones tendrén la consideracién de no aptos,
sitvacién de laboral indefinido.

Los aspirantes que no se hallen fnclufdos en tales
mantenfendose én su

11.5.- La resolucién del Tribunal tendrs caracter vinculante
para la Administracién Municipal sin perjufcio de que é&sty, en su caso,
proceda a la revision conforme a los arts. 109 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

L1X.- PRESENTACION OF DQOCUMENTOS,-

DECIMO-SEGUNDA «~ 12.1..- Los aspirantes propuestos presentarfn en la
Seccién de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias
naturales, desde Qque se haga pablica la relacién de personas
selecctonadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en 1a Base 28 de la convocatoria. :

12.2.~ €n el caso de aue los candidatos tuvieran 1a condicién
de funcionarios pGblicos, estarin exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demfs requisitos ya acreditados pasra obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa de

todos los

sy condfcidn y- demés circunstancias que consten en sus expedientes
personales. .

12.3.- Quienes dentro del plazo indicado, v salvo causas de
fyer2a mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser nombrados
como funcionarios en précticas. quedando anuladas todas sus
sctuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gque hayan podidc
incyrrir por falsedad en la solicitud.

XX~ MOMBRAMIENTO DE FUMCIONARIOS Y TOMA OE POSESION

DECIMO-TERCERA .- 13.1.- Transcurrido el plazo de presentacisn de
decunentos el Iltmo. Sr.Alcalde-Presidente nowbrardé funcionarios de
carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

13.2.- €1 plazo para tomar posesién sers de 30 dias naturales
a contar desde el dfa sfguiente a 1a notificacién de la resoluctoén.

13.3.- Quien sin justa causa no tomara posesion dentro del
plazo fijado, no adquirirsd la condicién de funcionario, entendiendose
como renuncia a la plaza obtenida y perdiendo todos los derechos.

13.4.~ E1 personal laboral que supere las pruebas selectivas
de acceso Y tome posesion de su plaza, quedar§ destinado
provisionalmente en el puesto de trabajo de personal funcionario en que

KII.- NORMAS FINALES

OECIMO-CUARTA .- €En 10 no previsto en las bases de la presente
convocatoria, serd de aplicaciéon el R.p. 2223/84, de 19 de diciembre,
por el que se apruebs el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Admfnistracién de! Estado, R.O. 886/9t, de 7 de junio,
por el que se establecen las regles bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local y demds normativa aplicable.

DEC!N?—QU!N‘.[A .- La convocatoria, sus ' bases Y cvantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,

podrén ser impugnados por l1os {interesados en 105 casos Yy -en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.-

Lo que se hace pGblico para general conocimiento.

loiq, 2 de junio de 1993.—E! Alcalde.

ABEXOQ
TEMA 1.- La Constitucion Espaifiola de 1978. Principios Generales.
TEMA 2.- Derechos v deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.~ La Corona. E! Poder Legislativo.

TEMA &4.- E1 Gobferno y la Administracién del Estado.

TEMA S.- El1 Poder Judicial.

TEMA 6.- Organizaci6n Territorial del Estado. Los Estatutos de

Autonomia, sy significado.

TEMA 7.- La Administraci6én Pablica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autondémicas. Administracién
Institucional y corporativa.

TEKA 8.- Regimen Local espafiol. Principios constitucionales 12

regulacién juridica.

TEMA 9.- La pProvincia en e1 Régimen Local. Organfracién provincial.

Coapetencias,

TEMA 10.- E1 Municfpio. €1 término municipal. La Poblacién. E1

empadronamiento.
TEMA 11.- Organizacién municipal. Competencfas.

TEMA 12.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.

Entidades Locales menores.

TEMA 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacidn, )

TENA th.- Relacién entre entes territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

TEMA 16.- Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 1§.- Los contratos

administrativos en la esfera 1local. Ls
selaccion del contratista. .

TEHA 1#.- Intervencion administrativa local en la actividad primada.

Procedimiento de Concesién de licencias.

TEMA 18, - Procedimiento administrativo Local. E) registro de entrads
521143 de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos
Comunicaciones y notificacionss.

TEMA 19. - fFuncionamiecnto de los Organos Colegiados locales
Convocatoria y orden de)l dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 20.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanza
fiscales. /

ANUNCIO de bases.



