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CTAVA .- Ease de Copcurso .~ °

Previamente a la fase de oposicidén se celebrarsd la fase de
oncurso que no tendrd cacacter eliminatorfo. Antes de la celebracién
€l primer ejercicio se reunird el Trfbunal procediendose a valorar los
Writos y servicios de la fase de concurso, publicandose en el Tablén
€ Asuncios de la Corporacién el resultado de esta con una antelacidn
€ 3) @enos &9 horas a la realizacién del priwer ejercicio.

IERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo.
ryunbamfonto de Loja en 1a plaza o puesto de fgual contenido al qlue se
1pts an 18 condicidn de laboral acreditado mediante la correspondiente
rertificacisn expedida por el Secretario General de la Corporacién ....
tresse...0,50 puntos.

TERITOS ACADENICOS .-

a) Bachiller Superjor o equivalente...... 1,00 punto.

TURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la gue
se opta e impartidos por Instituciones de caracter pdblico.

‘-~ e 15 3 44 horas de duracidon ....... «« 0,18 puntos

- De 1t a 100 horas de duracidén ........ 0,25 puntos
- De 101 a 200 horas de duracidén ....... 0.50 puntos
- De 201 horas en adelante ....,.... . 1,00 puntos

E1 mAximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase de

Concurso respecto de 13 Fase de Oposicién serd del &5%

NOVENA .- Ease de Oposicion .-

. La oposicidn constard de’ los ejercicio que a continuacién se
fndican, siendo eliminatorios:

9.1.- pcimer  Ejercicio_ .~ Obligatorio para
aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
méximo de 60 minutos un tema elegido por el aspirante de tres extraidos
8 la suerte del programa anexo a esta convocatoria.

9.2.- Sequndo  Eiercicio .- . Obligatorio para todos 1los

aspirantes consistird en acreditar el manejo de terminal informatico
mediante 1a entrada de datos de un supuesto préctico que determinard el
Tribunal momentos antes de celebrarse el ejercicio. La duractién sera de
30 minutos.-

9.3.- Las presente pruebas, que serdn eliminatorias, 1la

oblfgatoriedad de su realizacibén estard determinada por la presentacibn
por parte del aspirante, junto con la instancia, certificacién que
acredite la superacidén de las wmismas de igual o similar coatenido para
acceder a su  condicién de laboral indefinido. En tal supuesto la
valoracién de la prueba por el Tribunal ser& de apto o no apto,
asignandole, en su caso, en valor de S puntos.
DECIMA .- ifi los  eiercicios., Los ejercicios serdn
eliminatorios v calificados hasta un adximo de 10 puntos, siendo
elinrinados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
¢) miswo, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base anterior.

10.1.~ E1 nimero de puntos que podran ser otorgados por cada'

uao d¢ los miembros del Tribunal, serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptaradn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nGmero de
arjsteates de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

10.2.- Las calificaciones del ejercicio se .haré publica el
avsmo 479 en que se acuerden y serd expuesta en €l Tablén de Edictos de
18 Corporacién y en el lugar donde se celebren las pruebas, asi como el
erden de calificacién definitiva.

10.3.- La calificacion final del concurso-oposicién vendrs
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
suys fases, la de Concurso y la de Oposicién.

10.5.~ En caso de empate el orden de la relacién de aprobados
se establecersd atendiendo a la mayor puntuacién en la fase de
oposficién.

YIIL, - PUNTUACION Y PROPUESTA OFE SELECCION

en el Tablén de Edictos de 1a Corporacidn la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, en 1a que constardn las calificaciones obtenidas
en el concurso y en el ejercico de la oposicién. °

11.2.- La relacién definita de aprobados serd elevada al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacidn con propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera.

11.3.~
relaciones tendrén la consideracién de no aptos,
sitvacién de laboral indefinido.

Los aspirantes que no se hallen fnclufdos en tales
mantenfendose én su

11.5.- La resolucién del Tribunal tendrs caracter vinculante
para la Administracién Municipal sin perjufcio de que é&sty, en su caso,
proceda a la revision conforme a los arts. 109 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

L1X.- PRESENTACION OF DQOCUMENTOS,-

DECIMO-SEGUNDA «~ 12.1..- Los aspirantes propuestos presentarfn en la
Seccién de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias
naturales, desde Qque se haga pablica la relacién de personas
selecctonadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en 1a Base 28 de la convocatoria. :

12.2.~ €n el caso de aue los candidatos tuvieran 1a condicién
de funcionarios pGblicos, estarin exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demfs requisitos ya acreditados pasra obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa de

todos los

sy condfcidn y- demés circunstancias que consten en sus expedientes
personales. .

12.3.- Quienes dentro del plazo indicado, v salvo causas de
fyer2a mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser nombrados
como funcionarios en précticas. quedando anuladas todas sus
sctuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gque hayan podidc
incyrrir por falsedad en la solicitud.

XX~ MOMBRAMIENTO DE FUMCIONARIOS Y TOMA OE POSESION

DECIMO-TERCERA .- 13.1.- Transcurrido el plazo de presentacisn de
decunentos el Iltmo. Sr.Alcalde-Presidente nowbrardé funcionarios de
carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

13.2.- €1 plazo para tomar posesién sers de 30 dias naturales
a contar desde el dfa sfguiente a 1a notificacién de la resoluctoén.

13.3.- Quien sin justa causa no tomara posesion dentro del
plazo fijado, no adquirirsd la condicién de funcionario, entendiendose
como renuncia a la plaza obtenida y perdiendo todos los derechos.

13.4.~ E1 personal laboral que supere las pruebas selectivas
de acceso Y tome posesion de su plaza, quedar§ destinado
provisionalmente en el puesto de trabajo de personal funcionario en que

KII.- NORMAS FINALES

OECIMO-CUARTA .- €En 10 no previsto en las bases de la presente
convocatoria, serd de aplicaciéon el R.p. 2223/84, de 19 de diciembre,
por el que se apruebs el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Admfnistracién de! Estado, R.O. 886/9t, de 7 de junio,
por el que se establecen las regles bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local y demds normativa aplicable.

DEC!N?—QU!N‘.[A .- La convocatoria, sus ' bases Y cvantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,

podrén ser impugnados por l1os {interesados en 105 casos Yy -en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.-

Lo que se hace pGblico para general conocimiento.

loiq, 2 de junio de 1993.—E! Alcalde.

ABEXOQ
TEMA 1.- La Constitucion Espaifiola de 1978. Principios Generales.
TEMA 2.- Derechos v deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.~ La Corona. E! Poder Legislativo.

TEMA &4.- E1 Gobferno y la Administracién del Estado.

TEMA S.- El1 Poder Judicial.

TEMA 6.- Organizaci6n Territorial del Estado. Los Estatutos de

Autonomia, sy significado.

TEMA 7.- La Administraci6én Pablica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autondémicas. Administracién
Institucional y corporativa.

TEKA 8.- Regimen Local espafiol. Principios constitucionales 12

regulacién juridica.

TEMA 9.- La pProvincia en e1 Régimen Local. Organfracién provincial.

Coapetencias,

TEMA 10.- E1 Municfpio. €1 término municipal. La Poblacién. E1

empadronamiento.
TEMA 11.- Organizacién municipal. Competencfas.

TEMA 12.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.

Entidades Locales menores.

TEMA 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacidn, )

TENA th.- Relacién entre entes territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

TEMA 16.- Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 1§.- Los contratos

administrativos en la esfera 1local. Ls
selaccion del contratista. .

TEHA 1#.- Intervencion administrativa local en la actividad primada.

Procedimiento de Concesién de licencias.

TEMA 18, - Procedimiento administrativo Local. E) registro de entrads
521143 de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos
Comunicaciones y notificacionss.

TEMA 19. - fFuncionamiecnto de los Organos Colegiados locales
Convocatoria y orden de)l dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 20.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanza
fiscales. /

ANUNCIO de bases.
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por el Pleno de esta Excma. Corporaciéon Municipal, en su sesién
ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 1.493, se prestd aprobacion a
las sfguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR OE ADMINISTRACION GENERAL AFECTAOAS
POR EL ART. 15 DE LA LEY DE MEDIDAS.-

1. NOBMAS GENEKALES

PRIMERA .- 1.1.- E! Pleno de) Excmo. Avuntamiento de Loja, en su sesién
celebrada el dia 22 de Diciemhbre de 1.992, adoptd acuerdo aprobando la
Oferta PUblica de Empleo de esta Corporacién para 1.992, en la que
autoriza la apertura de un tercer turno de funcionarizacién del
personal Vaboral fijo de esta Corporacién que ocupe puestos de trabajo
reservados a funcionarfios. de conformidad con }o dispuesto en la
disposicidn decimoquinta de l1a Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas
Para la Reforma de la funcién Publica, modificada por Va tey 23/1.388,
de 28 de Julio, Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1.991
(art. 37) y Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de Warzo de 1.891,
{B.0.€. n2 18, de t de Abril), y con el proposito de que participe en
las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas a que se
adscriban dichos puestos, siempre Que reunan los requisitos de
13tulacién y demds exigibles.

$1.2.- Por 10 que se refiere al procedimiento para articular
la funcionarioracion, ‘a tLey 31/1.980, de 21 de Oicliembre de
Presupuestos Generales del £stado para 1.981, crea en su art. 37.1 un
turno especifico que denomina de “Plazas atectadas por el art. 15 de la
Ley de Medidas", que sers aplicado a esta convocatoria y desarrollado
por la Orden de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacién supletoria.

1.3.- €3 objeto de la presente convocatoria la provis{én por
¢) procedimiento de Concurso-uposicién, de una plaza de Auxiliar de
¢3ta Corporacién, encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Auxfiliar, grupo de clasificacién “D%, segun el art. 25 de \a
Ley 30/1.964, de 2 de Agosto, con la dotacién prosupuestaria
correspondiente de emolumentos con arreglo a la legislacién vigente vy
ancuadrada en Va Oferta Pablica de Empleo del ejercicio 1.882.-

Il.- REQUISEITOS DE LOS ASPIRAMTES

SEGUNDA .~ 2.1.- Para ser admitidos a esta convocatoria, los aspirantes
deberaa reunir los siquientes reaquisitos:

a) Ser espafiol .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez afios para Ya jubilacién
forzosa por edad. A los efectos de la edad méxima, se
compensars el limite con los servicios prestados
anterformente a la Administracién Local, cualquiera que
sea Ya naturaleza d2 los mismos.

c) Estar en posesién del titulo de Graduade Escolar,

d) Estar vinculado por una relacion laboral de caracter
indefinido con la cateqoria de Auxiliar Administrativo en
el Ayuntamiento de Loja.

e) No padecer enfermedad o0 defecto fisico, que
desempefio de 1os correspondientes funciones. A

£) No haber sido sepacado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones
pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de

’ funciones publicas por senteacia firme,

g) No hallarse incurso en causa de
incompatibilidad especifica conforme a Va
vigente.

impida el

incapacidad o
Legislacién

2.2.~ Todos los requisitos exigidos en el apartado anterfor
deberfn poseerse en el dai de la finalizacién del plazo de presentacién
de.solicitudes y gorar de 1os mismos hasta la toms de posesidn.

Liha-= PRESENTACION QE INSYANCIAS

TERCERA .- 3.1.- Las instancias solicitando tosar parte en el Concurso-
Oposicién, en las que los aspirantes debersn manifestar que reunen
todas vy cada una de las condiciones exigidas en 1la base segunda,
vendrdn acompaladas de los justificantes de los aéritos alegados vy
especificados en la Base octava, se dirigirdn al Iltme. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja. durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguieate al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.~ Se pcesentacdn ea el Registra General de este
Ayuntamiento 0 en cualquiera de las oficinas ded correos en la forma
establecida en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a
ser posible en el modelo oficial existente en’ esta Corporacién
municipal v que figura como anexo & las presentes bases, debiendo

adjunterse fotocopia del O.N.I. y del titulo académico exigido en la
Base segunda.
3.3.~ Junto at impreso de solicitud, debidamente

cumplimeatado, ge presentard el justificante del inareso de los
derechos de examen, por la cantidad de 3.000.- ptas. aue sélo serd
devuelto en caso de ser excluidos del concurso-oposicién. Asimismo
¢odré efectuarge en fingreso mediante giro postal o gelegraf\co.
adjuntando €l regguardo correspondiente al impreso de solicitud.

2.4.- Los aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud una
certificdcién expedida por la Secretaria General de este Ayuntamiento,

€A 12 que conste su condicién ‘de personal laboral indefinido vy su
categoris profugional.
3.5.~ Los méritos y servicios a tener en cuenta en el

concurso, se Cufieren a \a fechs en que expire el plazo de presentacisn
de ingtancias.

IV.- ADHISLON QE ASPIRANLES

CUARTA .- &4.1.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
IVtmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos vy excluidos. En .dicha
Resoluci6én, aue se publicara en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento ¥ aoletin Oficial de Vla Provincia, se determinard el
lugar, fecha ¥ hora de comienzo de la pruebas. asi como la composicioén
del Tribunal.

4.2.- 51 alauna solicitud adoleciese de alalin defecto, s¢
requerird a8l interesndo para que en ef plaro al efecto subsane l1a falta
o acompalle los documentos preceptivos, con apercibimiento de que si n¢
lo hiciese., se archivard su instancia sin mas triamite v serd excluido
de la lista de aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién,
para poder subsanar 10s defectos que hayan motivado su exclusidn.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier moment(
de oficio o a peticién del interesado.

Y.- IRIBUNAL CALIFICADOR
QUINTA .- S5.1.- EV Tribunal, de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del art. & del R.D0. 896/1.891 de ? de junio, quedars
compuesto de la siguiente forma:

PRESIDENTE :
quien delegue.

El de la Corporacién o miembro de la misma en

VOCALES: Un representante designado por la Comunidad Auténoma
€l Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal.

€l funcionario Técnico, Jefe de

1a Seccién
Recursos Humanos de este Avuntamiento.

de Gestion de

Un representante, designado por 1a Junta de Personal o
oiembro de esta en posesién de titulacion académica igual o superior a
ts exigida.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quian deleque.

Deberdn designarse
del Telbunal.

suplentes para cada uno de los miembros

5.2.- En 18 composicidén del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principfo de especialidad, en base al cual sl menos la
mitad més uno de sus miembros deberd poseer una titulacioén
correspondiente a 1a misma area de conocimiento que la exigida para el
ingreso, v la totalidad de los mismos de igqual o superior nivel
académico.

$.3.- El
asistencia at

Tribunal
menos, de

no podrd constitufrse ai

actuar sia la
1a mitad mas

uno de sus miambros o suplentes
indistintamente, tenicndo competencfa y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten &n el proceso selectivo y que no se
hallen previstas en las Bases.

S.4.- L0S miembros que 10 constituyan seran J10S misin0S qQue
actuen en 1a calificacién de las distintas pruebas o ejercicios, sin
que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

5.5.- En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumiré las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. €1 de menor edad sustituird al secretario en caso de
ausencia de &ste y de su suplente.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recursar a aquellos cuando concurran
algunas de las cfircunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimianto Administrativo.

S.1.- £V presidente del Tribunal adoptard las wedidas
oportunas para garantizar que 10s ejercicios que gsean escritos y, que a
juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante ¢l mismo, sean corregidos
sin que se conozca ia {dentidad de Vos aspirantes.

5.8.- €1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrd sprobar ni declarar que han superado 18s pruebas selectivas un
nimero supecior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos
efectos se considerardn aprobados sélo v exclusivamente los que han
superado todas \a pruebas realizadas y obtengan aeayor puntuacién hasta
completar el nimero de plazas convocadas.

. 5.9.- Yodos loa miembros del TYribunal tendrén derecho a 1a
percepcion de “asistencias*, en la forea vy Fuantia que sefiala e
leqistecion vigente. A estos efectos los componentes del Tribupal en
esth convocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.

R En las pruebas en que se considere convemiente, el Tribunal
podra recabar la colaboracién de asesores en 1a materia de que se
{rate.

Yi.- ACTUACIOM DE LOS ASPIRANTES

SEXTA .~ €V orden de actuaciém de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciard con
1a letra " N " que se aplicard a la primera letra del primer apellido
segun ta lista de admitidos ordenada alfabeticamente, todo ello de
conformidad con ¢l sorteo realirado por la Secretaria de Estado para \:
Administracién Pdblica hecho piblfco por Resolucién de 8 de febrero de
1993 y publicado en el B.0.E. de) 12 de Febrero de 1.993.

VIL.- COMIENZO Y QE&ABRD.I.LQ Q€L CONCURSO-OFOSICION

SEPTINA.- 7.1.- (4] Concurso-oposficién constard de dos fase:
diferenciadas: Primero se celebrard la fase de Concurso y después la de
oposicion.

1.2.- €Y procedimianto de seleccion debera quedar finalizado
en et plaro miximo de Seis meses contados a partir de la publicacidén de
la convocaloria. - .

7.3.- Una vexr comenzadas las pruecbas selectivas no seré
obligatoria la publicicién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes prusbas en el Boletin Oficial de Va Provincia. Estos
anuncios se bardn publicos por el Tribunal en el 1abién de Edictos de
esta Corporacién, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de
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las mismas, si se tratara del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
5i se trata de un nuevo ejercicio.

7.4.- Desde 1a terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuartenta y ocho horas
Y un m3ximo de veinte dias.

1.%.- Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
1lamamianto dnico. LA no presentacidn de un opositor a cualquiera de
los ejercicios determinars autométicamente ¢1. decaimiento de su derecho
3 participar en el mismo ejerrcicio y en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

1.8.- Al efecto el Iribunal podra en todo momento requerir a
los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificaciin suficiente a
criterio del Tribunal.

DCTAVA .- Fase de Concurso .-

Previamente a 18 fase de oposicién se celebrard la fase de
concurso que no tendrd caracter eliminatorio. Antes de la celebracién
del primer ejercicio se reunird el Tribunal procediendose a valorar los
méritos y servicios de la fase de concurio, publicandose en el Tablén
de Aauncios de 1a Corporacién el resultado de esta con una antelacidn
de a1 menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

MEQITOS PROFESIONALES :

For cada wes completo de servicios prestados en el Excmo.
Ayuatamiento de Loja en la plaza o puesto de igual contenido al que se
opts an 1a condicién de laboral acreditado mediante la correspondiente
certiflcacién expedida por el Secretario General de ta Corporacidén ....
ciriee...0,50 puntos.

MERITOS ACADENICOS .-

a) Bachiller Superior o equivalente_..... 1,00 punto.

CURSOS ¥ SENINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que
se opta e impartidos por Instituciones de caracter pablico.

.. 0,10 puntos
.. 0.20 puntos

15 A &0 horas de duracion
&1 a 10 horas de duracion

- Qe

Oe 101 a 200.horas de duracion ..... ..
- De 201 horas en adelante ..

0,%0 puntos
1,00 puntos

t1 maximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase de

Concurso respecto de la fase de Oposicién sera del 453
OVENA .- tase de Oposiciom .-

La oposicion constard de los ejercicio que a continuacion se
indican., siendo eliminatorias:

8.4.- primer. Eiercicjo .- Obligatorio para todos 1los
spirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
ximo de 60 minutos un tema elegido por el aspirante de tres extraidos
1a suerte del proarama anexo a1 este convocatoria.

8.2.- Sequnde  Eiercicio .-~ Obligatoriv para todos los
spirantes consistird en acreditar el manejo de terminal inforasdtico
diante la entrada de datos de un supuesto practico que determinarg el
ribunal momentos antes de celebrarse el ejercicio. La duracion serd de
0 minutos.-

9.3.,- Las presente pruebas, Qque serdn eliminatorias, la
ligatoriedad de su realizacién estard determinada por la presentacién
or parte del aspirante, junto :con la instancia, certificacién que
credite la superacién de las mismas de igual o similar contenido para
cceder a su condicidn de laboral indefinido. En tal supuesto la
aloracion de 1a prueba por el Tribunal serd de apto o no apto,
signandole, en su caso, en valor de S5 puntos.

ECIMA .- 1ifi én_ los eierciciog, tos ejercicios seran
liminatorios y calificados hasta un mdximo de 10 puntos, siendo
hllnados los oposﬂore& qQue no alcancen un minimo de cinco puntos en
1 misme, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base anterior.

10.1.~ E1 nuimero .de puntos que podrin ser otorgados por cada
ae de los miembros del TYribunal, sera de cero a diez. Las
alificaciones se adoptarin sumando Ias puntuaciones otorgadas por los
istintos miembros del TYribunal y dividiendo el total por el nimero de
sistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

10.2.- Las calificaciones de)l ejercicio se hard publica el
ismo dis en Que se acuerden y serd expuesta en el Tablén de Edictos de
a Corporacién v en el lugar donde se celebren las pruebas, asi como el
rden de calificacién definitiva.

10.3.- La calificacion final del concurso-oposicién vendrs
eterminada por 18 suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
us fases, la de Concurso v la de Oposicién.

10.4.- En caso de empate el orden de la relacion de aprobados
establecersd atendiendo a3 la wmayor puntuacidn en la fase de¢
osfcion.

VIAL.- BUNIUACION v PROPUESITA QL SELECCION

CIMO-PRINERA .- t1.1.- Concluidas las prucbas, el Tribunal publicars
el Tablén de £dictos de la Corporacién la relacion de aprobados por
den de Ppuntuacién, en la que constardn las calificaciones obtenidas
el concurso y en el ejercico de la oposicisn.

t1.2.- ta relacién definita de aprobados serd elevada al Sr.
calde-Presfdente de 1a Corporacién con propuesta de nombramiento de
ncionario de carrera.

11.3.- Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales

relaciones tendridn Ya consideraciéon de no aptos. manteniendose en sy
situacién de laboral indefinido.

19.4.- La resoluciéon del Tribunal tendrd caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuyicio de que ésta, en su caso,
proceda a 18 revision conforme a los arts. 108 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

JX.- PRESEMTACION QE QOCUMENTOS.=

DECIMO-SEGUNDA .- 12.1..- Los aspirantes propuestos presentardn en la
Seccion de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga piblica 1l1a relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la Base 22 de la convocatoria.

12.2.- €n el caso de que 10s candidatos tuvieran la condicién
de funcionarios publicos, estaran exentos ge justificar documentalmente
las condiciones y demds requisitos ya acreditados para obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de
su copdicién y demds circunstancias que coansten en sus expedientes
personales.

12.3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados
comoe fuacionarios en précticas, quedando anuladas todas suUs
d<Tudciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en que hayan podido
{ncurrir por falsedad en la solsi "itud.

XL~ NOMBRAMIENTO DE_FUNCIONARIOS Y TOMA QE POSESION

DECINO-TERCERA .- 13.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos 21 Iltmo. Sr.Alcalde-Presidente nombrard funcionarios de
carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

- . 13.2.- €1 plarzo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a coatar desde el dfa siguiente a 1a notificacién de la resolucién.

13.3.- Quiean sin justa causa no tomara posesién dentro del
plazo fitado, no adquirird l1a condicién de funcionario, entendiendose
como ranuncia a la plasa obtenida y perdisado todos los derechos.

13.4.- El personal laboral que supere tas pruebas selectivas
de acceso v tome posesién de su plarza, nquedard destinado
provisionalmente en el puesto de trabajo de petrsonal funcionario en que
Su puesto se hayva reconvertido. .

BAL: - WORMAS FANALLS

DECIMO-CUARTA .- fn 1lo no previsto en las bases de la presente
convocaturia, sera d¢ aplicacion el R.D. 2223/8&, de 18 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Inareso del Personal al
Servicio de la Administracion del tstado, x.0. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las realas basicas y 105 programas minimos a
que debe ajustarse 21 procedimiento de seleccién de los funmonar\os de
Administracion tocal y demds normativa aplicable.

OECINO-QUINTA .- La convocat.oria. sus bases 12 cuantos actos
administrativos se daciven de éstas y de las actvaciones del Tribunal,

podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.-

Lo que se hace pablcio para general conocimiento.
Loja, 2 de junio de 1993.—El Alcalde.

ANEXOQ
TEMA 1.- La Constitucian €spainl.a de 1978, Principins Generales.
TEMA 2,- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
1EMA 3.- La Corona. L1 poder 1eaislativo.
TENA & .- E1 Gobiferno v la Administracion del Estado.
TEMA S5.- E1 Poder Judicial.
Estatutos de

YEMA 6.- Ocganfzacién Territorial del tstado. Los

Autonomia. su significado.

TEMA 7.- La Administracién #iblica en el ordenamiento espaiol.
Administracion del tstado. Administraciones Autonomicas. Administracién
Institucional y corporativs.

TENA 0.~ Regimen Local espafiol . Principios constitucionales v

regulacion juridica.

TEMA 9.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacidén provincial.
Competencias.
municipal. La Poblacién. . E

TEMA 10.- €1 Municipio. €1 término

empadronamiento.

TEMA 11.- Organfzacidén municipal. Competencias.

TEWMA 12.- oOtras Entidades Mancomunidades. Agrupaciones.

Entidades Locales menores.

Locales.

TEMA 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién v aprobacisn.

TEMA 14.- Autonomis municipal y

tutela,

Relacfdén entre entes terrftoriales.-

TEMA 15.- Los bienes de las Entidades Locales-
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fEMA 16.- Los contcatos administrativos en 1a uosfera local. La
seleccion de) contratiste.

TEMA 17.~ Intervencidn administrativa local en la actividad primada.
Procediniento de Concesién de licencias.

YEMA 1§.~- Procedimiento edministrativo Locel. E1 registro de entrada y
cal{da de documentos. Requisfitos en la presentacion de documentos.
Comualcaziones y notificaciones.

Tua 19.- Funcionawmiento de los Orqganos Colegiados locale?.
Coenvecdtorin vy orden del dia. Actes y certificaciones de acuerdos.

TEMA 20.- Haclendas Locales. Clasificacidn de los inaresos. Ordenanzas
fiscales.

TENA 21.- Régimen juridico del gasto pablico locatl.

SDAD. COOP. AND. MUEBLES BANOS
ANUNCIO. (PP. 1397/93).

Don Manuel Parrilla Ontiveros, en calidad de Presidente de
lo Sdad. Cooperativa Andaluza «Muebles Bafiosy.

Anuncio: Que lo Asamblea Generol en reunién de 29 de
marzo de 1993, acordé por unanimidod de sus miembros la diso-
lucidn de la Sociedad Cooperativa en fos términos que estoblece
el art. 43 de sus Estatutos.

En cumplimiento de lo previsto en este mismo articulo se pu-
blica para generol conocimiento.

Baiios de la Encina, 27 de abril de 1993.— El Presidente.

CONFECCIONES EL VISO, SDAD. COOP. AND.

APROBACION del balance final y adjudicacién de
haber sociol. (PP. 1810/93).

Convocatorioc de Asamblea General Extraordinaria a ce-

lebrar el dia 29 de mayo de 1993, para tratar el siguiente Orden
del dia:

Aprobacién del Balance Final de la Cooperativa, si procede.
Adjudicacién del Haber sacial.

El Viso de los Pedraches, 12 de mayo de 1993.~ lLos liqui-
dadores.

o

SDAD. COOP. AND. DE CONFECCIONES SANTA
CLARA DE POZOBLANCO

" DISOLUCION de la Sociedad Cooperativa Andaluzo y
nombramiento de fiquidodores. (PP. 1811/93).

En Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 15 de .
mayo de 1993, con lo asistencia de todos sus miembros, se

adoptaron los siguientes acuerdos:

Aprobar por unanimidad la disalucién de la Cooperotivo.
Nombrar socios liquidadares.

Pozablanco, 15 de moyo de 1993.- Lo Presidenta del

. Consejo Rector, Juana Serrano Guijo.

SDAD. COOP. AND. SURCO
ANUNCIO. (PP. 1907/93).
S. Coop. And. Surco. Educocién Alternativa. En Asamblea

celebrado el pasado dia 25 de morzo de 1993, se acordd por
unanimidad la disolucién de la Sociedad con el siguiente Balance

ﬁnck M

ACTIVO

Inmovilizociones materiales 35.191

Inversiones Financieras temporoles 75.000

Deudores ' 49.140

Tesoreria 198

Rdo. de liquidocién 2.227.352
Total pesetos 2.386.881

PASIVO

Accionistas por liquidacién 500.000

Acreedores a corto plazo 1.886.881
Total Pesetas 2.386.881

Sevilla, 26 de marzo 1993.- la Presidenta, Carmen Ro-
driguez Escobar.

COOQP. AGRICOLA DEL GUADALETE

ANUNCIO. (PP. 1960/93).

Aviso de Junta General Extraordinaria.

Esta Caoperativo {en liquidacién) celebrara el proximo dia
22 de julio de 1993, a las 19 horas, en primera convocatoria y
a las 19,30 en segunda, en el Salén de Actos de la Caja de
Ahorros de Jerez, en el Poligano de San Benito, de Jerez de lo
Frontera. )

ORDEN DEL DIA
Punto Gnico: Cumplimiento de todos los rdmites que, como
operaciones finales, exige el art. 73 de la Ley de Cooperativas

Andaluzas, para el supuesto de liquidacién y disolucién.

Jerez de lo Frontera, 22 de junio de 1993.— La Comisién Li-
quidadora.




