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calificacion definitiva a efectos de relacidn de aprobados.

Finalizadas las pruebas, el tribunal publicara en @l 1lugar de
celebracidon de la Gltima y en el Tablén de anuncios del Ayunlamiento,
la relacidn .de aprobades por orden de puntuaciGn, no pudiendo rebasar
el namero de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho cualquier
propuesta o relacién que contravenga lo anteriorsente estalecido,
elevando dicha relacidn a la autoridad competente para que clabore el
nombramiento pertinente.

§Q2 Presentacion de docusentos.— El aspirante propuesto presentard
ante la Administracion’ Municipal. dJdentro  del pPlazo de 20 dias
naturales, contados a partir de la publicacitn de la lista do
aprobados, los siguientes documentos acreditativos de sus condiciones
de capacidad y demés requisitos exigidos en la base segunda. de 1la
convocatoria.

—~Fatocopia del Docusente Hacional de ldentidad.

—0riginal del titulo de graduado €scolar o equivalente o copia
compulsada del Organo compctente o Justificante do haber abonado los
derechos para su expedicion. S5i eftos documentos estuvieran expedidos
despues de  la fecha del plazo de prescentacign de  instancias, debura
justificarge el momento en que Tinalizé sus estudios quo lo habiliten
para la obtencion del titulo- .

—=Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en incapacidad
y de no haber sido separado de la Adeinstracion pablica, ni hallarse
inhabilitado para funciones pablicas.

~Cartificado médico oficilal de no padecer enfermadad nil  estar
afectado por limitacion fisica o peiquica que sea incompatible con el
dusempero de las corraspondientes funciones.

—La Corporacion se reserva el derecho de someter & reconocimiento
facultativo al interesado si sc apreciasen omisiones e inexactitudes en
el documento expedido.

—Certificado de antecedentes penales.

Quienes (ubieran la condicion de funcionarios pablicos estaran
exentos de Justificar las condiciones y requisitos acreditados pera
obtener su anterior pombramiento, debiendo presentar Gnicamente
certificacion deol ministerio o entidad de guien dependa, acreditando su
condicién y oOvmds circunstancias, que consten c©en su expediente
‘personal, salvo, certificado médico, del parrafo anterior, en su caso,
y certificade de perales.

Ante la imposibilidad debidamunte justificada de presentar los
d tos expgregados, podré acreditarse que se reGnen las condiciones
exigidas en la covocatoria mediante cualquier medio de prusba admitido
en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los caso de fuerza
@ayor, no presgntaren la documentacidn O no reunieran los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedieran haber
inturrido por falsedad en su instancia. .

100 Nosbramiento y tama de poscsion.- Expirado el plazo de
pregentacién de documentos y resueltas las positles incidencias, al
ryano competente expedira el oportuna nombramiento oturgando un plazo
legal de un mas, a contar del siguiente al que sea notificado el
nonbrazitnto para tomar posesién de la plaza ante ¢l Sucretario de  la
Corparzcién, en la que deberd prestar juramento o promesa en l1a foraa
legalaente establecida; a su vei diligenciard la manifestacion del
interesado a etectos de incompatibilidad en los téreinos previstos en
el articulo 13 4&l Real Decreto 598/85 de 30 de abril, de desarrollo de
la Ley 53/84 de Incompatibilidades, GQuienes no tomardn posesidn en el
plazo- seralado, sin causa justificada, decaerian en todos sus derechos,
quedando anuladas todas sus actuaciones.

112 Norma final.— En lo no previsto en cstas bases se estard a lo
Jispucsto en el Real Decreto B?4/1991 de 7 de junio, por el gue se
establecen las Reglas [asicas ¥ los programas minimos « que debe
ajustiarse el procedimiento de Sseleccion de lgs funcionarios de
Administracién Local, ¥ en lo no previstu en cste a las demis normas
legales de aplicacitn, quedando ademds facultado el Tribunal para
resolver las dudas que se presenten y tomar lus acuerdos pertinentcs
para el buen orden de la convocatloria, ¢n lo no provisto en @sas bases.

La convotatoria, ®&us Uases y cuantos actos adaministrativos se
deriven de 6ésta y de las actuacionea del Trivunal, Ppodrin  ser
impugnados por los interesados en lus casos )y ©n la forma ewtablecidos
por la legislacion vigente.

RAMA_ DE LA A
I. Materias comunes.

A) Constitucidén EspaRola

TEMA 1. La Congtitucion Espafola de 1.978. Significado ¥y
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunmal Constitucional.

TEMA - 2. Derechos ¥ deberes fundamentales de l10s espadoles. El
Defensor del Pueblo-

P) Organizacion del Estado |

YEMA 3. La organizacion del Estado en la Gonstitucidn. La
Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamignto. €l Poder Judicial.

TEMA 4. La organizacion territorial dal Estado an la
Constitucién. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

TEMA 3. La organizacion de la Adeinistracién Puablica en el
Ordenamiento espadol. La Administrtacion del Estado. La organizacion
ministerial. El Presidente del Gobierno. El Conscjo de Ministros.
Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Hinistros.

€) Estatuto de Autonomia

TEMA 6. La’ constitucion de las Comunidades Autonomas.
Competencias. El Estatuto de Autonomla: Procedimiento de elaboracion,
contenido ¥y valor normativo. El sistepa institucional de las
Comunidades Autonomas.

D) Derecho Administrativo General

TEMA 7. E1 Derecho ,Adnsinistrativo. Concepta. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la Adainistracion
PGblica. Sometimiento da la Adeinistracién nr la Ley y al Derecha.

TEMA 8. Ei prucedieientoc adeinistrativo: Su significado. Fases
del procedimiento adainistrativo general. .

E) Regimen Local
TEMA 9. La. Adainisttracion Local, Concepto. Entidades que
comprende,. E1 régimen local gspafol. Regulacion juridica.

TEMA 10. La provincia en el reégimen local., Ocganizacidn
@rovingial. Competencias. El Fresidente de la Diputacion PFrovincial.
Los Vicepresidentes. El PFleno de la Diputacidn. La Comisitn de
Gabierno. Comisiones informativas.

TTEMA 11. El1 Muncipio. Su concepto. Organizacida muaicipal.
Comprtencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones., El1 Fleno
del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.

TEMA 1Z2. Funcionamiento de los  o6rganos colegiados  locales.
Convocatoria del orden del dia. Actas y certificadus de acuerdos.

TEMA 13. Procedimiento administrativo locel. El reyistro de
entrada y salida de documontos- FRequigitos on 1a prsentacion  de
documentos. Comuaicaciones y notificaciones.

TEMA - 14, La Tuncién publica local y su organizacitn.

TEMA 15. Derechos y daberes de lus funcionarios publicos laocales.
Derecho de sindicacion.

F) Hacienda publica y Administracion tributaria.
TEMA 14. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Los
presupuestios locales.

IX. Materias especificas

TEMA 17. Introduccion a la comunicacion. La comunicacidn humana.
El lenguaje como medio du comunicacion. Diferencia entre infarmacion y
comunicacion. Tipos de comunicaciona oral y telefdnico.

TEMA 10. Atencion al publico. Acogida e inTormacion al
administrado. Los servicios de inforaacidn administrativa.

TEMA 17. Concepto de documento, registro y archivo, Funciones del
registro y du) archive. Clases de archivo. Especial congideracion al
archivo de gestion.

TEMA 20. Andlisis documental: Documentos oOficiales, formacién
del expadiente. Documentacidn ‘de apoya {nformativo. Criterios de
ordenacién de archivos. El archivo como fuente de Infurmacions
Sevicio del archivo.

TEMA 21. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion
del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion b
procedimientor Escritos oficiales.

TEMA 22. El concepto de inforamitica. Desarrollo historico. La

inforsacion b4 el ardenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistima operativo. FProgramas de
aplicacion.

TEMA 23. La automatitacion de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas flsicos y ldgicos. Archive y agenda electronica.

TEMA 24. Los sistemas de tratamiento de textos.

TEMA 25. La hoja electronica de calculo. Los graificos de
oficina. €1 correo electronico.

Algorrobo, 1 de obril de 1993.~ £l Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE (CORDOBA}
ANUNCIO de bases.

Bases para la pravisién en propiedad mediante concurso-
oposicidn y por el sistema de promocién interno de una ploza de
ouxilior de administrocidn general vacante conforme a la ofert
publica de empleo de 1992, :

I.- NORMAS GENERALES

I.1.- Esta Convocatoria tiene por objeto la provisiodn
mediante concurso-oposicién y por el sistema de Promocidn
Interna de una plaza de Auxiliar admiristrativo, al
servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantilla
de funcionarios, e integrado en la Escala de Administracién
General, subescala Auxiliar y grupo D conforme a la
Clasificacién contemplada en el art. 25 de la Ley 30 /1.984
de 2 de agosto; dotada’ con sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y retribuciones complementarias de acuerdo
con la Legislacién vigente, para.los funcionarios de su
categoria.

I.2.- En lo no previsto en las presentes Bases se
estard a lo dispuesto en la Ledislacién general para el
ingreso en la Administracién Publica y , en particular a
lo previsto en el Real Decreto 896/1.991 de 7 de junio.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser "admitido a esta Convocatoria serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican de
gcuerdo con las condiciones generales de capacidad para el
ingreso en .la Funcién Publica Local, determinadas en el
articulo 135 del Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18
de abxil.

‘A) Ser espafiol

B} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla. en que falten menos de diez para la
jubilacién forzosa por edad.

C) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

D} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario. del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

B) Pertenecer al grupo _de Subalternos de
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hiministraci6n General, de la plantilla de funcionarios del
iimo. Ayuntamiento de Monturque, con al menos dos afios de
antigliedad en el mencionado grupo.

ITf.- SOLICITUDES

I11.1 .~ Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de
la Corporacién y se_ presentardn en el Registro General de
Entrada de Documentos de la Entidad, dentro de los diez
dias hdbiles siguientes a la Publicacién de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, que previamente habra
sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se acompafiardn a la solicitud los documentos que
acrediten y justifiquen el cumplimiento de los méritos que
aleguen los aspirantes para la fase de concurso,
debidamente compulsados.

II1.2 .- Para ser admitidos en la presente
convocatoria, bastard con que los aspirantes manifiesten
gue cumplen los requisitos previstos en la Base II, con
r«ferencia siempre a la fecha alli expresada.

I11.3 .- Las solicitudes podrdn también presentarse en
ts forma determirada en el articulo 38 de la Ley 30/92 de
¢ de noviembre.

111.4 .- Los derechos de examen seran de MIL PESETAS,
y a la Instancia deberd acompafiarse el justificante de
in.greso de la mencionada cantidad a la Tesoreria de la
Corporacidn. .

III.4 .- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado &1 plazo de presentacién de solicitudes la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piublica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Edictos de la Entidad, concediéndose un plazo de diez dias

habiles para la posible subsanacién de errores.
En la misma Resolucién se indicard el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de

actuacién de los aspirantes, conforme al sorteo realizado a
aivel nacional para las pruebas de acceso a la Funcién
Pablica.
V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

V.1.- E1 tribunal calificador estara constituido segun
lo prevxsto en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/91 de
7 de junio:

Presidente: El1 de la Corporacién o concejal “de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en
quien delegue.

Vocales:
1.- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente
2.- Un funcionario de la Corporacién y suplente,
expresamente designado por el Alcalde.
3.- Un representante del Instituto Nacional para las

Administraciones piublicas y suplente
4.~ Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacién.

.V.2.- Los miembros del Tribunal podrén abstenerse
cuando concurra alguna causa de abstencién de las
contempladas en la vigente normativa reguladora del
Procedimiento Administrativo comin y deberdn poseer 1la
titulacién o especializacién exigida para el acceso a la
plaza convocada.

V.3.- Los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal, cuando en ellos no concurran las cualidades
expresadas. ’

V.4.- E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes.

VI.~ SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicién,
que constard de las siguientes fases:
A) Fase de concurso: Se valorarén los siguientes méritos
1.- Por cada afio o fraccién superior a tres meses de
servicios en la subescala de Subalternos, de la Escala de

Administracign general del Ilmo. Ayuntamiento de
Monturque..... Caaaas . 2 puntos

2,- Por cada afio o fraccién superior a seis meses de
servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
hasta un méximo de 2 puntos........... e eriecaaas 1 punto

3.- Por la realizacién de cursos o participacién en
seminarios relativos a materias relacionados con tareas

Propias del puesto al que se aspira ........... . 1 punto
4.- Por cada afio o fraccién superior a tres meses de
experiencia profesional en tareas propias de auxiliar
administrativo, hasta un m&ximo de 2 puntos... 0°50 puntos
B) Fase de oposicién.
i.- De caracter obligatorio, consistird en . la

realizacién de una copia de un texto a través de
tratamiento informdtico, asf como su impresién, durante un
tiempo maximo de 20 minutos,

Se valorard preferentemente la limpieza y correccién
del resultado asfi como el correcto manejo de .las distintas
herramientas del sistema informatico utilizado.

2.- De caractex' igualmente obligatorio, consistird -en
responder un cuestionario elaborado por el Tribunal con un
total de veinte preguntas sobre los temas expresados en el

Anexo, durante un periodo mé&ximo de una hora, valorandose
de modo preferente la concrecién Yy exactitud de las
respuestas ofrecidas.

3.~ También de cardcter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un perfodo maximo de 45
minutos un tema seflalado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto a la forma de exposicién para poder
apreciar no sélo la aptitud de los opositores en cuanto a
la correccién gramatical, sino también la préctica de la
redaccién.

4.- De caracter voluntario, consistird en la practica
de un asiento contable, en un tiempo maximo de 15 minutos,
a través del sistema contable informatico aplicado a la
Rdministracién Local (SICAL), valorandose el conocimiento y
manejo de las aplicaciones de la Orden de 17 de julio de
1.990 que contiene la Instruccién de Contabilidad para la
Administracién Local en Municipios menores de 5.000
habitantes. -

VII.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios y <calificados de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se obtendrdn sumando cada una de
las puntuaciones que otorguen cada uno de los miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes,
siendo el cociente el determinante de la puntuacién.

Las calificaciones de cada ejexcicio se expondrdn en
el Tabldén de Edictos de la Entidad.

El orden de calificacién definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios, asi como la otorgada en la fase de
concurso.

VIIT.- RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicar4& en el Tablén de Edictos de la
Corporacién la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de las
plazas convocadas y elevard dicha relacién a la Presidencia
de la Corporacién para que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos
presentardn en la Secretaria de la Entidad, dentro del
plazo de veinte dias naturales la documentacién que se
detalla en la Base Segunda y que son: .

1.~ Copia autentificada o fotocopia, que deberd
presentarse con su original para su compulsa, del titulo de
Graduado Escolar o equivalente, o Jjustificante de haber
abonado los derechos para su expedicién.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha para la presentacién de instancias, debera justificar
el plazo en que concluyé la realizacién de los estudios.

2,- Certificado acreditativo de pertenecer a la
subescala de subalternos de esta Corporacién.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor los opositores no presentaran su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la insw.ancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

La propuesta de aprobado, se elevara al.- Pleno. Una
vez aprobada, el opositor aprobado debera tomar posesién en
el plazo de un mes, ‘desde el dia siguiente al que se le
traslade el. nombramiento. $i no lo hiciere en el plazo
indicado quedara sin efecto el nombramiento.

El séloc hecho de presentar la instancia solicitando
participar en la convocatoria, supone la aceptacidén de las
presentes Bases, que por lo demds se encuentran sometidas
al régimen de impugnaciones previstos en la vigente
nc-rativa de Pracedimiento Administrativo y de impugnacién
de actos de las Entidades Locales, a partir de la
publicacién de mismas en los Boletines o Diarios Oficiales
correspondientes.

IX.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas gue
se presenten en la aplicacién de las disposiciones
contenidas en la Convocatoria.

‘Todos ~ los. anuncios, citaciones Yy convocatorias se
realizardn en el Tabldon de Edictos de la Entidad.

Monturque, 20 de abril de 1993.- El Alcalde.

A N E X o]
TEMAS DEL PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PRIMERA PARTE: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Derechos Yy deberes Fundamentales de los
espafioles. )

2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

3.- El Gobierno y la Administracién del Estado. La
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Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Xutonomia: su significado.
4.~ La Administracién Publica en el Ordenamiento Espafiol.
Administracién del Estado. Administracién -Autonémica.
Administracién Local. Administracién Institucional.
5.- Principios de actuacién de la Administracién Piblica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracién y
Coordinacién.
&.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho: Fuentes del Derecho Publico.
7.- El Administrado. Colaboracidén y participacién de los
administrados en las funciones administrativas.
8.- El  acto Administrativo. El Procedimiento
Administrativo: Principios Generales y Fases.
9.- Mod~i~dades de accién Administrativa: Fomento, Policia
y Servicio Publico.
10.- E1l Dominio Piblico. El Patrimonio Privado- de la
Administracién.

SEGUNDA PARTE: ADMINISTRACION LOCAL

1.~ El Régimen Local Espaficl. Principios Constitucionales y
Regulacién Juridica.

2.~ La Provincia en el Régimen Local.
provincial y competencias.

‘3.~ El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién y el
Empadronamiento.

4.~ Otras Entidades Locales, Mancomunidades, Agrupaciones y
Entidades Locales de éambito Territorial inferior al
Municipio.

5.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

6.~ La Funcién Publica Local y su organizacién.

7.~ Derechos y deberes de los Funcionarios Locales.

8.~ Los Contratos Administrativos en la Esfera Local. La
seleccién del contratista.
9.~ Intervencién Administrativa Local. El régimen de

concesién de licencias.
10.- Funcionamiento de los érganos Colegiados Locales.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA
ANUNCIO. (PP. 313/93).

D. losé Dorada Alé, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de esta Ciudad,

Hago Saber: Que este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién extraordinaria celebrada el dia 15 de los ctes., aprobd
inicialmente la modificacién puntual de las Normas Subsidiarias
Municipales, pora uno nueva lineacién de las parcelas colin-
dantes con la Alcazaba de Utrera.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de
acverdo con lo dispuesto en el art. 128.2 del Reglamento de
Planeamienso Urbonistico, al objeto de que las personas que se
sientan interesadas, puedan presentar alegaciones durante el
mes siguiente al dia en que se publique el presente edicta en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser exa-
minado, en el Area Técnico Municipal, cualquier dia laborable en
horas de 9 o 13,30.

Utrera, 23 de diciembre de 1992.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (GRANADA)
EDICTO. (PP. 536/93).

Aprobada inicialmente en sesién plenaria celebrada el 29
de enero de 1993 la Modificacién: Puntual de las Normas Subsi-
dirias de Planeameinto de éste término, se somete a informacién
publica por plazo de un mes para formulacién de alegaciones.

Alhendin, 10 de febrero de 1993.- El Alcalde.

EDICTO. (PP. 2019/93).

Aprobado inicialmente en sesién plenaria celebrada el 28
de mayo de 1993 el Estudio de Detalle en Unidad de Actuacién
n°. 1, promovido por Promociones y Construcciones Gonzdlez
Sdlinas C.B. se somete a informacion pablica par plazo de quince
dias para formulacién de alegaciones.

Alhendin, 2 de julio de 1993.~ El Alcalde.

Organizacién'’

AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CON.-
CEPCION (SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 1134/93).

Don Aldolfo Balseiro Pabén, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de la Villa de Valencina de la Concepcién (Sevilla).

Hago Saber: Que en la sesion celebrada por el Pleno de
esto Corporacién, el dia 1 de abril de 1993, se acordé aprobar
inicialmente el Proyecto de Urbanizacién denominado «Torrijos»,
promovido por la empresa Dualpe, S.A.

Lo que se hace publico paro que durante el periodo de
quince dfas, contados a partir de la insercién del presente
Anuncio en el «Boletin Oficicl» de esta Comunidad Auténoma,
puedan formularse clegaciones a la mencionada aprobacién
inicial, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
4 del Real Decreto Ley 3/1980 de 14 de marzo.

Valencina de la Concepcién, 2 de abril de 1993.— El
Alcalde, Adolfo Balseiro Pabén.

ANUNCIO. (PP. 1645/93).

an Aldolfo Balseiro Pabén, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de la Villa de Valencina de la Concepcién (Sevilla).

Hago Saber: Que en la sesién celebrada por el Pieno de
esta Corporacién, el dia 12 de mayo de 1993, se acordéd
aprabar inicialmente la Modificacién del Plan Porcial «Torrijos».

Lo que se hace piblico para que durante el periodo de un
mes, contados a portir de la insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de esta Comunidad Auténoma, puedan formularse
alegaciones contro el mencionado ocuerda, todo ella de confar-
midad con lo establecido en los orticulos 127 y 128 del Regla-
mento de Planeamiento Urbanistico.

Valencina de la Concepcién, 13 de mdyo de 1993.—- El
Alcalde, Adolfo Balseiro Pabén.

ANUNCIO. (PP. 1646/93).

Don Aldolfo Balseiro Pabén, Alcalde-Presidente del Ayunia-
miento de la Villa de Valencina de la Concepcién (Sevillal.

Hago Saber: Que en la sesién celebrada por el Pleno de
esta Carporacién, el dio 12 de moyo de 1993, se acordé
aprobar inicialmente la Modificacién Puntual de as Normas Subsi-
diarias Municipales Vigentes en Torrijos.

Lo que se hace piblico para que durante el periodo de un
mes, contados o partir de lo insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de esta Comunidad Auténoma, puedan presen-
tarse alegaciones contra el mencionado acuerdo, todo ello de
conformidad con lo establecida en fos articulos 127 y 128 del
Reglomento de Planeamienta Urbanistico.

Valencina de la Concepcién, 13 de mayo de 1993.— El
Alcalde, Adolfo Balseiro Pabdn.

"AYUNTAMEINTO DE ALMERIA

EDICTO. (PP. 1647/93).

El ltmo. Sr. Alcolde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.

Hace Saber: Que por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesi6n extraordinaria celebrada el dia 24 de mayo de 1993, se
adopté, entre ofros, el acverdo de oprabor inicialmente el Plar
Especial de la Rambla de Almeria {Belén-Amatisteros-iniesta), pro-
movido por el Excmo. Ayuntamiento de Almeria.



