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Art. 7.04.- Rasante del terreno.

Art. 7.05.- Altura de la edificacién sobre la rasante
del terreno. ’

Art. 7.10.- Numero de plantas y alturas permitidas.

. 52.- Dar cuenta del contenido de estos acuerdos, a
cuantas personas hayan comparecido en este expediente, como
interesadas.

62.- Ordenar la publicacién completa del acuerdo
relacionado con la aprobacién definitiva del proyecto
referido, en el Boletin Oficial de la Provincia y de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo considerado en el
art. 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; los arts. 124 y 131 del Real
Decreto Legislativo 1/92 de 26 de junio, por el due se
aprueba el Texto Refundio de la Ley sobre Régimen del Suelo
.y Ordenacién Urbana y el art. 196 del Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las.

Corporaciones Locales.
72.~ Facultar ampliamente al Sr. Alcalde Presidente,
para la firma de cuantos documentos sean necesarios, para
el logro de los acuerdos anteriormente considerados.
Lo que se hace publico para general.conocimiento

en esta Ciudad de Aracena a nueve de junio de mil
novecientos noventa y tres.

AYUNTAMIENTO DE ECUA
ANUNCIO de Bases.

Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad
de una plaza de cabo de la policia local vacante en la plantilla
de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento perteneciente a la
aferta de empleo piblico para 1991 y reservada o la promocion
interna del personal.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la cobertura en propiedad deé una plaza de cabo de
la Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publico
para 1.991.

Ia plaza estd encuadrada en la Escala de Administracion
Espécial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria de Caho, y esta dotada de sueldo, trienios! de vagas
extraordinarias y retribuz.ones complen;entarias, fijadas en la
legislacién vigente.

1a presente convocatoria se regiré por lo dispuesto en las
pres_eni:es bases, Y en su defecto se est.cad a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Re_forma de 15

Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley

1/1,989, t:le 8 de mayo de coordinacién de las Policx‘aé Incalgs de
Andalucia, Decreto 186/1992, de 24 de noviembre sobre seleccién,
formacién y movilidad de los cuerpos de 1la folicla Local de
And:{lucia, orden de 2;9 de enero de 1.993 de la Consejeria de
Gobernacién, y demads disposiciones legales .vigentes en 1la
materia. '

- SEGUNDA.- Procedimiento de seleccién.- De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 y 3 del Decreto 18671992, de 24 de
noviembre, la presente convocatoria se reserva a la promocién
interna, estableciéndose como procedimiento delselecciOn el de
concurso de mérites. ’

TERCERA. - Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en.la
seleccién, 1los aspirantes deberan reunir las siguientes

condicjiones:

a) Ser funcionario de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento perteneciente a la categoria de guardia de la
Policia Local, con una antiguedad de al menos dos afos de
servicios efectivos.

’ b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

c) No haber :'do separado mediante exped:ente
disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones ptiblicas. Carecer en el ixpediente persaonal de
inscripciones por faltas graves o0 muy graves en virtud de

Resolucidén firme.

d) No encontrarse incurso en las causas de incapacidad

o incompatihilidad estahblecidas ieqalmente.

e) Estar en posesién del titulo de Graduade Escolar,

Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
CUARTA.~ Instancias y admisién.- En las - instancias 1los
interesados hardn constar expresa y detalla&amente, que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la cohvocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacioén dé instancias.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los titulos
y documentos acreditativos de los mismos para hacerlos valer en
el concurso mediante presentacidn de originales o fotocopias
debidamente compulsadas. Los méritos se valoraran con referencia
a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias y
se acreditaran d;acumentalmente con la solicitud de participacién,
salvo que dichos datos obren en poder de esta Administracién
Local, en cuyo caso se solicitara el correspondiente certificado,
adjuntando la solicitud del mismo a la instal:ncia. En el proceso
de valoracién podrad recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones <;, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegado: .

Los derechos de examen se fijan en la canFidad de 1.000
ptas. y seran.satisfechos por 105 aspirantes en la cuenta n¢
L:J01411-J gue a nombre del Excmo. Ayuni:akniento de Ecija se
encuentra abierta en el Banco Exterior de Espafia, Sucursal de
Ecija, Entidad 0104, oficina 0867 en Avda. Miquel de Cervantes
n® 28, y solo seran devueltos en caso de no ser admitido/a en la
convocatoria y previa sblicitud del interesado/a. El resguardo
acreditativo, en el que se hara constar la plaza a la que se
aspira, se unira a la instancia.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siquiente a aquel en que aparezca publicada 1la
convacatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podridn ser presentadas en la forma que
determina él articulo 38, 4° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico y procedimiento administrativo
comin. -

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporaciér; dictara Resolucién, en el plazo
mAximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y

excluidos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el
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lugar, fecha y hora de Resolucién del Concurso. Un exfracto de
esta Resolucién en el gue se sefialara el lugar donde gquedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, compocicidn del
Tribunal y lugar, fecha y hora de Resolucién del Concurso sera
quince dias de ancelacién a la fecha fijada. Las 1ist:~+
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos seran
publicadas integramente en el Tablén de anuncios de este
A, .ntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podran de confornidad con
lo establecido en e; articulo 71 de la ley 30/1992 de 26 de
noviembre, subsanarlo en el plazo de 10 dias a contar desde el
siguiente al de publicacién del extracto de la lista provisional
en el Boletin oficial de la Provincia. Una vez transcurrido dicho
plazo gquedars elevada a definitiva la lista de admitidos y
excluidos. La Resolucidn del concurso de méritos no podran teney
lugar hasta transcurridos, al menos, dos meses, desde la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

SEXTA.~ Tribunal Calificador.- Estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corperacién o miembro de la misma en

quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por la

Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Junta de Personal.

- El Sr. Jefe de la Policia Local.

- pDos funcionarios de carrera pertenecientes a la subescala

de servicios especiales, de igual o superior titulacidén a

la plaza convocada, Yy adscrito al Area de Interior,

designado por la Alsrldia-Presidencia.

Secretario: Bl de la Corporacién o funcian§rio de carrera
en quien delegue, con voz pero sin vota.

La composicidn del Tribunal sera‘redominantemente técnica
Y los vocales deberan poseer titulacidén o especializacién igquales

o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados medjiante
Resolucion’ﬁe la Alcaldia-?residencia.

Se nombraran miembros suplentes que alternativamente con los
titulares respectivos integraran el Tribunal de seleccién.

La designacién de ios miembros del Tribunal se hara publica
en el Tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y sera
phblicada en el Boletin Oficial de la Provincia, sequn lo
dispuesto en la base quinta.

El Tribunal, en su caso, podrAd acordar la.intervencién en
el proceso de seleccién, de asesores especialistas quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la dnica base de su colaboracién con el érgano de decisién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificidndolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran

las circunstancias previstas en el parrafo anterior. La Alcaldia-
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Presidencia resolverds en el plazo de tres dias sobre la
abstencién o recusacidn, en su caso formulada.

El Tribunal no pcd:a constituirse ni actuar sin la
presencia, de al menos, cuatro vocales y Presidente titulares o
suplentes indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir
asistencias que correspondan con arreglo a la. Ley.

SEPTIMA.- Baremo de méritos para la Resolucién del concurso.- De
canformidad con lo dispuesto en la Orden de 29 de enero de 1.993
de la cConsejeria de Gobernacién. (B.0.J.A. n* 13, de 6 de
febrero), se establece el siguiente baremo para la resolucién del
concurso:

A.~ TITULACIONES ACADEMICAS:

- Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado

(3 puntos).

- Licenciatura o escuela técnica superior (2 puntos).

~ Titulo de grado medio o diplomado universitario o‘primer

ciclo de licenciatura (1 punto).

- Selectividad o acceso a la Universidad (0,5 puntos),

- B.U.P., bvachiller superior 6 formacién profesional II

(0,25 puntos).

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracidn, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en
consideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado a
la exigible.

B.~- ANTIGUEDAD:

= Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que
se aspira, de los cuerpos de policia local, 0,15 puntos. MaAyimo
15 afios.

- Por cada =2no prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente, 0,10 puntos.
Maximo 15 afios.

- Por cada afo prestado en otros ¢cuerpos de las distintas
administraciones publicas 0,05 puntos. Maximo 15 ahos.
€.~ FORMACION:

- Por cursos superados en centros docentes policiales, se
valoran cada 35 horas com 0,15 puntos. Las fracciones con 0,10
puntos.

-~ Por cursos de interés policial superados en instituciones
Y escuelas, en funcidén del numero de horas ‘de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas iectivas 0,10 puntos. Las
fracciones se valoran con 0,05 puntos. En los cursos gque
solamente se ha obtenido "asistencia® se  valoraran,
respectivamente, en la tercera parte. Ser profesor en los cursos
anteriores, respectivamente, el quintuplo de las valoraciones
correspondientes.

~ Ponencias y publicaciones, se valorarén por el tribunal
en funcioén del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un mdximo de 1 punto.

D.- OTROS MERITOS:

- Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la
policia local de Andalucia:

* Categoria de oro: 3 puntos

* Cateroyia de plata: 2 puntos
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- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una 0,25 puntos. Méx;mo 4 felicitaciones. -

El orden de clasificacién definitiva vendra determinado por
la puntuacién obtenida por los aspirantes en la resolucién del
concurso, considerandose aprobédb €l aspirante con mayor
puntuacién final.

El aspirante propuesto deberd superar el correspondienﬂé
curso de capacitacidén en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, a lo que gquedarda supeditado su nombramiento como
funcionario de carrera.

OCTAVA.- Relacidén de resultados, presentacién de documentos y
nombramientos. -

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacién de concursantes por orde de puntuacién,
elevando dicha relacidén a la autoridad competente.

La propuesta del candidato no podra en ningin caso exceder
de la plaza convocada.

E]l concursante con mayor puntuacion presentaria en este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la relacién, los documentos Acreditativos
de las con;iciones que para tomar parte en el concurso se exigen
en la base tercera. No sera necesario justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo Unicamente presentar cretificado de esta
Corporacién acreditando su condicién y demds circunstancilas que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los qasos'de fuerza
mayor, el concursante propuesto no presentara su documentacién
o no reuniera los requisitos exigidos, nv podra ser nombrado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir

por falsaedad.

E]l aspirante nombrado deberd tomar posesidn en el plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente al de la notificacidn
del nombramiento; gquien no lo realizara en dicho plazo, sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

NOVENA. - Incidencias.- El Tribunal queda autorizado para resolver
"las dudas que se presenten y tomar al respectotlos acuerdos

necesarios.

DECIMA.- El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin -

oficial del Estado, Yy las Presentes bases, una vez aprobadas se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia Y

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y podran ser

impugnadas ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses a contar desde la aparicioén del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

DILIGENCIA.~ Para hacer constar que las presentes Bases
corresponden a las aprobadas por la Corporacién
Municipal en Pleno en sesién ordinaria celebrada
el dia 26 de marzo de 1. 993.

Ecija, 29 de junio de 1993.- El Secretario.

SAN JOSE SAT N* 2248

AVISO. (PP. 2038/93).

En cumplimiento de lo dispuesto en el pdrrafo segundo del
apartado 2 de la Disposicién Adicional Tercera .de lo ley
3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, se pone en
conocimiento del puiblico en general, a cuantos efectos pro-
cedan, que la Asamblea General Extraordinaria de la Sociedad
Agraria de Transformacién denominada «San José», inscrita en
fecha 26 de septiembre de' 1982 en el Registro General de
$S.AA.TT. del Instituto de Fomento Asociativo Agrario con el ném,
2.248, con domicilio social en la localidad de lora de Estepa
{Sevilla), en la calle Estepa nim. 12 y CIF F-41/027780, adopté
en su reunién de fecha 27 de junio de 1993, el acuerdo de
transformarse en una Sociedad Cooperativa Agraria Andaluza
de primer grado, con la denominacién «Olivarera San José de
lora de Estepa, S. Coop. And.».

lora de Es!epe, 29 de junio de 1993— £l Presidente,
Eduardo Pérez Pérez.

SAN ISIDRO DE GILENA SAT N° 2229
AVISO. (PP. 2039/93).

En cumplimiento de lo dispuesto en el pérrafo segundo del
aportado 2 de la Disposicién Adicional Tercera de la ley
3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, se pone en
conocimiento del pdblico en general, a cuantos efectos pro-
cedan, que la Asomblea General Extraordinaria de la Sociedad
Agraria de Transformacién denominada «San Isidro de Gilena»,
inscrita en fecha 23 de sepfiembre de 1982 en el Registro Ge-
neral de SS.AA.TT. del Instituto de Fomento Asociativo Agrario
con el nim. 2,229, con domicilio social en la locdlidad de Gilena
(Sevilla), en la calle Triana nom. 2 y CIF F-41/028242, adoptd
en su reunién de fecha 26 de junio de 1993, el acverdo de
transformarse en una Sociedad Cooperativa Agraria Andalyza
de primer grado, con la denominacién «Olivarera San Isidro de
Gilena, S. Coop. And»

lora de Estepa, 29 de junio de 1993.- El Presidente,
Antonio Reina Gonzdlez.




