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Es cloro que lo empreso Liposom, encorgado de lo limpieza
pUblica de Sevillo presta un servicio esencial para la comunidad,
cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello la Adminis-
tracidn se ve compelido a garantizar dichos servicios esenciales
medionte la fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falta
de salubridad en la ciudad de Sevilla colisiona frontalmente con
el derecho a lo salud proclamado en el articulo 43 de la Consti-
tucién Espaiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto dltimo posible,
de acuerdo con lo que dispnen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2, y 43 de lo Constitucion, articulo 10.2 del Real
Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto
de Autonamia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia de 5 de octubre de 1983; y lo doctrina del Tribunal
Constitucionol relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. Lo situacién de huelga convocada por el Comité
de Empresa de lipasam, encargada de la limpieza piblica de
Sevilla, desde las 23,00 horas del dia 27 de enero hasta los
23,00 horas del dia 28 de enero de 1993, y que, en su coso,
podrd afectar a todos los trabajadores de la mencionado em-
preso, deberd ir acompaiiada del mantenimiento de los servicios
minimos que figuron en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario pora el mantenimiento’ de los servicios
esenciales minimos determinodos seran considerodos ilegoles a
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo. :

Articulo 3°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa regulodora de la huelga
reconoce al personol en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tromitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legoles y reglamen-
tarias vigentes en moteria de garontias de los usuarias de esta-
blecimientos sonitarios asi como se gorontizard, finglizoda la
huelga, la reanudacién de lo actividad.

Arficula 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 19 de enero de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

Ittmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sacial.

lltmo. Sr. Director General de Administrocién Local y Justicia.
ftmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y de Gobernacién de Sevilla.

ANEXO
Dia 28 de enero de 1993

Al Turno de mofiana

1 Servicio de recogida de Hospitoles con compactador
}. Conductor

2-peones

1 Servicio de recogida de Hospitales con compactador estdtico.
1 conductor

1 Servicio recogida centras hospitalarios con vehiculo satélite
1 VL.

1 pedn

1 V.ILR

1 V.l

1 of. c. (Que estord o disposicién en el P. de Los Principes!
1 Telefonista Oficinas Centrales
1 Mando.

B} Turno tarde

1 Servicio de recogida de Mercados
| conductor

2 peones

1 V.IR.

1 V.L. (Que estard a disposicién en el P. de los Principes)
1 of. c.
1 Mando.

Las personas que han de realizar los servicios minimos serdn
las habituoles en los servicios acordados, para aquellos casos de
servicios con varios titulares, se acordard de comun acuerdo
quiénes realizordn los servicios mininas.

En el caso de este personal se incluirdn reservas pora cubrir
absentismo que sélo trabajardn por absentismo real.

ORDEN de 19 de enero de 1993, por la que se go-
rantiza el funcionomiento de! servicio publico que presto la
empresa limasa, encargada de la limpieza en distintos
centros de Jerez de la Frontera (Cédiz), medionte el estable-
cimiento de servicios minimos.

Por el Sindicato Provincial de Actividades Diversas de
CC.O0 de Cddiz, ho sido convocodo huelga desde las 0,00
horas a las 24,00 horas de los dias 5, 8, 12 y 15 de febrero de .
1993, y que, en su caso, podrd afectar a todos los trabajadores
de lo empresa limasa encargada de la limpieza en distintos
centros de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajodores el derecho de huelga paro la defensa de sus inte-
reses, también contempla lo regulacién legol del establecimiento
de garontias precisas para osegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de morzo, de Relaciones de Trabaijo,
faculto o la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reconacida e
inaplozable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la
comuniudad, la cual ha sido resumido dltimamente par la Sen-
tencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de morzo.

De lo onterior resulta lo obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esencioles de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcidn entre los servicios a imponer a los huelguista y los
perjuicios que padezcan los usuorios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de lo comunidad sea perturbado por la huelga salamente en
términos rozonables».

Es claro que Jo empresa limasa, presta un servicio esencial
para la comunidad al estar encargade de la limpieza de algunos
centras plblicos tales como mercado de abastos, parque de
bomberos, etc. en Jerez de la Frontero (Cédiz), por ello la admi-
nistracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial ya

. que las pardlizaciones de dichas centros piblicos par falta de

salubridad colisiona frontalmente con derechos fundamentales re-
conocidos en el Titulo Primero de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes ofectadas por el presente conflicto
o fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Gltimo po-
sible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, orticulos 28.2, de la Constitucién, articulo 10.2 del Real
Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto
de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucio de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,
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DISPONEMOS

Articulo 1°. La situacién de huelga que, en su caso, podré
afectar a los trabajadores de la empresa Limasa encargada de
la limpieza en distintos centros de Jerez de la frontera (Cadiz),
desde las 0,00 a las 24,00 horas de los dias 3, 8, 12y 15 de
febrero de. 1993, deberd ir acompaiada del manienimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2°. Llos paras y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicias
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales.a

. los ‘efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto Lley 17/1977, de 4

de marzo.

Articulo 3°. los articulos anteriores no supondrén limitacién

“olguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga

reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacion y efectos de las pehaones que la motiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos

anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
torias vigentes sobre garantias de los usuarios en materia de sa-

lubridad.

Articulo 5°. Lo presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de enero de 1993

* ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

3

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ltmo. Sr. Director General de Trabaojo y Seguridad Social.

lItmo. Sr. Director General de Administracién-Local y lusticia.
litmos. Sres. Delegados Provincidles de los Consejerios de
Trabajo y de-Gobernacién de Cadiz. .

ANEXO
Tres persanas, a cubrir !os servicios que designe el Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la frontera debiendo en todo caso
quedar garantizada la limpieza det mercodo de abastos y el
centro de planificacién familiar.

ORDEN de 21 de enero de 1993, por la que se ga-
rantiza el funcionamienta del servicia publica que presta la
empresa Sogereso encargoda de la limpieza publica de Al-
geciras (Cadiz), med;onre el establecimienta de servicios mi-
nimos.

Por el Comité de Empreso de la empresa Sogerésa, en-
cargada de la limpieza piblica de Algeciras (Cddiz), ha sido
convocada huelga que se iniciarg el dia 5 de febrero de 1993
con cardcter de indefinida y que, en su caso, podrd afectar a

_tados los trabajodores de ta citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecha de huelga para lo defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,

~ faculta o la Administracién para, en los supuestos de huelgas de

empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar Yas medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencno‘
de dicho Tribunal 43/1990,-de 15 de marzo.

De lo onterior resulta lo obligocion de lo Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-

munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable

proporcién entre los servicios a imponer a los huelguista y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un-funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbadd por ld hyelga solamente en
términos razonables». _

Es cloro que la empresa Sogeresa, encargada de la lim-
pieza piblica de Algec»ros {Cadiz), presta un servicia esencial
para la camunidad, cual es el mantenimiento de la solubridad, y
por ello lo Administracidn se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacidn de servicios minimos, por
cuanto que la falta de salubridad en la ciudad de Algeciras coli-
siana frontalmente con el derecho o la salud proclomado en el
articulo 43 de la Canstitucién Espafiala.

Convocadas los partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al misma y, en su caso, consensuar los
servicios minimas necesarios, y no habiendo sido esta iltimo po-.
sible, de acuerdo con to que disponen los precepios legales apli-
cables, articulos 28.2, y 43 de la Canstitucién, articulo 10.2 del
Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andolucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del

Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Arnculo 1°. La situacién de huelgo convocado por el Comité
de Empresa de Sogeresa, encorgodo de la limpieza publica de
Algeciras (Cddiz), que se iniciard el dia 5 de febrero de 1993,
con el cardcter de indefinida y que en su caso, podrd afectar a
todos los trabajadores de la citada emprésa, deberd ir acom-
pafada del mantenimiento de los servicios minjmos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicids
esenciales minimos' determinados serdn considerados ilegales o

los efectos del articulo 16,1 del Reol Decreto Ley 171977, de 4

de marzo.

Artictlo 3°. Los articulos anteriores no supondrén limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitocién y efectos de las peticiones que la motiven. -

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observorse las normas legales y reglomen-
tarias vigentes sobre garontios de los usuarios en materia de sa-

Iubrldad
Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
- Sevilla, 21 de enero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
litmo. Sr. Director General de Administracién Lacal y Justicia.
fItmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conseqerlos de

.Trabajo y de Gobernooon de Cadiz.

ANEXO

Recogida de basuras

Recogida de residuos hospitalarios.

Recogido de basuras en lo ciudad cuyos servicios concretos.
serdn fijados por el Excmo. Ayuntomlento de Algeciras a la em-
presa concesionaria. *

Alcantarillado
Un servicio que atenderd urgencnos



