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Taller
Un servicio de urgencia.

Dotacién de personal y medios para realizar estos servicios
Recogidas de basuras:

Tres camiones con su dotacién de tres conductores, nueve
peones, mds un capataz.

Sevilla, 26 de enero 1993

Alcantatillado:

Un vehiculo con un conductor y un peén.

Taller: Un oficial mecdnico.

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEIERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 18 de enero de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpo: Téc-
nicos de Grado Medio, opcién: Ayudantes de Archivo
(B2013).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecion a lo djspuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicidn de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacidn de la Funcidon Puablica de 1a Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcion:Ayudantesde Archivos, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcién:Ayudantes de Archivos , de aéuerdo con la
siguiente distribucién:

a) 1 plaza para el sistema de prorhocibn interna.

b) 3 plazas , para el sistema de accesa libre.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocidn interna, si
queda sin cubrir, no se acumulard a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4-El procednmlento de seleccnén de las personas aspnrantes serd el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo éstablecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la lunta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contrataciéon administrativa de
:colabaracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor

:de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicion Transitoria

‘Sexta de la Ley 6/1985, se le valorardn los servicios prestados en las distintas -

: Administraciones Pablicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
! convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracrén del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo I de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesidn pablica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo ella opositor/a uno de cada grupo. Compondré el primer grupo
el temario comdn y el sequndo el temario especifico de ta  opcion elegida por ellla
opositor/a.

£l orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de la Consejeria de
Gobemacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n¢ 51,
de 9 de junio), por 1a que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracién, la fecha y la hora de comienzo en la
Resolucion que se indicaen‘la Base 5.1. .

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvatias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- €l Tribunal adoptaré las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca fa identidad de
los/as aspirantes.

1.10- 6 programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que fngura
publicado como Anexao lil.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas. .

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1 Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.
¢) Estar en posesion del titulo de ingeniero/a Técnico/a, Diptomado/a
Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a, F.P. tercer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por fimitacion fisica o
psiquica, que sea mcompahble con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni haltarse inhabititado/a
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademés
tos siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo C
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia,
0. de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcién hecha det personal
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docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Tener una antigiiledad de al menos 2 arios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de fa Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.0.E. de 10 de enero de 1979), serdn computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo. .

3.-SOLICITUDES

3.1.- Lasolicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial*

original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una
de.las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentardn en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n- 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegacionesde Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (8.0.E.n* 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir det diasiguiente al de la publicacion de esta convocatoriaenel B.0.LA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por.los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitirdn
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica. !

3.3.-Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocién interna o libre. En este Gitimo supuesto sefialaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados. <o

Asimismo, tendrdn que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extfémos, el codigo B2013 correspondiente al
Cuerpoy Opcion. - . {

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion della’interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizard el espado
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.-1a valoraéién de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.S se realizara de la formasiguiente: :

a). Promocién interna.- Se valorardn los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de {a presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicién por mes de servicio efectivo
prestado, sin que 1a puntuacion total que se obtenga por este concepto
. pueda superar el 45% de la puntuacién total de la oposicién.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de :olabora.:i.bn
temporal o interino/a.- Se valorardn unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira'y refgridos
afunciones integradas dentro det grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes: :

19 de la puntuacion total de la oposicién por mes de servicio prestado en
fos puestos indicados, sin que fa puntuacién totat que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas. - H

4.2.- La valoracién de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado'en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En los dem4s casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo [l de esta convocatoria. :

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el limo. Sr. Director

- del instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion del Consejero de:

Gobemacion, dictara resolucién declarando aprobadas las valoraciones a que se

refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluldas y las causas de exdusién.

Dicha resolucién se publicara en el B.O.J.A. y en ella se seRalaran las lugares
en los que se encontrardn expuestas al publico las listas certificadas y el lugar de
celebracién, fechay hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondrén de un piazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la Resolucidn, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusién u omisidn de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partirdel dia siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A_, ante el
limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, quién resolvera
por delegacién del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de defectos
se considerard recurso de reposicion, si el/la aspirante fuese definitivamente
excluido/a de la realizacion de los ejercicios. '

6.- ELTRIBUNAL. -~

6.1.- £l Tribunal de éstas pruebas sers el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

La Presidenta.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo. .

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28

. de noviembre, tendrdn representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que

forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estas efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion.
de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entenderd que se
renuncia al ejercicio de la misma. i

6.2.- £l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin ta asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los miembros del Tribunal deberan ‘abstenerse de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién.Pablica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco aios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados/as miembros del Tribunal.

6.4.- La,Presidenta del Tribunal podra exigir a tos miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
" concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El TribunalAque actue en estas pruebas, tendra la categoria 2+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (8.0.1.A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables de! estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los ptazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especiafistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técniicas, que
seran 1a unica base de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos dé comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su -
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Pablica, calle Maria Auxiliadora n- 13,

- 41003-SEVILLA. :

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionariosias de catrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.-Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositb}es/as
para que acrediten su personalidad. - . - :
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7.3.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no ) comparezcan.

7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectlvo llegara a conocimiento de!
Tribunal que algunc/a de Jos/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producide variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por sila oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacién de! Consejero de
Gobernacién y de forma motivada lo que proceda.

8.- CAUFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se caiificara de cero a diez punics, sienda necesario para
. aprohar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en 1a valoracién
previa regulada enfasbases 1.5y 4.

‘B.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacidn obtenida en cada ejercicio de la

oposicion, a la que se afiadird, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracién®

previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

-8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en {3 oposicién. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
altimo, se publicard en los mismos lugares a qué se hace referenda en la Base 5.1,
para exponer |a lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2 .- Finalizados los ejercicios dre la oposi'ciérn. e.l Tribunal elaboraré la relacién .

definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constard la calificacién de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacién se hard publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1.y contra ella, en ei plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente al que se haga publica, podré
interponerse recurso de alzada ante et Consejero de Gobernacién.

Sin perjuicio de lo anterior, La Presidenta del Tribunal enviars copia
certificada de dicha relacidn con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera al Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacidn, a través de la Secretaria General para la
Administracién Puablica, resolvers, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos, |a oferta de vacantes a los/as aspirantes sefeccionados/as en las pruebas. €n
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en 16s lugares a que se hace referencia
en laBase 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacién, para
presentar en la Direccién General de la Funcién Publica, Plaza de Cristo de Burgos ne
31, - 41003 - SEVILLA, la peticién de destino a fa vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podrén instar en la propia solicitud de destino 1a adaptacién del puesto de traba]o
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
- Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado
{os correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria deé Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 80 de 11 de octubre).

b) Declaracién jurada a promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

é) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cda|quiera que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar certificado de los érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de

otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicién,-especifique el grado ae -
minusvalia que padece y su capacidad para desemperiar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran Ja condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Regnstvo General de
Persanal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro de! plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos seialados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrado#/as funcionarios/as y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacidn nombrard funcionarios/as de carrera a lovas aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinard el plazo para la toma de posesi6n en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la vacante
ofertada para el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcién: Ayudantes de Archivos.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la

Administracién de la Junta de Andalucia, desempefiando puestos de trabajo con

carécter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempefidndolo con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
cardcter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas. .

Ea el caso de optar por continuar en el mismo ouesto, se producira
simultdneamente la toma de posesién en dicho puesto como funcionario/a del

.nuevo Cuerpo y [a decfaracién en la situacion de excedencia vofuntaria, prevista en

el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

. -Lapresente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podrin ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 18 de enero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

ANEXO1

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: TECNICOS DE GRADO MEDIO
OPCION: AYUDANTES DE ARCHIVO

PRESIDENTA:

Da Esther Cruces Blanco

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Nicolds Cabrillana Ciézar

VOCALES:

Da’'Ma polores Torres Puya
D8 Francisca Macias Rodriguez
Da Pilar Lizaro de la Escosura
D8 Josefina Cotelo de Arce

VOCALES SUPLENTES:

D. Manuel Ravina Mart{n
D. Juan del Arco Moya

D2 Isabel Ceballos Aragén
D2 Dulce Leal Fernindez
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‘ANE)_(O il (Anverso)
CERTIF‘CADO ACREDITATIVO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS (*)

1 | DATOS DEL INTERESADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ONt
DESDE . HASTA (3) 10141
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN'QUE VINCULO JURIDICO (2) - - - =
HA PRESTADO SERVICIOS (1) ARO MES DIA ARO MES DA ANOS | MESES | DIas
|
;
.
|
b
TOTAL:

GRUPO DE FUNCIONARIOS/AS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA AL QUE SON ASIMILABLES LAS

2 FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
DENOMINACION - . ’ : CLAVE

-

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO/A QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO .. SEGUNDO APELLIDO NOMBRE . - ONy

PUESTO DE TRABAJO ’ ) CENTRO DIRECTIVO

\

4

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son crertos,
habiéndose computado la antigiedad hastaeldia ............. de oo . ... d@ 199 . 3). '

CarQo: .....oeieiiian ettt Teiideeeeen ) ]
(*). De acuerdo con las Bases de la convocatoria, 1a valoracién de 10s servicios prestados en la Administracion de 1a Junta de Andalucia
se efectuara de oficio por lo que no es necesario el presente certificado. En los demas casos, la valoracion se efectuaréd sobre los
servicios prestados acreditados en el presente certificado y las comprobaciones que correspondan. -
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ANEXO Il (Reverso)

Q) Onicamente se harad menci6n a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
2) Contrato Administrativo o Nombramiento como interino/a.

.A. de la convocatoria de las pruebas

J
xpresar dicha fecha de publicacidn en el supuesto

(3) Esta fecha no podra ser en ningun géso posternior a la de publicacién en el B.O.

(a) Debera mdic&rse el Grupo con la terminologia y clave que figufa en la Disposicton Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funaén Puablica de {a Junta de Andalucia (BOJA, nim. 112, de 28 de noviembre).

(5) Datosdellla funcionario/a responsable de las funciones de personal del Centro dande esté o el Gltimo donde haya estado
destinado elfla interesado/a, con el visto bueno de la autoridad del Centro Directivo correspondiente. '
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ANEXO 1

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE

TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION: AYUDANTES DE ARCHIVOS

- TEMARIO COMUN

12-

13-

14-

16.-

17

18-

19~

24

€1 concepto de Constitucidn. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales det
constitucionalismo espaftol. La Constitucion espafiota de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona Las Cortes Generales. £l Poder Judicial. €l Gobiernoy la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucion espafiola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado espaol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundament ales. Evolucion histdrica y conceptual. Los derechos fudamentales en
1a Constitucion espaftola. La participacion social enta activigad del Estado. Su insercion enios
drganos de las Adminimationes Publicas.

El modelo econbmico de la Consuluuan espafola. Printipios informadores y ob;euws
especificos.

La representacidn politica. Ei sistema electoral espafol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones smd-:ales y empresariaies en Espaha. Pnn:npuos constitucionaies
informadores.

s lunta de Andalucia: Via de acceso » la Autonomia. instituciones Autondmicas andaluzas:

€l Partamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tnbuna! .

Superior de Justicia.

La Administracion ‘Autonémica: Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,

Viceconsejeros, Direclores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién -

Periférica de |3 Jurita de Andalucia. La Administracion |nshluaom| de la junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobi y A istracion de la G idad
Auténoma de Andalucia.

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en tos Estatutos de Autonomia. El ambito competerxial deta Junta -
de Andalucia. Ef proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley de! Proceso Autondmico. Las normas de funclonamuento de las
Comisiones Mixtas. El pro<eso de traspaso ala junta.

Las relauones entre Admlmslraﬂones Publicas. Las relaciones entre el Estado y lasg
C idad 5. Mex de coop idn y coordinacion. El ‘control sobre ia
actividad de la Comunidades Aut6nomas. Las relaciones entre las Comunidades Autbnomas y
la Administcacidn Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacién de las Comunidades Autdnomas. Regulacion Constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacidn Interterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.

La Administracion Local: Posicion comstitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competercias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competencias. £ Municipio:
Organizacién ycompelenc-m

€1 Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Conceptoy clases. Limites de la potestad reglamentaria.

La Admumsl!aﬂbn Publica: Concepto. La Admumstuabn y lm furkiones y podeves del Estado.
Gobierno y A istracion. Control legh . juri y politico de {a Administracion.
La Administracion y ta norma juridica: El principio de leqalndad

uvelacnauunducoodmmmrauva Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
sub‘euvos Losintereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de loudm-mstndos

€l acto admlmuauvo Concepto, clases y elementos. £l procedimiento admmlsuauvo

Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y -

terminacion. Procedimiento de ejecucion. Los pvo<edimienlos etpeciales.

Los recursos administrativos: Con(eplo y clam Requisitts generales de los recursos
administrativos. Materia recuccible, leg! y drgana compe eipecial de
o1 recunos de alrada, reposicion, revision y suph(a a |un'.dtc(|on conterxiosa: Conceplo y
namnlen

Los con_lralm administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucién. rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de la LCE ala tegislacion comunitaria.

La expvoptmon 'oaosa Poteuad elproplalona Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. €l pr Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La respomsabilidad pammomal de la Administracion. Evolucion histonca. Régimen juridico
actual. Laspvopqedwesadmmuuauuas Clases.

Clasificacion tradlcnonal de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
policia; fa d sancionadora de la Admini .....un El servicio p "_ : Forma de gestion.

Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espana en a CEE. Lag Instituciones Comunitarias.

[¢ idad c ica Europea. Las competencias de la CEE . Et Presupuesto de Ja CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Rebutusionei del
ingreso enla CEE para |a economia andaluza.

€l Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. La E;ecuclbn del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion

dif

delos diferentes gastos. Pr

Relaciones de servicios entre la Administracién y fos Empleados Pablicos: Régimen
estatutario y Derecho Laboral. La Reforma de 1a Funcidn Publica espaiola de 1984. La Ley
6/85 de Ordenacidn de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

.

25.- Régunen eualulano del personal al servmo de la Administracion. Derechos y deberes de los

funcionarios: R 1 de inc bilidad de los funcionarios. Régimen
disciptinario. Demos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. £l Convenio Colectivo anico del peqonal taboral al servicio de la Junta: Ambito y
eﬂruﬂula

idades. R
o

TEMARIO ESPEGIRCO

OPQAON 1: ARCHIVEROS

- LEGISLAGON -

1.-, La Ley de Patri Historico Espafiot de 25 de Junio de 1985: ﬁvin:ipios generales. ’
ias estatales, omicas y locales en materia de Patrimonio Histérico. La Ley de

Ar:hwos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.-  Los Bienes Muebles integrantes del Patrimonio Histdrico. Obligaciones de' los propietarios.
Exportacion y salida temporat. Derechos de tanteo y retracto. Suincidencia en fos Archivos.

3.- ’ €1 Patrimonio Documental y Bil;iogréﬁco en la 4u:y del Patrimonio Histarico Espadiol. Los
Archivos enla legislacién vigente: Su»(reacion. titularidad y régimen de gestion.

0. ARCHIVISTICA

4.-  Archivistica, conceptoy método. Ciencias auxiliares de la Aﬂ:;u'visti(a.

S~ Elarchivo. Hisloéi; y corxepto. Funciones de un ar(hivoi

6.- Llastresedades de los documentos.

7.-  Ingresosy transferencias.

‘B.- Seleccion y elimininacion de documentos.

9.- Organizacion y descripcion. Instrumentos de descripcion.

10- Accesibilidad documental. El servicio de doéumentos. La reprografia.

11.- Edificios e instalacion de archivos.

12.-

Organizacionde 10s archivos en Espafa.

13.- Los Archivos Historicos Provinciales.

14.-
18-

16.-

€l documento. Corkepto y valor.
“Génesis y tradicion documental.

Caractefes internos y externos del documento.

17.- Etestudio diplom4tico del documento contempoaraneo.

19.-

20.-

BIBUOTECONOMIA
Bibli ploy métod

romia. C
Concepto y mition de tos servicios bibliotecarios.

Las bibliotecas publicas. Concepto y funcion.

21.- Bibliotecas especializadas y centros de documentacion.

22.-

23.-
24.-
2.
26.-

27.-

8.-

Instalacion y equi de bibli

as. Conservacion de materiales bibliotecarios.
Seleccion y adquisicion en tas bibliotecas y en los centros de documentacion.

€l proceso l.écnko de los fondos enlas bibliolecfas yenios (en‘lros de documentacion.
Los catalogos, conceptos, clases y fines.

La clasificacion. Clasificaciones sitem4ticas y alfabéticas. La C.D.U.

Servicio a los lectores. Informacion bibliografica y difusion selectiva de la informacion.
Automatizacion de bibliotecas.

Historia del libro y de la imprenta.

IV_INSTITUCONES

29.
30.-
31.-
32.-
33-
34.-
3s.-
3.
37-
38.-
39.

40 -

La Administracion Publica en el Antiguo Régimen.

La Administraci on Pab!iga contemporanea.

La Hacienda Publica en 12 Edad Moderna y en ta Edad Contemporanea.
La Administracion de Justicia en la Edad Modernay enla Edad Conte;npovAnea. >
Instituciones eclesiasticas e lnsu’lgcione; de Beneficencia.

Las desamortizaciones. - -

€1 Municipio en el antiguo régimen.

El Municipio contemporineo.

Diputaciones Provinciales. »

La Enseflanza. Universidades.

Organizacion territorial en Espafta. Su evolucl‘bn.

Bibliografia basica de Historia en Andalucia.

OPAON 2: DOCUMENTALISTAS

1. LEGISLAQON

La Ley del Patrimonio Histdrico Espafol de 25 de Junio.de 1985: Principios generales.
Competerxias estatales, autondémicas y locales en materia de Patrimonio Histérico.
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2.- El Patrimonio Documental y Bibliografico en 1a Ley del Patrimonio Histérico Expafiol. Los
Archivosy Bibliotecas: Su creacion, titularidad y régimen de gestion.

3.- LaLeyde" fi de la C idad Auto a de Andalucia. La Ley de Archivos de Ia
idad Auténoma de Andal

11 HISTORIA
' 4.- Historia del libro y de la imprenta.
S.- ] Historia de |as Bibliotecas y Hemerotecas en Espafa. ’
6.- Historia delos Archivos en Espana.
7.- Historia Be los Cemtros de Documer;uao"l en Espafa.
8- Laprofesiony formacién del documentalista.
4. BIBLIOGRAFA Y DOCUMENTAGON
9.- . Lasciencias de la documentacion. Analogias y diferencias.

10-- Lagibliografia. Definicion y obj

11~ La fuentes de informacién Bibliograficas: Tipologia. |

12.- Andlisis y descripcion documental. |denl§ﬁg.acione_s y descripcidnde materiales.
13- Andlisis de contenido. Elaboraciénde reu'u.nenes.

14.- Indizacidén.

15.- Lenguajes documentales: Clasificaciones sitemdticas.

16- Lenguajes documentales: Clasificaciones alfabéticas y tesauros. .

17- Laincideria de la terminologia en el contenido documental.

18- El control bibliografico: La bibliografia general y bibliografia especiafizada.
19- Metodologia para el andlisis de las fuentes de informacion bibliogrdfica.

20~ Re:peﬂ.o;'its y bases de datos generales.

Z.l.- 8ibliografia de bibliografias y guias de fuentes de informacién.
22 - Bibliografias nacionales ylocales.

23~ Catilogos de bibliotecas y catalogos colectives.

24.- Elservicio de referencia bibliografica.

25.~ Centros deservicios documentales.

26~ Lainformitica aplicada al trabajo bibliografico y documental.

27.- Bibliometria.

28.- Organizaciones internacionales al servicio de la Biblioteconomia y de los Centros de

Documentacion. La cooperacion internacional.
IV. BIBUOTECONOMIA ¥ ARCHIVISTICA.

29.- Bibi ia. Concepto y métod:

30.- La Biblioteca. Concepto y clases.

31.- Constitucion del fondo de la bibli Criterios y métod

-32.. Construccion instalacidn y equinamientode bibliotecas.

33.- Proceso técnico de {03 libros, publicaciones periddicas y materias especiaies.

34.- Tiposde éawogoa utilizados en bibliotecas. Principales sistemas de clasificacion bib!io:gréﬁca

35.- Gestiény administracion de bibliotecas.
36.- El Archivo. Historia y concepto. Funciones de un archivo.
37.- Organizacién, clasificacion, ordenacién y descripcion de los documentos de archivos.

38.- Lareprogratia al servicio de los archivos y bibliolecas

. 39.- El archivo de oficina;’ Regustro clasificacion. Formacion de expedientes y normahunén de

documentos.

40.- Caracteres externcs e internos del documento contemporineo.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 197/1992, de 24 de noviembre, por el que
se estoblece el procedimiento de control de los .gastos de
oersonol del Servicio Andaluz de Solud.

El numeroso y heterogéneo volumen de colectivos'y percep-
tores que integran las néminas que mensualmente se tramitan en
el Servicid Andaluz de Salud ho puesto de manifiesto la nece-
sidad de que se arbitre un nuevo .mecanismo de control que,

atendiendo a las connotaciones propias existentes en el Orga- -

nismo, resulte lo més eficaz posible en orden a la consecucién det
dable objetivo de verificar el cumplimiento de la legalidad asf
como de mejorar los procedimientos de gestién de dichos gastos
y de los pagos derivados de los mismos.

El articulo 78.2 de la Ley General de la Hocvenda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia permite que el ejercicio de
la funcién interventora se desarrolle mediante la aplicacién de
técnicas de muestreo a |os actos, documentOS y expedlenres
objeto de control.

Los gastos de personal del Servicio Andoluz de Salud p05|b|-
litan, por su noturaleza, volumen y cardcter reiterativo, aplicar las
referidos técnicas, lo que conseguird agilizar.los procedimientos
y dar cumplimiento a los principios de legalidad, economia, efi-
cocia y eficiencia en la gestién. -

Los motivos anteriores aconsejan la instrumentacién, para el
control de los mencionados gastos, de un mecanismo basado en
la.utilizacién de estas técnicas y en el tratamiento mecanizado de
la informacién.

Por otro lado, es importante destacar los pasitivas resultados
que con la aplicacién-de férmula similar se han obtenido en el
ambito de los gastos del personal de la Consejeria de Educaciaon
y Cienciq, lo que avala su aplicacién o otros calectivos de carac-
teristicas andlogas, como el que nos ocupa.

En su virtud, a propuesto de los Consejeros de Economia y
Hacienda y de Salud y previa deliberacién del Consejo de Go-
bierno, en su reunién del dia 24 de noviembre de 1992,

DISPONGO:

Articulo 1. Control previo.
1. Ei control de los gastos de personal del Servicio Andaluz

de Salud se etectuard de acverdo con el siguiente procedi-
miento:

a} Hasta el dio 8 de cada mes, cada una de los centros de
gastos introducird en el sistema las variaciones de la ndmina res-
pecto a la del mes onterior, a medida que éstas se vayan produ-
ciendo.

b} Durante el proceso de introduccién de las variaciones, y
mediante un sistema automdtico de seleccion, algunas de ellas
quedardn marcadas aleatoriomente al objeto de su compro-
bacién por la Intervencién correspondiente. Las voriaciones mar-
codas quedarén excluidas de lg ndmina hasta tanto seon
validadas por la Intervencion.

) A medida que las voriaciones sean seleccionadas por el
sistema, y con la misma fecha limite establecida.en el apartado
a) anterior, los centros de gastos deberdn remitir la documen-
tacién justificativa de las mismas a la Intervencién competente
paro su fiscalizacién, !

d) La camprobacién llevada a'cabo en la Intervencién, que
se efectuard en el plazo de 3 dios a partir de la recepcién de la
documentacién anterior, deberd arrogar alguno de los siguientes
resultados: ,

Conformidad con la variacidn: La Intervencién validora en el

sistema informdtico lo variacién, con lo que serd introducido auto-

mdticamente en el proceso de formacion de lo némina.

.. Disconformidad con la variocién: En este supuesto la va-
riacién no serd validada, quedando excluida del proceso de far-
maocién de la némina. Estas variaciones deberdn ser objeto de
revisibn nuevamente en el momento en que, en su Caso, se
vuelvan a introducir en el sistema, debiendo, a tal efecto, remitir
el centro de gosto a la Intervencidn la documentacién justificativa
corréspondiente. '

Por otra parte, si, una vez fiscalizada de discanformidad una
variacidn, la Intervencién apreciase que el reparo efectuado tu-
viera su causa en algdn tipo de error evidente que incidiese en
todo un colectivo, comunicard esta circunstancia a la Intervencion -
Central del Servicio Andaluz de Solud, quien, efectuadas las com-
probociones pertinentes, deberd acordar la supresién glabal de
la variacién en la totalidod de los perceptores afectados por la
misma.

2. Terminado el proceso de comprobomon de las varia-
ciones, cada interventor comunicard por escrito al érgano gestor
esta circunstancia, asi coma’ las demds incidencios que se hu-



