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fama.l8.~» Vida en sociedad.
status. Rol.

Personalidad y socializacién.

ciudad. El suburbio, El fenémeno de la

urbanizacién. Poblacién y Grupo social..
fema.20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.
Fema.2l.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del

municipio.

Centros y
policial. '

establecimientos de interégs

Brenes, 1 de julio de 1993.— El Secretario en Funciones,
Enrique J. Marzo Martinez.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE EANV DE REGIR LA OPOAICION LIBRE
COKVOCADA PARA LA PROVISYON EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUMTAKLIENTO DE MARTOS.-

® & & & &k & & & & @

PRIMERA.~ Objetoc de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante el sistema de oposicién libre, de una plaza
de.Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios de
encuadrada en el c, escala de

esta = Corporacién, grupo

Administracién  General, dotada con el suelde, pagas
extraordinarias, trienios y complementos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente, y con edad de jubilacitn de 65

afnos.

_SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-
a) Ser espafiol (a), mayor de 18 aflos y menor de 55 afios de

edad.

b) Estar en posesién del gitulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

e) No estar incurso en ninguna de las ca;sas de incapacidad

e incompatibilidad prevista en las leyes.

TERCERA.- Presentacidén de instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, se
-dirigir&n al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y en
ellas el aspirante debers manifestar que refine todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, yA que 8e
compromete a prestar juramento o pr;mesa en los té&rminos
legalmente establecidos con caricter previo a la toma Ade
posesién si resultara seleccionado.

Se presentarin en el Registro General de este Ayuritamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del

siguiente al que aparezca el extractc de anuncic de convocatoria

en el B.O.E. Las instancias podrdn presentarse en la forma-

determinada por el articulo 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Ir&n acompafiadas del resgquardo acreditativo de los ingresos

de derechos de examen.

CUARTA.- Derachos de examen.-
+ Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas y serén
satisfechos por 1los aspirantes en 1la Tesoreria de este
Ayuntamiento. S6lo serén devueltas en caso de no ser admitidos

y previa solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde procederi a publicar la lista de admitidos y excluidos.
En la resolucién se indicari el plazo de subsanacién que se
concede a los dltimos, conforme se prevee en el art. 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y se designard al tribunal
calificador, determindndose adem&s el lugar y fecha del comienzo
de los ejercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

El Tribunal estar& constituido de la siguiente forma:

~ Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

~ Vocal 12: Un representante de la Comunidad Auténoma.

~ Vocal 29: Un Funcionario de Carrera de Administracién
Local designado por el Alcalde-Presidente, con. categoria o
titulacién igual o superior a la exigida para la plaza.

~ Vocal 3%: Un Representante de los Trabajadores, con
categoria o titulaci6én igual o superior a la exigida para la

plaza.

Secretario: El de la Corporacién- o funcionarioc en quien
delegue, que actuarid con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal inclﬁira la ge
sus.respectivos supleptes. ‘

El1 Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
respectivos.

SEPTIMA.- Fecha de comientgo de los ejercicios.- ) '

La fecha de comienzo de los ejercicios se publicard en el
tablén de Edictos del Ayuntamiento, ademis de su pq?licacidn en
€l Boletin Oficial de la Prcvincia, con una antelacién minima de
15 dfas h&biles. Los opositores ser&n convocados para cada“

ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos de fuerza payor,

debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

OCTAVA.- Ejercicios de la oposicién.-

Primer ejercicio: De carfcter obligatorio. Consistiri en
expoher oralmente en un perfodo miximo de 50 minutos cinco temas
extraidos al azar entre los comprendidos en el programa anexo a
la convocatoria. Uno de derecho politico y constitucional; uno

de derecho

administrativo; uno de derecho

financiero y
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administracién tributaria y dos.de administracisén local.

Segundo ejercicio: De caricter igualmente obligatorio.
Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo néximo
de dos horas un tema de caricter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado .con las mate;iaa comprendidas eﬁ el programa anexo
a esta convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicién se refiere. ‘Se valorarin especialmente en
este ejercicio la facultad de redaccién y el nivel de formacién
general.

’ Tercer ejercicio: De caricter obligatorio. Se desarrollars
por escrito, durante un periodo miximo de 3} horas y consistirs
en la redaccién de un informe con propuesta de resolucidn, sobre
dos supuestos prdcticos planteados por el Tribunal, relativos a
tareas administrativas cuya realizacién corresponde a los
funcionarios del subgrupo. Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podrén en todo momento hacer uso de los textos
legales, colecciones de jurisprudencia, y libros de consulta de
los que acudan provistos. En este ejercicio se valorard 1la
sistemitica en el planteamiento y'formulacién de conclusiones y
el conocimiento y adecuada explicacién de la normativa vigente.

'Cuarto ejercicio: De carécter voluntario. Consistente en una
prueba propuesta por el Tribunal que acredite el conocimiento de
ordenadores.

La puntuacién que se conceda al opositor en el cuarto
ejercicio no representari nunca m&s de un 10% de la suma de los
puntos que haya obtenido en los tres ejercicios obligatorios.
Este no serd eliminatorio, sirviendo solo paralla puntuacién

final. R

HOVEMA.- calificaoién de los ejorcicios.~

Todos los'ejerclcios obligatoriamente serin eliminatorios
y calificados hasta ;n mixino de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5§ puntos en cada uno de
ellos.

El nGmero de puntos que podrin ser otorgados por cada
mienbro del Tribunal en cada uno de los ejercicios obligatorios,
sers de cerc a diez.

Las califjcaciones se adoptarin sumando las puntuaciones

otorgadas ﬁor los distintos miembros del Tribunal y dividiendo

el total por el nGmero de asistentes de aquel, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn pfiblicas el

mismo dia en que se acuerden y ser&n expuestas en el tablén de

edictos de la Corporacién.
La calificacién definitiva estard determinada por la suma

de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

DECIMA.~- Relacidédn da aprobados.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicars la relacién de aprobados por orden de puntuacisdn, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, formulando

ante el Alcalde propuesta de nombramiento. El aspirante propuesto

presentard en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo .
de 20 dias naturales, los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la -

convacatoria. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen su documentacibn, no podridn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de .la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por

falsedad en sus instancias.

UNDECIMA.- Presentacién de documentos.-

La documentacién a presentar por el aspirante propuesto sers
la siguiente:

1) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente o Documento Nacional de Identidad.

2) Copia auténtica o fotocopia que debers de presentarse
acompafiada del original para su compulsa del Titulo de Bachiller
Superior, Formaci6n Profesiohal de Segundo Grado o equivalente.

3) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Ptiblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones.

4) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fislco que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién.

Quienes tuviesen la condicidén de funciona;ios piblicos
estar8n exentos de justificar las condiciones y requisitos ya

acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

. presentar Gnicamente certificacién del Ministerio, Organismo o

Corporacién de gquien depehda acreditando su condicién y demds

circunstancias que consten en su expediente personal.

DUODBCIMA.- El Tribunal queda autorizada para resolver las
.
dudas que se presenten y tomar 10s acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposiciébn en todo 1o no previsto en las
presentés bases.
DECIMOTERCERA.- En lo no previsto en las presentes bases se

estari a lo establecido en el Decreto Legislativo 781786, de 18

. de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de -

Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local; Ley 30/84, de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién pPGblica y

den&s disposiciones aplicables.

ANEXO.-

@Programa del segundo ejercicio.-@
;arte primera: Derecho politico y constitucional.-~
1.- El Bstado. concepto. Elementos. Pbrmas de Estado.
2.- La Corona. El poder legislativo.
3.- La Constitucién espafiola de 1.978. Principios generales.
4.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
§.- El Gobierno y la Administracién del Estado. )
6.- Organizacidn Territorial del Estado. Los Estatutos de

Autonomia. Su significado.
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Parte segunda: Derecho administrativo.

1.- La -Administracién pGblica en el ordenamiento espafiol:
Administracién del Estado, Administraciones Auténomas,
Administracién Local, Administracién Institucional y Corporativa.

2.- Principios de actuacién de la Administracién Pﬁblica.

3.- SOmetimientorde la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho plblico.

4.- El Reglamento. Sus clases. Otras fuentes del derecho
administrativo.

S.- El administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en.las Administraciones ﬁﬁblicas.

6.- El acto administrativo.

7.~ Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimensidén temporal del procedimiento.
Recepcién y Registro de documentos.

8.- Fases del procedimiento administrativo general.

9.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

10.- Los recursos administrativos. Clases.

11.- Principios generales y <clases de contratos
administrativos. La seleccién del contratista. Derechos y deberes

del contratista y de la administracién.

12.- La expropiacién forzosa. Procedimiento general vy .

procedimientos especiales.
13.- El-'servicio pGblico. Nociones generales. Modos de

gestién de los servicios publicos.

14.- La responsabilidad de la Administracién PGblica.

Parte tercera: Derecho financiero.-
1.- Consideracién econémica de la actividad financiéra. El
derecho financiero. Los sujetos de la actividad financiera.
2.- El gasto ptblico y sus clases. El1 control del gasto
ptblico.
‘ 3.- Los ingresos ptiblicos. Concepto y clases. El impuesto.
4.- Principios inspiradcres de la Ley General Tributaria.
5.— El presupuesto.

Doctrina general. Principios

inspiradores de la Ley General Presupuestaria.

Parte cuarta: Administracién Local.-~

1.- Régimen Local espafiol. Principios constituéionales Y
regulacién juridica.

2.- La provincia en el régimen local. Organizacién
Provincial. Competencias.

3.- E1 Municipio. El término Municipal. La éoblacién. El
empadronamiento.

4.- Organizacién Municipal. Competencias.™

§.- Otras entidades Locales. Mancomunidades, agrupaciones.
Entidades Locales menores.

6.— Ordenanzas Yy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

7.- La funcién pdblica local y su organizacién.

8.- Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos locales.

Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
9.- Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos

pasivos.

10.~ Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién del dominio pfiblico.

11.~ Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

12.- El servicic pGblico en la esfera local. Modos de
gestién de los servicios pGblicos. Consideracién especial de la
concesién.

13.- Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

14.- Funcionamiento de los &rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificados de acuerdos.

15.- Legislacién sobre el régimen del suelo y ordenacién
urbana. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

“16.- Ejecucién de los planes de ordenacidén. Sistema de
actuacién urbanistica. La clasificacién del suelo.

17.- Haciendas locales., Clasificacién de los ingresos.
ordenanzas fiscales.

is.- Régimen juridico del gasto pGblico local.

19.- El presupuesto local.

Este temarjio ha side elaborado de conformidad con 1lo
establecido -en el Real Decreto 896/1.991, de 7 de junio, por el
querse establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

funcionarios de Administracién Local.

Martos, 8 de julio de 1993.- Bl Alcalde-Presidente.

SOR ANGELA DE LA CRUZ. SAT. NUM. 1951
AVISO. (PP. 2205/93).

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo segundo del
apartado 2 de la Disposicién Adicional Tercero de lo ley
3/1987, de 2 de obril, General de Cooperativas, se pone en
conocimiento del publico en general, o cuantos efectos pro-
cedan, que la Asamblea General Extraordinaria de la Sociedad

" Agraria de Transformacién denominada «Sor Angela de la

Cruzy, inscrita en fecha 16 de septiembre de 1982 en el Registro
General de $SS.AA.TT. del Instituto de Fomento Asociativa Agraria
con el n° 1951, con domicilio social en la locdlidad de Estepa
{Sevilla}, en la Avda. de Andalucia n® 14 y C.I.F. F-41/027418,
adoptd, en su reunién de fecha 14 de julio de 1993, el acverdo
de transformarse en una Sociedad Cooperativa Agraria An-
daluza de primer grado, con la denominacién «Qlivarera Sor
Angela de lo Cruz de Estepa, 5. Coop. And.».

_Estepa (Sevillal, 16 de julio de 1993.~ El Presidente de la
Junta Rectora, Alfonso Toro Caballero.

SAN ISIDRO DE GIRENA. SAT. NUM, 2229

CORRECCION de errata of aviso (PP, 2039/93) (BOJA
mom. 76, de 15.7.93).



