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ejecucién material y ordenacién administrative gue en las
distintas pruebas les atribuya el Tribunal o la Comisién
de Valoracién. E£ste Personal estard adscrito a dichos

érganos colegiados y ejercerd sus funciones de
conformidad con las Instrucciones gue éstos le cursen al
efecto.

OCTAVA: Resolucién Provisional del Concurso.

La Comisién de Valoracién elevard la

12 - propuesta
de AResolucién del Concurso al Consejero de Gobernacién.
En dicha propuesta se haré constear, la relacidén de

seleccionados que no podrd ser superior al
ndmero da vacantes ofertadas, la puntuacién obtenida por

- cada uno de ellos en la valoracién de méritos, el orden
en que han sido clasificados y la vacante adjudicada.

aspirantes

22 - {a Aesolucién tendrs cardcter provisional y
contra la misma podrén formular los dinteresados las
reclamaciones que estimen convenientes ante al Conse jero
de Gobernacién, en el plazo de diez dias hdbiles contados

a partir del siguiente a su publicacidn en el B.0.J.A. .
NOVENA: Resclucién Definitiva del Concurso.

{2 - PResueltas las reclamaciones presentadas cortra
la ARAesolucién Provisional, se elevard ésta a definitiva
con las modificaciones que, en su caso, hayan resultado
procedentes.

28 - La BResolucién Definitiva del Concurso, se
publicard en el B.0.J.A. ¥ contra la misma se podré
interponer reclamacién previa al ejercicio de las

que correspondan ante la Jurisdiccién Laboral en
125 de la Ley de Régimen
Pablicas y del

accianes
la forma determinada en el art?.
Juridico de las Administraciones
Procedimiento Administrativa Comin.

DECIMA: Plazo de Resolucién.

Orden del
ocho

El presente Concursoc se resclverd por
Conse jero de Gobernacién en un plaze no superior a
meses a conter desde el inicio de las pruebas.

UNDECIMA: Destinos.

4. - Al destino obtenido, en virtud del presente
Concurso, podré renunciarse en cualquier momento anterior
a su incorporacién al nuevo puesto de trabajo, .ya que
hasta este momento no se adquiere frente a la
Administracién 1la obligacién de desempenar las funciones
de la categoria profesional a gue corresponde el
puesto.

nuevo

22 - QOado el caracter voluntario del Concurso, los
traslados que impliquen cambio de residencia no daran
derecho & indemnizacién alguna.

32 - 51 el trabajador no se incorpora al nuevo
puesto de trabajo, guedard en la categoria profesional y
plaza que tenia antesa de la promocién, sin gue por tanto
se extings la relacién laboral, salvo Qque conste
manifestacidn en tal sentido.

49 .~ EI traba jador no adquirird la categoria
prnFesional‘,del Grupa .Profesional III para la que ha
concursado hasta que inicie la efectiva ‘prestacién de
servicio en el puesto adjudicedo en el presente concurso.

DUOCECIMA: Aceptacidn de las Bases.

La participacién en el presente Concurso
la aceptacién de todas y cada una de las Bases.

presupone

Contra la presente Orden podré interponerse
reélamacién previa a la via laboral en los términos del
art{culo 125 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 dejulio de 1993 .
AAFK*iMAR“N{AGOGCON“ERAS
' Comejero de Gobernacién

Ver Anexos en fasciculo 2 de 3 de este mismo nimero.

ORDEN de 16 de julio de 1993, por la que se
convoca concurso de promocién ol Grupo IV, entre el

personal laboral ol servicio de la Junka de Andadlucia.

La provisién da puestos de trabajo del Pereonal
Laboral Fijo al Servicio de la Junta de Andalucia, - se

realiza de conformidad con lo dispuesto en la Dispoaicién
Trangaitoris Primera del IV Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Junta dea Andalucia y art?2. 14  del
IITI Convenio Colectivo para el Personal Laboral ol
Servicio de la Junta de Andalucia, en lo que no haya sido
modificado por la citada Disposicidén Transitoria. .
Acordadas las vacantes que se pueden ofertar al
Concursao de Promocidén, de acuerdo con lo eatablecido en
la citada Disposicién Transitoria Primera del IV Convanio
Colectivo y art®?. 14 del III Convenio Colectivo, procede
efectuar la convocatoria dal Concurso de Promocién.

En su  virtud,
aestablecido en el
Noviembre

esta Consejeria, al amparo de lo
arte. S de la Ley 6/85, de 28 de
de Ordenacién de la Funcidn Pdblica de la Junta

de Andalucia, en relacién con el arte. 3 del Decreto
130/1.986, de 30 de Julio, en el Decreto 132/1.99%, de 9
de Julio, y en uso da las competencias gque tiene
atribuidae por Decreto 255/1.387 de 28 de Dectubre,

apartado 3)
convocar el
siguientes:

de su art?. 2¢.2.
presente

resuelve
acuerdo con las

(6.0.J.A. N& 96),
Concurso, de

BASES

PRIMERA: 0Ob{eto.

12, - De conformidad con lo establecido en la
Disposici6én Transitoria Primera del IV Convenio Colectivo
para el Personal Laboral (BOJA de 19 de enero de 1993) y
el art?. 14 del III Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Andalucia, se convoca Concurao de
Promocién entre el Personal Laboral’' Fijo o Fijo
Discontinuo, al Servicio de la Junta de Andalucia, para
cubrir las plazas de las'' categorias profesionales
integradas en el Grupo Profesional Cuarto y que figuran
relacionadas en el Anexo I de esta convocatoria seguan
Acuerdo de la Comisién del Convenio de fecha 23 de Junio
de 1.993. )

SEGUNDA : Reéuisitos de los aspirantes.

Qe conformidad
Transitoria Primera

con lo dispuesta en la Disposicién
del IV Convenio Colectivo y art? 14

del III Convenio Colectivo podrdn participar -en el
presente concurso quienes a la fecha de terminacidn del
plazo de presentacién de solicitudes reunan los

siguientes requisitoes:

a) Estar vinculados a la Adminiatracién de la
de Andalucisa,

Junta
y dentro del &mbito de aplicacién del IV
Convenio Colectivo, por una relacién juridica de
naturaleza laboral y de duracién indefinida, es decir,
quienes a la fecha de terminacién del referido plazo
ostenten la condicidén de personal laboral fijo o
fijo-discontinuo al servicio de la Junta de Andalucia.

b} Acreditar una permanencia minima de dos anos con
el carécter de fijo o fijo-discontinuo en el mismo Grupo
Profesional desde el que se concurss.

c) Poseer los requisitos exigidos por el art?
vigente Convenioc Colectivo, los exigidos por la Relacién
de Puestos de Trabajo del personal al servicio de le
Jdunta de Andalucia en rarén de la categoria profesional y
grupo profesional al que pertenezcan las vacantes a que
se aspira promocionar y las titulaciones propias de la
categoria profesional a la que se aspirs.

10 del

pertenéciente
pertenezcan

d) Ostentar una categoria profesional
a grupo profesional inferior a aquel al que
las vacantes a las que se aspira.

TERCERA: Vacantes.

Los solicitantes podrdn aspirar a cualquiera de las
categorias profesionales que figuran en el Anexo I vy
dentro de esta opcién a las vacantes correspondientes a
cada categoria en el orden de preferencia que deseen,
siempre que reunan loz requisitoa recogidos en la Base
Segunda.

De dicha relacién de vacantes {(Anexo I), previamente

a la RAesolucidén definitivs del Concurso se detraerén
aquéllas que -.devengan de 1imposiblé cobertura por el
mismo, debido a la ocupacién de laas mismas por personal
1 4o, modificacién de la Aelacisén de Puestos de Trabajo o

eircunstancias andlogas.
CUARTA: Solicitudea.

12. - tLas solicitudes psara tomar parte en el presente
Concurso se formulardn en el modelo oficial, que sge
publica como Anexo a la presente convocatoria, debienda
presentar un modelo por <cada una de las categorias
profesionales a las que opten y que figuran en el Anexo I.

Los participantes deberén cumplimantar un modelo de
solicitud de participacién en e} Concurso (Anexo III), vy
un modelo de orden de prioridad de vacantes (Anexo IV),
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por cada una de laa categorias profesionales a las que
opten dentro del Grupo Profesional Cuarto.

22.- El plarzo de presentacidn de solicitudes gerd de
quince diesa hébilea contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la preaente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

32.- A las solicitudes ge scompaiardn:

a) Fotocopias compulaadaa de la documentacidén que
acredite que el solicitante redne los requisitos
recogidos en la Base Segunda.

b) Certificaciones de los méritos alegadoa que se
quieran hacer valer.

c) No serd necesario aportar documento alguno que
haga referencia a circunstancias personalea o
profesionales dsl solicitante que - ya consten en el
Registro General de Personal.

42 .- La no presentacién, junto a la solicitud, de
loe documentos exigidos en el punto 3%_a) de ~esta Base
excluird al solicitante del presentea Concurso de
Promocidn, ain perjuicio de lo dispuesto en el apartado
¢c) del nimero anterior y en la Base Quinta.

La no presentacidén de la certificacién & la que sge
refiere el punto 3?.b) de esta Base sélo originard la no
valoracién de los méritos elegados sin parjuicio de lo
dispuesto en el apartado 3.c).

§2.- Las solicitudes, dirigidaa al Excmo. Sr.
Consae jero de Gobernacidén, se presentardn en la Consejeria
de Gobernacién (Plaza del Cristo de Burgos, 31, SEVILLA),
aal como en las Delegaciones de éseta en las distintas
provincias, sin perjuicio de lo previsto en el arte. 38
de la Ley 30/92 de Aégimen Juridico de las
Adminiatraciones Pdblicaa y del Procedimianto
Administrativo Comdn.

QUINTA: Admiaién de aspirantea.

192, - Terminado el plazo de presentacién de
instanciasg, el Conse jero de Gobernacidén dictaréd
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectoa. Oicha Reaolucién se publicard en
el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciea.

22.- Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de - diez dias habiles, contados a partir del siguiente ol
de publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto
que haysa motivado la exclusidén.

3¢2.~ Transcurrido el plazo indicedo en el apartado
anteriar, por RAesolucidén del Consejero de Gobernacién, se
declarsardan aprobadas ¥ se publiceran laa listas
definitives de admitidos y excluidos,

SEXTA: Fases de la Promocién.

12 - Pruebas objetivas de Aptitud

Segin lo establecido en la Oisposicién Tranaitorie
Primera del IV Convenio Colectivo, art®. 14 del III

Convenio Colectivo de la Junta de Andalucla y art®. 3-del
Decreto 132/91, de 9 de Julio (B.0.J.A. de 18), negociado

e informado favorablemente por la Comisidn de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo, en su
reunién extraordinarisa de fecha 16 de Junio de 1.991, ae

realizardn pruebas de aptitud para la promocién al Grupo
Profesional IV consistente en la realizacién de pruebas
objetivaa de eaptitud de cerdcter préctico que sgerén
determinadas por el Tribunal designado para valorar las
mismas y que versarén gsobre cueationes directamente
ralacionadas can las funciones de las categorias
profeaionales correspondientes a 'los puestos a que ag
aspira. .

La calificacién de las pruebas séloc podrd ser "apto"
o "no apto”™ quedando excluido el aapirante calificado
como no apto.

La declaracién de “apto™ en esta fase no eupondrd
haber adquirido la categoria profeaional a que se _asapira
dentro del Grupo Profesional 1IV.

24 - Valoracién de méritos. -

Para 108 aspirantes que hayan sido declarados aptosa
la valoracién de log méritos se regird por el baremo
general contsnido en el art?, 32 del Decreto 132/491, de 9
de Julio publicado en el 8.0.J.A. nim. 61, de 18 de
Julio, pég. 5.660 y siguiente.

SEPTIMA: Tribunal de les pruebas y Comisién de
Valoracién.

12.- €1 Tribunal encargado de valorar las pruebas

recogidas como 12 Fase del Concurso de Promocién serd el
que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

S{ el Tribunal lo considera conveniente podré
valerse de los correspondientes Asesores Técnicos que a
tal efecto le designe el Instituto Andaluz de
Administracién Puablica.

. Este Tribunal) una ver finalizadas la Fase descrita en
el apartado 12 de la Base Sexta elevard a la Comisién de
Veloracién el listado de participantes que hayan sido
calificadoa como aptos & loa que ae lea aplicard la Fase
de Valoracién de Méritos.

22.- La Comisidn de Valoracién estard integrada por
el Presidente y cuatro vocales, con adescuado nivel
profesional, nombrados por el Consejero de Gobernacién,
que s& publicard en el BOJA, con anterioridad al comienzo
de sus actuaciones. Dos de easatos vocales serdn propuestos
por las Centrales Sindicales presentes en la Comiaién del
Convenio, en el plaro maxima de 30 dias desde 1la
publicacién de la presente Orden.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado 1la
propuesata, el Consejero de Gobernacién procederd a
nombrar a los vocales integrantes de la Comisién.

Esta Comigidn serd la encargeda de:

a) Valorar conforme al baremo general contenido en
el art?. 3 del Oecreto 132/9t, de 9 de Julio los méritos
alegados por 1o0s concursantes que hayan sido declarados
aptos por el Tribunal.

b) Rechazar a los concursantes que habiendo sido
declarados eptos no reunan los requisitos de la ARelacién
de Puestos de Trabajo en las plaras solicitadas.

c) .Rechazar igualmente aquellos concuraantes que
habiendo sido declerados aptos no obtengan, por el orden
de puntuacién, ninguna de las plazas solicitadas.

d) Formular la
resolucién del concurso.

correspondiente propuesta de

e) Llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias
pars el normal desarrollo de eata fase.

32.- Los miembros del Tribunal y los de la Comisién
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran
circunstancias y motivos ragulados en los articulos 28 y

29 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y dal Procedimiento
Administrativo Coman. Se nombrarin tantos miembros
suplentes como titulares.

42 - S1 la Administracién lo estimara conveniente,
en funcidn del numero de asplirantes o cualquler otra
circunstancia, se procederd al nombramiento de las
personas que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos, con las competencias de

ejecucién material y ordenacién administrativa que en las
distintas pruesbas les atribuya el Tribunal o la Comisién
de Valoracién. Eate Personal estard adscrito a dichos
6érganosa colegiados y e jercerd aus funciones de
conformidad con las Inatrucciones que &atos le curasen al
efecto.

OCTAVA: Resolucién Provisional del Concurso.

12.- La Comisidén de valoracién elevard la propuesta
de Resolucién del Concurso al Consejero de Gobernacién.
En dicha prapuesta se hard constar, la relacidn de

aspirantes seleccionados que no podrd ser superior al
nimero de vacantea ofertadas, la puntuacién obtenida _por
cada uno de ellos en la valoracién de méritos, el orden
en que han eido clasificados y le vacante adjudicada.

2¢2.- Ls Resolucién tendrd cardcter provisional vy
contra la misma podgén _ fogmulpr ‘-los 1interesados las
reclamaciones que estimen convenientes ante el Consejero
de Gobernacidén, en a2l plazo de diez dias hadbiles contados
a partir del siguiente a su publicacién en el B.O.J.A. .

NOVENA: Resolucién Definitiva del Concurseo.

12.- AResueltas las reclamaciones presentadas contra
la AResolucién Provisional, se elevard éata a definitiva
con las modificaciones que, en su casn, hayan resultado
procedentes.

22.- La Aesolucién Definitiva del Concurso, se
publiceard en el B8.0.J0.A. y contra la miama ge podrd
interponer reclamacién previa _al ejercicio de las

acciones qQue correspondan ante 18 Jurisdiccién Laboral en
la forma determinada en el art?. 125 de la Ley de Régimen
Juridico da las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

OECIMA: Plazo de Resolucién.

€1 presente Concurso se resolverd por Orden del
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.
Conse jero de ' Gobernacién en un plazo no superior a ocho
meses a contar desde £l inicio de las pruabas.

UNNECIMA: Destinoa.

12.- Al destino obtenido, en virtud del presente
Concursa, podré renunciarse en cualquier mamento anterior
a su 1incorporacién al nuevo puesto de trabajo, ya que
hasta easte momento no se adquiere frente a la
Administracién 1la obligacién de desempefar las funclones
de la coategoria profesional a que corresponde el nuevo
puesto.

292.- Dado el caracter voluntario del CancursB, los
traslados que impliquen cambio de residencia nao dardn
derecho a indemnizacién alguns.

32_.- S1 el trabajador no se 4{incorpora al nuevo
" puesto de trabajfo, quedard en la categoria profesiognal y
plaza que tenia antes de la promocién, ein que por tanto

se extings la relacién laboral, salva qQue conste
mani featacién en tal sentido.
42 .- E1 trabajador no adquirira la categoria

profesional del Grupo Profesional IV para 1la gue ha
concursado hasta que 1inicie la efectiva prestacién de
gervicio en el puestoc adjudicado en el presente concurso.

DUDCECIMA: Aceptacién de las Bases.

La participacién en el presente Concurse presupone
la aceptacidén de todas y cada una de las Bases.

Contra ia presente Orden podrd interponerse
reclamacidén previa & la via laboral en los términos del
articulo 125 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre de

" PAégimen Juridico y Procedimiento Administrativo Coman.

Savilla, 16 de julio de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobamacién

RN

Ver Anexos en fasciculo 3 de 3 de este mismo nGmero,

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 1 de julio de 1993, de la
Universidad de Cédiz, por la que se convocan plazas de
Prolesorado Universitario.

De conformidad ‘con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria, en el Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre,
que regula los concursos para provisién de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, modificado parcialmente por el
Real Decrato 1427/86, de 13 de junio, y a fenor de lo estable-
cido en los Estatutos de la Universic!ad de Cadiz.

Este Rectorado ha resuelto convocar ‘a concurso las plazas

relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucién:

Uno. Dichos concursos se regirén por lo dispuesto en la Ley
Orgéinica 11/83, de 25 de agosto [BOE 1 septiembre); Real
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE 26 octubre); Redl
Decreto 1427/86, de 13 de junio {BOE 11 julio); Orden de 28
de diciembre de 1984 (BOE 16 enero 1985); y en lo no previsto,
por a legislacién general de funcionarios civif;s del Estado, y se
tramitaran independientemente para cada una de las plazas
convocadas, '

Dos. Para ser admitido @ los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos ganerales:

cﬁ Ser espaiidl. :

b} Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 65
afios de edad. _ )

¢} No haber sido separado, medianta expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracidn del Estado, o de la
Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inha-
bilitado para d ejercicio de funciones poblicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefo de funciones correspondientes a Profesor
de Universidad. ’

Tres. Deberan reunir, ademds, las condiciones especificas
que seiala el Ar® 4 del RD. 1888/84, de 26 de septiembre,
segin la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuatro. Quienes deseen tomar parte en los concursos remi-
tirén solicitud al Rector de la Universidad de Cédiz, por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Poblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n, en el plazo de 20 dias hébiles a partir de
esta convocatoria en Boletin Oficial del Estado, mediante ins-
fancia segin modelo Il, debidamente cumplimentada, junto con
los documentos que acrediten reunir los requisitos necesarios
para participar en ¢ concurso. La concurrencia de dichos requi-
sitos seberc'x estar referida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para sdlicitar la parficipacion en el
concurso.

E interesado adjuntard a dicha solicitud: :

Fotocopia compulsada del Titulo exigido en el punto fres de

_ esta convocatoria.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Comprobante bancario de haber safisfecho los derachos de
examvien, Estos seran de 1.500 ptas. y se ingresarén en la cuenta
corriente N® 3300177522, abierta en Unicaja [Oficina
Principal), a nombre de «Universidad de Céadiz», indicando
«Concurso Plazas Profesorado Universitarion, '

Cinco. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector de la Universidad, por cualquiera de los medios estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrafivo Comdn, remifira a
todos los aspirantes relacién completa de admifidos y excluidos,
con indicacion de la causa de excrusién.

Contra dicha Resolucién aprobando la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar reclamacién ante el
Rector en o plozo de 15 dias hébiﬁss a contar desde el siguiente
al dela noﬁfﬁ:ccién de la relacién de admitidos y exduidos.

Seis. Las Comisiones deberén consfituirse en un pfiazo no su-
perior a 4 meses, a confar desde la publicacién de las mismas
en el BOE. A

Dentro del plazo habilitade reglamentariamente para la
Constitucién de la Comisién, el Presigente,. previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictard una Resolucién, que
debera ser nofificada a fodos los interesados con una antelacién

" minima da 15 dias nalurales respecto de la fecha del acto para

el que secite, convocando a: .

a} Todos los miembros fitulares de la Comisidn y, en su caso,
a los suplentes. En la cikicion se indicard dia, hora y lugar pre-
visto para e acto de Constitucién.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para redlizar el acto de Presentacion de los concursantes
y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracién de dicho
acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto
de Constitucion de Ja Comisidn y lo fecha sefialada para el acto
de Presentacidn no podré exceder de 2 dias habiles.

Siete. En el acto de Presentacion los concursantes entregarén
al Presidente de la Comisién, la documentacién sefialada en los
Arficulos 92y 10° del R.D. 1888/84, de 26 de septiembre, y las
modificaciones contempladas en el RD. 1427 86, de 13 de
junio.

Ocho. Las Pruebas comenzarén dentro del plazo de 20 dias
habiles a contar desde e siguiente al acto de Presentacién.

Nueve. Los candidatos propuestos para la provisién de
plazas deberén presentar en el Rectorado de la Universidad. de
Cadiz, en ef plazo de 15 dias hébiles siguientes al de concluir la
actvacién de la Comisién, por cualquiera de los medios sefia-
lados en el Ari® 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Combn, los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Cerfificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto Ksico o psiquico para el desempario de funciones cofres-
pondientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direccién



