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cumplimiento en el Centro, tanto justificadas como no
justificadas.

4.5.- Las justificaciones de las faltas de asistencia
quedardn en la Jefatura de Estudios 'a disposiciédn del
servicio de Inspeccién, ' asi como fotocopias de las

comunicaciones a los interesados de las faltas habidas a lo
largo del mes anterior.

4.6.- En cumplimiento de lo previsto en la Ley
30/1.984, de 2 de agosto Y en el Real Decreto 33/1.9B6, de
10 de enero (B.D.E. del 17), el Servicio de Inspeccion

Educativa, previas las comprobaciones que fueran
necesarias, comunicar& al respectivo Delegado Provincial,
en el plazo de cuatro dias a partir de la recepciér  del
correspondiente parte de falrtas, los nombres de . los

maestros que aparecen en el mismo con faltas de asistencia
gque no hayan sido autorizadas, con especificacién en cada
caso de los dias de trabajo no realizados efectivamenze o
prestados con manifiesta insuficiencia.

XIV.- PERSONAL NO DOCENTE.-

1.- El personal no docente, dependiente de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, que desempefie sus
funciones laborales en los Centros publicos a los que se
refiere la presente Resolucién, debera realizar la jornada
de trabajo establecida en su convenio.

2.- La confeccién de los horarios, asi como su
remisién a la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacidén y Ciencia y su aprobacién por parte
del Servicio de 1Inspeccién Educativa de la misma, se
llevar& a cabo en los plazos y de acuerdo con lo

establecido en el apartado VIII.1l4 de la presente
Resolucidn.
3,- Los Directores de los Centros adoptardn las

medidas necesarias para llevar a cabo el control de la
asistencia a dichos Centros de este personal, en
consonancia con lo establecido para el profesorado ex el
apartado XIII.4 de esta Resolucién y de acuerdo con el
correspondiente convenio.

XV.~ ADICIONALES.-

1.- Los Delegados Provinciales de la Consejeries de
Educacién y Ciencia daran traslado inmediato del contenido
de esta Resolucidn a los Directores de los Centros en el
ambito de sus competencias, asi como a los miembros de las
distintas mesas de trabaja provinciales.

2.- El Servicio de Inspeccién Educativa velaré por el
cumplimiento de o establecido en la presente Resolucién,
asesorando Vv orientando a los Centros, en el ambito de sus
competencias.

3.- Los Centros privados adaptarén el contenido de la
presente Resolucion a su organizacién, en consideracion a
la legislacidén especifica que los regula, no siéndoles en
ningin caso de aplicacién los apartados VI, VIII.3, VIII.4,
vIIiIi.s, viir.s, vrri.?, vIiIir.s, viri.ii, vIIiIi.iz2, VIII.13,
VvIITI.1l4, IX, X.2, XIII y XIV.

4.- Los Directores de los Centros dardn difusién a
estas normas ‘entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, entregando copia de las , mismas a las
Asociaciones de Padres y a las de Alumnos del Centro.

XVI.- FINALES.-~

1.- Se autoriza a los Delegados Provinciales de la
consejerfa de Educacién y Ciencia para, en el &rea de sus
competencias, interpretar vy resolver cuantas incidencias
pudieran plantearse en la aplicacién de la presente
Resolucién.

2.- La presente Resolucién entraré en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de 1la
Junta de Andalucia. :

Sevilla, 26 de julio de 1993.- El Director General, Casto
Sanchez Mellado.

RESOLUCION de 26 de julio de 1993, de la
Direccién General de Ordenacién Educativa y
Formacién Profesional, sobre organizacién y funciona-
miento de los Instilutos de Bachillerato, Formacién
Profesional e Instituios de Ensefanzas Secundarias, de-
pendientes de lo Comunidad Auténoma de Andalucia,
para el curso escolar 1993/94.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién FPinal Primera.2
de la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 9 de julio
de 1.993, por la que se regula la aplicacién de la nueva
ordenacién del sistema educativo y se establecen las normas
b&sicas de organizacién y funcionamiento de todos los centros
escolares para el curso 1993/94, y en el marco de dicha
normativa, esta Direccién General establece las siquientes normas
de carécter docente Yy organizative en los Institutos de
Bachillerato y Formacién Profesional, asi como en los Institutos
de Ensefianza Secundaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

I1.—PLAM ANUAL DE CENTRO

De acuerdo con el apartado IV de la Orden de 9 de julio de
1.993, el Plan Anual de Centro supone la concrecién, para cada
curso escolar, de los diversos elementos que integran el Proyecto.
de Centro. Segun el apartado IV de la citada Orden, desde el
inicio de las actividades lectivas en el mes de septiembre, y sin
perjuicio de las actividades extraordinarias de evaluacién y
puesta en funcionamiento del nuevo curso, todos los centros
piblicos a los que se refiere la presente Resolucién elaborarén
el mencionado Plan Anual de Centro. Participarédn los Profesores,
Padres y Alumnos, tal como se establece en la citada Orden de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de 9 de julio de 1.993.

1.~ Contenido:
1.1.- Objetivos del Centro para el curso escolar 1993/94,

1.2.- Jornada escolar del Centro, con especificacién de los
seriodos dedicados a actividades lectivas y aquellos otros
dedicados a actividades complementarias y extraescolares, de
pcuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

1.3.- Programacién de las actividades docentes elaborada por
el Claustro de Profesores.

1.4..- Plan de accién tutorial elabdrado por el Jefe de
Estudios junto con los tutores. En dicho Plan han de tener
especial consideracién las actividades referentes a la
Orientacién Escolar, Profesional y Vocacional de loa alumnos del
centro, asi como la fijacién del calendario de reuniones con
padres, alumnos y equipos docentes, de acuerdo con lo
establecido en el Apartado V, punto 1.4. (Tutorias) de la
presente Resolucién. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden de 9 de julio de 1.993, apartado IV, punto 3, en los
Centros donde se requiera la intervencién de los Equipos de Apoyo
Externo se incorporar& al Plan Anual de Centro la’programacién
de sus actividades y su temporalizacién.

1.5.- Programa de actividades culturales y recreativas
elaborado por el Vicedirector o Jefe del Departamento de
Animacién Sociocultural segdn las directrices del Consejo

-Escolar.

1.6.- Temario y objetivos generales sobre Cultura Andaluza

propuestos en el Decreto 193/1984, de 3 de julio (BOJA, 7-8-84),

y desarrollados en la Orden de 19-9-91 (BOJA, 11-10-91) vy
Resoluci6n de 16-10-91 (BOJA, 5-11-91).

1.7.- Programas especificos iniciados por la Consejerifa de
Educacién y Ciencia sobre Educacién para la Salud, Educacién del
Consumidor, Educacién Ambiental, Educaciém Vial y Coeducacién e
igualdad de oportunidades. El curriculum de dichos programas, asi
como su funcionamiento, se encuentra desarrollado en la Orden de
29-1-91 (BOJA,12-2-91) y Resolucién de 18-2-91 (BOJA,8-3-91).

1.8.- Presupuesto del Centro con distribucién de los
créditos asignados al mismo, de acuerdo con la Orden de 11 de

‘julio de 1991 de las Consejerias de Economia y Hacienda y

Educaci6n y Ciencia, por la que se dictan instrucciones sobre
gastos de funcionamiento de los centros docentes piblicos no
universitarios.

1.9.- Proyectos gque faciliten la integracién de las
Asociaciones de Padres y de Alumnos en la vida escolar, asi como
la vinculacién del Centro con su entorno social y econémico.

1.10.- Plan de reuniones del Consejo Escolar del Centro,
especificando el numero de ellas que habrén de realizarse a lo
largo del curso. g

1.11.- El Plan Anual de Cényrd Incluir4, asimismo, el Plan
de Autoproteccién del Centro elaborado de acuerdo con 1o
establecido en la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de 4-11-85 (BOJA, 7-12-85) y en funcién de las condiciones y

' caracteristicas del Centro.

2. Blaboracién y Apraobacién :

2.1.- El Plan Anual de Centro, que ser8 aprobado por el
consejo Escolar respetando los aspectos docentes que son
competencia de los Seminarios, Departamentos y Claustros, es un
documento abierto que debe ser revisado y actualizado de acuerdo
con el desarrollo del curso escolar. Una copia del mismo se
remitird a la Delegacién Provincial correspondiente de esta
Consejeria antes del 12 de noviembre, junto a una certificacién
del acta de la sesit6n del Consejo Escolar en que se aprobé el
mismo.
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2.2.- Los alumnos ¥y padres y, en su caso, las Asociaciones
correspondientes har&n sus aportaciones y sugerencias para la
elaboracién del Plan Anual de Centro.

2.3.- El Plan Anual de Centro deberd ser sometido a su
aprobacién en Consejo Escolar donde figuraré como.dnico punto del
Orden del dia. Los miembros del Consejo Escolar, con el objeto
de que puedan estudiar el Plan Anual de Centro, y hacerlo llegar
a los sectores de la comunidad educativa que representan,
recibirén un proyecto del mismo con diez dias de antelacién, como
minimo, a la fecha de su aprobacién. N

"2.4.- Una vez aprobado, el Director del Instituto es el
responsable de que el Plan Anual de Centro sea conocido por tedos
los miembros de la Comunidad Educativa, por lo que entregar& una
copia del mismo a las RAsociaciones de Padres y de Alumnos del
Centro, asi como a los Jefes de Seminario/Departamentc.

2.5.- De -acuerdo con la Orden de 9 de julio de 1.993,
apartado IV,punto -6, 6e deber& proceder al an4lisis y
actualizacién del Plan Anual de Centro al menos una vez al
trimestre. En dicha revisién se har4 referencia a todos y cada.
uno de los apartados inclufdos en él, aportando, entre otros
datos, la estadistica del rendimiento escolar obtenido por’ los
alumnos a lo largo del curso y su posible incidencia en
adaptaciones de la programacién inicial.

II1.-MEMORIA FINAL DE CURSO

1.- Consistir& en un balance critico y una autoevaluacién
del cumplimiento del Plan Anual de Centro Yy de cada uno de los
aspectos particulares contemplados en el mismo.

Al finalizar el curso, el "COnBEJ0 Escolar y el Equipo
irectivo realizarén dicha evaluacién. Previamente a ello, el
laustro de Profesores analizard las aportaciones de los
distintos Seminarios o Departamentos sobre los aspectos técnicos
y pedagdgicos.

Las conclusiones m&s relevantes ser&n recogidas en esta
Memoria Final de curso que se remitir4 a la Delegacién Provincial
correspondiente antes del dfa 10 de Julio, junte con una
certificacién del acta de la sesi6n del Consejo Escolar donde
tenga lugar su aprobacién.

2.- Las Asociaciones de Padres y de Alumnos constituidas
legalmente realizaran cuantas aportaciones y sugerencias estimen
oportunas sobre la marcha del Centro, que se recogerdn en un
apartado especifico de la Memoria Final de curso, de la cual se
entregard posteriormente una copia a dichas asociaciones.

3.- El Servicio de Inspecci6én Educativa' de la
correspondiente Delegacién Provincial de la Consejerfa de
Educacién y Ciencia, procederd al andlisie de las memorias y
certificaciones de las Actas enviadas por los Centros, debiendo
informar a cada Centro sobre la valoracién realizada.

I11I.- ORGANOS DE GOBIFRNO DE LOS CENTROS PUBLICOS.

El correcto funcionamiento de todos y cada uno de los
6rganos de gobiérno .del Centro garantizard wuna gestién
democré&tica, 4gil y eficaz de :los mismos , facilitando el
cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan Anual de. Centro.

1.- Organos Colegiados

De acuerdo con la vigente legislacién, en los Institutos de
Formacién Profesional, Institutos de Bachillerato e Institutos
de Enseflanza Secundaria funcionar&én los siguientes 6érganos
colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores.

1.1.~ Consejo Escolar

Ademds de las funciones que se le asignan en el art. 42 de
la Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de Julio y disposiciones que la
desarrollan, el Consejo Escolar del Centro tomar4 iniciativas en
orden a conseguir la mayor coordinaci6én posible entre los
distintos sectores de la Comunidad Educativa as{ como la
interrelacién del Centro con su entorno social, propiciando la
participacién de todos en las actividades escolares.

En el seno del Consejo Escolar del' Centro, existir& una
Comisién Econémica, seqin dispone el art. 22 del Decreto 10/1988
de 20 de enero (BOJA, 20-2-88), encargada de elaborar el proyecto
de presupuesto del Centro, informar al Consejo Escolar sobre
cuantas materias de indole econémica le encomiende el mismo, asi
Eom conocer trimestralmente  -#l1 estaus’ de la ejecucién

resupuestaria del Centro.
I

1.2.- Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores constituye el érgano._propio de
articipacién de éstos en el Centro, estar& integrado por la
otalidad de Profesores que prestan aus servicios sn el mismo.
Su Presidente es el Director del Centro o quien legalmente le
Fustituyu.
]

Ademds de las funciones que correspondem al Claustro de
rofesores de acuerdo con el art. 45 de la L.O.D.E. y aquéllas
ue reglamentariamente le sean atribuidas, prestard atencién
special al estudio sobre las cuestiones técnico-pedagégicas y
e organizacién escolar, bien a iniciativa de sus miembros, bien
r solicitud de 10s Organos de Gobierno del .Centro o bien a
equerimiento de los Organos competentes de la Consejerfa de

" Educacién y Ciencia. - .

1.3.- Los acuerdos adoptados por los Organos Colegiados del
Centro sobre asuntos de su competencia y de conformidad cop la

‘normativa vigente son de obligado cumplimiento, de lo cual es

responsable su Presidente.

l.4.- De todas las sesiones que celebren los Organos
Colegiados, se levantard acta en'los libros correspondientes que
serdn custodiados en la Secretarfa del Centro y estar&n a
disposicién de los miembros de dichos érganos colegiados. En el

‘icaso de que alguno de los citados miembros lo solicitara, el

ISecretario del Centro expedir4 ,certificacién del acta
korresmndiente en lo relativo al punto o puntos de la sesién a
que se refiera dicha solicitud. -

2.~ Organos Unipersonales )

2.1.- Los Centros Piblicos de Ensefianzas Medias tendran los
siguientes 6rganos unipersonales de gobierno: Director,
Secretario, Jefe de Estvdios Yy Vicedirector; ademés
Vicesecretario en los Centros que impartan Bachillerato, y
Administrador en los Centros de Formacién Profesional. Los
Centros con estudios nocturnos contaran asimismo con un Jefe de
Estudios para este régimen de ensefianzas.

Hasta tanto se produzca la regulacién definitiva Y para el
curso escolar 1993-94, en aqlellos Centros que impartar
conjuntamente enseflanzas de Formacidn Profesional de 1? y/o 2¢
Grado y Bachillerato, habra un Jefe de Estudios para Bachillerato
y otro para Formacién Profesional, y sélo dispondrd de un
Vicesecretario o Administrador.

2.2.- Las funciones de los referidos 6rganos seran las’ que
se recogen en los articulos 10, 14, 15 y 16 del Decreto 10/1988

de 20 de enero (BOJA, 20-2-8H).

2.3.- El Director velara por el correcto funcionamient o de
los Organos Colegiados de Gobierno, especialmente en cuaniu se
refiere al drbito de sus competencias, clarificande cialguie:

duda sobre las mismas y coordinando las actuaciones propias de
dichos 6rganos.

El Director facilitard el funcionamiento de las Asoclaciones
de Padres y de Alumnos, proporciondndoles la adecuada informacior
legal, asi como la ubicaci6n y el acceso al Centro escolar pare
el mejor desarrollo de sus actividades. Igualmente prestara la
adecuada colaboracién a la accién sindical, de acuerdo con l¢
establecido en el Art. B de la Ley Orgénica 11/85 de 2 de agosrto
de Libertad Sindical (BOE 8-VIII-90), e Instrucciones, a.
respecto, de la Direccidén General! de Personal.

1V, - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR_

1.~ Todos los Centros deberdn tener aprobado e! Reglamentc
de Régimen Interior en el marco de lo previsto ex la Ley Organica
8/1985, reguladora del Derecho a la Educacién, dispasiciones que
la desarrollan, y el Real Decreto 1543/1988 de 2B ce octubre (BOZ
26-12-88). Corresponde su aprobacién al Consejo gscolar de
acuerdo con el articulo 42.1 j) de esta Ley.

2.- El Reglamento de Régimen Interior representa le
concrecién de las normas béasicas de convivencia de la comunidac
educativa. Como tal, deberd reflejar aspectos de la vida de:
centro no contemplados espec{ficamente en la legislacién vigente,
a la que en todo caso ha de supeditarse, asi como respeta:
estrictamente los derechos garantizados por la Constitucié:
espafnola.

3.~ Los Centros docentes deberdn promover un ambiente
higiénico y saludable fomen:ando h&bitos y actitudes saras en la
Comunidad Educativa. Con este objetivo y para dar cumplimiento
al Real Decreto 192/88, cde 4 de marzo (BOE 9-3-B8), sobre
limitaciones en la venta y uso del tabaco para proteccién de la
salud de la poblacion, no podrd venderse tabaco en .los centros
docentes y no se permitird fumar en los mismos, excepto en las
4reas destinadas a esa finalidad por la Direccién del Centra.
ningin caso podrd fumarse centro de las aulas. :

Los Consejos Escolares de los Centros adoptaran las medidas
oportunas para impedir la venta y el consumo a los menores de’
edad de bebidas alcoh6licas en los centros educativos.

Estas consideraciones deberdn ser tenidas en cuerta en is
elaboracién de las normas de régimen interior, que, ura ve:
aprobadas, seran enviadas a la Delegacién Provincial respective
a los efectos pertinentes.

¥.— ESTRUCTURA DE COORDINACION DIDACTICA,.
1.~ Tutoriasg.

1.1.- Designacién de tutores: En todos los Centros de
nsefianzas Medias y Enseflanza Secundaria habrg un tutor por cada
rupo de alumnos. Este ser& designado por el Director del Centro,

propuesta del Jefe de Estudios, preferentemente entre el
rofesorado que imparta una misma asignatura a todos los alumnos
el grupo. Siempre que sea posible se recogerd4 la opinién del
lumnado para la designacién de los tutores que les correspondan.

En el supuesto de que, una vez efectuada la distribucién de
tutorias, existiesen profesores que no ejercitaran ninguna
uncién directiva o de coordinacién didéctica, el Director del
entro encomendaré a dichos profesores funciones que sirvan para
ejorar o ampliar la accién tutorial (Tutor de becarios, Tutor
Ee alumnos con asignaturas pendientes y- repetidores,
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utor-Coordinader . de Actividades de Orientacién

Profesional,etc.).
i

| Asimismo, y en el supuesto de que una vez distribuidas las
tutorias, algunos grupos gquedaran desatendidos por falta de
profescres disponibles, la tutoria de tales grupos deberd ser
psumida por profesores que desempefien otras funciones directivas
o de cocrdinacién.

1.2. El profesor-tutor tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar el equipo docente que atiende al grupo de
lumnos de su tutoria. En este.sentido, es necesario el contacto
eriédico entre el profesor-tutor y el resto de los profesores
e s5u grupo, asi como la reunién de todos los tutores de un mismo
ivel educativo.

b) Atenci6n individualizada a los alumnos de su grupo, sobre
todo, en los aspectos relativos a la orientacién profesional 4
vocacional, asi como al tratamiento de las causas del fracaso
escolar.

c) Organizar y presidir las sesiones de evaluacién de su
grupo, levantar acta de las mismas y formalizar y custodiar el
extracto del registro personal de los alumnos (ERPR). Sobre las
Eesiones de evaluaci6n en el Curso de Orientacién Universitaria,
ke actuard conforme a lo dispuesto en la Orden de 31-12-7) sobre
ncrmas complementarias de evaluacién del C.0.0. (BOE, 24-1-72)
j‘y Resolucién de 2-2-72 que desarroila la ritada Orden (BOE,
B-2-72). . .

d) Mantener encuentros periddicos con los padres y madres

de alumnos, al menos tres veceés dirante el Curso académico, para
knformarles de las caracteristicas de las programaciones y del
Eistemd de evaluacion de 1os Seminarios Diddcticos, Departamentos
b Areas, y de cuanto ce refiere a la asistencia, calificaciones,
onducta Yy aprovechamiento de sus hijos. Dichos encuentros podrén
ener un cardcter colectivo o individual y ser complementados con
informacién enviada por correspondencia. En cualquier caso, se
ehe garantizar la adecuada informacién a los padres y madres
e alumnos sobre todos aquellos aspectos que incidan en su
Eroceso educativo.

e) Coordinar y ‘promover las adaptaciones curriculares,
individuales o de grupo, gque el equipo docente o los
Eepa:‘tamentos/Semina:’ios consideren pertinentes.

1.3.- A principio de curso, el Jefe de Estudios se reuniré
con los tutores de los distintos grupos con objeto de establecer
los procedimientos de actuacién, especialmente en lo
concerniente. a! proceso de evaluacién y orientscién de alumnos
‘E informacién a lcs padres y madres, 1o que habrs de incorporarse
al Plan de Accién Tutorial del Centro. :

v

1.4.- En el horario de! Tutor se incluirdn tres horas a la
semana de obligada permanencia en el Centro. Una de ellas, se
dedicard a las entrevistas con los padres y madres de alumnos,

reviampente citados o por iniciativa de los mismos. Esta hora ge
fijara de f~.-ma que facilite la asistencia de los padres, por.lo
gue €stos deberén ser informados al respecto desde el comienzo
de curso. Una segunda hora se adaptard a los horarios de los
alumnos, de manera que no coincida con las horas de clase
permita reuniones periédicas del tutor con su grupc. La tercera
ce dedicard a las tareas administrativas propias de la tutoria.

-

2.- Seminarios Didécticos o Departamentos .

2.1.~ En aquellos Centros que impartean, excluaivainente,
ensefianzas de Forwacién Profesional, se constituirdn Jlos
siguientes Depsrtamentos:

a) Departamentos Generales:

- Departamento de Animacién Sociocultural,
- Departamento de Formacién en Centros de Trabajo.

b) Dep'artamentos de Ramas: Uno por cada una de las Ramas que
se impartan en el Centro.

c) Departamentos de Materias:

- .Departamento de Lenguas.
- Departamento de Ciencias Sociales.

- Departamento de Cienciad ApIricadas.

2.1.1.- Profesores que integran los Departamentos:

Dada la especial configuracién de los Centros gue imparten
Formaci6én Profesional y teniendo en cuenta la experiencia
organizativa de afios anteriores,’ es necesario indicar 1loe
componentes de cada uno de estos Departamentos.

- Departamente de Animacién Sociocultural: Pertenecerén a

é1 todos los profesores que organicen y coordinen actividades

culturales y recreativas. Al frente de este Departamento,el
Director del Centro designard al profesor que demuestre especial
dedicacién y preocupacién por las actividades de dinamizacién
cultural.’

- Departamento de Formacién en Centros de Trabajo: Estar4
compuesto por los profesores-tutores de Formacidn en Centros de
Trabajo, Jefes de los Departamentos de Ramas, y, en su caso, los
coordinadores de los Méduloe Profesionales. Contard con la

asistencia periddica del Jefe de Estudios. El Director del Centro
designard como Jefe de este Departamento al profesor que por su
experiencia y dedicacién considere mds id6neo para las funciones
a realizar.

- Departamento de Ramas: Estaré compuesto por los profesores
de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de Pormacién
Profesional de cada rama.  Se incluir&n en cada Departamento de
Rama los profesores que impartan las Técnicas de Expresién
Grafica y las materias del Area Empresarial.

- Departamento de Materias: Estara constituido por aquellos
profesores de Enseflanza Secundaria que impartan el &rea formativa
comin y el &rea de ciencias aplicadas:

a) Departamento de Lenguas, para las materias de Lengua y
Literatura Espafiolas e Idionmas. :

b) Departamento de Ciencias Sociales para las restahtes
materias que constituyen el &rea Formativa comdn.

c) Departamento de Ciencias Aplicadas, cuyas materias son:
Mateméticas, Fisica y Quimica y Ciencias de la Naturaleza.

2.2.- En aquellos Centros que impartan, exclusivamente,
ensefianzas de Bachillerato y/o C.0.U., se constituirdn Seminarios
Diddcticos de las siguientes materias: Ciencias Naturales,
Dibujo, Filosoffa, Fisica y Quimica, ' Francés, Geografia e
Historia, Griego, Latin, Inglés, Lengua y Literatura Espaficlas,’
Matemdticas, Formacién Religiosa y Educacién Fisico-Deportiva.
Asimismo, en aquellos Institutos que tengan autorizacién para
ofrecer Alemén o Italiano, como primer idioma del alumno, se

onstituirdn los Seminarios Dldacticow correspondientes siempre
ue cuenten con profesores de Ensefianza Secundaria de la
specialidad. De conformidad con el Decreto 1194/1982 de 28 de
ayo (BOE de 14 de junio) en aquellos Centros en que exista un
rofesor con la titulaci6n adecuada se constituiré el Seminario
de Misica en igualdad de atribuciones y competencias con los
pnteriores. Igualmente, y de acuerdo con el Decreto 386/1984 de
B de febrero, en aguellos Centros en los gue exista profesor de
Ensefianza Secundaria de Misica se constituir# el correspondiente
Seminario Did&ctico.

i 2.3. En aquellos Centros que anticipen la implantacién de
la Educacién Secundaria Obligatoria o que impartan, en un mismo
Centro, ensefianzas de Formacién Profesional y BUP y/o COU, hasta
tanto se produzca la regulacién definitiva y para el curso
1993-94, se podrdn constituir los siguientes Departamentos
Didécticos: Matemédticas, Fisica y Quimica, Ciencias Naturales,
Filosofia, Lengua y Literatura Espafiolas, Geografia e Historia,
Dibujo, Formacién Religiosa, Educacién Fisica, Francés, Inglés,
Latin, Griego, Misica, Tecnologia y, en su caso, un Departamento
por cada Rama de Formacién Profesional que se imparta en dicbo
Centro y un Departamento de Formacién en Centros de Trabajo, en
el caso de que se desarrollen ensefianzas de Formacién Profesional
de 2? Grado. Esta estructura se adaptard a cada Centro en funcién
de las ensefianzas que imparta. En cualquier caso, el Departamento
de Tecnologia s6lo se constituird en los centros que anticipen
la implantacién. de la Educacién Secundaria Obligatoria.

2.4.- Funciones de los Seminarios Did4cticos: o

Departamentos:

a) Programar las materias de su competencia, determinar los
criterios de evaluacién, los niveles minimos de cada curso y
establecer los métodos de sequimiento de los alumnos con materias
pendientes pertenecientes al Seminario o Departamento.

b) Analizar los resultados del proceso de evaluacién e
incorporar las conclusiones correctoras a la programacién.

c) Planificar y realizar actividades interdisciplinares y
extraescolares.

d) Buscar mecanismos de conexién con otros niveles de
ensefianza, especialmente con la Educacién General Basica para
evitar discontinuidades que afecten al sistema educativo.

e) Llevar a cabo, por si mismo o en colaboracién con otros
Seminarios o Departamentos, actividades de perfeccionamiento del
profesorado y de la uqcién docente. Se prestard atencién
preferente a la orientacidén de 1lgs profesores que accedan por
primera vez a la funcién docente o se encuentren en periodo de
précticas.

J

f) Establecer criterios de autcevaluacién de la accién
docente del Seminario o Departamento.

2.5.- Reuniones del -Seminario Did&ctjico o Departamento.

Todos los profesores que pertenezcan a un Seminario
Didéctico o Departamento dispondrdn de una hora semanal comin
para celebrar sus preceptivas reuniones.

Las reuniones tendrén, al menos, los siguientes contenidos:

- a) Reuniones preparaturias de curso en el mes de septiembre
,para elaborar la programacién y homogeneizar criterios de
‘metodologia didéactica y evaluacién.

.b) Reuniones para el seguimiento de la programacién y de los
resultados académicos, la utilizacién de los medios y recursos
didécticos y la adopcién de las medidas correctoras que procedan.




BOJA nim, 84

Pagina nim. 7.455

Sevilla, 3 de agosto de 1993

c) Reuniones al final del periodo lectivo ordinario para
analizar el resultado final del mismo. Las conclusiones deberan
ser incorporadas en el informe del Seminario para la memoria de

. fmal de curso.

De los acuerdos tomados en las reuniones del ‘Seminario
quedard constancia en el libro de actas,que se encontrard a
disposicion del Servicio de Inspeccién, cuando sea requerido por
éste, asl como de los componentes del Semmarxo o Departamento
y del equipo d:.rect:.vo del Centro. ~

2.6.- Programacién del Seminario o Departamentd.

a) La programacién debe recoger los siguientes aspectos:
exploracién inicial de las caracteristicas del alumnado . a
comienzos del curso y mecanismos concretos para llevarla a cabo,
determinacién de objetivos, distribuci6én dé contenidos vy
actividades, metodologla, criterios e instrumentos de evaluacién
y, en su caso, las prédcticas necesarias..

b) Antes del comienzo de las clases, todos los Seminarios
entregardn al Jefe de Estudios la programacién de sus materias.

Los Jefes de Estudios, por su parte, establecerdn un registro

especial para ello.’

c) Los -componentes de los Seminarios o Departamentos -

informardn a los alumnos y a sus padres del contenide de la
programacién gque, como documento piblico, debe estar a
disposicién de toda la Comunidad Escolar.

d) Los Seminarios didédcticos © Departamentéé establecerdn

ambién la . programacién de- -l Uhidades Did4cticas
omplementarias. Estas Unidades se dedicarén a la orientacién
scolar y refuerzo pedagégico de los .alumnos, atendiendo
referentemente al desarrollo de actividades que promuevan la
dquisicién de técnicas de trabajo intelectual por el alumno, la

Eeallzacmn de précticas en las diferentes materias y el apoyo
alumnos con dificultades de aprendizaje.

2.7.- - Nombramiento de los Jefes de Seminario o
Departamentos:

/La Jefatura .de cada Seminario o Departamento seré
desempefiada por un profesor de Ensefianza Secundaria. En los
Departamentos de Rama esta jefatura podrd ser desempefiadas
también por un profesor Técnico de Formacién Profesional. A estos
efectos, se sequira el siguiente orden de prelacxon'

a) Los profesores de Ensefianza Secundaria con la condicién
de catedré&tico, con destino definitivo en el Centro.

b) Los profesores de Ensefianza Secundaria o profesores
Técnicos de Formacién Profesional con dest:.no definitivo en el
Centro.

c) otros ﬁrofesoi'e_s

El nombramiento de Jefe de Seminario o Departamento seré
efectuado por el Director del Centro, a propuesta de los miembros
del Seminario o Departamento.

En los casos del Departamento de Animacidn Soclocultural 1’4
de Formacién en Centros de Trabajo se estar& a lo dispuesto en
el apartado V.2.l.1. de la presente Resolucién.

En el supuesto de que un profesor de Ensefianza Secundaria
con la condicitn de Catedrético de la materia desempefie un cargo
directivo, o sea Coordinador de Area, se aplicard el orden de
prelacién’ antes citado para la designacién del profesor que
desempefiar8d en su lugar las funciones de Jefe de Seminario o
‘Departamento con todos los derechos.

En aguellos Departamentos de Ramas de Formacién Profesional
en los que'existan tres o mds Profesores Técnicos de Pormacién
Profesional, el Director, a propuesta del Jefe del Departamento,
designara un Coordinador de Practicas de la Rama, que tendra las
obligaciones y. competencias gue en él delegue el Jefe de
Departamento, de acuerdo con las directrices.que al efecto
indique 1la Direccién del Centro.

3. Areas.

3.1.- En cada Centro gque imparta Bachillerato se

constituirédn las siguientes AredyY AY#¥ Wé'Yenquaje, Area social
y antropolégica, Area de las ciencias matemdticas y de la
naturaleza Y Area artistica. .

3.2.- Serén funciones. del Area:

a) Coordinar la accién educativa de los Seminarios o
Departamentos que componen el Area, con vistas a la consecucion
de una formacién sélida del alumnado en cada especialidad.

b) Coordinar las programaciones de los distintos Seminarios
O Departamentos que forman parte del Area.

c) Un.].f:.car el vocabulario cientifico sobre temas comunes
a las distlntas mterias del Area.

d) Elaborar de acuerdo con los profesores y Seminarios o
‘Departamentos, incluidos en .el Area, una programacién, al
comienzo de curso, donde se especxf].quen las actividades que se
vayan a desarrollar en ella ¥ un balance final de las miemas que
" ser& incorporado al Plan Anual de Centro y a la Memoria Plnal
respectivamente. .

Se celebrardn reuniones al menos una vez al trimestre con
el fin de estudiar la situacién de coordinacién del Area. De-los
acuerdos tomados en las mismas quedard constancia en el libro de
actas.

3.3.~ El Coordinador de Area serd nombrado por el Delegado
Provincial, a propuesta del Director y previa consulta de los’
‘Seminarios Diddcticos o Departamentos, entre los profesores de
Enseflanza Secundaria con la condicién de catedrdticos, que sean
miembros de alqunos de los Seminarios Diddcticos que forman parte
del Area. En su defecto, dicho nombramiento se haria siguiendo
el orden de prelacién que se indica en el  punto V.2.7.de la
presente Resolucién, entre los Profesores de Ensefianza Secundaria
de’ los Seminarios que componen el Area con destino definitivo en
el Centio, salvo en los centros de nueva creaciés.

YI.- EVALUACION

1.- La valoracién del rendimiento educativo se sometera al

" principio de evaluacién continua establecido en la normativa

vigente., Por consiguiente, no podrd alterarse el calendario
escolar de horas lectivas para jornadas continuadas de examenes
o sesiones de evaluacién.

Se calificard a los alumnos al menos en tres sesiones de
evaluacién, las cuales no podran celebrarse en horario lectivo
y deben hacerse coincidir con el final de cada trimestre.

. s

2.- En Bachillerato y Formacién Profesional no existen més

calificaciones que las cualitativas de Muy Deficiente,
Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable y Sobresaliente,
establecidas en el Decreto 2168/1.970, de 22 de Agosto. (B.O.E.
de 19 de Septiembre).

De acuerdo con el modelo de acta de calificacién final de .
curso .en Bachillerato, aprobado por. Resolucién de la Direccién
General de Ensefianzas Medias de 19 -de Mayo de 1.976 (B.0O.E. de
9 de Junio), tampoco es procedente la obtencién de calificaciones
globales de curso ni, por- tanto, su consxgnacmn en actas,
exp6d1ente5 o Libros de Calificacién Escolar.

3.- En el C.0.U., el Equipo de Profesores ‘en la sesion de
evaluacién final, formulard una calificacién global a aquelios
alumnos’ que obtengan calificacién positiva en todas las
asignaturas. Dicha calificacién global serd cualitativa y se

-expresard en los términos de Suficiente, Blen, Notable o

Sobresaliente.

" Se podr4 otorgar la calificacién global de Matricula de
Honor, a_los tnicos efectos de exencién de tasas en las Pruebas
de Acceso a la Universidad y en el primer curso de los estudios
universitarios, a un 5% como mdximo del total de alumnos de
C.0.U., de entre los gue previamente hayan obtenido la,
calificacién global de Sobresaliente.

Para la obtencién de la nota global se aplicardn las
siguientes eguivalencias numéricas: Suficiente = 10 puntos; Bien
= 20 puntos; Notable = 30 puntos; Sobresaliente = 40 puntos. Se
obtendrd la media aritmética de las calificaciones del ¢.0.U. y
se otorgard aquella calificacién global que corresponda segun el
siguiente cuadro:

10 SufJ.c:.em:e

17 Bien

25 Notable

33 Sobresaliente

Esta calificacién global, obtenida segin el baremo anterior,
no sustituye a la nota media del expediente de COU, que ha de
realizar la Secretaria del Centro a efectos de la’ inscripcién del
alumno en las Pruebas de Acoeso a la Universidad. Esta nota media
se obtiene de acuerdo al baremo establecido por la Resolucién de
la Direcci6n General de Ensefianza Universitaria de 15-2-85 (BOE
5-3-85).

4.- El Libro de Calificacién Escolar ro tiene:validez a
efectos oficiales. Cualquier certificacién que se expida habra
de basarse en las actas o, en su defecto, en la Certificacién
Oficial emitida por el Centro donde estuviera matriculado .con *

anterioridad el alumno.
S5.- Reclamaciones sobre valoracién del rendimiento esqolar:

En aplicacién del derecho a la valoracién objetiva de su
endimiento académico, que reconoce a los alumnos el punto-b) del
rticulo sexto de la. LODE y el articulo 19 del Real Decreto
1543/1.988, sobre derechos y deberes de los -alumnos y en tanto
e regula, con carécter definitivo, el ejercicio de dicho
derecho, los Centros aplicardn las eiguientes normas
rocedimentales: “

5.1.- Cuando algin alumno considere que no se han aplicado
Ee forma correcta los criterios adoptados para su evaluacién o
sté en desacuerdo con las calificaciones finales de Junio o
Septlembre, podré formular reclamacién en primera instancia ante
el Director del Centro en el plazo de cinco dias hébiles des:i=

-la - notificaci6én de aquéllas. El Director someters dxcha

reclamaclén a consideracién del Seminario o Departamento que
resolverd lo que proceda, en un plazo no supéerior a tres dias
hébiles desde la finalizacién del plazo anterior.

5.2.- En aquellos casos en que el Seminario o Departamento
conste de menos de tres miembros, y con objeto de garantizar la
objetividad del procedimiento, el Director del Centro designaré
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el nimero adecuado de profesores, que conjuntamente con los del
Seminario o Departamento, resolverédn la reclamacién presentada.
Dichos profesores ser&n designados preferentemente entre los que
impartan materias del &rea correspondiente a la asignatura objeto
de reclamacién. De la reunién celebrada, el Jefe del Seminario
o Departamento levantarad acta que serd firmada por todos los
profesores asistentes.

5.3.- E]l Secretario del Centro, en el caso de qQue proceda
alguna modificacién, extendera las diligencias oportunas en las
actas de calificacién y demss documentos oficiales, dando
conocimiento de las mismas al Tutor del grupo al que pertenece
el alumpo reclamante.

. 5.4.- Transcurrido el plazo de reclamaciones establecido,
y resueltas las que se hubiesen presentado, las calificaciones
tendran caracter definitivo y contra estas dltimas podré
interponerse reclamacion en segunda instancia, en el plazo de
quince dias, ante la Comisién Provincial de Reclamaciones que,
en cada Delegacién Provincial, estard constatuida por un
inspector, preferentemente de la materia, y por los profesores
especialistas necesarios designados por el Delegado Provincial.
El inspector actuar& como Presidente de la comisién y organizara
las actuaciones para que todas las reclamaciones sean atendidas
en el plazo de quince dfas a partir de la fecha de presentacién
de la reclamacién. En el caso de reclamaciones de alumnos de
¢.0.U., la Delegacién Provincial de Educacién agilizard la
resolucién de la reclamaci6n presentada al objeto de que el

lumno pueda inecribirse, en-su Taso;“en lde Pruebas de Acceso
la Universidad. Contra la resolucién adoptada por la Comisién
rovincial de Reclamaciones podr& interponerse recurso ordinario
nte el Ilmo. Sr. Director General de Ordenacién Educativa y
ormacién Profesional de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
a Junta de Andalucia.

6.~ Pruebas de suficiencia:

6.1.- Las pruebas de suficiencia se insertar&n en el
Hesarrollo ordinario de las evaluaciones finales de cada una de
Las materias, culminando asi el proceso de evaluacién continua,
y sin necesidad de Qque estén distanciadas temporalmente del
momento de finalizacién de los dlas de clase que establezca el
talendario escolar provincial.

6.2.- Dichas pruebas de suficiencia deberén estar integradas
oherentemente. con el sistema de recuperacién establecido a lo
argo del curso y no deben copstituir un acto aislado y separado
el mismo ni desarrollarse después. del periodo ordinario de

rlases.

6.3.- Independientemente de que las pruebas de suficiencia
uedan ‘ser evaluadas por el profesor de cada grupe, su
laboraci6én deberd someterse al criterio de homogeneizacién
idéctica establecido por el Seminario o Departamento.

¥II.- HORARIOS -
1.- Horario General del Centro.

1.1.- El horario de actividades escolares estar4 adecuado
las normas establecidas en el Calendario Escolar. Comprenderé
as actividades docentes establecidas en el plan de estudios y
as actividades complementarias y extraescolares. Dicho horario
ebe quedar expuesto en el tablén de anuncios del Centro y en la
ala de profesores.

1.2.~ E1 Jefe de Estudios elaborar& la propuesta de horario'

tanto general del Centro, como individual de cada profesor, de
acuerdo con los criterios pedagégicos que establezca el Claustro
que ha de celebrarse en la primera quincena de Septiembre. EBstos
rriterios atenderdn Unicamente a las necesidades de aprendizaje
de los alumnos y a las exigencias especificas de las distintas
materiak del Plan de Estudios.” .

1.3.- Igualmente, el Jefe de Estudios con el asesoramiento
del Jefe del Departamento de Animacién Sociocultural, una vez
recogidas las propuestas de los distintos sectores del Centro,
confeccionard los horarios de las actividades culturales y
recreativas, de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar
y del Plan Anual de Centro. Asimismo, el Jefe de Estudios contar4
con el asesoramiento del Jefe del Departamento de Formacién en

entros de Trabajo, en la conreceron -ge -10¥ horarios previstos
ara el desarrollo de la formacién en centros de trabajo, de
cuerdo con las disponibilidades de las empresas y entidades
olaboradoras y las necesidades del Centro.

1.4.- El horario general del Centro debe prever la
presencia, como minimo, de un directivo en el mismo, a cualquier
hora en que éste se encuentre en funcionamiento.

1.5.- Las clases se desarrollarén de lunes a viernes ambos
inclusive. ‘
{ 1.6.- La distribucién del nimero de grupos de alumnos de una
misma asignatura se establecerd de acuerdo con lo fijado en la
rden de Escolarizacién y Matriculacion de 26 de Enero de 1.993
(BOJA, 2-2-93). En cualquier caso, el nimero de grupos de un
determinado curso debe establecerse en funcién de la matricula
en asignaturas comunes y no de las especificas de cada rama,
especialidad o profesién (F.P.) o de las optativas {Bachillerato
y C.0.U.). Todo ello salvo lo que pudiera derivarse de la
constitucién de clases practicas y de refuerzo educativo, siempre
gue lo permita la dotacién de profesores y lo apruebe la
Delegacién Provincial. :

1.7.- Los horarios no podré&n incluir dos horas de clase de

una misma asignatura, en un mismo dia, para un determinado grupo
de alumnos. Cuando se trate de materias con dos o tres horas de
clase semanales, estas deberé&n espaciarse de modo que no se
impartan en dos o tres dias consecutivos. En cualquiera de los
casos citados, quedan excluidas de esta rorma las clases de
Enseflanzas y Actividades -Técnico Profesionales, asi como las
elativas a las asignaturas précticas de Formacién Profesional,
&as cuales seré&n impartidas consecuentenente cuando su desarrollo
jario requiera mAs de una hora. Por lo dem&s, la Inspeccién
drd autorizar modificacionee a dicha norma cuando vengan
aconsejadas por planteamientos diddcticos especificos debidamente
justificados. .

2.~ Horario Individual del Profesorado.

2.1,- En cuanto a la jornada de trabajo del profesorado y
sus correspondientes obligaciones horarias, se estar& a lo
dispuesto en la Orden de 4 de septiembre de 1.987, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia (B.0.J.A. de 11-IX-87), y la
Resolucién de 9 de Noviembre de 1.987 de la Direccién General de
Personal (BOJA 18-11-87).

2.2.- Reducciones horarias semanales:

El horario lectivo semanal de los profesores tendré&n las
Eiguientea reducciones hor¥tlay ~para €l desempeflo de las
unciones que se indicam a continuacién:

2.2.1.- En los Institutos de Bachillerato, Formacién
brofesional ¥y Enseflanza Secundaria:
' a) El Director, Secretario, Jefe de Estudios (diurmo o
hocturno) tendrdn la siguiente reduccién de su horario lectivo:

~ Hasta 6 horas en los Centros con menos de 600 alumnos.

- Hasta 9 horas en los Centros con un ndmero de alumnos
entre 600 y 1000.

.
- Hasta 12 horas en los Centros con mis-de 1000 alumnos.

En el caso del Jefe de Estudios, el nimero de alumnos que
se tendré& en cuenta para aplicar las anteriores reducciones seré
el del régimen de estudios del que es responsable (diurno o
nocturno) .

. b) Los Vicedirectores y los Administradores de Formacién
Profesional tendr&n una reducci6n de su horario lectivo de hasta
3 horas en los centros de menos de 1.000 alumnos y de hasta 6
horas en los centros de més cde 1.000 alumnos. .

c) Los Jefes de Seminario o Departamento’ tendrén, hasta 3
horas de reduccién de su horario lectivo. Por su parte los
Vicesecretarios, y los Coordinadores de Précticas de F.P. podrén
tener idéntica reduccién siempre que esto no signifique aumento
de dotacién de profesorado al Centro.

2.2.2.- En las Extensiones de los Institutos de Bachillerato

en las Secciones Delegadas de Institutos de Formacién

Profesional se realizarén las siguientes reducciones segn los
casos:

a) E1l Delegado del Jefe del Estudios o Profesor Dele.gado
tendr& una reducci6n de hasta 6 horas lectivas semanales.

b) El Delegado del Secretario o Profesor Delegado tendr& una
reduccién de hasta 3 horas lectivas semanales.

2.2.3.- Para dar cumplimiento a la Circular conjunta N2 1
de la anterior Direccién General de Planificacién y Centros y la
Direcci6n General de Personal de la Consejerfa de Educacién y
Ciencia, sobre reducci6én horaria a mayores de &0 aflos, podré
efectuarse la reduccién de 3 horas semanales lectivas que se
contempla en la misma, en las siguientes condiciones:

a) Se aplicar& a los docentes, nacidos con anterioridad al
1 de octubre de 1933, que lo hayan solicitado de acuerdo con las
normas contenidas en dicha Circular.

b) La reduccion ser& incompatible con otras reducciones
orarias por 6rganos de gobierno unipersonales entre los que no
e incluyen, por definicién, las Jefaturas de Seminario o
epartamento.

c) Los Directores de los Centros con profesores en esta
ituacién, cumplimentardn el Anexo II de la Circular y lo
emitiran, junto a las copias de las solicitudes presentadas, a
as Delegaciones Provinciales correspondientes.

1

d) Los Directores de los Centros debersn encomendar & los
rofesores & los que se autorice esta reduccién en su horario
ectivo, la reslizacién de actividades entre las que se enumeran
continuacién:

-~ Servicio de Biblioteca.
- Apoyo a tareas educativas.
- Ordenacisén y mantenimiento del material didactico.
- Cualquier otra actividad, de acuerdo con las
. necesidades educativas del Centro.

2.3.- Tendrén la consideracién de periodos y horas lectivas,
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los que se destinen a la docencia directa a un grupo de alumnos
en desarrollo de los respectivos planes de estudio y, cuando asi
lo determine la Administracién educativa, las actividades de
formacién y perfeccionamiento.

2.4.- La parte del horario semanal no lectivo de permanencia
en el Centro se dedicard a la realizacion de las actividades que
se enumeran & continuacioén:

Servicio de Guardia y Biblioteca.

Funcionamiento de Seminarios, Departamentos,

Areas y Tutorias.

~ Sesiones de Evaluacién.

- Asistencia a reuniones de Claustro y Consejos
de distinto é&mbito.

- Programacién de actividades educativas.

- Seguimiento y tutoria de, alumnos y alumnas que realxzan

formacién en centros de traba1o.

Elaboracién de la memoria y planificacién anual.

~ Reuniones de Coordxnacxén con profesores de

otros Centros.

Atencién a problemas de aprendlzaje de sus alumnos y

alumnas.

- Preparacxon Y organizacién de actividades culturales y

recreativas con los alumnos y alumnas.

Escolares

- Preparacxén y correcclon O pruebds de evaluacién.
Actividades de perfeccionamiento e investigaciéo.
Ordenacién y mantenimiento del material dida&ctico.

Podréan contabllxzarse como horas de permanencia en el
fentro: .

- Los recreos, cuando supengan una interrupcién en el
horario del profesor.

e Educacién y Ciencia, u organizadas por la misma, a través de
as Delegaciones Provinciales y sus Centros de Profesores,
preferentemente las relacionadas con el desarrollo de los disefios
curriculares de las nuevas enseflanzas contempladas en la Ley
1/1. 990, de 3 de octubre, de Ordenacxon General del Sistema
Educativo, con un méximo de 70 horas computables a lo largo de

*d - Las actividades de formacién reconocidas por la Consejeria
1

todo el curso’'y sin que ello obstaculice el normal desarrollo del -

mismo. Dichas actividades seran Jusufxcadas, en su caso, por el
centro de Profesores donde se realicen las mismas, debiendo dur
conocimiento al Consejo Escolar del Centro.

2.5.- La totalidad de las actividades leCtivus Y no lectivas
de obligada permanencia en el Centro se consignar&n en horarios
individuales, que ser&n suscritos por los interesados.

2.6.- El horario de los profesores que desempefien los cargos
de Director, Jefe de Estudios o Secretario debe incluir horas en
cada uno de los dias lectivos de la semana. Por lo que respecta
a los demas profesores, su horario debe incluir horas de clases
en cada uno de los cinco dias lectivos de la semana, atendiendo
a los criterios recogidos en el apartado VII.1.2 de la presente
Resolucién.

2.7.- En relaci6n con la compatibilidad de 1la funci6n
docente con el ejercicio de otras tareas se estars a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre (BOE de 4 de enero de
1.985), mdxima norma sobre incompatibilidades en el sector
piblico, ‘asi como en el Decreto 8/85 de 22 de enero de la Junta
de Andalucia (BOJA de 1 de febrero) y en la Orden de la
Consejeria de Presidencia de 9 de Hayo de 1985 (BOJA de 21 de
mayo de 1.585).

3. Elaboraci6n y Aprobacién de Eorarios -

3.1. Dentro de cada Seminarioc o Departamento, y para cada
una de las materias que 1o compongan, la eleccién de curso, grupo
y, en su caso, asignatura, se realizar& entre los dias 13 y 15
de septiembre, por acuerdo de sus componentes, atendiendo a los
criterios pedagégicos ExJados por el Claustro.

a) Distribucién de Asxgnaturas Y cursos:

Una vez salvados los Criveét gy pedayogrcos, y 8i no hubiere
cuerdo entre los componentes del Seminario o Depurtamento en la
istribucitn de grupos y asignaturas, aquellos “ profesores
estinados én ese momento en el Centro elegir&n seqin el
iguiente procedimiento: .

El profesor a quien corresponda de acuerdo con el orden de
eleccion fijado en la letra b) de este mismo punto, elegir& un
grupo de alumnos de la asignatura, turno y curso que desee
impartir preferentemente, a continuacién lo har& el profesor
siguiente, y asi sucesivamente hasta completar una primera ronda

ntre los profesores del Seminario o Departamento presentes en

ese acto. Finalizada la primera ronda, se proceder& a realizar
otras sucesivas hasta dque todos los profesores completen su
horario lectivo o se hayan asignado todas las materias y grupos
que correspondan al Seminario o Departamento.

Una vez repartidos los turnos, asignaturas, cursos y grupos,
se podrdn distribuir:
- Horas dedicadas a Unidades Didacticas Complementarias.

- Horas de segundo idioma en aquellos Centros gque posean
autorizacién.

En esta distribucién ha de observarse que no concurra en un

profesor un ndmero de horas tal que sea superior a la proporcién
de 2 horas por cada 3 horas de desarrollo curricular ordinario.

b) Orden de eleccién:

La eleccién a que 6se refiere el apartado anterior se
realizar& de acuerdo con el siguiente orden:

1. Profesores de Ensefianza Secundaria com la condicién de
catedraticos con destino definitivo en el Centro.

2. Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores Técnicos

. de Formacién Profesional y Profesores integrados en el cuerpo,

a extinguir, de Profesores de ITEM, con destino definitivo en el
Centro. '

3. Otros profesores.

Dentro de cada apartado,la prioridad en la eieccién vendré4
determinada por la antigiiedad en el Cuerpo al que pertenecen los
profesores.

c) Aprobacién.

A la vista de la distribucié: de turnos, asignaturas y
cursos realizadcs por los respectivos Seminarios o Departamentos,

los Jefes de Estudios procedetran~avya-ronteccién de los horarios
del alumnado y del profesorado. -

El Director, oido el Claustro, aprobaréd provigionalmente el
norario después de verificar que se han respetado los criterios
pedagégicos establecidos, que remitird a la correspondiente -
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia con
anterioridad al dia 11 de Octubre de 1.993. Una vez aprobado el
horario, no seré& excusa para su’ incu.mplimiento, el hecho de no
haber recibido comunicacién formal Y escrita del mismo a titulo
mdxvxdual

La aprobacién defxnxtxva de los horarios correspondera al
Servicio de Inspeccitn Educativa de las respectivas Delegaciones
provinciales, el cual resolverd dentro de los 30 dias siguientes
a la recepcién de los mismos.

Los profesores de Educacién Secundaria y profesores Técnicos
de Formacién Profesional que hayan obtenido destino en el tltimo
concurso de traslados deberdn estar presentes en su destino el
dia 13 de septiembre para participar en las tareas de
organizacién del curso. En caso de que algin profesor no concurra
en la fecha sefialada perderé el derecho a ejercitar la prioridad
que pueda corresponderle en cuanto a la eleccion de horarios,
asignacién de funciones, etc.

4.- Asistencia del Profesorado

4.1.- Los Directores de los Centros adoptaran las medidas
necesarias para que todas las faltas de asistencia del
profesorado, tanto a clases como a las actividades de obligada
permanencia en el Centro, sean debidamente controladae.

4.2.~ A tal efecto, los Profesores gque soliciten Permisos
acogiéndose a lo establecido en el Art. 30.1 de la Ley 30/84,
deben hacerlo con la antelacién suficiente o, en casos
imprevistos, solicitarlo inmediatamente después de producirse.

Solo la concesibén del oportuno permiso por el Director serd
justificante de la falta de asistencia.

4.3.— La concesién de licencias por las causas legalmente
establecidas, es competencia de la Delegacién Provincial. .

En ningdin caso podrd el interesado abandonar el servicio
hasta’ tanto se le notxflque la concesién de la lxcencu.

4.4.—- Antes del dia 5 de cada mes, los Directores enviaran
los partes de faltas correspondientes al mes anterior a la
Delegacién Provincial. Previamente habran gsido expuestos en el
tablén de anuncios de la sala de Profesores y comunicados, con

periodicidad trimestral, al COhE&J8 ESLDIAY Para su conocimiento.

4.5.- En los partes se incluir&n las faltas de asistencia

clase asi como a actividades de obligada permanencia en el
entro, tanto justificadas como no justificadas.

b

4.6.- Las justificaciones de las faltas de asistepcia

uedarén en la Jefatura de Estudios a disposicién de 1la

EnspecciOn, asi como fotocopias de las comunicaciones a los

interesados de las faltas habidas a lo largo del mes anterior.

; 4.7.- Con objeto de hacer efectivo lo previsto en la Ley
0/84 de 2 de agosto de 1.984 (BOE, 3-8-84) y en el Real Decreto
3/1986 de 10 de enero- (BOE, 17-1-86), la Inspeccién de
ducacién, previas las comprobaciones que fueran necesariag,
omunicar& a los Delegados Provinciales respectivos, en el plazo
e cuatro dias a partir de la recepcidn del correspondiente parte
e faltas, los nombres de los profesores que aparecen en el parte
e faltas no autorizadas con indicacién en cada caso de los dias
e trabajo no prestados efectivamente o prestados con manifiesta

insuficiencia.

5.~ Servicio de Guardia

5.1.- Independientemente de las actividades docentes
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ropiamente dichas, la totalidad del profesorado debe colaborar
on el equipo directivo en todas aquellas actividades que
ermitan una buena gestién del Centro, asi como un desarrollo
rménico de la convivencia en el mismo.

5.2.- En este sentido, serén funciones de los profesores de
guardia: . N

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las

actividades docentes y no docentes.

b) Procurar el mantenimiento del orden en las aulas, en las
que por ausencia del profesor sea pecesario, y atender a los
alumnos. .

c) Anotar en el parte correspondiente las incidencias gque
se hubieran producido, incluyendo las ausencias del profesorado.

d) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos que sufran
algin tipo de accidente, gestionando en colaboracién con el
equipo directivo del Centro el correspondiente traslado a un
Centro Sanitario en caso de necesidad.

6.- Personal de Administraciém y Servicios.

El personal no docente qu® UeWenipene sud funciones laborales
en los centros piblicos, deberd realizar la jornada de trabajo
pstablecida en su correspondiente convenio. Los Directores de los
Fentros remitirén a las Delegaciones Provinciales dichas horarioce

en las fechas establecidas en el apartado VII.3.l.c de 1la
bresente Resolucién. ,
Asimiemo, los Directores de los centros adoptarén las

nedidas necesarias para llevar a cabo el control de la asistencia
fde este personal, en consonancia con lo establecido para el
profesorado en el punto 4 de este apartado.

VIII.-REGIMEN DE ALUMNOS..
A= MATRICULACION: ' :

1.- De acuerdo con la normativa vigente, ningin alumno podréa
ermanecer ocupando puesto escolar de Bachillerato més de 6 afice
en Centros Piblicos o privados.- No ocupan puesto escolar en
achillerato aquellos alumnos matriculados en COU con asignaturas
Eendientes de Bachillerato
Esta limitacién no regir4 para los alumnos que siguen la
modalidad de Estudios Nocturnos, a Distancia o Libres, pudiendo
. :asimismo continuar sus estudios en estas modalidades los alumnos
procedentes de Estudios Diurnos que hubiesen agotado los 6 afios.
Tl plazo de matriculacién para los alumnos libres ser& entre el
1 y el 15 de Marzo. -

No obstante lo anterior, los Directores de los Institutos
en que estén matriculados los alumnos, a peticién razonada de
éstos y cuando las causas alegadas sean estimadas suficientes,
antes de finalizar el mes de abril, podrén anularles lasg
matriculas. En este caso, la matricula no ser& computada a los
efectos del ndmero médximo permitido de tres matriculas en C.0.U,
o de 6 afios de ocupacién de puesto escolar en Bachillerato.

- .

2.- La ampliacién de los plazos de matricula en unos dias
o la matricula fuera de plazo de alumnos que, por razones
justificadas, no la hayan podido realizar dentro de los mismos,
son competencias atribufdas a los Directores de los Institutos
de Bachillerato por las Ordenes de 1 de jucio de 1960 (BOE,
29-6~60). Por analogia, iguales competencias- tendrén los
Directores de Institutos de Formacién Profesional e Institutos
ce Ensefianza Secundaria para la ampliaci6én de los plazos de
matricula.

3.- Los traslados de expedientes ordinarios o con matricula
viva son competencia de los Directores siempre que se cumplan los
requisitos eiguientes: a} traslado de domicilio de los padres o
tutores a otra localidad, b) a peticién razonada de los padres
o tutores. Los traslados que conlleven el cambio,de modalidad de

nsefianza 5610 podrén autorizarse Muranteerprimer trimestre del

Eurso. De cualquier modo, 8i por razoneas excépcionales hubiese
ue autorizar algin traslado en el segundo trimestre del curso,
icha autorizacion debe ser realizada por el Director General de
rdenacién Educativa y Formacién Profesional. En este caso, la
e€legacién Provincial remitird la solicitud de tralado,
ebidamente informada por el Servicio de Inspeccién y con la
documentacién pertinente, a esta Direccidn General antes dal 3¢
de Marzo.

4.~ A los alumnos gue procedan de una Comunidad Auténoma con
jdioma propio, no se les computarén, a efectos de promocién de
curs® © de obtencién de los titulos de Bachillerato o de
Formacién Profesional de Primer ¢ Segundo Grado, lae ensefianzas
no superadas de dicha lengua. Loé Secretarios de log Institutos,
receptores de tales expedientes académicos extender&n en los
mismos una diligencia en la que se haga constar este extremo.

1.~ Cambio devlengua extranjera

Segin el punto 2%, apartado 2, de la Resolucitn de 4 de
julio de 1975 (BOE, 12-7-75), que desarrolla la Orden de 22 de
marzo de 1.975 (BOE, 18-4-75) que desarrolla, a su vez, el
Decreto 160/1975 (BOE, 13-2-75) por el que se aprueba el Plan de
estudios de Xachillerato y se ;equlu.el C.0.0.,: "Los alumnos,

dentro del plan de estudios de Bachillerato, podrén efectuar
cambio de lengua extranjera, pero los que lo realicen vendran
obligados a cursar integramente la programacién completa de la
nueva lengua elegida. A estos efectos se tendrd4 en cuenta lo

sigquiente: a) el cambio de lengua extranjera sélo podra
realizarse en el momento de formalizar la inscripcién o
matricula, Yy en ningdn caso durante el curso; b) los alumnos

habra&n de matricularse en cada uno de los cursos de la nueva
lengua elegida anteriores a aquel en que se encuentran inscritos,
' estas materias no les seré&n computables al realizar la matricula,
a efectos de repeticién de curso".' Lo que se indica en este
apartado respecto al cambio de Lengua Extranjera afecta
exclusivamente al B.U.P., segin las normas legales citadas.

2.~ Exenci6n de las pricticas de Educacién Pigica

Las solicitudes de exenci6n de las précticas de Educacién
Fisica han de acogerse a lo establecido en el Real Decreto
334/1985, de 6 de Marzo, de Ordenacién de la Educacién Especial
(BOE, 16-3-85). Los alumnos que presenten enfermedades,
deficiencias, algin tipo de minusvalia o que a 1o largo del curso
escolar las sufrieran, impidiéndoles la préctica de determinados
contenidos © actividades fisicas, deberén presentar en 1la
.Secretaria del Centro informe médico donde se expliciten las
apomalias o enfermedad que le afecten, su temporalizacién, ast
omo las contraindicaciones ~Tererentes-a ‘la préActica de 1la
ctividad fisica. Dicho informe habr4& de presentarse en la
ecretaria del Centro en el momento de formalizar. la matricula
una semana después de producirse la enfermedad o deficiencia,
i ésta se produce a lo largo del curso. El Director del Centro
e acuerdo con dicho informe y a propuesta del Seminario o
epartamento Did&ctico, resolverd sobre la exencién o, en su
—aso, adaptacién curricular correspondiente.

C.- CURSQ DE ORIENTACION UNIVERSITARIA:

1.- Los alumnos de C.0.U., tanto de diurno como de nocturno,
dispondréan para superar los estudios de dicho curso de tres afios
académicos, conténdose a tales efectos aguellos en los que
pstuvieron matricuiados en C.0.U. con materias pendientes de
Eachillerato, aun en el caso de que, por no haber superado estas
materias, no hubiesen sido evaluados en las de C.0.U.

_ Aquellos alumnos de €.0.U. que hubiesen agotado los tres
cursos académicos sin superar dicho curso y deseen continuar sus
estudios podr&n hacerlo a través de los Institutos de
Bachillerato a Distancia en los que se podrd cursar C.0.U. sin
limite de convocatorias hasta cumplir la edad de 25 afios, a
partir de esa edad pueden presentarse a la Prueba de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

Los alumnos de C.0.U. que hubiesen agotado los tres cursos
acadénicos 6in superar dicho cursoc y deseen continuar. sus
estudios en los centros ordinarios, gue no sean I.B.A.D., deberan
solicitar una convocatoria de gracia a través de instancia
dirigida a la, Direccién General de Ordenacién Educativa y
Formacién Profesional. Dicha solicitud deberd ser entregada en
el Centro donde el alumnc desee proseguir sus estudios, en el
mismo momento de formalizar la matricula, 1la cual sers
condicional mientras no exista: comunicacién oficial de 1la
concesién de la Convocatoria de Gracia. los Directores de los
Centros remitirén el conjunto de las solicitudes de Couvocatoria
de Gracia, debidamente informadas, segin Anexo I, a la Direccién
General de Ordenacién Educativa y Formacién Profesionai antes del
30 de Diciembre, resolviéndose por parte de ésta antes del 28 de
Febrero. Dicha resolucién quedar& anotada tanto en el Libro de

Ccalificacién del alumno come en su expediente personal,
haciéndose constar dichos datos en cualquier traslado de
expediente. .

2.- Con respecto a la matricula en el Curso de Orientacién
Universitaria sigue vigente la posibilidad de que se matriculen
en el referido curso alumnos con una o dos asignaturas pendientes
de B.U.P., en los términos previstos epr la Circular de la
Direccién General de Enseflanzas Medias del Ministerio de
Educacién y Ciencia, de fecha 1 de septiembre de 1.980.

3.~ De conformidad con lo establecido en la Orden de 4 de
junio de 1:991 {(B.0.E. de 7 w@&“yufie)y  1ve -alumnos-que, tras la
convocatoria de septiembre, tuvieran calificacién negativa en més
de tres materias, deberdn repetir el Curso de Orientacién
bniversitarig en su integridad, pudiendo inscribirse de nuevo en
la misma Opcién o bien en una Opcién distinta.

Los alumnos que, tras- la convocatoria de septiembre,
tuvieran calificacién negativa en tres materias o menos, podrén
inscribiree de nuevo en la misma Opcién del Curso de Orientacién
Universitaria, para cursar dichas materias, o solicitar el cambio
de Opcién de acuerdo con las siguientes normas:

Los alumnos que superen el Curso de Orientacién
Universitaria podr&n inscribirse de nuevo en dicho curso, en afios
académicos posteriores, para cursar una Opcién distinta de la -
superada.

A los efectos previstos en el pdrrafo anterior, cuando las
materias contenidas en una y otra Opcién sean totalmente
diferentes, el alumno deber curear las materias obligatorias y
optativas correspondientes a la nueva Opcién elegida; cuando
exista coincidencia en algunas materias, el alumno deber cursar
s6lo la materia o materias que, junto con las coincidentes, le
permitan completar el conjunto de materias exigibles en la nueva
Opcién. .

Los alumnos que, en virtud de lo dispuesto en la Orden
referida, superen una nueva Opcidén del Curso de Orientacién
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Universitaria y se inscriban en las Pruebas de Aptitud para el
Acceso a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores’y Colegios
Universitarios, deber&n realizar integramente dichas pruebas
aungue las hubieran superado. como consecuencia de la Opcién
anteriormente cursada.

Los alumnos podré&n ejercer una sola vez su derecho a-cambiar
de Opcién en el Curso de Orientacién Universitaria.

D.- ESTUDIOS NOCTURNOS:

1.- Con respecto a loes estudios nocturnos de Bachillerato
¥ C.0.U., sigue vigente la Orden de 1 de agosto de 1978 (B.O.E.
de 15-9-78), desarrollada por la Resolucién de la Direccién
General de Ensefianzas Medias del Ministerio de Educacié6n y
Ciencia, de ‘12 de noviembre de 1985 (B.0.E. de 30-11-85), y
modificada, en uno de sus anexos, por la Orden de 1-7-88 (B 0.E.
de 6-7-88). © ° .

De acuerdo con dicha normatxva es condicién
matricularse en este tipo de estudios 'ser mayor de 1B afios, o
mayor de 16 con acreditacién ‘fehaciente de la condicién de
trabajador mediante la documentacién pertinente.

Igualmente se contempla “én’ “greMy-nmofmdtiva la posibilidad

e que el alumnado de estudios nocturnos de Bachillerato y C. 0 u.

Eueda dividir los cursos en los dos grupos de materias ' que

igiran en los anexos de las citadas Ordenes de 1-de agosto de

1978 y.1 de julio de 1.988. Dichos grupos de materias se cursar&n
_en el orden en que aparecen_en los anexos mencionados.

Los alumnos que opten por fraccionar el curso, deberan
matricularse de todo &1 siempre que cursen ambos bloques en afics
consecutivos. Dichos alumnos quedarén obligados a inscribirse en

el afio académico siguiente de todas las materias que componen el

_ segqundo grupo, asi como de las que, en su caso, les hubieran
quedado pendientes del primero. La J.nterrupcxén de los estudios
supondrd la invalidaci6n de las materias aprobadas cuando del
total del curso' queden mis de ‘dos materias suspensas © no
cursadas, s5i se trata de Bachillerato, y mds de tres si se trata
del ‘Curso de Orientacién Universitaria. Una vez cursados los dos
grupos de materias, la promocién se produciré de acuerdo con las
normas generales al respecto.

Las asignaturas aprobadas en esta modalidad de matricula‘por
grupos de materias se respetardn, :.qualmente, eh el caso de que
el alumno realice un traslado de matricula viva, durante el mismo
curso, o un traslado de expediente en el curso siguiente, al que
" se matriculé por bloques en los estudios nocturnos, a un
Instituto de Bachillerato a Distancia.

Los centros deberan informar al alumnado, con el detalle
necesario, de la existencia de esta modalidad de matricula.

2.- Los alumnos procedentes de diurno que "se hubiesen
matriculado en nocturno con alguna asignatura pendiente de cursos
anteriores, de las que han sido excluidas del plan de estudios

de Nocturno (E.A.T.P. o Bducacién FPisica), deberd&n matricularse .

obligatoriamente de dicha asignatura. Los Centros ayudarén a los
alumnos en la recuperacién de dichas.-materias pom.endo a su
d:.sposxcxon los recursos necesarios.

Los alurnos que, habiendo cursado y aprobado’ primero de
B.U.P. en diurno, prosigan sus ‘estudios en la modalidad de
Nocturno, no tendrén obligacifén de cursar la asignatura de Misica
en el tercer curso. Dichos alumnos a la hora de formalizar su
matricula deberdn hacer constar esta circunstancia.

)

Los alumnos procedentes de Nocturno, que se xncorporen al
‘régimen ordinario, habra&n de someterse a las normas generales
sobre promocién y repeticién de curso, si bien no habrén de
cursar las asignaturas de cursos ya aprobados que no figuren en
el plan de estudios de Nocturno, salvo Misica en el caso de
incorporarse a los cursos segundo o tercero.

3.~ En lo que respecta a la requlacién de los estudiag
nocturnos de Formacién Profesional, ésta se encuentra recogida
Gn la Orden de 1 de agosto d¥ 'YVSTH (H.0.E. de 15 de septiembre
e 1.978) cuyos aspectos- fundamentales son los eig’uiem‘.es:

- La autorizacién para impartir estudios en esta modal:.dad

fe ensefianza ser& otorgada por los Delegadgs Provinciales a los

nstitutos Polxtécmcos, Institutos o Secciones de Formacién

rofesional que asi lo soliciten. En cualquier caso, y salvo

ituaciones excepcionales y muy justificadas, ser& condicién

ecesaria la preinscripcién de un minimo de veinte alumnos por
curso y profesién o especialidad.

- Para poderse matricular en el régimen nocturno, el alumno
debera acreditar algunas de las circunstancias s,\guientes.

a) Tener dieciocho afios cumplidos.
b} Haber cumplido dxec:.sé:.s afios y estar deaempeﬂando un
puesto de traba]o.

~ Quienes acrediten fehacientemente ‘ejercer. una actividad
laboral, directamente relacionada con las pricticas del curso
correspondiente, podrén solicitar, durante el mes de.octubre, a
la Direcci6n del Centro, la realizacién de pruebas de suficiencia
de estas prdcticas. La superacidn de estas pruebas podré excluir
al interesado, total o parcialmente, de cursarlas. Si la exencién
es total, la calificacién obtenida pasaré al expediente del
alumno conb calificacién final de la convocatoria ordinaria.

’

.

para .

F.- ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL:

Los alumnos procedentes de Formacién Profesional de Primer
Grado no podrén matricularse en el primer curso de Segundo Grado
por el Régimen de Ensefianzas Especializadas hasta tanto no hayan
superado el Primer Grado en su totalidad. Por el Régimen General
han de superar, ademéds, las ensefianzas complementarias para el
acceso del Primer al Segundo Grado. Dentro del Segundo Grado, el
paso de un curso al superior podrd realizarse con un méximo ‘de
dos asignaturas ‘pendientes.En todo . caso, ser& requisito
imprescindible -para promocionar de curso tener aprobada la
asignatura de Pré&cticas, cuando el nimero de horas semanales de
esta asignatura sea superior a ocho.

IX.- INSTITUTOS DE BACHILLERATO A DISTANCIA (I.B.A.D.)

Dadas las caracteristicas singulares de esta médalidad de
ensefanza asi como las caracteristicas del alumnado que cursa sus
estudios a través de los Institutos de Bachillerato a Distancia,
procede realizar una serie de adaptaciones en la organizaci6n de
estas  enseflanzas para que se adecuen a las funciones vy

finalidades que deben desarrtilar-y aTcanzer.

1.- Requisitos ‘de matriculacién en B.U.P. y C.0.U.

Podran matricularse en esta modalidad de ensefianza aquellos
lumnos que tengan cumplidos los dieciocho afios de edad o los que
Eo teniendo cumpl:.doa los dieciocho afios se encuentren en algunas
e las circunstancias sxgu;entes
-
- ‘Residir en localxdad en que no exista ningin Centro que
imparta los estudxos de Bachilleratot o Educacién Secundaria
Obligatoria. .

- No poder asistir a los- centros ordmanos por enfermedad
o minusvalia.

- Estar nternado en Instituciones dependientes del

Ministerio de Justicia.

- Desempefiar una actxv;dad laborel justificada medunf.e la
documentaci6n pertinente. .

Al matriculargse por prulera vez, podr& hacerlo de las
asignaturas’ que desee, sin exceder el m&ximo de once, siempre que
reuna los requisitos académicos exxgxdos para el ingreso en ese
nivel educativo.

Los Directores de los Institutos de Bachillerato a Distancia
procurar&n flexibilizar los plazos de matriculacién para
facilitar la incorporaci6én de los potenciales alumnos a esta
modalidad de ensefianza.

2.- Exencién de Bducaci6n ‘Pisica.

Dadas las caracteristicas especiales del alumnado de 1los
Institutos de Bachillerato a Distancia ac§ como sus condiciones
de estudio, quedar&n exentos de la agignatura de Educacion
Fisica. Co -

3.- Adaptacién curricular de c.o0.v.

. El material didictico recibido por los alumnos de los
1.B.A.D.,procedente del C.I.D.E.A.D. (anuguo I.N.B.A.D.), de
‘acuetdo con el convenio suscrito entre el Ministerio de Educacién
y Ciencia y la Consejeria de Educacién y Ciencia.de 31 de Marzo
de 1.989, necesita de una adecuaci6én a las distintas
programaciones de las asignaturas de C.0.U. que responden a las
directrices. de los Distritos universitarios respectivos. Con el
fin de paliar esta situacién y a la espera | ‘de la realizacién de

ateriales especificos de AetErEReon STa Ley de Ordenagcién
eneral del Sistema Educativo pr6xima a implantarse, los
istintos Seminarios habran de informar a ‘los alumnos de esta
,\tuacxon y realizar las adaptaciones curriculares necesarias.

4.- drgunos especificos en la estructura docente. .

. Las caracteristicas de esta modalidad de estudios y la
elevancia, dentro de ella, de la ensefianza por correspondencia
si como del uso y distribucién de material diddctico de ’
aturaleza ' variada, hacen aconsejable la creacién de un
partamento de Correspondencia y un Departamento de Gestioén y
istribucién de Recursos. Ambos departamentos contardn con un
Foordinador que tendré una reduccién maxisa de tres horas.

funciones del Coordinador del

Las Departamento de
orrespondencm ser&n las siguientes:

- Colaborar con ‘el alumno en la superacién de las

dificultades propias del autoaprendizaje.

~ Coordinar la labor did&ctica y académica del
profesorado que atiende, desde sus respectivas materias, al
slumnado por correspondencia. .

- Agilizar el intercambio por correspondencia entre
rofesores y alumnos y velar por el cumplmxento de los
alendarios previstos.

- Colaborar con el Vicedirector en la reallzacidn de *
ctividades extraescolares d;rigxdas a los alumnos de esta
dalidad tutorial.




Pégina nim. 7.460

BOJA nim. 84

Sevilla, 3 de agosto de 1993

- Presentar una Memoria al final de curso sobre. el
desarrollo y las actividades realizadas por el Departamento de
Correspondencia.

5.~ Ratio Alumnos/Asignatura.

En los Institutos de Bachillerato a Distancia, las
ratios se deber&n establecer entre alumnos y asignatura segin la
modalidad tutorial (colectiva, individual o por correspondencia)
¥ no por alumnos/grupo dadas las caracteristicas de la ensefianza

distancia. Siempre que lo permitan las disponibilidades de
lantilla y cupo de profesorado, las ratios deberén tender a los
valores siguientes: i

a) Tutorias colectivas

- 1 hora semanal por cada grupo de 45 alumnos
matriculados en cada asignatura.

b) Tutorfias individuales y por correspondencia. En este
caso, 6e computard el namero total de alumnos
matriculados en las asignaturas correspondientes a

cada seminario.

- 3 horas semanales por cada grupo de 80 alumnos.
- 2 horas semanales por cada fraccién igual o
superior a 50 alumnos.

c) Para la asignatura de Etica y las EATP se asigna 1
hora semanal por cada grupo de 40 alumnos al seminario
que las imparta.

d) Para la asignatura de Misica se asignan 2 .horas
semanales por cada grupo de 60 alumnos.

En aquellos Institutos de Bachillerato a Distancia en donde
se impartan ensefianzas no regladas, autorizadas por esta
Direccién General de ..Ordenacién Educativa Formacién
Profesional, ser& necesario tener en cuenta esta circunstancia
a efectos del célculo de horas para cada Seminario.

6.— Centros Colaboradores.

Aguellos I.B.A.D.s. gque tengan a otros Institutos de
Bachillerato como Centros Colaboradores deberdn prestar especial
atencién a los mismos tanto desde el punto. de vista
administrativo como didactico, procurando une relacisn fluida con
los mismos y asegurdndoles una puntual informacién y asistencia
en todos los campos. .

7.- Oferta de ensefianzas no regladas.

Los Centros gque posean disponibilidades de personal vy
condiciones fisicas adecuadas podrén ofertar cursos de ensefianzas
no regladas en funcién de la demanda cultural de su zona
geogréfica. Para ello seréd necesaria la autorizacién especifica
para cada curso de la Direccién General de Ordenacién Educativa
Yy Formacién Profesional.

X.~ PORMACION PROFESIONAL ESPECIAL.

Conforme a lo recogido en el Real Decreto 334/1985 de 6 de
Marzo de Ordenacién de la Educacidén Especial, la finalidad de la
Formacién Profesional Especial serd, en la medida de lo posible,
la misma que la establecida con cardcter general para la
Formacién Profesional ordinaria de Primer Grado. Dicha finalidad
se podr4 alcanzar en Centros ordinarios del sistema escolar, en
el régimen de mayor integracién posible, o en Centros especf{ficos
y secciones de Formacién Profesional Especial.

Los contenidos y programas de la Formacién Profesional
Especial serdn los mismos que los de la ordinaria de Primer
srado. Cuando el alumno no puand; por Yazon de su disminucién
isica o psiquica, sequir las enseflanzas teérico-précticas
rdinarias, se procuraré, en todo caso, la capacitaci6én del
lumno en técnicas y aprendizajes profesionales que favorezcan

fomenten su desarrollo personal y su futura integracién
ociolaboral. Esto se podrd lograr a través de las modalidades
e Formacién Profesional Adaptada o Formacién Profesional de
prendizaje de Tareas, seqin se tome como base el programa
rdinario o &se establezcan programaciones concretas para
eterminadas tareas laborales de carécter elemental. ‘

La Formacién Profesional Especial, en cualquiera de las
odalidades aludidas, comenzard al concluir el alumno su
reparacién en el nivel de E.G.B., y su duracién ser4, con
arActer general, de dos afios. La autoridad educativa
orrespondiente podré& prorragar la duracién un afio m&s, cuando
stime gque con ello se facilita la adquisicién por el alumno de
prendizajes que le permitan desempefiar adecuadamente una tarea
lahoral.

XI.~- OTROS ASPECTOS

Tal como se contempla en el apartado 8 de la Orden de esta
Consejeria de 13-7-88, por la que se regqulan los horarios de
Bachillerato y de Formacién Profesional, los Centros de
Bachillerato podré&, optar por impartir, dentro del curriculum de
las Ciencias Sociales, las asignaturas de Geografia en primer
curso ¥y la de Historia en en segundo curso. En tal caso este
campio deberd ser comunicado a la Inspecci6n Educativa
correspondiente.

XII.—- DISPOSICION ADICIONAL

1.- De acuerdo con la Resolucién de 18 de enero de 1990, de
la Direccién General de Personal, modificada por la de 23 de
marzo de 1990, los profesores que se relacionar en el Anexo I
(Profesores Especiales de ITEM, ensefianzas de Hogar y asimilados)
de dicha Resolucién continuardn desarrollando los mismos
cometidos que venian realizando, u otras tareas distintas,
teniendo en cuenta su formacién especifica y adecuacién a las
tareas docentes. Los profesores relacionados en el Anexo II de
la misma Resolucién, quedan altorizados para impartir docencia,
en funcién de la titulacién que posean, en el destino que ocupen.

XIII.- DISPOSICIONES FINALES

1.- Los Delegados Provinciales dardn traslado inmediato de
esta Resolucién a los Directores de los Centros Piblicos de
Ensefianzas Medias. Igualmente enviardn copia a los integrantes
de las distintas mesas de trabajo de 1las Delegaciones
Provinciales.

2.- El Servicio de Inspeccién Educativa velard por el
cumplimiento de la presente Resolucién y asesorard y orientard
a los Centros en el dmbito de sus competencias.

3.- Los Directores de los Centros, & los que se refieren las
presentes instrucciones, adoptaran las medidas necesarias para
que el contenido de las mismas sea conocido por todos los
profesores de Centro, asi como por los demds sectores de éste,
mediante su insercién en los tablones de anuncio y envio a los
Seminarios o Departamentos, Rsociaciones de Padres de Alumnos y
Asociaciones de Alumnos del Centro. En -el caso de los alumnos,
dicha informacién habri de ser exhaustiva y amplia, sobre todo
en los temas que les afectan directamente, desde el mismo
comienzo del curso. .

4.- La presente Resolucidn entraré en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial dé la Junta de
Andalucia. .

Sevilla, 26 de iulio de 1993.- El Director General, Casto
Sanchez Mellado.

ANEXO I

INFORME A REALIZAR POR LOS DIRECTORES DE LOS CENTROS PARA
AQUELLOS ALUMNOS QUE SOLICITEN UNA CONVOCATORIA DE GRACIA PARA
TERMINAR EL CURSO DE ORIENTACION UNIVERSITARIA.

I.—~ DATOS DEL CENTRO.

- Denominacién y cédigo.
- Domicilio.
~ Localidad y Provincia.

II.- DATOS PERSONALES DEL ALUMNO.

- Apellidos y Nombre.

- Domicilioc y Teléfono.

- Localidad, Distrito Postal y Provincia.
- Edad y Estado Civil.

III.- DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO.

~ Plan de Estudios de Bachillerato.

- ¢Estd en posesién del Titulo de Bachiller?

En caso afirmativo, fecha de expedicién, .

- Datos académicos en el C.0.U. de acuerdo al siguiente
esquema:

MATERIAS CURSO 1.9 / CURSO 1.9 / CURSO

1.9 7 ’
Jun. Sep. Jun. Sep. Jun. Sep.

Las calificaciones se indicardn materia por materia,
indicando los motivos de las materias calificadas como MUY
DEFICIENTE, en el caso de que se debieran a la no presentacién
del alumno. Igualmente, indiguese los cursos realizados por
NOCTURNO y las posibles matriculaciones por GRUPOS DE MATERIAS.

IV.- INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRO.

Inférmese sobre las circunstancias especiales gque hayan
concurrido en el alumno y que puedan invocarse en apoyo o
denegacién de su solicitud. Es importante que este informe sea
claro y personalizado- ocupando la amplitud que el Director
considere necesaria.

RESOLUCION de 24 de julio de 1993, de la
Direccién General de Ordenacién Edycativa y
Formacién Profesional, por la que se establecen las
normas bdésicas de organizacién y funcionamiento de las




