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- raestro de laller.

-~ Profesor de Practica.’
~ lnstructor No iituiado.
~ Educador Diplomado.

2. La reclasificacién anterior., que en todo caso
tendr& carscter voluntario. se ajustara a las
siguientes regias:

a) La reclasificacidén sera automdtica para
quienes ya estan en el Grupo [If ael
vigente Convenio previa solicitud y con
efectos daesce la fecha de presentacién . de
1la misma. o

o) Para Jos demds ser& necesaria la superacién
dei oaremo que al efecto se estapolezca.

c) Los procesos mencionados en los dos puntos -
anteriores habran de concluirse antes del
31 ae DViciembre de 1.993, debienado los
trabajacores interesados presentar |la
solicitud antes del 1% de octubre del mismo
afio. B

iranscurrido dicho periodo, si por causa
imputabile a la Aaministracidén no se lilevara a
cabo - la anterior reclasificacidn, é&sta se
entendera reaiizada automaticamente.

d) Para quienes no superen el baremo, los
firmantes faciiitaran el correspondiente
curso gde formacidn en los seis meses
siguientes.

e) Quienes no optengan la reclasificacidn
conservaran su cateqgoria profesional actual.

f) Los vigilantes, serenos y auxiliares de
clinica seran objeto de wun tratamiento
indivigualizado. -

Q> Lo¥ trabajadores que queden voluntarijiamente

al margen de esta reclasificacién seran
objeto de un tratamiento indivioualizado.

V. IRASLADUS .

1. Lxcepcionalmente Yy por motivos profesionales

gepigamente Justificaoos. 1a Consejeria e
Asuntos Sociales facilitara el +traslado del
personal de 1los Centros de Menores en los
términos establecidos en el Convenio y 1la

normativa vigente.

2. La Consejeria.ae Hsuntos Sociales instard de los
érganos competentes ei reconocimiento del
periodo prestado en 1a categoria anterior a
efectos de trasiados, promociéon y acceso.

V1. PART1CIPACION SINDICAL EN LA fOL1TICA DE ATLNC1ON AL
NANO . -

1. La Consejeria de Hsuntos Sociales dara
participacidn, a- las centrales sindicales
firmantes, antes ae la adopcidn de decisiones
relevantes sobre la evolucion y el futuro de los
centros que integran la Red de Atencidn al Nifo.
Tanto en lo que refiere a su estructura organica

ae funcionamiento como 3l servicio que en
ellos se presta.

gll. FORMACLON .

A fin de facilitar la formacién y 1la promocidn
profesional gel personal de los Centros de Menores. la
Consejeria de Hsuntos Sociales instara de 1los Organos
competentes Lla_ organizacién- de cursos de formacion: y

capacitacién profesional en los términos establecidos en:

ei vigente Convenio.
V1ll. GARANILIHS Y DURACLON.
1. Las condiciones de trabajo pactadas en el

presente acuerda compensan, absorben | y
.sustituyen en computo global a las existentes a

la entrada en vigor del presente acuerdo.

cualquiera que sea su naturaleza, origen y
denominacién y en todo cuanto sea abjeto de
regulacién en este Acuerdo.

2. En concreto quedan sin etecto todos 10s Hcuerdos
relativos a regulacidén de jornada, vacaciones y

calencario. suscritos por el [ASS y los demas
centros oirectivos que en algin momenta fueron
competentes en materia de “renores"

3. El presente Hcuerdo tenara vigencia desde el 23
oe diciembre de 1.992 hasta 'la entrada en vigor
del proximo Convenio Colectivo en que se estarg
3 lo aispuesto en e:. mismo.

Sevxlla, aoce de julio de 1.993.

Firmado, por la Haministracion, [lmo. Sr. O. Pearo
%ueqa Cascago. (ipte. gqe la Consejeria de Hsuntos
Sociales en la Comision del Convenio); for las
epresentaciones Sindicales: ror rSe H-UB1, Da. Mercedes
Oiiver Pozo, D. Carios Samaniego Bergilios y D.
Francisco ravdon Menooza y por CC.00. D. rrancisco
rRoariguez Hartinez(Secretar;o de Relacxones con el Hrea
rablica CUARND

Y para que asi conste, se expide la presente, con
el Vogo del representante de la Rdministraciéon y
tepresentantes en Jla Comisién cdel Convenio de las
Len?rales Sindicales U.G.(. y CC.00, a los efectos de su
remx;ién a la pireccidn General de lrabajo y posterior
gublxcacién en g8.0.J.A.., en Sevilla, a veintitrés de
Jjulio de mil novecientos noventa y tres.

V°® B® El Presidente de la Comision, Juan Pedro Gémez Ji-
ménez.

V° B° El Portavoz de U.G.T., Antonio Sénchez Tejero.

V° B® Bl Partavoz de CC.OO., Consuelo Cagigal Montes.

El Secretario, Rafael Guisado Rufino.

RESOLUCION de 29 de julio de 1993, de la Direccién
Generol de Trobgjo y Seguridad Social, por la que se
ordena lo inscripcién, depdsito y publicacién del Convenio
Colectivo de Trabojo de émbito interprovinciol de la Em-
preso Andaluzo de Gestidn de Tierros Getisa con sus trabo-
jadores que realizon lobores de exiincién de incendios
forestales incardinados en el Plan Infoca. (7100302).

visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial de La Empresa RAndaluza de Gestion de
Tierras “Getisa"” con sus trabajadores que realizan Labores de
prevencion y extincién de incendios forestales incardinados en
el PlLan Infoca (Codigo de Convenio numero 7100302), recibido
en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 28 de julio de 1.993, suscrito por La representacién de
La emprese y sus trabajadores con.fecha's de junio de 1.993, y
de conformidad con Lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de La
Ley 8/1.980 de 10 de Marzo del Estatuto de Los TrabajJadores,
Real Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro vy
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, modificado por La
Orden de 24 de febrero de 1.9392 del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, y Real "Decreto 4.043/1.982, de 29 de

.Diciembre, sobre - traspaso de competencias, esta Direccion

General de Trabad)o y Seguridad Social,
RESUELVE - i

primerg: Ordenar Lla inscripcion én el Registro de
convenios Colectivos de Trabajo de &mbito 1nterprov1nciaL
con notificacitn a La Comisidn Negociadoras,

Sequndo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depfsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial Qe
La Junta de Rndalucia.

Sevilla, 29 de julio de 1993.— El Director General, José An-
tonio Pérez de Rueda.

COLEC (o] SA Y'G \J
) ) 0S AJADOR ARTICIPEN A EVENCIO]

EXTINCION DE _INCENDIOS FORESTALES EN ANDALUCIA EN 1.993.

PITULO - BITO APLICACION.
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Artl i1f.- AMBITO TERRITORIAL.

1.-

El presente Convenio
Comunidad Andaluza.

afecta a toda la

Art.2.~ AMBITO FUNCIOMNAL.

1.-

Art.3.- BYX

1.-

El Convenio afecta a todos 'los trabajadores
que realicen labores de prevencién Y
extincién de incendios forestales
incardinados en el Plan “INFOCA" y ‘que sean
contratados por “GETISA".

e] RSONAL.

Se regirin por el presente Convenio todos los
trabajadores que realicen las funciones a que
se refjere el articulo anterior, y- a todos
las categorias profesionales contempladas en
el anexo adjunto.

‘Art.4.- AMBITO TEMPORAL.

1.~

ITULO
s,
Art.s5.- Jos
1.-
2.~

El presente convenio tendrd vigencia hasta el
31 de Di¢iembre de 1.993.

.~ CONTRATACION.

S5CONTINUOS.

Tendrdn la consideraci6én. de trabajadores
fijos discontinuos todos aguellos que
trabajen o hayan trabajado en el Plan
"INFOCA" o sus antecesores, dependientes de
la Junta de Andalucia, al menos los dos
altimos afios consecutivos, durante la campafia
“"de prevenci6n y extincién de incendios, y
sean seleccionados por GETISA en esta
Campafia.

La duracién de la campafia serd de cuatro
meses para 1.993, de cinco meses para 1.994
y de seis meses para 1.995.

d Art.6.~- PERIODO DE PRUEBA.

} .1.-

'

Se establece un periodo de prueba para los
trabajadores fijos-discontinuos de cuarenta
dias, durante el cual el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes
a su categoria laboral, como si .-fuera de
plantilla, excepto los derivados de 1la
resolucién laboral, gque podran producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso o vigencia.

Art.?.- TRABAJADORES EVENTUALES.

1l.-

Tendrin la consideracién de trabajadores
eventuales todos aguellos trabajadores
contratados que’ no reidnan las condiciones
establecidas en el art. 5.

Art.8.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

1.~

Se constituird em cada una de las provincias.
una Comisién de.3equinpiento y Control

c}) Recibir por parte de los representantes
de la empresa en esta comisibn una copia
bdsica de cada contrato escrito que se
formalice, antes de presentarlos a la
Oficina de Empleo.

Las comisiones provinciales deberdn reunirse
antes Yy después de cada periodo de
contratacién del personal, asi como, cuando
lo considere necesario alguna de las partes
firmantes.

Art.9.~ FORKACIOM,

Con el fin de conseguir una profesiona-
lizacién en 1las labores de Prevencién vy
Extincién de Incendios Forestales, los traba-
jadores fijos discontinuos recibirdn cada ano
por parte de "GETISA", formacién teobrica y
pré&ctica en las zonas en donde van a realizar
su trabajo: en dicha formaciébn se incluira,
entre otras materias, el conocimiento del

terrenc Y sus especies forestales,
interpretacién de planos, utilizacién vy
manejo de herramientas y demss dtiles

necesarios en el desempefio de su funcién,
salvamentos y primeros auxilios, etc.

Dicha formacién se realizard en los Centros
Operativos dentro del perfodo de contratacién
y dentro de la Jornada laboral, y.tendrd la
consideracién de formacién contfnua y de
reciclaje, dedicando a elle al menos tres
horas diarias de las cuales una serd de
formacién préctica y dos tebricas.

La Empresa y los Sindicatos firmantes se
comprometen a realizar un Plan de Formacién
continuo, al amparo del "Acuerdo Nacional de
Formacién Continuo" para el sector.

Art.10.- REINCORPORACION TRAS ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

1.~

CAP

Todos los trabajadores, independientemente de
los beneficios asistenciales que, por
enfermedad o accidente, reciban de Seguridad
Social, tendrén derecho a reincorporarse a su
puesto de trabajo, una vez se encuentren en
situacién de alta, si no se hubiera
extinguido el perfodo para el gue fueron
contratados.

En caso de baja por accidente de trabajo
especifico, la Empresa completaréa
voluntariamente hasta el 100% del salario
base del Convenio.

ULO IIX.- TIEMPO DE TRABAJO.

Art.11.- JORMADA DE TRABAJO.

1.~

La jornada de trabajo para los trabajadores
serid de treinta y nueve horas semanales que
serdn ‘distribuidas en seis dias de trabajo,
segGn Jas hecesidades del Plan *"INFOCA",
respetindase en todo caso el descahso semanal
de dia y medio.

Art.12.- TRABAJO NOCTURRO.

compuesta por dos miembros de cada una de las
Centrales Sindicales firmantes y los miembros
que designe la empresa, cuyas funciones serin
las siqu;eqtes:

s

a) La observacién del cunplimiento de los
criterios profesionales de contratacién
del personal a que se refiere el Anexo
2 adjunto. ’

b) Supervisar las listas del personal fijo

discontinuo vy eventuales, haciendo
respetar los criterios establecidos por
este Convenio.

Art.13,.-

.-

Todos los trabajadores gque hayan de prestar
servicio desde las veintidés horas a las seis
horas del dfa siguiente, percibirén el plus
de nocturnidad cuantificado en la tabla
salarial adjunta.

OR! EDIC .

Se prevé que las horas extraordinarias sblo
sean aquellas dque vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes como consecuencia
del Plan INFOCA.
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2.- El valor de las horas extraordinarias sera Art. 18.- LICENCIAS Y PERMISOS.
considerado como’ un plus de plena dedicacién : -
y prorrateado a todos los trabajadores, segGn . . -
especifica la tabla salarial adjunta. 1.- Los trabajadores acogidos a este Convenio
- disfrutaran de aquellas licencias y permisos
que preve el Estatuto de los Trabajadoreés,

3.- Tendran la consideracién de horas
extraordinarias el exceso de horas trabajadas
. . sobre las establecidas cada dfa por 1la Art.19.- BEGURO DE ACCIDENTES.
~ empresa. . :
) . 1.- M“GETISA" contratar& un sequro de accidentes
4.~ Todos los trabajadores estardn a plena . privado que cubra paria el caso de Invalidez
disposicién de ~la _ Empresa, fuera de su o -Muerte del trabajador, derivada de
jornada laboral, cuando las circunstancias de . accidente de trabajo, que cubra cinco
necesidad y urgencia de este tipo de trabajo millones de pesetas. .
lo requiera, considerdndolo a “todos los -
efectos como dentro de este capftulo. -
° 2.- La Empresa entregard copia del referido
contrato a cada Sindicato firmante de este
5.- En ningGn caso, ningin trabajador realizara Convenio.

labores contfnuas de prevencién y extincién
de ingendios durante mds de doce horas

inintervumpidas..
’ V CAPITULO VI.- DERECHO APLICABLE.
CAPITULO IV v
. Art.20.- DERECHO APLYCABLE.
Art. 14.- BALARIOS. . . 1.- En lo no prévisto en el presente convenio,

serd de aplicacisn el Estatuto de los
Trabajadores y la Ordenanza Laboral del Campo
1.- Los salarios pactados para los trabajadores vigente.
fijos de trabajos discontfnuos y para los
eventuales, son los establecidos en el anexo -
1# de este convenio. ’ DISPOSICIONES FINALES

Art. 15.~- PAGO SALARIAL Y ANTICIPOS. - . -

- ) PRIHéRR.- VYIGENCIA DEL CONVENIO .Y EFECTOS RETROACTIVOS.
1.- El pago se efectuara puntual Y E

documentalmente. El1 perfodo a que se refiere

el abono de las retribuciones periédicas y . Aungue el Convenio no entre en vigor hasta la
' regulares debera efectuarse- dentro de los i firma del mismo por las partes, el mismo tendr&

diez primeros dias del mes siguiente al . : efectos retroactivos respecto ‘a aquellos

trabajo efectuado en el anterior, trabajadores que pudieran haber sido contratados

con anterioridad por "GETISA"™ afectados al Plan
INFOCA de 1993.

2.~ La empresa se obliga a anticipar hasta el
noventa por ciento del salario devengado en - -
el momento en gque se solicite por el GEGUNDA.—~ COMISION PARITARIA.
~trabajador. . o~ ] ,
) ) Queda constituida de acuerdo con los siguientes.
Art. 16.- PLUS DE TRANSPORTE. , objetivos: . -
1.-. La Empresa pondrd los medios de transporte 1) Para la interpretacién de la aplicacién
necesarios para llevar y traer a 1los de este Convenio. :

trabajadores desde su localidad hasta el
centro de trabajo y hasta el lugar .del-

incendio. En caso de mno hacerlo ,pagard 20 ) 2) La vigilancia y el - control del
ptas. por km. tanto por la ida como por la ’ ) cunplimiento de 1o pactado.
vuelta. . . :
) o o : . 'Y con la siguiente composicibn nominal: -
CAPITULO V.- MEJORAS SOCIALES. . . . a) Dos miembros en representacién de 1la
: ' . : Confederacidén Sindical de Comisiones
R . Obreras. »
Art.17.- PRENDAS DE TRABAJO Y HERRAMIENTAS. . 7 - b) Dos miembros en ‘representacisn de 1la

Federacién de <Trabajadores de: la
Tierra.- Unién General de Trabajadores.

1.- La empresa fadjlitar§ & los trabajadores las
prendas y herramientas adecuadas para el :

trabajo gque realicen, de acuerdo con las L - €) Cuatro miembros en representacién de
necesidades del Plan INFOCA’93. "GETISA", .
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FIJOS DISCONTINUOS R.E.A.

ANEXO I

TABLA SALARIAL

SALARIO BASE | PAGA EXTRA || PLUS. - PLUS PLUS TOTAL
GATEGORIAS MES P.PROP. PELIGROSIDAD | DEDICACION/ | NOCTURNIDAD/ || DEVENGOS
ACTIVIDAD TURNO SALARIALES
1. CAPATAZ 78.750 19.688 10.500 16.275 2.625 127.838
2. ESPECIALISTA DE EXTINCION 75.000 18.750 10.000 15.500 2.500 121.750
4. VIGILANTE FLIO (1) 75.000 18.750 10.000 0 2.500 106.250
5. CONDUCTOR VIGILANTE ~75.000 18.750 10.000 0 2.500 106.250
VEHICULO DE RETEN MOVIL '
6. CONDUCTOR VEHICULO DE 75.000 18.750 10.000 15.500 2.500 121.750
RETEN ESPECIALISTA
7. CONDUCTOR VEHICULO DE 76.875 19.219 10.250 15.6888 2.563 124.795
EXTINCION
8. AYUDANTE CONDUCTOR DE 75.000 18.750 10.000 15.500 2.500 121.750
_VEHICULO DE EXTINCION ; .
AUXILIAR AOMINISTRATIVO 75.000 18.750 0 12.500 o} 106.250
EMISORISTA B © 75.000 18.750 o 10.000 ' 2.500 106.250
LIMPIADOR/A 75.000 18.750 o 0 0 93.750
GUARDA/CONSERJE .75.000 18.750 o 16.500 0 110.250
{1) Con rotacién en turno. Falta el plus de transporte, a razén de 20 ptas/km.
EVENTUALES R.E.A.
SALARIO PLUS PELIGROSIDAD/ TOTAL
BASE DIA NOCTURNIDAD/TURNO DEVENGOS -
’ SALARIALES
3. VIGILANTE MOVIL 3.730,00 620,00 4.350,00 ]
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ANEXO II

PERFILES PROFESTIONALES

1.5.- CAPATACES DE RETEN CONTRA lNACENDIOS .

Mayores de edad, de ambos sexos {recomendable con edad

inferior a 50 afos).

En sitvacién de desempleo agrario o realizando trabajos

discontinuos agratios.

Residentes en poblacidn perteneciente a la comarca de la zona

objeto de actuacién.

Titulacién minima de Certificado. de Estudios Primarios, Graduado
Escolar 0 E.G.B.

Conocimiento del terreno objeto de actuacion.

Se valorar4 positivamente la experiencia adquirida enlas funciones

de extincién de incendios forestales u otras asimilables.
Estado de salud fisico normal; con las exclusiones siguientes:

- No padecer ningun tipo de minusvalia o defecto fisico que

imposibilite para el desarrollo normal del trabajo contra

incendios.

- Nopadecerenfermedadesdetipo cardiovascular, pulmonar,
ocular, auditiva o cualquier otro tipo de enfermedad que
imposibilite o dificulte la practica de las funciones contra

incendios.
Estar en buenas condiciones fisicas (Pruebas del ICONA}.

Poseer condiciones psicolégicas adecuadas para el desempefio de
funciones contra incendios forestales:

Ausencia de psicopatias y fobias graves.

Personas con téndencia a ser emocionalmente estables, no

fepresivos, no agresivos y con capacidad de resistencia

10.- Dotes de mando; capacidad de comprensién?ejecucién de 6rdenes

y comunicacién verbal, mediante la utilizacién de medios técnicos.

1.6.- VIGILANTES MOVILES -

Mayoreés de edad, de ambos sexos (recomendable .con edad’

inferior a 50 afos).

En situacién de desempleo agrario o realizando trabajos

discontinuos agrarios.

Residentes en poblacién perteneciente a la comarca de la zona

objeto de actuacién. .

Conocimiento del terreno objeto de actuacién.
i/
Se valoraréd positivamente la experiencia adquirida en la vigilancia

de incendios forestales u otras asimilables.

Se valorard positivamente haber realizado algun curso de extincién

de incendios o de vigilancia.
Estado de salud fisico normal; con las exclusiones siguientes:

- No padecer minusvalias o defectos fisicos que imposibiliten
el desarroflo del trabajo de vigilante.

- N_opédecerenfermedadesdetipocardiovascular,pulmc;nar,

.ot‘:ular, auditiva o cualqiier otro tipo de enfermedad‘ que

- imposibilite dudificulte {a practica de las funciones contra

incendios

Estar en buenas condiciones fisicas {Pruebas del ICONA),

Poseer condiciones psicolégicas adecuadas para el desempefio de

funciones contra incendios forestdes:

- Ausencia de psicopatifas y fobias graves.

- Personas con tendencia a ser emocionalmente estables, no

depresivos, no agresivos y con capacidad de resistencia.

10.- Capacidad de comprensién y comunicacion verbal.

1.7.- VIGILANTES FIJOS

1.-

Mayores de edad, de ambos sexos {recomendable con edad

inferior a 50 afos).

_En situacién de desempleo agrario o realizando trabajos

discontinuos agrarios.

Residentes en poblacién perteneciente a la comarca de la zona

objeto de actuacién.
Conocimiento del terreno objeto de actuacién. :

Se valorard positivamente la experiencia adquirida en a vigilancia’

de incendios forestales u otras asimilables.
Se valoraré positivamente haber realizado algin curso de’'extincion

deincendios o de vigilancia de equipos de comunicacién y material

cartogréfico.

Estado de salud f(sico normal; con las exclusiones siguiantes:

- No padecer enfermedades detipo cardiovascular, pulmonar,
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ocular, auditiva o cualquier otro tipo de enfermedad que
imposibilite o dificulte la practica de las funciones contra

incendios.

Poseer condiciones psicol6gicas adecuadas para el desempefio de

funciones contra incendios farestales:
- Ausencia de psicopatias y fobias graves.
- Personas con tendencia a ser emocionalmente estables, no

depresivos, no agresivos y con capacidad de resistencia.

Capacidad de comprensién y comunicaciéon verbal.

1.8.- CONDUCTORES

1.-

2.-

3.

4.

-B.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

Mayores de edad, de ambos sexos (recomendable con edad
inferior a 45 anos).

En situacién de desemplao agrario o realizando trabajos

discontinuos agrarios.

Residentes en poblacidn perteneciente a la comarca de la 2ona

objeto de actuacion.

Titulacién minima de Certificado de Estudios Primarios, Graduado
Escolar 0 E.G.B.

Carnet de Conducir adecyado al tipo de vehiculo.
Conacimiento del terreno objeto de actuacién,

Se valorard muy positivamente la experiencia adquirida en

funciones de extincién dé incendios forastales u otras asimilables.

Se valorard positivamente los conocimientos de mecanica v de

comunicaciones mediante la utilizacién de medios técnicos.
Estado de salud fisico normal; con las axclusiones siguientes:

"= No padecer minusvalias o defectos fisicos que imposibiliten
el desarrollo del trabajo contra incendios.
- Nopadecer enfermedadesde tipo cardiovascular, pulmonar,

ocular, auditiva o cualquier otro tipo de enfermedad que

imposibilite o dificulte la practica de las funciones contra '

incendios.

Estar en buenas condiciones ffsicas (Pruebas del ICONA).

11.- Poseer condiciones psicolégices adecuadas para el desempeiio de

funciones contra incendios forestales:

- Ausencia de psicopatias y fobias graves.
- Personas con tendencia a ser emacionalmente estables, no

depresivas, no agresivgs v gon capacidad de resistencia.

12.-

Capacidad de comprensidn y comurtcacion verbal.

1.9.- ESPECIALISTAS DE EXTINCION DE INCENDIOS

10.-

Mayores de edad, de ambos sexos {recomendable con edad

inferior a 50 afnos).

En situacién de desempleo agrario o realizando trabajos

discontinuos agrarios.

Residentes en poblacion perteneciente a la comarca de la zona

objeto de actuacién.

Titulacién minima de Certificado de Estudios Primarios, Graduado
Escolar o0 E.G.B.

Conocimiento del terreno objeto de actuacidn.

Se valorard positivamente la experiencia adquirida en la extincién

de incendios forestales y otras asimilables.
Estado de salud fisicc rormal; con las exclusiones siguientes:

- l}lo pade'cer minusvaiias o defectos fisicos que imposibiliten
el desarrollo del trabajo contra incendios,

- Nopadecerenfermedadesde tipo cardiovascular, pulmonar,
ocular, auditiva o cualduier otro tipo de enfermedad que
imposibilite o dificulte la practica de las funciones contra

incendios.
Estar en buenas condigfones fisicas (Pruebas del ICONA).

Poseer condiciones psicolégicas adecuadas para el desempéﬁo de

. funciones contra inaendios forestates:

- Ausencia de psicopatias y fobias graves. -
- Personas con tendencia a ser emocionalmente estables, no

depresivos, no agresivos y con capacidad de resistencia.
espacial;

Rapidez - perceptiva y orientacién capacidad de

comprensidn y disciplina.

EROPUEﬁTE DE PRUEBAS DE APTITUD

PRUERBAS DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

Sobre la base de las caracteristicas minimas. qua serdn excluyentes,

deberdn ser fijadas por el Equipo Médico.

PRUEBAS DE APTITUD FISICA (Camunes para todos los calectivos). (PRUEBAS bgL
ICONA)

Aptitud fisica: Es la suma de 13 capacidad aerébica y la aptitud muscular.
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Capacidad aerébica de una persona: Es la capacidad maxima de oxigeno que se puede
captar {sistema respiratorio} y transportar (sistema circuiatorio) a los mdsculos

(sistema muscular).’

Ls asimilacién de oxigeno es el factor bisico que limita la capacidad
para realizar un trabajo, ya que los musculos necesitan un aprovisionamiento continuo
durante el trabajo intenso; cuanto maés eficiente sed el sistema de captacién y

transporte Ge oxigeno, mejor se podrd realizar un trabajo pesado.

La aptitud muscular incluve: Fuerza, resistencia, agilidad, asi como otros factores

tales como: reflejos, equilibrio y habilidad.

Las ventajas de una buena aptitud fisica son las siguientes: Poder

realizar més trabajo, resistir mejor el calor, aclimatarse masrapldameme sufrir menos

" accidentes Y traba,ar con menos pulsaciones y temperatura corporal més baja. Por

consiguiente entendemas que la capacidad aerébica es el factor més importante a
tener en cuenta en la seleccién del personal para los incendios forestales; para
obtenerla se pueden desarrollar una serdfe de gjercicios fisicos que nos determina la

aptitud fisica de las personas paga un detqrminadq trabajo. -

Para 1a seleccién del personal que interviene en la extincién de los

incendios forestates, segun su aptitud fisica se utilizara la prueba de! banco:

P'rugga del Banco: Es la prueba que emplean los Servicios de Extincién de Incendios
en EE.UU. para fa sefeccién de! personal. El ICONA la emplea desde hace varios afos °
con 6ptimos resultadas tanto en rendimientos efectivos del personal como enia

disminucién del riesgo en los incendios forestales.

Consiste en un banco da 40 cm. de altura para hombres y 33 cm. para
mujeres en el que se subird y bajard a razén de 90 movimientos por minuto (22,5
veces/minuto), durante un periodo de 5 minutos. Una vez finalizado este tiempo, |3/
persona que ha realizado el ejercicio reposard 15 segundos y una vez finalizados se
le tomar4 el pulso (en la mufeca o cuello, contando sus pulsaciones durante otros 15
segundos}.

Con los datos obtenidos, EDAD, PESO Y PULSACIONES, se pasaré a

las Tablas que se acompanian, y se determinard la capacidad aerébica.

Para mantener y aumentar ia caﬁaud.ad aardbica se recomienda realizar
e]GICICIOS fisicos snstemétncamen(e (\ablﬁs de g|mna5|a) més o menos mtensos
durante el tiempo de duracién de| contato
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MIDIENDO SU
APTITUD FISICA

Un examen sencillo de cinco minulos para hombr=s y mujeres
cisenado para medir aplitud isica para poder datermiraria hapilicac
do aguantar trabajo arduo,

Esta evaluacidn, desarroliada por el Centro de Ecu:dc y Sesarrollo er
Missoula, Montana, liene aplicacidon para hombres y mo ores de 10das
ecades. El examen puode cronosticar la habilicaz mix.ma de tomar.
transpontar, y ulilizar oxigeno, la capacidad maxima ce ¢S sumir oxigenc
© capacidad aerébica - la major medida de eplitud !r'sica. Basaco er
conceptos desarrollados por psicblogos suecos, e! examen y calculader
Ceresullados 58 Camprobaron 2n exsmeneas conducicas er- ellLaboralorio
de Ejecucién Humana enla Universided ce Montlanay eneidmenes ene.
campo en los cuales tomaron parte milgs de emz'eaZcs del Servizio
Forestal. Aquellos que padescan de enlermecaces cal corazdn o
ptoblemas de respiracidnnoceben1omar el exgmern sinia 20rodbacidnce
un médico. ’

INSTRUCCIONES

'-J Cer3ora Cede 10Mar un CesCanis Tt A1QUNOs MiNWIOS antes Ceo 30Mmotarse al
gtamen ot Cual nO 38 Cede 10Mmar Cessues Ce 810rCiCto, COrQsc cale o cigsiros

‘ABDra, Osrle a la £Or3ONS la COTION Ce COMDioiar 8l lotmmauo 1731ando €on aplitud
- DIevia ~

Poner on 0deracion 8l MelfonomMo (2 3nCcs DO' M-MIO)

¥ lﬂ-ocn' 13 Der30na Que 3uda y aa -1 ou\co a) compas ¢y mellonomo
N

\

N
-
‘Lc x ‘1

©

St resuita Gue 1a DeT30NA NO Duede manteres ol MO 1 CBUIA U6 831ar 6N Malss
CONCIZiONes 1131CAS NO 3G COon o ssamen Mashid 08 NUBYO ce3dues Oa vanas
l-semanas ge acons.Cionam.anto Hisics Tarmi.8n 3: 36 Cansa Ce la Diorng Cel‘l-"n:.'AA

camuie Ce rerng S6ra NeCe3aN0 Satar 6} e18MEN 31 83 COVIO QuUE 12 Lelsana 8313
[ a¢ctaca o =1 na dueCe Manioner &1 ¢ampas

L&/ﬂ@m-e 8

~

Despu:s Se CingD Minuios 0¢ 6:273: 0y Sare N_ melrONOMO y Catmila Gue la Sersona
1ome azenlo

Tomar el Duiso €€ 'a DO/3ONS (en 1s muABCa G on ol Cuelio] DO! axagiaments 15
[ yeDuUnNCOs €MDEANOO DroC:saments 15 380UN003 To3DUSS Gol "Moo last™

UTiliCe of 1atldo Zat pulso 1omaco despues deol 8j61CICIO 1anI0 COMO 3u PO3O pars
[Calcuqar 3u 4pTiudRsica an et esquema abu;o

ey,
9

ECQUIPO NECESARIO:

Una panca fuens

Do uns attyrs de a 830 ge 40
cm pars homores, 1,02 para
mujeras,

MelrGNOMO u QIfT 310NQ auva:Dle
€COMo por 8)amMpBI0 una CiNia
magrdlecs suu3tacs 8 SC18C0Y
Pcr minuio "

Batanza con exactiiuc 0a mas
0 menos 0 907 wg

%\>

Formas cars anotar 1s ecas
1833 Col'DUISC 01 {8 8y Oid-
cuc-rnmn HUEN-TIR SN
trovis’

S4ls Quiela a une tlemperatyea
ce 1828 230C
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PRUEBAS PSICOTECNICAS (Para los capataces de retén
1.- Evaluacién de la inteligencia general (coeliciente intelectual), de apuellas

personas que tienen un nivel cultural bajo.

2.- Evaluacidn de la rapidez perceptiva y de atencidn, de aquellas personas que

tienen un nive! cultural bajo:

a}l Valoracién de la falta de atencién o capacidad de‘ concentrar la
atencién en una orientacién u.orden determinada.

b} Valoracién de 13 (alta de una correcta disuibucién de |3 stencién,
cuando el intelecto se orienta simultdneamente en varias direcciones
para realizar un trabajo continuo de anélisis-sintesis. ’

c) Valoracién de la falta de perseverancia para concentrar fa atencién en

un sélo tema durente un tiempo prolongado.
3.- Evaluacién de la recepcién, tratamiento y comprensién de érdenes:

a) Valoracién de la sctitud para comprénder y aplicar instrucciones
ascritas o,

b} Medide de la actitud para comprender ¢ interpretar rdpida vy
corractamente érdenas complejas.

v

4.- Evaluacién de 12 aspectos clinicos de la personalidad normaf o patolégica:

a) Hipocondriasis. Depresivos preocupados por la alteracign de las

funciones de su cuerpo.
’ bl Depresién suicida. Se centra en los pensamiémos de autodestruccién.

c} Agitacién. Evalia sujetos que les gustaria hacer cosas-arriespadas o
que se encuentran a disgusto, hasta tener algo-aytiesgado que hacer

{amantes del riesgb)/

d) Depresién ansiosa. Evalua la incapacidad de enfrentsrse a las
exigencias inmediatas (neurticos, alcohélicos y esquizoirénicas no
paranoicos). ‘ )

@) Depresién baja energia. Evalia la fatiga como nicleo dei modelo

{personas que a menudo 1a vida les parece vacia y solitaria, poco -

entusiastas, agotados, con problem;as»g!_e insomnio),

{)  Culpabilidad-Resentimiento. Aspecto de la depresién asociado al
sentimiento de haber. cometido lo imperdonable y la consecuente

sensacién de inutilidad o impotencia.

N .
g) Apatia-Retirada. Evalua la sensacién de lo absurdo o sin sentido de la

vida v la tendencia a evitar el.trato con los demds.

h) Paranocia. Sindrome paranoico: Declaraciones de recelo, sensacién de

injusticia y persecucién, celos con respecto a otros, cierto cinismo

sobre la naturaleza humana y miedos a ser envenenados.

i) . Desviacién psicop4tica. Evalla la inhihipidn hacia el peligro, dolor ﬁ'sicc;
o las criticas sociales (valoracién de ciertos grados en personas
neurdticas, esquizofrénicas, alcohélicas, antisociales o en casos de
abuso de narcéticos):

) Esqulzofrenia. Dificultades para expresar ideas. impuisos extrafios,
pérdidas de memoria, sentimientos de irrealidad y alucinaciones.

k) Psicastenia. Evalia conductas obsesivas sobre las que el sujeto declara

tener poco autocontrol.

i] Desa]usle' psicolégico. Evalia dasviaciones en gl drea de la

autovaloracién de la realidad (personas que se considaran sin éxito, un..

desastre, Que no valen para nada).

PRUEBAS PSICOTECNICAS [Para el res i per | contraincendigs; con e
vigitantes, especialistas en extincién v componentes de retenes mdviles)

Para todo el colectivo, teniendo en cuenta que la poblacidn objeto de
evaluacién’es de nivel cultural bajo.

1 Evaluacién de la rapidez perceptivo-espacial, es decir de las dotes de atencién

y observacién en una tarea con implicacién espacial:

a) .Valoracién de la habilidad para captar una situacién y moverse
4gilmente en ella (Rapidez perceptiva).

b) Valoracién de la capacidad para orientarse dentro de un contexto
determinado {Orientacién espaciat).

¢} Valoracién de la falta de perseverancia para concentrar la atencién en

un sélo tema durante un tiempo prolongado.

2.- Evaluacién de cuatro dimensiones de la personalidad normal o patolégica:

al Ncuroticismo/Estabilidad emocionat:

Valora el grado de equilibrio emotional del sujeto, nivel de

ansiedad, desérdenes psicosom4ticos y trastornos depresivos.

bl- Extraversidn/introversién:

Valora los distintos patrones de relacién social delindividuq con

respecto al grupo y al ambiente en que se degenvuelue.

‘c) Dureza:

Detecta la posibitidad de trastornos esquizoides y psicopéticos

{personas conflictivas, falta de sentimientos y agresivas).
d} Conducta Antisocial:

Valora los comportamientos que pueden salirse de la realidad

social v llegar a convertirsa en delictivos.

Estas cuatro dimensiones quedan validadas y justificadas con la gscala
de Sinceridad, que determina el gredo de distorsién y veracidad daJos respltados
-qbtenidos por los sujetos llevados a estudio.

RESOLUCION de 3 de agosto de. 1993, de lo Dele-
gocién Provincial de Cadiz, por la que se acverda la publi-
cacién de la subvencién concedida.

Bl Decreto 34/93 de 30 de marzo por el que se modifica
parcialmente el Decreto 3/1992 de 14 de enero, regula el proce-
dimiento de Ayudas previstas para el fomento de Emplec.

En base al Capitulo V del citado Decreto, se ha concedido
la siguiente ayuda ) .

Expediente: ILPT-4/93-CA. .
Entidad: Aparcamientos Minfis, S.L.
Importe: 472.102 ptas.

Lo que se hace piblico conforme a lo dispuesto en la Ley
492 de 30 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia para 1993.

Cadiz, 4 de agosto de 1993.— El Delegado.




