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209.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

219.- Caracterfstiicas poblacionales, urbanas y rurales dal
Municipio. Centros y establecimientos de interés polisc:ial.

Marbello, 21 de julic de 1993.- £l Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

ANUNCIO de boses.

1.-~ OBJETO DE tA CONYOCATORIA:

Ee objeto de la convocatoria la provisidn médiante concurso-
oposicién llbre, de una plazxa de Auxiliar de Administracién
Genergl. clesificaoa en la escala de Adminfstracién Genéral.
subescala Auxiliar, encuadrada en el Grupo D, vacante en la
plantilla de funcionarios de _este Ayuntamiento e incluida en la

oferta de ampleo pablico de 1992.
2.~ CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido a 1; préctica de los elerciclos del
concurso—oposicién, los aspirantes deberé&n reunir todas y cada
una de las condiciones que se expresan a continuacién, referidas
efempre & la fecha de terminacién del plazo de presentaclén de
Inetancias:

a) Ser espafol/fa.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que
falten menos de diez afioe para la jubilaclén forzosa.

c) Estar en poseslén del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de
instancias. un -tltulo

Cuando se alegue

equivalencia debers ser certificada por la Adminlstraclién
educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejerciclo de la funcién.

e) Ko haber sido separado, mediante expedlente dlsclplinario, a
del servicio del Eetado, de las Comunidades Autonomac o de las

Entidades Locales, ni hallarse ianhabllitado para el efjercicio de

Funclones Pibilicas.

-f) Mo estar incurso en causa de incapacidad o fincompatibilidad

para ser nombrado ,funcionario prevista en la Ley de

Incompatibilidades y demés disposiciones aplicablee.

3.- INSTANCIAS 1 ' .-
Las lnetancias solicltando tomar parte en el concurso—
aposicibn donde los aspirantes deberén manifestar que relinsn
todas y cada una de las con&icipnas que &€ eﬁlgan en la base
segunda, adjuntando fotocopia compuisada de los documentos
acreditativoe para 1a fase de concurso, se presentarsn en el
Registro General de ests Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del sliguiente al Quc aparezca

el anunclo en el Boletin o0ficial del Estado, pudiendo también

equivalente, la-

presentarse en Ya forma que determina el articulo 38 de la LlLey
30/92 del Reglmen Juridico de las Administraciones Piblicas y dei
Procedimiento Administrative Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes al preséntar la
lastancia, en la Tesoreria Nunlclpal y que no serén devueltos mas
que en el caso de no ser admitidos & la oposicidn por falta de
los requisitos exigidos. Las lnstanclas irdn acompafadas del

resguardo acreditativo del Ingreso de los derechos de examen.

Terminade el plazo de presentacién de instanclas, el Sr.
Alcalde dlctars resolucién declarando aprobada 1la lista de
admitidos y excluidos, pudiendo ios aspirantes excluidos, en el
plazo de dier dias previsto en el articulo 71 de {a Ley 38/92 del
Regimen Jurldlco de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun, subsanar las deficiencias.
Asimismo, el Sr. Alcalde proceder4 al nombramiento del Tribunsal,
y a sefialar el fugar, fecha y hora de comfenzo de los ejerciclos.

Dicha resolucién se publicaréd en el Boletin Oficlal de la

Provincia.

4.—- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

~ Presidente: E1 Alcalde o Concejal en quisn delegue.
- Vocales: ’
Un representante de la Junta de Andalucly.
Un repreeentante del Coiegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros.
Un representante de los Defegados de Personal.

Un funclonarlo de carrera nombrado por el Alcalde.

- Secretario: €1 de la Corporacién o ﬁersona en quien delegue.

La designacién de los mlembros del Tribunal fincluiré la de
los respectivos suplentee.

El Tribunal ne podr4 constituirse ni actuar sin la
asistencla de mése de 18 mitad de ocus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

€1 Tribunal esté facultado para resolver cuantas
lncldencias se planteen en el desarrollo dei concurso-oposicién
Yy que no estén previstas en la pr;sente convocat;rig.

" El Tribunal podré dlsponer la incorporacién a ias sesiones

de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,

6.~ PROCEDINIENTO DE SELECCION OE LOS ASPIRANTES:
Constaré de dos fases:
A) FASE DOE CONCURSO:

€l Tribunal valoraréd los mérites alegados y Justiflcados

documentaimente por los asplrantes con arreglo al siguisnte
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BAREMO DE MERITOS:

1.~ EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Por cada afio o fraccién al servicio
de este Ayuntamiento, ya sea como inter;no o contratado
administrativo o laboral: e, 75 puntob.

- Por cada afio o fraccién al servicio de otras Entidades PGblicas
: 9,25 puntos. .

2.~TITULACIONES ACAOEMICAS: Por Titulacién Académica superfior a
la exigida en la convocatoria y no siendo acumulables en la

puntuacidn:

- Por Bachiller Superlor o Formacion Profesional de seqgundo
grado: 8.5 puntos.
- Por Oiplomado Unlversitarlo o equivalente: 1 puntos.

~ Por Titulaclén Universitaria Superjor: 1, 25 puntos.

3- CURSO?.-Pbr cada curso de 4@ horgs o més relaclonados con el
puesto de Auxiliar Administrativo: 0,19 puntos.

- Por otros cursos de duracién Inferior a 4@ horas, jornadas,
publicaciones o trabajos: 0,05 puntés.

4.~ OESEMPLEO: Por cada afo como demandan;e de empleo: @,10
puntos. :

6.~ OTROS: Por otros méritos a criterio discrecional del Tribunal

hasta un méximo de 1 punto. -

La documentacién a presentar para ia justlfiéac;dn de los
méritos ;eré la sigulente en'cﬁda caso:
- Experiencla profesional, medlante certificacién expedida por
la Secretarfa de la Admlnlséraélbn: respectiva, o fotocopla
compulsada dei contrato de trabajo.
- Titulacidén Académica, mediante el tltulo oflclal expedido por
el Ministerio de Educaclén.
- Desempleo, mediante certificacion expedida del i.N.E.H.. ]
fotocopla compulsada de la tarjeta de demanda.
- Cursos, mediante la presentacidn del titulo correspondiente.

La fase de concuréo se valorard hasta un méaximo de tres
puntos. - 7 \

‘De la calificacléﬁ de.todoszlos ejerCICiOS‘de la oposicién
se:obtgﬁdré la nota_media a la que se sumaréd fa puntuacién
obtenids en la fase de concurse, y este resultade sers 1la

calificacién final del aspirante.

B) FASE OE OPOSICIDN:

La oposicién constaré de)lns siguientes ejercicios que a
continuacién se indican, de .carécter eliminatorio, slendo
requisito {imprescindible para pasar al siguiente ejerclclo
obtener S puntos. En todo momento y siempre que sea poeible habré

que ggranflzar el anonimato de los aspirantes.

1.~ PRIMER EJERCICIOQ: Conslistiré en ia copts a mhqulna durante

10 minutos de un texto que facilitars al Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificaréd la
velocidad desarrollada, limpieza y exactitud de lo coplado y la

correccién que presente el eecrito. Mo se admitirsn miquinas
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eléctricas. La méquina sers aportada por los aspirantes.- Este
ejercicio serd eliminatorio, puntuandose de 6 a 10 puntos, siendo

necesario para superar la prueba obtener un minimo de S puntos.

2.~ SEGUNOO EJERCICIO: De carécter obllgqtor}o y efiminatorio,
que cqnsistira en el desarrollo por escrito, durante un méximo
de dos horas un tema del Bloque I y un tema del Bloque II del
programa Anexc I de esta convocat;ria. Los temas'seran extraidos
al .azar por los aspirantes. Se puntuaré de @ a 18 puntos, siendo

necesario para superar la prueba un minimo de 5 puntos.

3. TERCER EJERCICIO

Supuesto practico, consistente en la

resolucion de un caso préctico relacionado con las materias del

‘programa y que versaré sobre los trabajos y funciones que

desempefia un auxlllar‘administrativo en este Ayuntamlento. Tliempo
m&ximo de duraclén 1 hora. Se calificara de @ a 1@ puntos, slendo

necesarlo para superar la prueba un minimo de 5 -puntos.

\

6.- RELACIOM DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUNEMNTOS Y

MOMBRAMIENMTO.

Terminada la callflcacién de los ejerciclos, el Iribunal
publicaréd 1a relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar ésta el namero de plazas convo;adas.'formulando
ante el Sr. Alcalde propuesta de nombraﬁiento.

El Tribunal también haré pGblica la relacién de opositores
que no hapiendo aprobado han superado alguno de los ejerciclos,
por qrden‘ de puntuvaclidén, & los -efectos de considerarlos
;aﬁacitados para 1; Presteclén de servicios de card&cter temporal
o carécter lInterino segin 1lo :dispuesto en ia 0lsposicién

Adiclonal primera del Real ODecreto 896/1991 de 7 de junlo.

El opoéltor propuesto presentard en la Secretaria de este
Ayuntamlgnto. dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el dia sigulente a aquéi en que se haga publlica la reiacién
de aprobado;. los documentos acredltatlvos de las condiclones de
capacldad y rgquislto§ exlgldos en 1; c;nvocatorla. Qulenes
dentro dei plazo lndicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacldédn, no pedrén ser nombrsados., quedando
perjulcio de 1a

anuladas todas sus actuaclones, sin

responsabllidad en que hubleran podido incurrlr por falsedad en
su instancla. -

Uqa ver aprobada 1la propuesta por el Sr. Alcalde, el
opgsitﬁr nombrado &ebera tomar posesidn de la plaza de Auxliiiar
administrativo como funcionario en propledad. en el plazo de
treinta dias, previa prestaclén de Juramento o promesa en la

forma legalmente establecida. .

7.~ NORWAS SUPLETORIAS: £n 1o no previsto en las presentes bases,

se estard a lo establecido en el Real Decreto 855/1991 de 7 de

- Junio, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de

la Administracidén del £stado, aprobado por Real Decreto 2223/1984
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de 19 de diciembre y demde disposiciones vigentes que le sean de

aplicacién.

8.~ IIPUGNACION:ILB Presente convocatoria, sus bates y cuantos
' actos administrativos ge deriven de ella y de ia actuacién del

Tribunal pod;én ser impugnados -en los casos y en la. forma

establecida en 1la Ley de Procedlmiento y la Ley del Régimen

Juridico de las Adminlstraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrative Lomin.

Diligencia: Para hacer constar gue las presentes bases han
sido aprabadas por el Ayuntamiento Plenc el dia 8 de junio de
1993.- EL Secretario,

ANEXDO

LOQUE I. MATERYAS COMUNES

TEMA 1.~ La Constitucién Espafiola de 1978. Los derechog‘y
deberes fundamentaies. Mociones Generales.

TEMA 2.- La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
6enerales. N

TEMA 3.- La Administracién Publica en el ofdenamlento
Juridico espafol. Tipologia de los entes publicos: las
Administracianes del Estado, Autondmica, Lacal e Institucional.

TENA 4.~Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. £1 Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competen;lae de

la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 5.~ Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principlos constituclonaies y regulacién juridice,
' TEMA §.- La provincia ah el Régimen Local. Organizacién

provincial. Competencias.

TEMA 7.- E1 Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

TEMA 8.- Formas de accibén administrativa en 1a esfera local.
fomento. Servicio Puabllco. Policia. Especiail ;eferencia ala
concesién de ilcenclas.

TEMA 9.- Las Haclendas Locales: clasificacibén de les
recursos. Ordenanzas Fiscales.

BLOQUE II . MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida -de documentes. Requisitos en la presentacidén de
documentos, Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 2.- Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validezr de los actos.

TEMA 3.- funcionamiento de los érganos coiegiados locales.
#Convocatorla y orden del _dxa. Actas y certificaciones de
acuerdos.

TEMA 4.- La Informdtica en la Administracién Puablica. El
ordenador personal: sus componentes fundamentales.

TEMA S.- La Ofiméti;a: en especial el tratamiento de textos

y las Bases de Datos.

TEMR §.- Concepto de documento y archivo. Funcliones del
archivo. Clases de archivo. Especial consideracién al archivo de
gestion.

TENA 7.- An4&iisis documental: Documentos oflciales.
Formacidn del Sxpediente administrativo. Documentacién dei apoyo
informidtico. Criterjios de ordenacién delarchlvos. €1 archive como
fuente de informacién: Servicio, del archivo.

TERA 8.-Personal ‘al servicio de la entidad local. La funclén
publica local: _erganizacién, saleccidn ¥y situaciones
admlnistrativas. El personal laboral.

TENA 9.- Derechos de los funcionarios puablicas.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

TEMA 19.~ Deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

TEMA 11.- E1l Ayuntamienté de Alcaisd 1l» Real. Su

organizacibn.
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