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mismo no podrd existir una pérdida auditiva en las frecuencias
)

conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
3.3.- Otras exclusiones:

3.3.1.- Aparato locomotor: alteraciones’ del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo d;a la funcién
policia}, o que puedan agravarse, a Jjuicio de los inspectores
médicos, con el desempefioc del puesto de trabajo: patologia &sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articuiar, defectos de columna vertebral Yy otros

procesos §seos, musculares y articulares.

3.3.2.~ Aparato digestivo: filcera gastro-duodenal Y
cualquier otro proceso digestive que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

.
i

3.3.3.; Aparato cardio-vascular: hipertensién arterial dle

cualguier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los

145 ‘mm/hy en presién sist6lica, y los 90 mm/hg en presién

diastélica; varices 6 insuficiente venosa periférica, asi como

cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de

los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del puesto

de trabajo.

3.3.4.- Aparato respiratorio: El asma 'bronqni"al',_brancopatia
crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo (en m&s de una
ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcidén

policial.

3.3.5.- Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanfas y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién

policial.

3.3.6.~ Piel y faneras: psoriasis, eczemé, cicatrices que
produgcan limitacién funciocnal y otros procesos patolégicos que

dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7].— Otros procesos patolbyicos: diabetés,ﬂénflemedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades inmunolégicas ;istémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatfas graves, malformaciones congénitas, péicasis Yy
cualquier' otro proceso patolégico ¢ue, a Jjuicio de 1los
inspectores médicos, limiten o incapaciten pgt:a el ejercicio de
la funcién policial. )

Estas -exclusiones médicas se garantizaran -con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio ra_diogrét‘.i.co, analitico

de sangre y orina, ...):

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria

celebrada el dia 29 de julio de 1993, las Bases del Concurso-

Oposicién para cubrir en propiedad ~UNA PLAZA DE CABO DE LA
POLICIA LOCAL, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Iltre. Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Admini.stracién
Especial, sSubescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local del Grupo D, se convocan éstas con\forme a’'las Siquientes:

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria -la provisién de un

!
puesto de cCabo de la Policfa Local vacante en la plantilla de

funcionarios de este Iltre. Aﬁntamiento, por el sistema de
promocifén interna entre Guardias de la referida plantilla, y
mediante el procedimiento de concurso-oposicién. Todo ello
conforme a 1lo dispuesto en el Decraeto 186/1992, de 24 de
noviembre, de seleccisn, formacisn y movilidad de los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia, en la Orden de 29 d’e enero de 1993, por la
que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucfa, en el
articulo 21 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por Ley
23/88, de 28 de julio, y en los 'articulos 24 a 30 del Real
Decreto 2.617/85, de 9 de diciembre, asi como en lo establecido

en el articulo 90.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril.
8EGUNDA.- REQUISITOS.-

Para tomar parte en el Concurso-Oposicién es necesario que

los aspirantes reunan los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo, en la categoria de Guardia de 1‘a Policia Local, de este

Iltre. Ayuntamiento.

b) Estar en. posesién del titulo de Graduado Escolar,

Formacitn Profesional de Primer Grado o egquivalente.

c) Carecer en €1 expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No se

tendran en cuenta las canceladas.
TERCERA.~- SOLICITUDES.-

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo en las gque los aspirantes deberan manifestar que refinen
todos y cada uno dellos requisitos exigidos en la Basg Segunda,
se diriqix'_a,n al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentarin en el Registro General de la misma durante el plazo
de veinte dias naturale's, contados a partir del siquie;nte al de

la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin

‘oficial del Estado.

Las instancias podrin Ppresentarse en cualquiera de las
formas que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdico de las Adminjstraciones Pt’xhlica; b4
del Procedimiento Administrative Comdn. A 1la solicitud ' se
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acompafiard recibo justificativo de haber ingresade en 1la
Tesoreria Municipal la cantidad de DOS MIL PESETAS en concepto de
derechos de examen, © en su defecto justificante del giro postal

o telegrafico de su abono, asi como los documentos debidamente
autentificados acreditativos de los méritos especificados en el

Anexo 1 de estas Bases, que se aleguen para la fase de Concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Terminado ¢l plazo de presentaciétn de instancias, el Sr.

Aléalde dictar& Resolucién en el plazo de un mes declarande

aprobada la lista de admitidos y excluidos, una vez requeridos,

en su caso, los interesados que hubieran de subsanar los defectos

en sus solicitudes.- En dicha Reslolucibn, qgue se publicard en el

Boletin oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios da

este Iltre. Ayuntamiento, se determinari el lugar,

de comienzo de las pruebas, asi como la comp;:sicién del Tribunal
i

Calificador. Los aspirantes excluidos ‘dispondrin de un plazo de

diez dias naturales contados a partir del siguiente al de 1la.

publicacién de 1a Resolucién, para poder subsanar el defecto que

haya motivado la exclusién.
- QUINTA.~ COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. -

El Tribunal calificador estarid constitujido de la sigquiente

manera:

Presidente:

- El1 ‘de 1la Corporacién o miembro electivo de la misma en

quien delegue. )
vocales:
' — Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado por la
Consejeria de Gobernacién.
- El Jefe del Servicio o, en su defecto, 'un té&cnico o
ekpert:o dﬁsignado por el Presidente de la Corporacién.
. 3 ) i -
- Un funcionario de carrera, designado por la Corporacién, a

‘propuesta dé la Junta de Personal.

- Tres Vocales desig‘nados‘ por el Presidente de la.
[ i
Corporacisn.
Secretario:

~ El de la Corporacién, o funcionario de la misma en gquien

delegue.

Los miembros del Tribunal Calificdador deberdn abstenerse de
intervenlir, Y los aspirantes podrin recusar a aquéllos, cuando
concurra alguna de las circunst-anciaa establecidas en el articule
'28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Ptblicas y dal Procedimiento Administrativo
Comtn. ’

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.~

fecha y hora °

El proceso selectivo consta de dos fases: una de concurso Yy

otra de oposicién.

El Tribunal valorard en primer lugar, los méritos conforme
al baremo que se establece en el Anexo 1 de las Bases y se harén
p\'lblicc{s en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento antes del
inicio de los ejercicios de la fase de Oposicién.

. it
105 opositores deber&n realizar las siguientes pruebas:

1.- Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberin entregar al Tribunal, antes de efectuarse

el reconocimiento facultativo, un certificado mé&dico, en el que
sa haga constar que el aspirante reGne las condiciones fisicas

precisas para realizar las pruebas deportivas.

Los aspirantes deberén superar las pruebas de aptitud fisica

que a continuacién se relacionan:
CARRERA DE VELOCIDAD (60 wmetros).-

El aAapira'nte se colocari en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni

clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 umds.- -
t ' o .
El aspirante se colocarid en la pista en el, lugar indicado.

No se admitirdn clavos en las zupatillas.l
Dos intentoes.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.-

El aspirante se colocar& entre la raya de un metro de larga
y 0'05 metx;os de ancha marcada en el suelo paralela al foso de
saltos y a una distancia fle 0'S0 metros del borde anterior del
nismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionar& Yy extenderd

rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies. en el

suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabiliz&ndose el mejor. El

salto debe realizars.é con un sole impulso de los pies,

estimindose nulo aquel en el que una vez separado los pies del

suelo, vuelvan a apoyarse de Nuevo para la impulsién definitiva.

Seré nulo el salto gue sa produce por el apoyo alternativo y

no simulténeoc de los pies sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE' BALON MEDICINAL.-

Bl aspirante se colocar&. con los pies separados . y

simétricos, sosteniendo el balsn con amhas nlmno's por, encima y
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detris de la cabeza.

Lanzardn el balén con fuera por encima de la cabeza de forma

que caiga dentro del sector de lanzamiento.
pos intentos,
Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad. -

- Que el balsSn no caiga dentro de la 2ona de lanzamiento.

El uépirante debera superar todas las pruebas para ser

considerado APTO.

L

|
—
{ HOMBRES ) |
R |
| - -
| PRUEBAS . EDADES N |
I , -
| 31 32-35 -36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 |
I _ |
— : -
|cv  9v"o0 . 973 9" 10"l 1074 1077 . 10"10 11%2 |
JCR  3'40" 4°'05" 4'1S" 4'25"  4°'35"  4'45"  4'55"  5'05"|
. i .
|sL 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20 |
/|BH . 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30 |
[ - 4

CV.- carrera Velocidad (60 m.}.
CR.— Carrera Resistencia (1.000 m.).
SL.- Salto Longitud (pies juntos).

BM.~ Baldn Medicinal (5 kg.)}. . ’

-

MUJERES

L

| PRUEBAS EDADES |

.__‘_
u

31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65|

} — - —
fcv  10"00 107s 11 1175 1271 1275 1279 13v2 |
JcR  4'25" 4°'S0" 5TOO" S'1SM  5'45%  6'15%  6'40"  6'55%|
|sL 1,70 1,5 1,40 1,20 1,00 0'85  .0'75 0'70 |

{sM 5,50 4,50 4,00 2,85 3,25 3,00 2,50 2,25 |

- i
¥ - =1

CV.- Carrera Velocidad (60 m.). X
1 i

CR.- Carrera Resistencia (1.000 m.). ’

SL.— Salto Longitud (pies juntos) .

BM.- Balén Medicinal (3 kg.).

2.~ La segunda prueba consistird em la realizacién de un
test psicotécnico, dirigido a - determinar 1las aptitudes y
actitudes del aspirante para el desempefio del puesto policial. Se

calificard de apte o no apto.

3.- La prueba de conocimientos consistiri en exponer, pof
escrito, dos temas extraidos al azar de entre los comprendidos en
el programa anexo a la convocatoria (Anexe 2), y en 1la
resolucién, por medio de escritura a mfquina, de un caso practico
cuyo contenido estar§ relacionado con el temarior._ Se calificars
de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para aprobar..', obtener 5
puntos e}x las coptestéciones y otros 5 en la resolucién préctica.

Para su realizacién se dispondri de 3 horas.

© La puntuacién final del Concurso-Oposicidn seri el resultado
de sumar la puntuacién de la fase de Concurss y la puntuacién de

la fase de Oposicién.

Comenzadas las practicas de los ejercicios, ;al Tribunal
podrd. requerir en cualquier momente a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. "si en cualquier momento de];. proceso
selectivo llegara a conocimientos del Tribunal que alguno de los
aspirantes c&ece de los requisitos exigidos en la ccnvocatorin,'
serd excluido del mismo, previa audiencia del i'.nteresado,
pasindose en su caso /el tanto de culpa a 1la jurisdiccién
ordinaria.

El orden en que habrén de actuar los opositores en 1la
realizacién de los ejercicios de la Oposicién serd el alfabético,
empezando por la latra %G, de acuerdo con 1&~Resoluqibn de 1la
Consejeria de Gobernacién de la .funta de Andalucia, de 29 de mayo
de 1992 (BOJA ntimerc 51, de 9 de junio de 1992). Los ejercicios

escritos se haré&n simult4neamente por todos los opositcrés

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y noxmmxmo.'-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal_
publicarid la relacién de aprobaaos pPor orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nfimero de plazas convocadas, y elevari
dicha relaci6n a la Presidencia de la Corporacién con propuesta
de nombramiento. : A ’

Bajo ningin precepto, las puntuaciones obtenidas; sean las
que fueren, otorgarin derecho alguno a los aspirantes, . salvo al

1

propuesto por el Tribunal.

El opositor propuesto presentarid en la Secretaria General,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién de 1la 1lista de aprobados, 15 documentacibp
acreditativa de las condiciones que establace la base Sequnda
para tomar parte en el proceso selectivo y gque son las
siguientes: -

-~ Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

~ Justificante acreditativo de haber bemanecido, al meﬁos,
dos afios de. servicio efectivo, en la categoria de Guardja de 1la

Policia Local de este Iltre. Ayuntamiento.

- Titulo de Graduade Escolar, Formacién Profesional de

Primer Grado o equivalente, o fotocopia compulsada.
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- Declaracién jurada manifestando carecer en el expediente
personal de inscripciones por taltas graves o muy graves en
virtud de resolucién firme. : N

B Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el asplrante no presentase la documentacién, nc ;podra_ ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de 1la respor.\sabiudad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en gu instancia.

El opositor  propuesto debers realizar el curso
correspondiente en la Escuela de Seguridad PGblica de Andalucia,
la cual remitirs al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno. Una vez recibido de 1la citada Escuela informe
positivo de aptitud del opositor, se proceders'al nombramiento
definitivo como Cabo de la Policia Local. Si el aspirante no

superase el referido periodo, por informe negativo de aptitud,

tendrd opcién a repetir el curso siguiente que, de no superarlo,
supondrf la pérdida de 1los derechos adgquiridos en 1la ‘fase
anterior. R

El nombramiento sari efectuado por la Alcaldfa, pediante
resolucién que se publicard en el Boletin Ofjicial del Estado,
debiendo tomar posesién el nombrado en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de 1la
notificacién del nombramiento.

OCTAVA.- INMCIDENCIAS.-

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presantlen y adoptar los acuerdos-necesarics para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas

Bases.

HOVENA.-~ DERECHO SUPLETORIO.-

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria,

serd de aplicacién lo establecido en los textos legales referidos

en la Base Primera asi como las demds disposiciones 1legales

vigentes en la materia.

DECINA., - INPUGNACIONES .~

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
e deriven de é&sta y de la av.::tuacién del 'l‘ribunul; podrén ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidos
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo

Comdn.

Palma del Rio, 3 de agosto de 1993.~ El Alcolde.

AWEXO 1

CONCURSO DE MERITOS

a) Por cada afio de servicios prestados como Guardia de la
Policia Municipal de este Iltre. Ayuntamiento, 0'15 puntos, hasta

un miximo de 1'50 puntos.

b) Por cada 35 horas en cursos de formacib;\ Y
perfeccionamiento d.e caridcter general, asi como 10s gue versen
sobre materias aspecificas de la Policia Municipal, teaiizados en
la Escuela de Seguridad Pblica de Andalucia y demés centros
oficiales de formacién de funcionarios, 0'ls puntos (las
fracciones 0'10 puntos) hasta un méximo de 2 puntos. i

¢) Por titulacibn superior a la exigida por las Bases de

esta convocatoria, 0'50 puntos.

d) Por felicitaciones y agradecimientos en el ejercicio
profesional, por parte del Pleno de la Corporacién, 0'25 puntos

hasta un maximo de 0'50 puntos. Méximo, 2 felicitaciones.

ANEXO 2
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucifn Espaficla de 1978: estructura y
L
contenido. Derechos .y deberes fundamentales. Su garantia vy

suspensibn. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionalesg del Rey.
Sucesién y . regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Cm;:poslcibn, atribuciones y funcionamiento. E1l Gobierno y 1la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales., E1 Poder Judicial; El Consejo General del Poder

Judicial. . [ . i

Tema 3.- Tipologia de los entes pGblicos: las

Administraciones central, auténoma, local e institucional.

Tema 4.- Las comunidades auténomas: constitucidn vy

cogpetencias. El estatuto de autonomia para Andalucfa: estructura

Y disposiciones generales.

Tema S.- Idea general de las cobpetencias de la comunidad

auténoma de Andalucia.

Tema 6.~ El Parlamento de Andalucia. El1 Presidente de 1la

Junta de Andalucia y el consejo de Gobierno. El Tribunal Superior

_ de Justicia.

Tema 7.~ Relaciones de 1la Junta de Andalucia con 1la

Administracién central y con otras idaa auté . 1a

reforma del estatuto de autonomfa para Andalucfa.

Tema 8.~ El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley Yy

el reglamento. N

Tema 9.- Los actos administrativos: concepto y clases.

Motivacién y notificacisn. Eficacia y validez de los actos.
i
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Tema 10.- Los recursos administrativos: concepto y clases.

Recursos de alzada, reposicién, revisién y sGplica.

territorial del Estado: la.

. ~

Tema 11.- La organizacién

provincia y el municipio.’

Tema 12.- La Administracisn local: autonomia de los entes

locales. Principios constitucionales de la administracién local.

Tema 13.- Organizacién y funcionamiento de la administracién

"local. E1 alcalde. los tenientes de alcalde. EL pleno. ILa

comisién de gobiermo. Organos complementarios. - '

Tema 14.- Potestades de la administracién local. Potestad

normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de las

entes locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.-

Tema La t‘uncibn pﬁ.bli.ca\ local: concepto. Clases.

. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Espeéial

;efezenci& ca los® policlias locales. Derechos, deberes e

incompat‘ibilida'des de los funcionarios piblicos locales.

Tema 16.- Funciones

Ia actividad ‘de las policias locales.
|

segGn la ley orginica 2/86 de fuerzas ¥y cuerpos de seguridad. Ley;

1/89 de coordinacistn de los policias loca]:es de Andalucia.

Tema 17.- Ley. de seguridad vial. El reglamento de

circulacién.

Normas generales de circulacién.  Transporte de

' mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18.- La actividad de ia policfa lacal como “policia
;

administrativa. La actividad de 1la policia local en materia de

proteccién civil municipal.

Teéema 19.- Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias

modificativas de la responsabilidad criminal.

/ :

Tema 20.~ De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reccnocidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios pﬁ.bliéos. e

Tema 21.- Delitos de los funcionarios pGblicos en el

ejercicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus

aqenceé - B

Tema iz.- Delitos contra las personas. Delitos contra la

propiedad.

Tema 23.- El atestado policial en la ley de enjuiciamiento

criminal. Concepto y estructura.

.

Tema '24.— Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.

Status. Rol. . ' R

Tema 25.— _La ciudad. EL suburbio. El .fenSmeno de la

urbanizaci6n. Poblacién y grupo social.

Tema 26.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 27.- La ley organica 2/136 de fuerzas Yy cuerpos de

seguridad. .

Tema 28.- La ley 1/89 de coordinacién de policias - locales.

Desarrollo.

Tema 29.- Etica policial.

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria

celebrada el dia 29 de julio de 1993, las Bases del Concurso-
oposicién para cubrir en propiedad UNA PLAZA DE DELIN‘EANTE,'
vacante en la plantilla de personal laboral de este Iltre.
Ayuntamxento, se convoca é&sta conforme la las sig\u.entES'

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisiédn por el
procedimiento ‘de Concurso-Oposicién de una plaza de Delineante,.
vacante en la plaptilla de personal laboral de este Iltre,
Ayuntamiento, dotada -con las retribuciones correspondientes er}
régimen de contratacién laboral de duracién indefinida.

. BEGUNDA.- REQUISITOS.-

Para tomar parte en el Concurso-Oposicidén es necesario gque

los aspirantes- retnan los siguientes requisitos:
a) Ser espaficl o espafiola.

b} Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Delineant:e,l expedido por

la cConsejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Am_ialucia
(Educacibn Reglada) o el titulo de Delineante expedxdo por el
Instituto Nacional de Empleo (Pomcibn Profesional Ocupacional)
o en condiciones de obtenerlo. antes de que termine el plazo de

presentucibn de 1nstanc1as.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite

el normal desempeflo de las correspondientes funciones.

e) -No haber sido separado, mediante expediente

“WiscipliniEie; *del servicio de cualquier Rdministracién Ptblica,

ni hadllars'e inhabilitado para el ejercicio de funciones p@blicas.

TERCERA.~ SOLICITUDES.-

Las instancias sclicitando tomar parte en el proceso

§e1ect1vo en las que los aspirantes deberin manifestar que reGnen



