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1°. Prestar conformidad a lo encjenocién, medionte pablica
subosta, de una finca prapiedad del Ayuntomiento de Chipiona.

2°. Notificor dicha conformidad al citodo Ayuntamiento.

3°. Publicor la presente Resolucién en el Boletin Oficial de lo

Junta de Andolucia.

Cadiz, 16 de julio de 1993.— El Delegadao, José Luis Blanco
Romero.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de
julio de 1993, de lo Secretaria General pora lo Adminisira-
cién Pablica, por la que se hacen pablicos los listados defini-
tivos de beneliciarios y excluidos de onlicipos para el per-
sonol ol servicio de la Administracidn de lo Junto de

Andolucia. (BOJA nim. 85, de 5.8.93).

Advertido error en el encobezomiento de la disposicién de
referencia, a continuacién se transcribe la oportuna rectifica-
cién:

En lo pagina 7.518, primera columna, primera lineo, donde
dice: «Resalucién de 30 de junio de 1993, de lo...», debe decir:
«Resolucién de 30, de julic de 1993, de lo...»

Sevilla, 2 de septiembre de 1993.- La Secretoria General,
Carmen Capitédn Cormano.

- CONSEJERIA DE AGRICULTURA' Y PESCA

RESOLUCION de 17 de agosto de 1993, de lo Direc-
cién General de Desorrollo Forestol, del Instituto Andoluz de
Reforma Agrorio, por la que se veda lo cozo en el término
municipol de Lo Peza (Gronodo). (Res. R. 48/23).

Visto lo Orden de 25 de junio de 1991, de Regulacion de la
Caza en Andolucia, que en su Dispasicién Adicional Tercera esta-
blece que la Presidencia del 1.A.R.A. podré adoptor medidas ci-
negéticas de cardcter excepcianal. cuando concurron circunstan-
cias que asi lo ocansejen, asi como el Decreto 206/1991, de 11
de noviembre, por el que se modifica la estructura orgénico de
lo Consejerio de Agriculturo y Pesca y del Instituto Andoluz de
Reforma Agrorio.

Visto el informe de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Agricultura y Pesca en Granada, en el que se justifica la nece-
sidad de establecer la veda temparal para todo tipe de caza en
el término municipal de Lo Peza (Granadal, a causo del incendio
forestal que durante el presente mes de ogosta asold gran porte
de los terrenos del citado término municipal.

Dada la suma urgencia que existe para la adopcién de esta
medida, ol comenzar el periado habil de caza en media vedo el
dic 21 de agasto, esta Direccidn General Ha Resuelto:

Declarar el término municipal de Lo Peza (Gronada) vedoda
paro la-prdctica de cualquier octividad cinegética hasta el dia 31
de diciembre.

La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 17 de ogosta de 1993.— El Director General de
Desarrolla Forestal, Javier Luengo Merinox

CONSEIJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION de 27 de ogosto de 1993, de lo Delego-
cion Provincial de Cédiz, por la que se acverda la publica-
cién de los subvenciones concedidos.

El Decreto 34/93 de 30 de marzo por el que se modifica
parcialmente el Decreto 3/1992 de 14 de enero, regula el proce-
dimiento de Ayudas previstas para el Fomento de Empleo.

En base ol Capitulo | de citodo Decreto, se hon concedido
las siguientes ayudas:

Expediente: Al-12/93-CA.
Entidod: Ayuntamiento Conil de la Fro.
importe: 6.927.924.

Expediente: AJ-06/93- CA
Entidod: Ayuntamiento de Son Fernondo.
Importe: 29.916.702.

Expediente: AJ-03/93-CA.
Entidad: Excma. Diputacién Provinciol.
Imparte: 13.384.410.

Expediente: AJ-01/93-CA.
Entidod: Ayuntomiento Puerta Sta. M@,
Imparte: 14.789.190.

Lo que se hace publico conforme o lo dispuesto en lo Ley
492 de 30 de diciembre del Presupuesto dé la Comunidad Auté-
nomo de Andolucia para 1993.

Cédiz, 30 de agosto de 1993.- El Delegado.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de julio de 1993, por lo que se convacon
doce becas para lo reolizacién de précticos en Empresas por
aluminos universitarios en Andolucia.

Dada 1la importacia que_ la realizacién de practicas en
empresas " tiene para la formacién de los estudiantes
universitarios en' Andalucia como elemento favorecedor vy
formador de la integracién en el mundo laboral de este
colectivo, la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia ha suscrito convenios de colaboracién vy
cooperacién con empresas e instituciones radicadas en
Andalucia.

En consecuencia y en desarrolle de 1o anteriormente
mencionado, esta Consejeria ha dispuesto:

PRIMERO.~- Convocar becas para la realizacién de préacticas
por alumnos universitarios en Andalucia en las empresas e
instituciones que se citan en el anexo II a la presente
Orden.

SEGUNDO.- Las normas por las que se regird la presente
convocatoria son las que se fijan en el anexo I.

TERCERO.-~ Queda autorizada 1la Direccién General de
Unjversidades e Investigacién para que adopte las medidas
precisas en orden al cumplimiento y desarrollo de 1la
presente Orden que entrard en vigor el dia siquiente al de

.su  publicacién en el Boletin Oficial de 1la Junta de

Andalucia.

Sevillo, 14 de julio de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocitn y Ciencio

ANEXOI

Normas pra la realizacién de practicas en empresas e
instituciones radicadas en Andalucia.

1.-CARACTER DE LAS BECAS : Las becas estdn destinadas a
alumnos universitarios en Andalucfia para completar su
formacién académica y el mwmantenimiento de 1los primeros
contactos con el mundo laboral.

2.~ CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES: Los alumnos que
soliciten la realjiz.cidn de practicas en las empresas que
figuran en el anexo II, deberdn reunir las siguientes
condiciones:

a) BEstar matriculados en cualquiera de las Universidades de
Andalucia.

b) Bstar cursando estudios de tercer afio en PBscuelas
Universitarias , de segundo ciclo en Pacultades y Escuelas
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
carrera.

c) No estar en posesién del titulo de diplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero o
arquitecto con anterioridad a la publicacidén de la presente
convocatoria.
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d) Quedan - excepluados de esta udltima condicién los
diplomados que, al presentar la solicitud y, sin solucién
de continuidad, estén realizando estudios en cursos puente
o estudios de segundo ciclo en la carrera a la que de
acceso la diplomatura conseguida.

3.—0BJET1VO : Las becas tienen como fin el que los alumnos
que ‘sean seleccidnados realicen practicas laborales en las
enpresas o xnstxtucxones que fiquran en el Anexo II.

4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES.

4.1.- Las empresas o instLituciones gque hayan suscrito
convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
practicas, ademas de cumplir lo estipulado en "el Convenio,
vienen obligadas a: R
4.1.1_.- No cubrir con los becarijios nlngun puesto de traba]o
en la empresa o xnstxtucxon

.1.2.- No tener con 1os. becarios ningun ‘tipo de
vinculacién o relacion laboral, contractual o eslatutaria.

4.1.3.-0Opbservar las normas vigentes en todo lo relativo a
la seguridad e higiene -en ¢l trabajo y a informar a los
becarios de las miswmas. .

4.1.4.- <Comunicar, necesariamenté. a la Direccién General
de Universidades ¢ Investigacion en el momento de la
incorporacién de los becarios a la empresa o institucién,
los datos personales de los becarios y la ubicacién de los
mismos en los distintos departamentos de la empresa o
institucidén con el fin de que dichos datos. puedan ser
enviados por la precitada Direccién General a Ilas
Delegacion de la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Andalucia que corresponda.

4.1,5.—- Designar para cada titulacién y nivel de estudios
sulicitado, un Director de practicas que debera estar en
posesisn aef tituio de diplowmado, ingeniero-. técnico,
arqujicecte  técnico, _licenciado, ingeniero , arquitecto o
docto. .

4.1.6. - Comunicar, de producirse, a la Direccién Géneral de
Universidades e lnvestigacion, a través de la Universidad
que corresponda, lo siguiente:

a) Las faltas de asislencia, las de disciplina interna de
la empresa o institucién y cualesquiera otra que, a
criterio del direclor de practicas,puedan cometer: los
becarios durante el tiempo de realizacién de las practicas.

b) Las reonuncias gue puedan producirse -antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha
exacta de dicha renuncia o0 incomparecencia del becario.:

c¢) El namero de contratos de trabajo, en cualguiera de las
modalidades previstas, que realice a los becarios antes o
inmediatamente después de haber _concluido el perxodo de
practicas que figura en el Anexo 1I.

5.—~ CONDICIONES DEL D1SFRUTE DE LAS BECAS Y OBLIGACIONES DE
- LOS BECAR10S.

5.1.- El disfrute de la beca comienza el mismo dia de 1la
incorporacidn del becario a la empresa para la que hubiera
sido seleccionado en virtud de la Resolucién dictada al
efecto y concluye una vez transcurrido el plazo de tiempo
establecido en el Convenio y que figura en el Anexo II. -

5.2.- Una vez aceplada una beca, el becario no podra

acceder a otras de las due hubiera solicitado en -la misma

convocatoria.

5.3.- Los becarios estardn obligados a cumplir el horario
pactado con la empresa para la realizacién de practicas, el
cual no “podrd exceder, en ningin caso, de cinco horas
diarias o Llrescientas al L(rimestre; las normas de
disciplina interna de la empresa; las lineas de trabajo

para las que hubiera sido seleccionado y las normas de
higiene y seguridad en el trabajo.

5.4.- Lus becarios deberan desarrollar eficazmente el plan
de formacidn previsto por la empresa 'y seguir las
orientacicnes del director de las practicas.

5.5.- Los becarios deberdn comunicar obligatoriamente a la
‘Diregcién General de Universidades e Investigacién a través
de li Universidad correspondiente, lo siguiente: -

a)La carencia de direclLor de las précticas.

..b)Las 1incidencias que puedan producirse como consecuencia
de la inadecuacion de las practicas gue realice, siempre
que éstas sean dislintas a la de las lineas de trabajo para
la que fuera seleccxonado.

c) Las Qque considere necesarias, Siempre que las mismas
estén en relacién directa con las préacticas que realice.

d) La aceptacidén y renuncia a la beca.

La aceptacién o renuncia a la beca deberd realizarla el
alumno en el Vicerrectorado de Alumnos, C.0.I.E. o Centro
que gestione la tramitacién de estas ayudas.

e) La remisidn de != =ncuesta y la memoria que realice una
vez concluido el periodo de practicas, cuyos modelos se le
‘enviaridn a través de la Universidad correspondiente.

5.6-~ El beneficio global de la beca se alcanza cuando el
becario cumpla en su totalidad el tiempo -de practicas
contenido en el Convenio y contemplado en el Anexo II en la
empresa para la .que fuera seleccionado.

5.7.~ Los becarxos que renuncien a la beca antes de cumpllr
un minimo de sesenta horas de practicas, no tendran derecho
a percepcién econdémica ni acedémica. Pero si la renuncia se
proau)era una vez Superado el limite minimo de las sesenta
horas de praicticas tendra exclusivamente derecho a la parte
proporcional de la prestacién econdmica que le corresponda,
la cual se valorard en funcién del nimero de horas de
practicas acreditadas en ¢l certificado expedido por la
empresa.

5.8.~ lLos alumnos que renuncien no podran acceder’ a otra
beca dentry de la wisma convocalorna.

5.9.- La presentacion de la solicitud por parte del alumno
implica la aceptacidn del contenido de 1la presente
convocatoria. R

6.- CARACTERIST1CAS LE LAS BECAS. 7 o~

6.1.~ Los alumnos Qque sean seleccionados recibirdn 1la
comunicacién de concesién a Lravés de la Universidad

correspondienté y deberan personarse en el lugar que se les
indique para aceplar o no la beca concedida. La
incomparecencia en el lugar y fecha sefialado presupone la

‘dejacion de ‘derechos’ por parte del becario y,., como

consecuencia, la nu aceptacién de la beca concédida.

6.2.~ Kl import¢ de la beca serd el equivalente de
multiplicar el nuimero de meses de prActicas a realizar por
un moédulu fijado de 40.000 pesetas/mes.

- 6.3.- La percepcién del importe total de la beca o de la

parte proporcional que le corresponda, a cada becario, en
funcién del namero de horas de practicas realizado, les
sera Lransferido a la cuenla bancaria que éstos indiquen en
el impreso de aceptuciiu de la beca.

6.4.- " £1 abono de ,dicho importe se realizard una vez
concluido el periodo de pricticas y recibidas en el
Vicerrectorado, C.0.1.E. o Centro que gestione las ayudas,
la encuesta y memoria , evaluada favorablemente "por la
Comisién de Seleccién, que debe realizar el alumno al
concluir &l periodo de préacticas.

6.5.— Los becarios que cumplan en su totalidad el periodo

' de practicas para el que fueran seleccionados recibirdn un

diploma acreditativo de dicha realizacidén expedido por 1la
Consejeria de Educacidn y Ciencia de la Junta de Andalucia.

6.6.- Los becarios gque realicen practicas estarén

" cubiertos, durante todo el tiempo de realizacién de las

mismas, por un seguro individual de accxdentes,
intervencién quirdrgica, hospitalizacién -y asistencia
médica.

6.7. Las becas seran incompatibles, en todo momento, con
las Becas de Colaboracion y cualesquiera otra no
autorizadas expresamente por la Direccidn. General de
Universidades e lnvestigacioén.

7-- SOLICiITUDES. .

7.1.~ Las solicitudes se formalizardn en los impresos
normalizados, que estardn a disposicién de 1los alumnos
interesados en los Vicecerrectorados de Alumnos, Centros de
Orientacién e Intormacién- de Empleo, Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
.Junta de Andalucia y en la .Diredcién General de
Universidades e lnvestigaci6n, sita en la Avda. de la
Repiblica Argentina nim. 21-b-tercera planta en Sevilla.

7.2.- Las solicitudes irdn dirigidas al Iltmo. Sr. Directar
General de Universidades e . Investigacién y se presentardn
PREFERENTEMENTE en los Centros de Orientacién e Informacién
de Empleo {C.0.1.E_.), de 1las Universidades de Cérdoba,
Granada, Mdlaga y Sevilla; Vicerrectorado de Alumnos de la

--Dniversidad de CAdiz; Vicerrectorado del Campus de Almeria

Huelva y Jaén y en las instituciones establecidas al efecto
en &1 articulo S1 de la Ley 6/1,983, de Gobierno ¥y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en
el articulo 38.4 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

7.3.- . Las solicitudes deberén ir acompafadas
obligatoriamente de los siguientes documentos: .

a) Potocopia del N.1.F. del solicitante.
b) Fotocopia del resguardo de matricula.

¢} Certificacién Académica personal del solicitante o
documento académico equivalente. Cuando la -disponibilidad
de estos documentos no .sea factible por agotamiento del
plazo de presentacién de las solicitudes podré admitirse,
con las reservas necesarias 'y- hasta tanto se aporten los
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documentos originales, una declaracién jurada del
solicitante en 1la que deberd hacer constar de forma clara y
precisa el nimero de asignaturas en las que ha estado
matriculado y 1la calificacién definitivamente alcanzada en
cada una de ellas.

d) El currjculum personal de) solicitante.

e) Los documentos acreditativos de posesién de los
conocimientos adicionales que figuren como tales dentro de
los requeridos por la empresa o empresas solicitadas.

7.-4. LOS alumnos podrdn presentar sdélo ura solicitud por
provincia haciendo constar en el impreso la provincia, las
empresas’ o instituciones a las que concurren y el orden de
prelacidén ¢ntre ellas.

7-5.- Los  alumnos que sean seleccionados y deseen aceptar
la beca deberdn presentar en el momento de ser citados para
ello los documentos originales a que se hace referencia en
este apartado. La no presentacién de dichos documentos
dara tugar a la denegacién de la ayuda concedida.

8.~ SEI.PIéClON Y VALORACION DE LAS SOLYCITUDES.

8.- Los alumnos solicitantea serdn ge-leccionados por ta
Comiri16n  de Seleceidon que se creard al efecto y gue
estari compuesta por dos representantes de Ja
Consejerfa de Fducacién y Ciencia de la Junta de
Andalucta, wuno de los ‘cualern pertenecera a la

Univerridad que corresponda y dos representantes de )a
empresa que haya rolicilado el alumno.

8.2.- La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta a a
hora de examinar lag solicitudes lo siguiente:’

a) EI exppdient\e académico del solicitante.

b)) La adecnacién de los estudios y curriculum del
solicitante a las lineas de trabajo solicitadas.

c) Otros méritos o conocimientos inclufdor en 1la
canvaocatoria.

9.— PUBLICACION DFE LAS RESOLUCIONES: La Resolucién de
cada convocatoria, con mencién de las empresas y de los
becarios asignados a cada una de ellas, se hard pdblica
en la Direccién General de Oniveraidades e
Investigacién, en los Vicerrectorados de Alumnos,
C.0.T.E. y en los Vicerrectorados de Campus indicados
anteriormente.

10.~ PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacidn de .
eolicitudes finalizara transcurridos quince dfas
hibiles contados a partir del siguiente al de la.
publicacién de la presente Orden en el Boleti{n oOficial
de la Junta de Andalucia.-

ANEXOI

EMPRESAS RADICADAS EN GRANADA

LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA
A

Betarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES

Tiwlacion'y lineas de trabajo:

- Alumno de 10s UItimos cursos de Matematicas (Estadistica): Analisis de
datos.

- Alumno de 10s ultimos cursos de Psicologia o Sociologia: Asesoria en
promoclon de salud.

- Alumno de los ultimos cursos de Traductores (lngles) Traduccion de videos
para la Biblioteca de Medios Audiovisuales de la E

- Alumno de 10s Gltimos cursos de Biblioteconomia: tnformatizacion de
archivo SW material multimedia.

- Alumno de los ultimos cursos de Economicas y Empresanales Sistema de
control de gestlon de proyectos.

»

MADERAS HERMANOS LEON, S.CA. '

Becaiios.: UNO

Tiempo: TRES MESES )

Titulacion: Alumnos de tercero o cuarto curso de Empresariales

Lineas de trabajo: Practicas administrativas de la gestion de la empresa.

ESCUELA INFANTIL PANDA.

Becarios.: UNO
Tiempo: TRES MESES,

Titulacion:Alumno de tercer curso del PROFESORADO DE E.G.B. o de
Cuarto y quinto curso de PSICOLOGIA.

Lineas de trabajo:Actividades propias de educacion infantil.
EMPRESAS RADlCA[SAS €N CORDOBA
COPISTERIA DE CORDOBA,S.L.

Becarios.: UNO
Tiempo: TRES MESES

Titulacion: Alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de Ciencias
Econoémicasy Empresariales

Lineas de trabajo: Comercio. Servicios. ControL de Produccién.
ol EMPRESAS BADICADAS EN MALAGA

B.L.C. EURONOVA

Becarios: DOS
Tiempo: TRES MESES
Titwladion y lineas de trabajo:

- Alumnos de cuatro y quinto curso de la Facultad de Informatica:
Gestion del sistema informatico central .

- Alumnos de cuatro y quinto curso de la Facultad de Ciencias Economlcas
y Empresariales: Apoyo al Departamento Financiero.

EMPRESAS RADICADAS EN SEVILLA

ESCUELA DE NEGOCIOS DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Becarios.: DOS
Tiempo: . - TRES MESES

_Titutacion: Alumnos de tercer curso de las Escuelas de BIBLIOTECONOMIA y

de ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

Lineas de trabajo:Colaboraciéon Secretaria Académica, Secretaria
Admmcstratwa y Biblioteca.

ORDEN de 30 de julio de 1993, por la que se convoca
el IV Premia Andalucia de Investigacién de Humanidades Ibn
al Jatib.

La Consejeria de Educacién y Ciencia consciente de la nece-
sidad de crear incentivos para la investigacién 1écnica y humanis-
tica; deseando, asimismo, alentar a los investigadores indivi-
duales y colectivas en su trabajo; y atendiendo a los amplios
perspectivas del futuro cientifico de la Camunidad Auténoma de
Andalucia, ha considerado convocar publicamente Premias que
valoren el trabajo cientifica:

- la calidad de la investigacién estd en consonancia con las
persanas y equipos respansables de ella; por ello la Consejeria
de Educacién y Ciencia, como una actuacién mds para el fomento
de lo investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico de la
Junta de Andalucia, por la que se atarga publico testimanio de
admiracién a la labor cientifica de investigadores que de forma



