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_sin perjuicio de -la responsabilidag en que hubiera podido
incurrir. »

El nombramiento, efectuado por el Sr. Alcalde-Presidente, se
! H

publicard en el Boletin Oficial del Estado.

El opositor propuesto deberd tomar posesién del cargo en el
plazo de treinta dfas contados a partir de la publicacién del
nombraniento en el Boletin Oficial del Estado.

OCTAVA.~- INCIDENCIAS.-~

El Tribunal queda facultado para resolver- las incidencias
que se presenten y adoptar 103 acuerdos necesarios para el buen

orden del proceso
Bases.

selectivo en todo lo ne previsto en estas

NOVENA.- DERECHO SUPLETORIO.-

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria,
gerd de aplicacién el Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de 1la Administracién del Estado y demds

normativa aplicable. i

DECIMA. -~ IPUGMCIOH’BS.-

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administratives
s.e deriven ;e éstaly de. la actuacién del Tribunal, podrén' ser
impugnadas por los interesados interponiendo recurso cor:tencloso—
adn.inistrativ-ov en el plazo de DOS MESES ante la éala de 1lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
;Apdalucia. En el supuesto de lnterponer el citado recurso, deber&
remitir a este Ayuntamiento, la comunicacién previa determinada

por el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de nhoviembre.

Palma del Rio, 3 de agosto de-1993.— El Alcalde.

ANEXO X .

1.~ La Constitucién Espaficla. Principios'- y valores
superiores de la Constitucién Espafiola. Derechos ‘fundamentales y
libertades ptblicas.

Los poderes del Estado.
La organizacién territorial del Estado.
Lasg relaciones ént.ze las Administraciones Pdblicas.
Las fuentes del Derecho.
I
El administrado. El acto adainistrativo.
El procedimiento administrativo.

Formas de accidén administrativa.

celebrada el dfa 29 de julio de '1993,

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por el Ayuntamiento Plenq, en sesién ordinaria

las Bases de la Oposicién

Libre para cubrir en propiedad DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADH&NISTRATIVO DE SECRETARIA, vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Iltre. Ayuntamiento, se convocan éctas

conforme a 1as'siguientes:
BASES
PRIMERA.~- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

‘Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el

procedimiento de Oposicién Libre de dos plazas de Auxiliar

Administrativo de Secretaria, vacantes en 1a plantilla de
funcionarios de este Iltre. Ayuntamiento, perteneciente a 1a
Escalade Administgaci&n General, Subescala Auxiliar, dotadas con
el sueldo correspondiente al Grupo de Clasificacién D.

SEGUNDA.- REQUISITOS.-

Para tomar parte en la Oposicién Libre es necesario que los
aspirantes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido los
-55 afios. '

t H
c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en

condiciones de obtenerlc antes de que termine el plazo de

presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico rue imposibilite
el normal desempefio de las correspondientes funciones.
e) - No haber sido mediante.

separado, expediente

disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Piblica,

ni hallarse inhabilitada pn.ra‘ el ejercicio de funciones piblicas.
TERCERA.~ SOLICITUDES.-

Las instancias solicitaﬁdo tomar parte en el proceso

selecéivo en las que los aspirantes deber&n manifestar que refinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda,
se dirigirén al sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentarén en él Registro Genexal de la misma durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del- anuncio de- la convocatoria e.n el Boletin

oficial del Estado.

Las instancias podr&n presentarse en _cualquie'ru' de las
formas que determina el ar(-:lculo 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de R&gimen Juridico de las Administraciones PGblicas y
A la solicitua

del Procedimiento Administrative comtn. se

acompafiard recibo justiticatlvo .de  haber ingresado en " la



Pagina nim. 8.256

BOJA nim. 99

Tesoreria Municipal la cantidad de DOS MIL PESETAS en concepto de
derechos de examen, o en su defecto justificante del giro postal

o telegrifico de su abono.

-CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.~

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.

Alcalde dictar& Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y exciuidos, una vez requeridos,
en su caso, los interesados que hubieran de subsanar los defectos

en sus solicitudes. En dicha Resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia‘y en’ el Tablén de Anuncios de
este Iltx;e. Ayuntamiento, se determinari el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la cc_amposici_bn del Tribunal
Calificador. Los aspirantes excluidos d\ispohdran-de un plazo de
diez dias naturales .contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resbluci6n, pa\Ea poder subsanar el defecto que

haya motivado la exclusién.
QUINTA.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal cCalificador estar& constituido de 1la sii;uiente

manera:

Presidente:

- El de la Corporacién o miembro electivo de la misma an
quien delegue.

Vocales:

~ Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado por la
Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de los trabajadores, designado por el
Presidente de 1la Corporacién, a propuesta de la Junta de
Personal. -

‘"= Dos Vocales designados por el Presidente de 1la
Corporacién.

Secretario:

’

- El de la Corporacién, o funcionario.de la misma en gquien

delegue.

Los miembros del Tribunal Calificador deber&n abstenerse de
im:_ervenir, Y los aspirantes podrdn recusar a aquéllos, cuando
concurra alguna dé las circunstanc‘ias establecidas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 ,de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

La Oposicibn constari de tres ejercicios.

El primer ejercicio consistir& en copiar a m&quina durante
diez minutos un texto que facilitar&d el Tribunal, a-una velocidad

minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificars la velocidad

desarrollada, la limpiéza - y -exactitud-"de lo- copiado-~y 1la-

correccién gue presente el escrito.

Sevillo, 14 de septiembre 1993

El seqﬁndo ejercicio consistir8 en contestar 100 preguntas
tipo test sobre las materias del programa comprendido en el Anexo
a estas Bases,_ durante un periodo m&ximo de una hora. Cada
pregunta bien respondida tendrad 1 punto y cada tres preguntas mal
‘respondidas se considerarad 1 punto negativo siendo necesario un
minimo de 50 puntos para aprobar.

El tercer ejercicio consistir& en el desarrollo, escrito 'a

miquina, de varios

supuestos - préacticos, relacionados con el

trabajo de Secretaria, propuestos por el Tribunal, durante una

duracién méxima de dos horas.
Los ejercicios se calificaridn cada uno de ellos de 0 a 10

puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

La puntuacién final de la Oposicién Libre ser& el resultado
de sumar la puntuacién conseguida en cada uno de los ejercicios,

dividida por 3.

Comenzadas las ‘practicas de los ejercicios,' el Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para gue
acrediten 'su personalidad. Si en cualquier ‘momento -del- proceso
selectivo ilegara a conocimientos del Tribunal gque a.lguno de los

aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,

serd excluido del ' mismo, previa audiencia del interesado,
pasdndose en su caso el tanto de culpa a la jurisdicecién
ordinaria.

* SEPTIMA.~- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Y CONTRATACION.-

Téminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntu;acibn, no
pudiendo rebasar éstos el nGmero de plazas convocadas, Y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién con propuesta

de nombramiento.

Bajo ningGn precepto, las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorgar&n derecho alguno a los aspirantes, salvo a

los propuestos por el Tribunal.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria

General, ' dentro del plazo de veinte d!as. naturales, contados a

partir de 1la de la 1lista de aprobados, la

publicacién
documentacién acreditativa de las condiciones que establece 1la
base Segunda para tomar parte en el proceso selectivo'y que son

las siguientes:

— Potocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional de

R -
Primer Grado o equivalente, o fotocopia compulsada.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones a
desempefiar.

~
!

- 1 i .
- Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
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expediente disciplinario, del servicio de cualquier

Administracién PtGblica, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones pGblicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,

el opositor propuesto no presentara la documentacién o no

reuniera los requisitos exigidos en la base Segunda, no sera

propuesto su nombramiento y serdn anuladas todas -las actuaciones,
sin perjuicio de
incurrir.

la  responsabilidad en gue hubjiera podido

El non;hramiento, efectuado pdr el Sr. Alcalde-Presidente, se

publicard en el Boletin Oficial del Estado.

Los opositores propuestos deberdn tomar posesién del carge
en el plazo de treinta dias contados a partir de la publicacién

del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.
OCTAVA.- INCIDENCIAS.-
El Tribunal- gqueda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen

orden del proceso selectivo en todg lo no previsto en estas

Bases.

BOVENA.~- DERECHO SUPLETORIO.-

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria,‘

serd de aplicacién el keal Decreto 2.223/84, de 19 de diciemhré,
por el gque se .aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Adnministracién del .Estado y demis

normativa aplicable.
DECINMA.~- IMPOGNACIONES. -

La cu;wocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos.
se deriven de ésta y de la actua.cién del Tribunal-, podrin ser
,{n\puganadas por lo interesados interponiendo recurso contencioso-—
administrativo en el plazo de DOS MESES ante la Sala de 1lo
contencioso-Administrativo del Tribunal S\iperior de Justicia de
Andalucia. En el supuesto de interponer el citado recurso, debers
remitir a este Ayuntamiento, la comunicacién previa determinada
por el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Palma del Rio, 3 de agosto de 1993.— £l Alcalde.

Tema 1.~ La Constitucién  Espafiola. Los: principios
constitucionales. Los valores superiores de 1la COnsgituqibn

Espafiola. El Tribunal Constitucional.

Teman 2.~ Los derechos fundamentales y ).as libertades

ptblicas en la Constitucién Espafiola. La proteccién y suspensién

de los derechos fundamentales.

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial,

Temna 4.~ La organizacién territorial del Estado.
Distribucién de competencias entre el Estado Y las Comunidades

Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades

Auténonas.

Tema 5.~ El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma

de Andalucia.

Tema 6.- La Ley. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. El

Reglamento. El ordenamiento comunitario.

Tema 7.- El administrado: concepto y clases. El1 acto

administrativo: concepto, clases y elementos. La invalidez del

acto administrativo.

Tema 8.- El procedimiento adminisStrativo general: concepto y

fasesg,
Tema 9.~ Los recursos administrativos.

Tema 10.~ La Administracién lLocal en la Constitucién de

1978. El principio de autonomia. Las competencias del Municipio.
Tema 11.- La poblacién municipal. La organizacién nmunicipal.
Tema 12.- La funcién ptblica local.

1

Tema 13.- La Ley de Haciendas Locales. Sistema impositivo

local. Tasas y precios pGblicos.

Tema 14.=- Los acuerdos de las Corporaciones Locales. Actas Y

certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la

Corporacién.

Tema 15.- Publicacién y notificacién de los actos y acuerdos

en la Adninistracién Local.

Tema 16.~ Derechos de 1los ciudadanos. Presentacién de

solicitudes, escritos y comunicaciones: los registros. Término 'y

plazos: cén;puto, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 17.- La obligacién de la Administracién de resolver.
Actos presuntos y certificacién para su eficacia.

Tema 18.— Formas de accién administrativa en la esfera
local. Pomento. Servicio Pfiblico. Policifa. Especial referencia a

la concesién de licencias.
Tema 19.- La utilizaci6én de medios técnicos en las tareas
propias del puesto de Auxiliar. La inform&tica municipal.
[

Tema 20.- Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de

Palma del Rio.’

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
EDICTO. (PP. 2454/93)



