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Sevilla, 4 de enero 1994

AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO (HUELVA)

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1993, por la que
se anuncia la oferta piblica de empleo de 1993.

°

Corporacién Minas de Riotinto, n° de cddigo territorial
21049.
Oferta Piblico de Empleo correspondiente al ejercicio de

1993, oprobodo por el Pleno en sesién de fecha 8.11.93.

Funcionarios dé carrera:

Grupo segin art. 25 de la ley 30/84: D.
Clasificacion: Escala Administracién General.

. Subescala: Auxiliar.

N°® vacantes: 1. .

Denominacién: Auxiliar Administrativo lnfognocién.

Minas de Riotinto, 22 de diciembre de 1993.- El A_lco!de;a
Emilic Marin Macias.

AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE (CORDOBA)
OFERTA de empleor poblico para 1993.

Don Antonio Raya Amo, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Monturque (Cérdoba). :

Haogo saber: Que dodo cuenta de la Relacion de Puestos de
Trabojo incluida en el Presupuesta de la Corparacion para 1993
y oprecioda fo existencioc de una vacante con dotacién presu-
puestorio, el Ayuntamiento Pleno de mi presidencia, en sesion
celebrada con fecha 7 de diciembre de 1993, acordd por ouna-
nimidad, aprobar la aferta de Empleo Publico para 1993, can el
siguiente detalle: . : : :

Personal Funcionario
Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad.
Denominacién del puesto de trabajo: Maestro de Obras
(Operario de Servicios Mdltiples!.
Numero de plazas: Una,
/s

Lo que se hace piblico, para general conocimiento.

Monturque, 10 de diciembre de 1993.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

EDICTO. (PP. 3819/93).

Don Julio Serrano Lujén, Alcolde-Presidente del Ayunta-
miento de Torreblascopedro (Jaénl.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria
celebrado el dia 29 de noviembre de 1993, adopté el acuerdo
de aprobacidn iniciol del Estudio de Detalle de iniciativa parti-
cular, del solar enclovado en Torrebloscopedro en lo finca deno-
minada «Los Charcones», que linda al Norte con la calle Barco
de Jabalguinto, al Sur con la Crta. de Campillo del Rio, al Este
con Avda. de linares 'y al Qeste con la calle Eros de la Villa,
promovido por Don José Manuel Cuenco Pérez.

De conformidod con lo establecido en el apartado tercero

del articulo 117 del Real Decreto legislativo 1/1992, de 26 de -

junio por €l que se aprueba el Texto Retundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, dicho Estudio de De-
1alle se somete a informacidn piblica durante quince dios, para
que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones proce-
dentes, mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio y publicado en uno de los diarios de mayor
circulacién de lo provincia.
Lo que se hace pdblico para general canocimiento.

Torrebloscopedro, 1 de diciembre de 1993.—~ El Alcalde,
Julio Serrano Lujén. :

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 3851/93).

£l Excmo. Ayuntamiento-Plenc en sesidn celebrada el dia 26
de marzo de 1993, acordd oprobar con cordcter definitivo el
«Plan Especial de Proteccién y Mejora de Canteras y Graveras»,
elaborado en desarrollo de los determinaciones del vigente Plan
General de Ordenocién Urbano.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento del Articulo 124.1
del TRLS [Reol Decreto Legislativa 1/1992, de 26 de juniol, para
general conocimiento. . )

Jerez de la Frontera, 1 de diciembre de 1993.— El Tte. Alcal-
de-Delegado, Manuel A. Gonzdlez Fustegueras.

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO de informacién poblico. (PP. 3950/93).

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion celebrado el dio 16 de diciembre de 1993, el Proyecto de
Urbanizacién de las Bodegos Gémez redactada por iniciativa
privada, se expone al publico en las oficinas de Urbanismo—Pla-
neomiento, en lo calle sol s/n en horas de aficinas, con el expe-
diente instruido al efecto, por plozo de quince dias, durante el
cual padrd ser examinada por cuantas persanas se consideren
afectados y formular cuantas alegaciones se estimen perti-
nentes.

El Puerto de Santa Maria, 20 de diciembre de 1993.— Ei
Alcclde. . .

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS
(SEVILLA) :

EDICTO. (PP. 3966/93).

Don M. Hassan Al-Omori Russan, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villonueva del Rio y Minas (Sevillal,

Hago Saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordi-
naria celebrado el dia 9 de noviembre de 1993, por unanimidad

de los sefiores osistentes que constituyen lo mayoria absoluta

legal adoptd el siguiente acuerdo:

1°. Aprobar inicialmente la modificacién puntudl de las
Normas Subsidiarias Municipales de Villanueva del Rio y Minas

"del terrenc emplazado entre la calle Vizcaya y Travesio Fran-

cisca Aragén, y Traseros de la Banda Edificada que conforma lo

_ Avda. de Andalucia con las condiciones establecidas en el In-

forme del Arquitecto Técnico Municipal.

Se somete el expediente a informacién publica, por plazo de

- un mes, mediante anuncio en el BOJA y BOP y uno de los diorios

de mayor circulacion de lo provincia, a los efectos de las olega-
ciones a que hubiera lugar.

Villanueva del Rio y Minas, 12 de noviembre de 1993.

AYUNTAMlENTO DE ARCHIDONA
ANUNCIGC de bases.

Convocatoria y bases generales que han de regir la provi-
sién en propiedad de una plaza de pdlicia local, vacante en la
plontilla de personal funcionario del llustre Ayuntamiento de Ar-
cfgdgno, de acverdo con la oferta publica de empleo paro el afio
1993.
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Por acuverdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 3 de di-

" ciembre de 1993, se ha procedido a la aprobacién de la Convo-

catoria y de los Boses para cubrir la plaza que o continuacién se
\nd\co

NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

AJ Plazas en Régimen Funcionarial.

Denominacidn: Policia Local.

Num. de plazas: 1

Titulacion: Graduado Escolar,
primer_grado o equivalente,

Grupo segun el ort. 25 de la ley 30/84 D -

Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales.

Formacién Praofesional de

Los Funciones y Retribucianes que corresponden a lo plaza

objeto de la presente convocatoria, serdn los establecidos por el
llrre. Ayuntamiento de Archidona, para cada grupo o categoria,
segun se trate de personal funcionario o laboral,- de acuerdo
todo ello, con la normativa legal vngente y lo dispuesto en los
Convemos ophcables

2. SISTEMA SELECTIVO . : B

o«

2.1. El procedimiento de seleccion de los ospirantes paro
cubrir la plaza de Policia local serd el de Oposicién en turno
libre. -

3. PRUEBAS DE APTITUD

Lo oposicién constaré de cuatro pruebus, obligatorias y eli-
minotorias. R

Primera prueba: De aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspi- |

rantes deberén entregar al Tribunal antes de efectuarse el reco-
nocimiento facultativo, un certificado médico en el que se hago
constar que el aspironte redne los condiciones fisicas precisos

paro reolizar las pruebas deportivas.

PRUEBAS DEPORTIVAS: Se realizardn por el orden que segui-
damente se relacionan, siendo cada una de ellos eliminatorias
para redlizar la siguiente. Se closnhcoron de Apto ° No Apto.

1. Fuerza Flexora

a) Hombre: )

Desde la posicidn de suspensién pura con palmas al-frente,
brazas totalmente extendidos, se realizardn flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo
o ayudo con movimientos dé piernos.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8 ﬂexlones

b) Mujeres:

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posnble en
lo posicidén de brozos flexionados, presa con las paimas y las
manes hacia atrds, piernas completamente extendidas y pies sin
tocar el suelo, barbilla sitvada por encima de la barra y sin tener
contacto .con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicidn des-
crita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (Hombres y Mujeres)

Desde la posicidn inicial de lado junto a una pared vertical,

y con un brazo totalmente extendido hocia arriba, el aspirante:

marca la dltura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm.
de lo pared vertical, salta tanto como pueda y marca nueva-
mente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia
existente entre la marcha hecha desde lo posmon inicial y la

" conseguida can el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros los hom-
bres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud:

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo pie,
segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4, 5 metras los varones y
3,80 metros las mujerés.

4. Salto de Alturo:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para los mu-
jeres, batiendo can un solo pie, segin el Reglomento de Atle-
tismo. ~

Pagina nim. 59

Dos intentos.

5. Carrera de Velocidad (60 metros):

El aspirante se colocord en la pista en el lugar senolodo
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos. B

Marcas minimas: 8''50 para los hombres Y 950 pora los
mujeres. :

6. Carrera de Resistencio sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocard en lo pista en el lugar .indicado.

Dos intentos.

Marcaos minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00 minutos
para mujeres.

Segunda Prueba: Examen Médico.

Examen médico con sujecién a un cuadro que goronhce la
idoneidad. Se calificord de apto o no apto. :

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL IN-
GRESO EN E{ CUERPO DE POLICIA LOCAL

. Talla: Estatura minima 1,70.metres los hombre y 1,65 las

. mu]eres

2. Obesidad Delgodez "Obesidad 6 délgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten poro e| e|erc1cno de las funoones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior o 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segin la férmula siguiente:

= [ltalla en cms. ~ 100} + edod{/4] x 0,9

. Exclusianes Definitivas:

.1. Ojo y Vision:

.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia Radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo. _ . ’
3.1.5.

3.1

Hemianapsias .
.6. Discromatopsias

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgica que, é juicio de los
inspectores médicos, dnhculte de manera lmportonte lo ogudeza |
visual.

3.2. Oido vy dudicion: Agudezc ouditiva’ que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversocnonoles igual o superior o 30
decibelias.

3.3. Otras exclusiones: . _

3.3.1. Aparato locamotor: alteraciones del oporato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,

" ¢ que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con

el desempeiio del puesto de trabajo, patologia dsea de extremi-

" dades, retracciones ‘o limitaciones funcionales de causa muscular
"+ o articulor, defectos de columno vertebral y ofros procesos
.Oseos, mysculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: vlcera gostro-duadenal y cuolqmer
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabaio. :

-3.3.3. Aparato cadio-vasculor: hipertensién arterial de cual-
quier ¢ausa, no debiendo sobrepasor los cifras en reposo los
145 mmfhg en presién sistdlica y los 90 mm/hg en presidn diastd-
lico; varices o insuficiencia venosa perilérica, asi como: cualquier
otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicia de los inspec-
tores médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de tra-
boja.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asmo bronguial, broncopono
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo len mas de una .
ocasidnl, lo tuberculosis pulmonor activa y otros procesos del
oparato respiratorio que dificulten el desorrollo de la funcién poli-
cial. - -

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depreSIon, joguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesas patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial. )

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczemaq, cicotrices que po-

- duzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos que difi-

culten o limiten el desarrollo de lo funcidn policial.

3:3.7. Otros procesos patoldgicos: diabetes, enfermedodes
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisidén sexual,
enfermedades inmunoldgicas sistemdticas, intoxicaciones cro-
nicas, homopatios graves, malformaciones congenitas, piscosis y .
cualquier otro proceso patoldgico que, o juicio de los inspectores
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médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién poli-
cial.

Estos exclusiones médicas se garantizardn con las pruebos
complementarias de diagnéstico lestudio radiogrdtico, analitico
de sangre y oring,...).

Tercera Prueba: Pruebas Psicotécnicos.

Intelectuales: Test de inteligencia en el que el aspironte de-
muestre su nivel intelectual con un cociente de inteligencia. supe-
rior o la media de la poblacién espaiola.

Aptitudes especiticas: Test de comprensién y tuidez verbal,

“razonomiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que re-
quieren una puntuacién media qho. .

Caracteristicas de personalidad: Test de personalidad, que
demuestre ausencio de patologia, madurez y estabilidad emo-
cional, motivacién personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La
puntuacian requerida serd lo media, excepta en madurez y esta-
bilidad emocional que deberd ser media-alta. )

Cualguier interpretacién de los resultados ha de ir acompa-
Aada de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidos.

Se entiende por media y alta las de lo poblacién general de
nuestro pais.

Este ejercicio serd caliticado de apto o no apto.

Cuarta prueba: Conocimientos.

) Consistird en desarrollar por escrito dos temas ex-
traidos al azar de los que figuran en el Anexo, asi como la resofu-
cién de un caso prdctico cuyo contenido estard relacionado con
el temario. .

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos siendo necesario
paro aprobar obtener 5 puntos en los temas y otros 5 en la
resolucién practica. Lo calificacion final serd la tatal dividida por

* 2. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas!

4. SISTEMA DE CALIFICACION
Las pruebas serdn eliminatorias, colificéndose cada una de
ellas en la farma que ha quedado indicada.

‘La calificacién de la cuarta prueba se obtendréd sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo los tatales por el nimero de aquéllas. Si alguna de lo
calificaciones otorgadas porlos miembros del Tribunal se diferen-
ciose de la nota media en mds de tres puntos; se realizard una
nueva nota media, sin tener en cuenta dichals) punfuacion {es) ex-
tremalsl. ’

Lo calificocién final vendré determinada par la puntuacién en.
la cuarta prueba.

5. PROGRAMA
. El progroma que ha de regir las pruebas, se detalla en el
anexo que.acompaiia los presentes Bases. :

6. TRIBUNALES ) .
Los Tribunales estardn compuestos de la siguiente forma.
Presiderite: El de la Corporacién o Miembro de la misma en
quien delegue. ) .
Secretario: El de ia Corporacién o personal de la misma en
-quien delegue, que actuard con voz y sin vota.

6 Vocdles:

) Un representante de-la Comunidad Auténoma designado
por la Consejeria Gobernacidn de la Junta de Andalucia.

Un representante designada por los Delegados del Personal
Funcionario.

Un Llicenciado en Educacién Fisica designado pér la Corpo-
racidn. ) :

Un Médico designado por la Corporacién.

Un Psicélogo designado por la Corporacion.

Un Técnico .0 experta en los materias objeto de lo prueba
de conocimientos tedricos designodo por la Corporacidn.

El Tribunal quedard integrado odemés, por los miembros su-
plentes respectivos que serdn designodos conjuntamente con los

- titulares. La designacién de los Miembros del Tribunal, que de-
beran contar con titulacién igual o superior ala que se exija para
la plazo, se hard pidblica en el BOP, asi como en el Tablén de

- Anuncios de la Corporacién; al menas quince dias antes al inicio
de fa celebracidn de los pruebas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin lo asistencia de
al menos cuatro voceales y el Presidente, titulares o suplentes,
quedando facultado para resolver los dudas que se presenten y
tomar los ocuerdos necesarios para el buen orden de los
pruebas, en lo no previsto en estas Bases. Pudiendo actuar asis-
tidos _de asesores técnicos, con voz y sin voto.
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7. CONDICIONES Y REQUISITOS
Para poder participar en las pruebos selectivas, los aspi-
rantes deberdn reunir antes de que termine el ltimo dia de pre-
sentacién de solicitudes, los siguientes requisitos.
a) Nacionalidad espafiola.
b} Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
treinta. )
¢} Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 las mu-
jeres.
‘ d) Compromiso de portor armos vy utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo. X R
¢) Estar en posesién del fitulo exigido en la Base primera o
en condiciones de obtenerlo en lo fecho en que termine el plazo
de presentacidn de solicitudes.
fi No haber sido candenado por delito doloso ni separado
del servicio del-Estado, de la Administracién Auténoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. '
No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitocion,
_de acuerdo con las narmas penales y administrativas, si el intere-
sado lo justifica.
gl Esfar en posesidén de los permisos de conduccidn de las -
closes A2y B-2. =
h) Compromisa de conducir. vehiculos policiales.
_Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes
de redlizor el curso de ingreso. . ‘

8. SOLICITUDES

los aspirantes a cada plaza deberdn hacerlo constar en
solicitud dirigida ol Sr. Alcalde y presentada en dia y hora hébiles
en el Registro General de la Corporacién, o en la formo estable-
cida en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, con
justificante del ingreso de los derechos de examen que quedan
fijiados en 2.000 ptas. (Dos mil pesetas); enningdn caso se cansi-
derard que el pago de estos derechos equivalgan a la solicitud,
no procedienda su devolucidn mds que en los casos de na admi-
sién a examen por faita de los requisitos exigidos.

En lo instancia se hard constar que se rednen todos y cado
uno de las requisitos exigidos en la Base Séptima y que se com-
prometen a prestar juramento o promesa en la farma legalmente
estoblecida. - .

El plazo de presentacian de solicitudes serd de veinte dias
habiles contados o partir del siguiente al dé la publicacién de
esta convocatoria en el BOE. ‘

9. RELACION DE ADMITIDOS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y previo
dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda y Persanal, por
la Alcaldia se dictard Resolucién, én el plazo de un mes, decla-
rando aprobada lo lista de admitidos y excluidos, que se ex-
pondrd ol poblico en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y
en el BOP, concediéndose un plaza de diez dias hdbiles para la
subsanacién de-errores, de conformidad con fo dispuesto en el
art. 71 de lo vigente Ley de Pracedimiento Administrativo Comin.

10. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

El lugor, dia y hora de comienzo se determinaré por Resoly-
cién de lo Alcaldio, convenientémente publicado en el BOP y
Tablén de Anuncios de lo Corparacién, al menos con 15 dias de
antelacién. El lamamiento a las siguientes pruebas se efectuard,
por cada Tribunal, mediante publicacién en el Toblén de Anun-
cios de lo Corporacién, sin que entre lo terminacién de una
prueba y el comienzo de lo siguiente exista un plazo inferiar o
48 horas. No obstante, Tribunal y aspirantes podran de comin
ocverdo establecer otra cosa. Cuanda cualquiera de los ejerci-
cios requiera mds de una sesidnn paro su prdctico, el tribunal lo
onunciard con una antelacién de al menos 12 horas, relacio-
nando a los aspirantes que quedan convocados para la sesién si-
guiente.

Los aspirantes serdn convocados poro cada sjercicio en llo-
mamiento Unico, siendo excluidas de los pruebas selectivas,
quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justificadas y
discrecionalmente opreciadas por el Tribundl, y en todo caso, la
exclusidn tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual
para todos los aspirantes.

E! orden de actuaciones de los aspirontes en aquellos ejerci-
cios gue no puedan redlizarse conjuntomente, se establecerd por
sorteo y se publicard en el BOP y Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion, .
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Los Tribunales, en cualquier momento; podrdn requerir a los
aspirantes la documentacian ocreditativa de su personalidad.

.11, LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS EN PRAC-
TICAS . N

Finalizadas las pruebas el Tribunal hard poblica lo relacién
definitiva de aspirantes propuestos para cubrir los vocantes con-
vocadas, por orden de puntuaciones, en lo que constardan las
calificacianes atorgados en cada fose y el resultodo final. E} Tri-
bunal elevard dicha relacidn con propuestas de nombramiento de

funcionarios en practicos al Sr. Alcalde. En todo caso la relacién

prapuesta no podrd rebasar el ndmero de plozas convocados.

El Presidente de la Corporacién elevard a definitivas los pro-
puestas de nombramiento de funcionarios en prdcticas, debiendo

- los aspirontes tomar posesién de su cargd en el plazo de 30 dios

a partir de la nofificacion del nombramiento, duronte cuyo plazo
aportardn ante la Administracidn las daocumentos acreditativos de
las condiciones de copocndod y requisitos exigidas en lc canvo-
caforia.

Los aspirantes que folseosen documentos o alegasen tener
una-titulacién, mérito a capacidad-que no posean,-deberdn res-
ponder ante la Justicia por-estos actos. -

El aspirante que no aportara algunas de los documentos.
expresados o no tomara posesion de su cargo en el plozo sefio- .

lado, sin couso justificada, se entenderd que renuncia a ld plaza,
quedando anulado el nombramiento y en su lugar, la Alcaldia

" otorgard el mismo a uno de los demds que figuren en la pro-
puesta del Tribunal, .por orden de puntuoaon y que hayon obte-
nido puntuacién suficiente.

12. CURSO DE FORMACION Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIO DE CARRERA

Los aspirantes que hayon superado las pruebcs y sobre los
que -hoya correspondido. el nombramiento de funcionarios ‘en
préclicas, tendrdn que realizar el curso de formacién correspon-

diente en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucio o en la .

Escuela de Policia Local que ostenten la condicién de concertada,

segun la Corporacidn determine; quien remitird ol Ayuntamiento .

un informe sobre los aptitudes del alumno o efectos de su valoro-
cién en lo resolucién definitive de los pruebos de ingreso.

la no incorporacidn o el abandono de estos cursos, sin
causa que se cansidere justificada, producird la necesidad. de
superar nuevamente las pruebas de seleccidn realizadas. -

Canocido el informe emitido por la Escuela de Seguridad
. Pdblica,o Escuela de Policia concertada, los aspirantes que hayan
supercdo dicho curso 'serén nombrados funcionarios de carrero.

Cuando el alumno, no haya superado el curso, a la vista del

{nforme emitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidird si se da’

_opcién a que el alumno repita el curso siguiente que, de no su-

perar, supondrd la pérdida de \os derechos adquiridos en la fose

anterior.

I3. NORMAS FINALES )
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuacianes del Tribunal,

. podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo

Camun. -

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en

la ley 7/1985, de 2 de abril, Regulodora de las Bases de.Ré-
gimen Lacal; Real Decreto Legislativo 781/1986 a 8 de abril, Real
Decreto 8946/1991, de 7 de junio; Ley 1/1989, de Coordinacidn

de los Policias Locales de Andalucio; Decreto 186/1992, de Se- -

leccidn, Formacion y Movilided de los Cuerpos de la Policio Local
de ‘Andalucio; Orden de 29.1.93 por la que se establecen las
pruebas para acceso o las distintas categorios de las Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y supletoriamente el Reglomento
de Funcionarios de Administracién Locol de 1952; Reglamento de
Ingreso en la Funcién Pablica aprobado por Real Decreto 2223/
1984, y demas legislacion concordome de aplicacién.

ANEXO: PROGRAMA CORRESPONDIENTE"A LA PLAZA DE PO-
- I.ICIA LOCAL

TEMA 1: La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructuro Y con-

tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional. El defensor del Pueblo.
TEMA 2: Lo Corona. Funciones constitucionales del Rey. Su-
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cesién y regencia. El referendo. Las Cortes Generales: composi-
cién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

TEMA 3: Tipologio de los entes publicas: las Admmnstra
ciones Central, Auténoma, Local e Institucional. -

TEMA 4: Llos Comunidades Auténamas: constitucian y com-
petencias. El Estatuta de ‘Autonomia paro Andalucio: estruclura y
disposiciones generales.

TEMA 5: Idea general de las competenaos de la Comunidad
Autdnomo de Andolucia. '

TEMA 6: El Parlamento de Andalucia. El Pre5|denre de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

. TEMA 7: Relaciones de la Junto de Andalucia con la Adminis-
tracion Central- y con otras Comunidades Auténomas. La refarma |
de! Estatuto de Autonamia para Andalucia.

TEMA 8: El Derecha Administrativo y sus fuentes. Lo ley y eI
reglamento.

TEMA 9: Los actas administrativos: cancepto y closes. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y.validez de los actos.

TEMA 10: Los recursos administrativos: -cancepto y clases.

TEMA 11: Lo organizdcién territorial del Estado: la Provmoo .
y el Municipio.

TEMA 12: La Administracidn Locoi ‘autonomia de los entes

* locales. Principios constitucianales de la Administracion Local.

TEMA 13: Organizacién y funcianamiento de la odministro-
cién local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Ei Pleno. La Comi- -
sion de Gobjerno. Orgonos complementarios.

TEMA. 14; Potestodes de la Administracion Local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas,. bandos. Competencia de
los entes locoles: materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios miimos obligatorios. Competencias delegadas.

TEMA 15: Lo funcidn piblica local: concepte: Clases. Adqui-

sicidn y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e |ncomponb|h-
dades de los funcionarios publicos locales.

TEMA 16: La actividad de los Policias Locales. Funciones
segin Lley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y. Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucio.

TEMA 17 ley de Seguridad Vial. El Reglomento de Circula-

- cién. Normos generales de circulocion. Transpartes de merconmo

que requieren precouciones especiales,

TEMA 18: Vida en sooedod Personalidad y socializacion.
Status. Rol. .

TEMA 19. La ciudad. El suburbio. £ fendmeno de la urbani- -
zacién. Poblacién y. grupo social.

TEMA 20. Lo sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 21: Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del Municipio. Centros y esrobleamentos de interés policial.” -

Archidona, 15 de diciembre de 1993.- el Alcade, Manuel
Arjona Santano. ’ ’

ANUNCIO de extravio de fitulo ~ de Bochiller,;
(PP. 3574/93).

"Segln Orden de 24. 8 88 (BOE del 301 y postenor Resolu-

. ¢ién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de "13.12.88

{BOE num. 10, de 12.1.89), se hace piblico el extravio de fitulo
de Bachiller de Doiia Sonio Malvido Nieves expedida por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia, a propuesta del Coleglo Lo Salle.

Jerez, 10 de noviembre de 1993.— E Dnrec'or José Luis
Garcia Frias.

COI.EGIO PUBLICO ANGELES. MARTIN MATEO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Escolor
(PP. 3971/93).



