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ORDEN de 28 de junio de 1994,-por la que se
‘¢anvoca concurso de méritos para la provisién de

puestos de trabajo vacantes en la Consejeria de”
Cultura. y Medio Ambiente y Agencia de Medio

Ambiente.

Vacontes puestos de trabajo en la Administracion de
lo Junta de Andalucia, dotados presupuestariamente;,
cuya provisién se estima conveniente para otender los
servicios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Poblico de la Junta de Andalucio, el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, que aprueba el
Reglamento General de Provisidn de Puestos de. Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del-
Estado, de aplicacién supletoria, y el Decreto 78/1991, de
9 de abril, por el que se aprueban los baremos de los
concursos de provisién de puestos de trabajo, adscritos a
personal funcionario de la Administractén de la Junta de
Andalucia, he dispuesto convocar concurso de mégritos
para cubrir los puestos vacantes. que se relacionan en los

Anexos |, Il y Il de esta Orden, con arreglo a las
siguientes o

BASES
1. Vacantes

1.1."Se tonvoca concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo con caracter definitivo, actualmente
vacantes en la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente
y Agencio.de Medio Ambiente que se relacionan en los
Arexos I, Il y Ill. de esta Orden, con los requisitos vy
condiciones carrespondientes que para cada puesto se
especifican’ y conforme o los siguientes baremos de
méritos: - :

- Puestos del Anexo |,
apartado 3.1, excepto el c).

" - Puestos de Anexo I,
apartado 3.1, excepto el b). ,

- "Puestos del Anexo IIl,. Méritos de ta base tercera
apartado 3.1, excepto el ¢) y apartado 3.2.

2. Aspirantes

Méritos de’ la base tercera

Méritos de la base tercera

Q3

,2:1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios que se encueniren en servicio activo en la
Administracién de la Junta de Andalucia o en cualquiera
dé las situaciones -administrativas declaradas por autoridad
competente de_la Junta de Andalucia' y rednan los
requisitos generales que se’indican para cada puesto de
trabajo, con las siguientes excepciones: ©

a) Los funcionarios en la situaciéon de “suspensos en
firme, mientras dure la suspensién. De haber finalizado
aésta, deberdn acompaiar documentacién que asi lo
acredite. .
b) El personal docente y sanitario Gnicamente podrd
participar en la provisién de puestos de trabajo para los
cuales las Relaciones de Puestos de Trabajo establecen el

requisifto  «Administracién Educativa» o «Administracién .

Sanitaria» respectivamente. S
¢} Los funcionarios pertenecientes a Cuergos oEscalas-
de otras Administraciones Piblicas podrén participar en la
" provisién de puestos de trobajo pard los cuoles las
Relaciones de Puestos de Trabajo establezcan el requisito
«Otras Administracionés Publicass. Co

2.2. los funcionarios en excedencia voluntaria por

interés particulor {art. 29.3.c de la Ley 30/1984,. de 2 de

- agosto), sélo podran participar. si llevan més.de dos arfios

en dicha situacién el dia de la terminacién del plozo de

presentacién -de instancios, debiendo acompafiar a su

solicitud declaracién de no haber. sido separados del
SEervicio. - :

v

L}

%

2.3. Los funcionarios en situacién de_excedencia
para el cuidado de hijos, durante el primer afio del
periodo de excedencia sélo podrén participar si en la
fecha de terminacién del plazo de presentaciéon- de
instancios hon transcurrido dos ahas desde la toma de
posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que’
participen para cubrir vacantes en el dmbito de la
Consejeria y/u Organismo Auténomo en la que tengan
reservado- el puesto de trabajo, o se encuentren en la
situacién prevista en el apartado 2.6 de esta Base.

* 2.4, Alos funcionarios en situacién de servicios espe-
ciales se les considerard a efectos de valoracién de
méritos, el puesto de trabajo que tuvieren reservado con
motivo del pose a dicha situacién, o de no tener puesto
reservado, el Vltimo que hubiesen desemperiado en servicio
activo. . .

- 2.5. Los luncionarios sancionados con traslado con
cambio de residencia, no podrén obtener nuevo destino

“en la localidad desde la que fueron trasladados, durante

tres ofios, cuando hubiere sido impuesta por falta muy
grave, y durante uno cuando hubiere correspondido a la
comisién de una falta grave. Dicho plozo se computard
desde el momento en que se efectud el traslado.

2.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
27.5 de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre de Ordenacién
de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, introducido
por la Disposicién Adicional Undécima Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 1992, les funcionarios
deberan contar con dos afios de servicio activo en lo
Junta de Andalucia para poder participar por primera vez .
en concurso de provisién de puestos de trabajo, debiendo
permanecer en los puestos de trabajo obtenidos por
concurse un minimo de dos afios para partficipar en
sucesivos conéursos,.salvo en el Gmbito de una Consejeria

- u Organismo Auténomo, o en el supuesto previsto en el

apartado 3 de este mismo articulo, asi como por supresién

" de puesto de .trabajo y por cuclquier. ofra causa de

* ddscripciénf provisional sin reserva de puesto.

2.7. Estarén obligados a tomar parte en este concurso

los tuncionarios ¢on égestino provisional en esta Consejeria, -
excepto aquellos afectados por la Disposicién Adicional
Cuarta del Decreto 391/1986, de 19 de diciembre (afiadida
por el Decreto 257/1989, de 19 de diciembre - B.OJA.
nom. 10T). Deberén solicitar al menos el puesto de destino

"y no estardn alectados por la limitacién de puestos a

solicitar expresada en- la base 6.2. De no obtener los
mismos: ningun puesto de trabajo, ¥ si resulta cubierto el
puesto de trabajo gue ocupan provisionalmente, se les

- adscribird con cardcter provisional a un puesto de trabajo

correspondiente a sy Grupo de pertenencia y para el que
retna los requisitos exigidos por la Relacién de Puestos de
Trabajo. '

3. Méritos

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados
que deberédn referirse a la finalizacién del plazo -de
presentacion dé instancias. No seran objeto de valoracién’
como méritos ‘los requisitos exigidos en la relacién de
pusstos de trabajo para el puesto a que se aspira, los -
cuales en todo caso deberdn ser cumplidos por el
solicitante. - . : .

De conformidad con lo previsto en el Decreto 78/1991,
de 9 de abril, la valoracién de los méritos se efectuard en
funcion del puesto de que se trate con sujecién al
siguiente bagemo:. '

3.1, Concurso de” Méritos de Caracter General.
a) Valoracién del grado™ personal. (Para todos los
puestos de los Anexos I, Il y I}, :

Por el grado personal reconocido, hasto un’ méximo .
de 8 puntos, segin las reglas siguientes:
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Por grado personal superior en cuatro o mas niveles
al puesto solicitado: 8 puntos.

De superior grado en dos o tres mveles al puesto

solicitado: 7 puntos.

De grado igual o superior e mfenor en un nivel ol del

pudsto solicitado: 6 puntos.
De inferior grado en dos o fres niveles al puesto
solicitado: 5 puntos.
De inferior grado en cuatro o mds niveles al puesto
solicitado: 4 puntos.
Q
Para la valoracién del grado se entenderd como
reconocido, aun cuando no se hubiera formalmente
trcmltodo,.5|empre que haya'sido solicitado por el funcio-
nario antes de la terminacién del plazo de presentacion

de instancias, por el cumplimiento de las condiciones

esfablecidas en el art. 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de
o osto, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio y art.

de la ley 6/85,de 28 de noviembre, habiéndose
desempenodo el puesto de referencia con el oportuno

. nombramiento de cardcter definitivo.

b) Valoracién del trabajo desarrollado. (Para todos
los puestos de los Anexos | y (11},

Por el nivel de los puestos desempefiados en los cinco
afios anteriores a la convocatoria siempre que lo hdyan

sido al menos durante doce meses hasta un maximo de 6 -

puntos distribuidos de la forma siguiente:

- De nivel superior en dos o mds niveles: 6 puntos

- De nivel igual o superior e inferior en un nivel al
solicitado: 5 puntos. N

- De nivel inferior en dos o tres mveles 4 puntos.

- De nivel inferior en cuatro o més niveles: 3 puntos.v

19 Volorocnon del trobcuo desarrollado. (Sélo para Ios

-puestos del Anexo |l).

Lo valoracién del trobo|o desarrollado se oprecmro
teniendo en cuenta el desempefio de puestos,de trabajo
de cada nivel y la experiencia obtenida en el desempedio
de puestos, con arreglo a la siguiente valoracién:

c.1. Segin el nivel del puesto desempefiado.

Por el .nivel de los puestos desempefiados en los cinco
afios anteriores a la convocatoria.siempre .que se hoyon
desempeniado al menos durante doce meses, hasta un
méximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- De nivel superior, en dos o més niveles: 2 -puntos.
- De nivel igual o superior e inferior hasta un nlvel

~ 1,5 puntos.

i

- De nivel inferior en dos o tres niveles: T punto

- De nivel mfernor en cuafro- o .més niveles: 075-

puntos.

_Para la valoracién del trabajo desarroliodo de aquellos

“funcionarios que desempefan un puesto de trabajo sin

nivel de complemento de destino, 'se computard el que
corresponde a los siguientes segin e! grupo de pertenencia:
A, nivel 20; B, nive ? 17; C, nivel 14; D, nivel 12; £, nivel
11. ) : ' .

Para la valoracién de los puestos en funcién del nivel
de los desempeiiados, sélo se computarg el de mayor
nivel -de los alegados por el solicitante.

En el caso de.que un funcionario no complete el
periodo de doce meses en un mismo nivel, el tiempo de
desempeiio ‘en diferentes niveles' se "computard para
completar dicho periodo en el nivel inferior.

c.2. Segun la. experiencia obtenida:

Por la experiencia expresada en el Anexo IV para .

cada puesto de trabajo, obtenida en los dltimos cinco
arios por el desempefo ol menos durante déce meses de

~ puestos de trabajo que acrediten dicha experiencia, hasta

un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala:

Sevillq, 6 de julio 1994

a) Si se hubieran desempefiado en la misma Conse-
jeria y/u Organismo Auténomo a que se adscribe el
puesto , _ .

1 afo de desempeifio: 1 50 P 2 dfios de desempefio:
2,25 p.; 3 afos de desempeno 2,75 p.; 4 afios de

desempeﬁo 350 p; 5 afios de desempeno 4 p.

b} Si se hubiera desempefiado en otras Conse|encs
y/u Organismos Auténomos:

1 afio de desempefto: 0,75 p.; 2 afios de desemperio:
1,50 p.; 3 afos de desempeno 2 p.; 4 afios de desempefio:
2,50 p.; 5 afios de desempeno: 3 p.

-A partir de un afio de desempefio, las fracciones de
c:l menos seis meses se computarén como afio completo

d) Cursos de formooén y perfecmonomento (Para -
todos los puestos 8e los Anexos |, Il y ).

Por la asistencia-a cursos de formacién y perfeccio-.
namiento que tengan relacion directa con los actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,

%omzodos por el Instituto Nacional de Administracidn
lica, el Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cién Internaciondl, el Instituto Andoluz de Administracién ,
Pdblica y otros Organismos de la Junta de Andalucia con
competencia en formacién de funcionarios publicos.
Lo valoracién serd la siguiente:,

0,20 puntos por asistencia a curso completo de dl
menos veinte horas de duracién.
0,40 puntos por asistencia a curso. completo de al

menos cuarenta horas de duracién.

- Se “incrementarg- en 0,10 punfos: por curso si se
acreditars no sélo la cmstencm sino la ophtud o aprove- -
chcm|ento

Lo puntuacion mdxima a obtener es de 2,5 puntos

e) Antigiedad en ch Admmlstroc:on Poblica: (Para
todos los puestos de fos Anexos |, {t y Ill).
Se valorard a razén de 0,20 puntos por aito completo

_de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un

méximo de seis puntos. A estos efectos, se computaran los
servicios reconocidos que se hubieran prestodo con ante-
rioridad a la-adquisicion de la condicién de funcionario.
No se computaran los servicios prestados simultdneamente
con otros. iguaimente alegados.

fi Valoracién de Titulos Académicos: (Para todos los
puestos de los Anexos 1, Il y 1Hl).. '

Por poseer fitulacion ccodem!ca directamente refacio- -
nada con el puesto al que se concursa, aparte de la
exigida' para acceder ol grupo o grupos a- que esté
adscrito el puesto, 0,50 puntos por cada fitulo, hosfc un
maximo de 2,5 puntos. -

A efectos de equivalencia de titulacién 56l se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio-de Educacién y.
Ciencia con tardcter general y vdlidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacién la dispo- .
sicion en la que se establece la equivalencia y el Boletin
Oficial_del Estodo en que se. publica. Asimismo, no se
valoraran como méritos titulos académicos Utiles para la.

.obtencién de ofros de mvel superior aue se aleguen.

3.2. Concurso de Mérito de corocfer especuﬁco
Lo valoracién se reohzoro en las dos fases stgwentes

anera fase: En esta fase seran valorados los mismos
mernos que en el baremo de cordcter general antes
relacionados, excepto el apartado c).

Segundc fase: En esta fase serdn valorados los
méritos especificos alegados que se adecuen con las
caracteristicas del puesto solicitado, conforme a lo expre-
sado en el Anexo V, vy, en generol al siguiente. baremo:
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Méritos especiticos:

1. Experiencia profesional adquirida en los Ulhmos 5
afios en pyestos de igual o similar contenido en el mismo
4rgano al que se adscribe el puesto, hasta un maximo de
7 puntos, conforme al siguiente baremo:

Un afio de desempefio: 1,00.

Dos anos de desempefio: 2,00.
Tres afos de desempefio: 3,50.
Cuatro afios de desempeiio: 5,00.
Cinco ofios de desempefio: 7,00.

2. Experiencia profesional adquirida en los Gltimos 5
afios en puestos de igual o similar contenido en otros
organos, hasta un méximo de 5 puntos, conforme al
siguiente baremo:

- Un afio de desempefio: 0,75.

Dos afios de desempefio: 1,50,
Tres afos de desempefio: 2 50.

Cuatro afos de desempefo: 3,50.

Cinco ‘ofios de desempefio: 5,00.

3. Titulaciones o Diplomas, Cursos de formacién o
perfeccionamiento y otros conacimientos directamente
relacionados con el puesto solicitado, formalmente acre-
ditados y no valorados en el apartado de méritos gene-
rales, hasta un maximo de 3 puntos, se?un loespecificado
en el Anexo V vy, en general, conforme al siguiente
baremo:

a) Titulaciones:

- Superiores: 2,50.

- Doctorado: 1,00.

- De Grado Medio: 1,50.

- Formacién Profesional 1. grado: 0,75.
- Formacion Profesional 2.° grado: 1,25.
b) Cursos:

- Sélo seran valorados los cursos de al menos 20

- horas de duracién. Por cada curso un méximo de 0,40

puntos a razén de 0,20 cada 20 horas; se afiadird 0,10
puntos mds por curso en que se acredite el aprovecha-
miento. Los cursos expresamente citados en el Anexo V e
valorardn segon se indique en el mismo.

4. Publicaciones sobre las materias compe’tencno del

érgano a que se adscribe la plaza solicitada 0,25 puntos -

cada una, hasta un maximo de-2,5 puntos. Las publica-
ciones expresamente citadas en el Anexo V se volororon
segun se indique en el mismo.

5. Otros mernos especificos relacionados con la ex- -

periencia exigida para el puesto, no incluidos ni valorados

en’los apartados precedentes, segun lo especificado, en -
su caso, en el Anexo V, y en general confarme al siguiente

baremo:

5.1. Por el desempefio de puestos en |05 p\hmOS 5
afios en el mismo centro de destino al que se adscribe el

.puesto sohcnodo

- 1 afio de. desempefio: 0,25.
- 2 afios de desemperio: 0,50.
- 3 afios de desempedio: 1,00.
- 4 afos de desemperio: 1,50.
- 5 afios. de desempedo: 2,50. -
52 Experiencia- en -ofras Admmls'rrccuones Publlcos
duron're los Gltimos 5 afios:

5
. 4 .

- 1 ofo: 0,25.
- 2 afos: 0,50.
- 3 afos: 1,00.
- 4 afos: 1,50.
.- 5 ofios: 2,50.-

. 5.3. Experiencia en empresas piblicos o privadas
0,10 puntos por ‘afios méximo 1 punto.

Para la valoracién de los méritos especificos se .
entenderd por Organo cada una de las Consejerias y
Organismos Auténomos de o Administracién de fa Junta
de Andalucia.

A los mismos efectos se entenderd por Centro de
Destino, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 del Decreto 390/1986 de 10 de diciembre, en los
Servicios Centrales de las Consejerias y Organismos
Auténomos, las unidades con rango de Direccién General,
las inmediatamente dependientes de los Consejeros .y

- Viceconsejeros, y los de rango inferior dependientes de

aquellos. En los servicios de dmbito provincial o local se
consideraran centros de destino las Delegaciones Provin-
ciales de las Consejerias, Direcciones Provinciales de los
Organismos  Auténomos y establecimientos funcionales.

" caracterizados por la prestacién de servicios concretos.

Para la valoracién de la experiencia de los apartados
1 y 2 se computaré como afio completo las fracciones de

al ménos seis meses a partir del primer afio de desemperio.

4. Orden de prioridad y empate en la puntuacién v

4.1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida

. segun: el baremo.

4.2. En caso de empate en la puntuacién, se ocudlré
para dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia ol Cuerpo
considerado prefereme en la relacién de puestos de

‘trabajo, y, en caso de persistir, por-las puntuaciones

otorgadas a los mérités enunciados en la base tercera, .
comenzando por ld puntuacién total de los méritos
especificos y continuando sucesivamente por los méritos
del (.;)oremo general en el orden expresado en la base
citaaa.

5. Puntuacién minima

Quedardn excluidos los solicitantes que de acuerdo

- con la valoraciéon de los correspondientes méritos no

alcancen la puntuacién minima total de 3,5 puntos, en
méritos del baremo general y de 3 pun'ros en Ios méritos
del baremo especiico.

6. Solicitud y documentacién
6.1. Las solicitudes para tomar porte en el concurso,

se ajustarén a los modelos que se publican como Anexo -
vt ocomponodo de la Relacién de preferencia de puestos,

segun modelo VII, dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de

Gobernacion, Plaza Cristo. de Burgos, nim. 31, Sevilla-
41003, debiendo presentarse en los Servicios Cenrales y
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de destino del
solicitante. El plazo de presentacién de instancias finalizara
el dia 15 de septiembre de 1994. A partir de la fecha de
entrada en Registro, los organismos receptores remitirdn

“las solicitudes, una vez sclasificadas, a las respecfivas

Delegaciones y Servicios Centrales de la Consejeria de
Gobernacién. Dicha remisidn se efectuard en el plazo
improrrogable de cinco dias. .

la documentacién anexa- a la sollcnud deberd ir
grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segin

-el orden en que se citan los méritos en la base 3, y a

confinuacién los documentos que acrediten los requisitos
de titulacién y formacién exigidos para el puesto, en su
caso, por la Relacién de Puestos de Trabajo.
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6.2. El nimero méximo de puestos de trabajo- que

podra solicitar el funcionario en la presente convocatoria .

serd de quince, que deberan ir orderiados por orden de
prioridad en el Anexo Vi de la Orden. A estos efectos se
considera un solo puesto aquellos mclutdOs en'un mlsmo
cédigo de la RP.T -

4.3. Los concursantes cumphmentoron un Anexo VIl
IX o X segun corresponda por cada puesto de 1rob0|o
solicitado, en el que procederén a la autobaremacion de
sus méritos, segin el baremo de esta convocatoria (bose
3).

6.4. Alegacién Y acreditocién de méritos.

Los méritos seran valorados si son alegados y acre- -

ditados por los participantes y constan en la autobarema-
cién practicada. La justificacién documéntal de los méritos
alegados que_consten en la Hoja de Acreditacién de
Datos expedida por la Direccién General de la Funcién
Publica consistird en la aportacién de la Hoja, junto con
‘la solicitud de participacién. Si alguno. de los ‘méritos

" alegados por el funcionario no contase en. dicha Hoja
acreditativa, deberd justificarse aportando la documenta-

cién correspondiente.

La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es
copia del original» suscrito por el solicitante, que se
responsabiliza de su veracidad.

6.5. Acreditacion de Requisitos:

En los casos en que las R.P.T. contienen requisitos de
titulacién o formacién, éstos deberan justificarse acom-
pafiando a la solicitud la correspondiente documentacién
ocredﬂohvc

&

" 6.6. Condicion de convivencia fommor

Enel supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso
dos funcionarios que reGran los requisitos exigidos, podrén
condicionar sus peticiones por razén de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y lecalidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada Io peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peficién condicional, deberén

" concretarlo en svu instancia y acompaniar fotocoplo de la

peticién del ofro funcionario.
7. Discopaciddd

Los funcionarios con alguna .discapacidad podran
instar.en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del

-puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan

una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién: La Comisién de Valoracion podra recabar del

interesado, la informacién que estirte necesaria en orden -

a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los

6rganos técnicos competentes del Instituto Andaluz de .

Servicios Sociales, respecto de la procedencia de la

- adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de -

las tareas y funciones del puesto en ' concreto.

8.. Comision . -

8.1. los méritos seran valorados por una Comisién
cuyos miembros’ seran nombrados por el Consejero de

Gobernacién' y estard compuesta por:

Un Presidente, y. cuatro Vbcoles, actuando_uno ‘de

eHos como Secretario, que serdn designados de entre el

personal de la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente,

“Agencia de Medio Ambiente, y de la Consejeria de
siendo uno al menos de la Secretaria’

General para la Administracién Poblica’”

8.2. Los miembros de la Comisién deberén pertenecer

- a Grupos de fitulacion »guo\ o superior al exigido para los

puestos convocados. ‘

2]

8.3. La Comisién podra disponer la incorporacion de
expertos que colaborardn én calidad de Asesores.

.8.4. La Comisidn propondré al candidato que haya
obenido mayor puntuacién en cada puesto convocado
segun los baremos de la base tercera.

8.5. Las Organizaciones Sindicales miembros de la

Mesa Sectorial de Administracion General tendran repre-

sentacién en las Com|snones de Voloromon €on voz y sin
vofo.

9. Destinos

9.1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién
‘de instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes
para el peficionario sin que puedan modificarse ‘los
puestos solicitados, su orden de prelacién- ni tos codigos
expresados en las solicitudes. No obstante lo anterior, los
funcionarios que resulten adjudicatarios' de los puestos
odrén renunciar a la adjudicacién en el plazo de 3 dias
Eo’bile‘s a contar desde el siguiente al de la publicacién en
el B.OJ.A de la. Orden por la que se resuelva el
concurso, debiendo presentarse esta renuncia_ exclusiva-
mente. en’ los Servicios Centrales o Periféricos de la
Consejeria de Gobernacion.

. Una vez transcurrido dicho plazo los deshnos seran
irrenunciables salvo que con anterioridad a la finalizacion
del plozo posesorio, excluidas las prérrogas de incorpo-
racién, los interesados obtengan otro destino por convo-
catoria pdblica en boletin C?C(C)' en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, a la Conse|er|c1 de Gobernacién, en término
de tres dias desde la pubhcacuon de la od|udlcaoén lo

“opcién redlizada.

9.2. Lostraslados que se derlven de los. destinos que
se adjudiquen- en el presente concurso tendrén la consi-
deracion de voluntarios y en consecuencia no generoron

“derecho a indemnizacién. -

_9.3. Los funcionarios que obtengan destino a través
del presente concurso, no podrdn participar ni obtener
desfinos en aqueilos que se convoquen hasta transcurridos
dos afios desde su toma de posesion, salvo en los

'supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley.30/1984, o en'la

misma Consejeria o por supresién del puesto desempefiado.

9.4, Reestructuracién de puestos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria ni
podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido las puntua-
ciones minimas exigidas en cada.caso excepto cuando
como consecuencia de la normativa reguladora de la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Junta de Andalucia
sean afectados, bien con motivo de una reestructuracion,
o cuando se hayan amortizado o modificado sus carac-
teristicas . basicas. Asimismo como consecuencia- de. la
necesidod de ejecucién de” una sentencia judicial, ¢
resolucién de recurso administrativo, en cuyos- casos
quedarén fuero de concurso.

- 10. Plozos de toma de posesién

1. B plozo para tomar posesion del nuevo deshno

- obtenido serd de fres.dias hdbiles si radica en la misma

localidad, o de un mes si radica en localidad distinta.
En el plozo de toma.de posesion empezard a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes a
lo publicacién de la Resolucién del concurso en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si la Resolucién comporta
el reingreso al - servicio activo, el plozo de toma de
posesién deberd computarse desde dicha publicacién.
2. El Secretario General Técnico o Secretario General

de! Organismo donde preste servicios el funcionario -

podra, no obstante, diferir ‘el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dIOS hdabites, debiendo comunicarse
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a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.
Excepcionalmente, a propuesta de la Consejeria u
Organismo Auténomo, por, exigencias del normal funcio-
nomiento de’los servicios, apreciadas en cada caso por
la Secretaria General para la Administracién Publica,

podrd aplazarse la fecha del cese hasta un ‘méximo de -

tres meses, computada la prérroga prevista en el parrafo
anterior. L . .

Con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Secretario General Técnico de la
Consejeria o Secretario General del Organismo donde
haya obtenido nuevo destino el funcionario podrd conceder
una prérroga de incorporacion .hasta un méximo de
veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidod
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

. El coémputo del plazo posesorio se iniciard cuando
findlice el permiso o licencia que,-en su caso, haya sido

concedido ol interesado, salvo que por causas justificadas -

el érgano convocante acuerde suspender el distrute del
mismo.- ) . . .

" 3. A todos los efectos el plazo posesario se conside-
_raré como de servicio activo en el puesto en el que se hd
obtenido destino y la retribucién se abonara con cargo a
los créditos correspondientes al nuevo puesto 'una vez
cesado en el anterior.

Sevilla, 28 de junio de 1994

w . ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
‘Consejero de Gobernacitn, en funciones

Ver Anexos en fasciculo 2 de 2 de.este mismo nomero

CORRECCION de&rrores de la Orden de 27
de junio de 1994, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el ‘Cuerpo de Letrados
de lo Junta de Andalucia. (BOJA- nom. 89, de
15.6.94). .

- Advertidos errores en la Orden de B deé sjunio de
1994, de la Consejeria de Gobernacién, por la.que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Letrados de lo Junto de Andalucio, se transcriben a
continuacién las oportunas rectificaciones:

.- En la pagina 6.846, en el 'Arilexo I, lineas 52 y
siguientes:

Donde dice: «Dofia Carmen Carretero Espinosa de
los Monteros. Don Nicolds Gonzdalez-Deleito Dominguez,
" que actuard como Secretarios. o

Debe decir: «Dofia Carmen Carretero Espinosa de los
-Monteros, que actuard como Secretaria.. Don Nicolés
Gonzdlez-Deleito Dominguez».

-En la pagina 6.846, en el Anexo |, lineas 60 vy
siguientes:

Donde dice: «Don Manuel Navarro Atienza. Dofia

Ana Parody Villas, que actuard como Secretaria Suplentes. -

Debe decir: «Don Manuel Navarro -Atienza, que
c:c"fuoré como Secretario Suplente. Dofia Ana Parody
Villas». ) . .

Sevilla, 27 de junio de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién, en funciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
RESOLUCION de-3 de junio de 1994, de la

-Universidad, de Cé&diz, por la que se declara

i)

concluido el procedimiento y desierta una plaza de
Profesorado Universitario.

Convocada a concurso, por Resolucidn de esta
Universidad de 3-de agosto de 1993 (B.O.E. del 26), una
plaza de Profesor Titulor de Universidad, y no habiéndose
formuloda propuesta de provisién de la plaza por la
Comisién, por no haber sido valorado favorablemente el
concursante, al menos por 3 de sbs miembros, segin el
art. 11.2a) del R.D. 1888/84, de 26 de septiembre (B.O.E.
de 26 de octubre), : ’

Este Rectorado, ha resuelto declorar concluido el
procedimiento y. desierta la plaza que se menciona:

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidod. Area de
conocimiento: Economia Aplicatda (ndm. 1.214). Departa-
mento: Economia General. Actividades a realizar: Docencia
en Teoria Econdmica. Centro: Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales. Dedicacién: Tiempo completo.
Clase de convocatoria: Concurso. ’

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Cadiz, 3 de junio

de 1994.- El Rector, losé Luis
Romero Palanco. : .

RESOLUCION de 6 de junio de 1994, de la
Universidad de Sevilla, sobre correccién de errores
de la de 14 de abril de 1994, por la que se
convocan a concurso plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. ’

Advertido error en .el texto de la Resolucién de
referencia, a continuacién se transcriben las oportunas
rectificaciones: '

En la plaza ndmero 42, donde dice: «Impartir docencia
de Algebra Lineal, Geometria y Cdlculo Matemético enla
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnican.

Debe decir: «impartir docencia de 'Algebra Lineal y
Geometria” y “"Célculo Matemético™ en la Escuela Uni-.
versitaria de Arquitectura Técnica». .

* . i . - 3
Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Sevilla, 6 de junio de 1994.- El Rector, Juan Ramén
*Medina -Precioso. o : .

* RESOLUCION de 14 de junio de 1994, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca a
libre designacién entre funcionarios de Carrera, el
puesto de Gerente de la misma. i

Enconirdndose vacante en la Universidad de Seyilla
el puesto de Gerente, y siendo necesaria su provisién,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidos y de conformidad con lo dispuesto en el
apartado T del art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988,  de 28 de julio, de
Modificacién de-la Ley de Medidas para la Retorma de
la Funcién Pdblica y en el art..99 de los Estatutos de la

" Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto 148/1988,

de 5 de abril, ha resuetto: convocar a libre designacion .
entre funcionarios de carrera el referido puesto de Gerente
que figura en el siguiente anexo. R

Bl plazo de presentacion de instancias sera de quince
dias hébiles a contar desds el siguiente a la publicacién
de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial del Estado.
Los interesados dirigirdn sus peticiones al Excelentisimo Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla (¢/ San
Fernando, 4, Sevilla-41004).



