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Sevilla, 8 de julio 1994

CONSEJERlA DE SALUD

RESOLUCION. de 23 de junio de 1994, de la
Direccién General de Salud Piblica y.Consumo,
por la que se convoca un curso regular para la
formacién de .diplomados/das de Enfermeria-
Ayudonres Técnicos Somtcnos de empresa en A/
meria.

De conformic'lod con lo dispuesto en el Decreto

242/1959, de :6 de febrero (BOE del 23), por el que se -

“reorganizaba el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad
en el Trabajo, el Decreto 1036/59, de 10 de junio (BOE
del 22}, por el que se reorganizan los servicios médicos de
Empresq, el Real Decreto Ley 3671978, de 16-de noviembre

" {BOE del 18 de noviembre y 4 de diciembre), sobre

" gestion institucional de la Seguridad Social, la Salud y
Empleo y en virtud del Real Decreto 400/1984, de 22 de
tebrero, por el que se traspasan a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, las funciones y servicios del Instituto Nacional
‘de la Solud esta Direccién General, en uso de las
atribuciones que tiene conferidos por el Decreto 208/ 1992,

~de 30 de dxcuembre

HA RESUELTO
" Convocar, para el periodo académico 1993-94,- un
- curso regular de formacion ‘de Diplomados/as de
Enfermeria-Ayundantes Técnicos' Sanitarios de Empreso,
con orreglo a las siguientes

. BASES DE CONVOCATORIA

."Normas Generdles.

1 l Se convoca un curso regu(or de Diplomados/as .

de Enfermeria-Ayudantes Técnicos Sanitarios de Empresa

de doscientas horos lectivas,a celebrar durante el periodo -

académico 1993-94 en Almeria.

La findnciacién del referido curso se redlizara con
cargo a la aplicaciéh 01.17.00.02.04.226.06.31.8.6  del
gres]ugg)uesto de esta Consejeria porc el ejercicio econémico

e 1994

1.2. Los plazas que se convocan para esfe curso son

* treinta, que se cubrirdn por concurso de méritos si el
nimero de solicitudes excede de la citada cifra.
1.3."Los méritos valorables en el concurso que se cita

en la bdse 1.2 serén los que se establecen en el barémo -

que figura como Anexo | de la presente convocatoria.
1.4. La documentacién ocreditativa necesaria’ para
que sean valorados los méritos alegados por los aspirantes,

serd la_que se especifica en el baremo que hguro en el -

Anexo | de la presente convocatoria.
1.5. No serdn valorados los méritos que no sean
debidamente acreditados.

1.6. La presentacién de documentacién acreditativa’

de los méritos alegados distinta a la requerida o-la no
presentacién de la misma, producird la no valoracién de

los correspondientes memos pero no sera de exclusién del

aspirante.

1.7 la documenfocnon ocred:tchva de los méritos
““valorables serd presentada junto con la solicitud, no
pudiendo ser incorporada con posterioridad a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de instancics.

2. Requxsnos _

2.1, Seré requisito comdn pora fodos/as los/as aspi-
rantes, estar en posesién del titulo de Diplomado/a en
Enfermerlc o Ayudante Técnico Sariitario o Practicante o
Enfermera.

2.2. Los/los aspirantes a las plozos habran de poseer
la nacionalidad , espaficla, que se acreditard con  la
presentacion de coplo compulsodo del documento nacional

de identidad.

2.3. El requisito establecido en la base 2. ) se acre-
ditaré mediante la presentacion del titulo ongmal a
fotocopia legalizada ante Notario o compulsada por los
Servicios Oficiales de la Conse|enc de Salud o de los,

" Ministerios de Sanidad y Consumo ¢ Educacion y Ciencia.

2.4, Los requisitos establecidos en los apartados 2.1
y 2.2 deberan cumplirse en el momento de finalizar el .
plazo de presentacién de instancias.

3. Solicitudes. _
3.1. La solicitud para tomar parte en el .curso se.

~ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo il de 1a

presente convocatoria.
3.2. Junto con la solicitud, los/las osplrontes presen

- tarén la documentacién que acredite el cump||m|emo de

los requisitos especificados en la bose 2, asi como la
documentacién acreditativa de los méritos oporiodos que

_se citan en la base 1:4.

-3.3. Los/las aspirantes o la redlizacién- del curso
deberan formular la oportuna solicitud, dirigida al llmo.
Sr. Delegado Provincial de. Salud de Almeria.

3.4. Las solicitudes y la documentacién requerida se
presentardn directamente en la -Delegacién Provincial de
Salud de Almeria, o conforme a lo- previsto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de los
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin,

3.5. Bl plazo de presentacién de solicitudes serd de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de.
la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucios.

3:6. Terminado €l plazo de presen'foclon de instancias,

““la Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud de

Almeria publicaré las listas de admitidos/as y excluidos/as,
con indicacién de las causas de exclusion, en el plazo de
treinta_dias hdbiles.

3.7. Los/las ospirantes excluidos/as dispondrén de un

- plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente

al de la publicacidn de las fistas, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusbn Finalizado éste, serdn
excluidas en firme la solicitudes cuyos defectos no hayan
sido subsanados.

4 Com|5|ones de Seleccion. :
El proceso de seleccion serd llevado a cabo por

la Com|5|on de. Seleccién, constituida . al efecto en la

Delegacién Provmcnol de la Consejeria de Salud de
Almeria.

4.2. la Comisién de Seleccién a que se refiere la
base 4.1, sera presidida por la Directord General de
Salud Poblica y Consumo o persona*en quien delegue, y

“ estard integrada por cuatro Vocales: por el Delegado
_Provincial de Salud de Almeria, uno designado por el

Consejero de Salud, otro por el Director General de
Coordinacién, Docencia e Investigacion y el cuarto desig-
nado por la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social *de la Consejeria de Trabajo, actuando como
secretario/a un/a funcionario/a de la Ddegoc16n Provincial
de Solud de Alméria. De ellos, dos seran D\p(omodos/os
de Enfermeria o Ayudontes Técnicos: Sanitarios y -dos -
Doctores o Licenciados/as en Medicina y Cirugla. .
Cada miembro de la Comisién- de Selecoon 1endro

_un suplente.

4.3. La composicién de la Comision de Seleccnon se
regulard mediante Resolucién de la Direccién General de
Salud Pubhco y Consumo y se publicaré en los tablones
de anuncios de la Delegacién Provincial de la Conse|eno !

‘de Salud de Almeria.

4.4. Los miembros de la Comision de Seleccidn debe-
~ran abstenerse de intervenir, nofificdndolo a la autoridad .
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las AdmmIS-
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traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comisién de Seleccién cuando concurran
las circunstancias previstas en el pareafo anterior.

. 4.5, La Comisién de Seleccién se constituird, previa
convocatoria del Presidente y con asistencia de la moyono
de sus miembros, titulares o suplentes.

4.6. La Comision de Seleccién, a efectos de mdemm-
zaciones por razén del servicio, tendré la consideracién
de Tribunal de la categoria I, de las recogidas en el
-Decreto 54/89, de 21 de marzo, modificado por el
Decreto 190/1993, de 28 de diciembre.

5. Proceso de Seleccion.

.1. Si el nimero de solicitudes fuese inferior ol de
plazas disponibles, los/las aspirantes. que cumpliesen los
requisitos establecidos en la base 2, quedarian automati-
camente seleccionados/as para participar en el curso,

continuando el proceso tal como se indica en la base 5.6.
o 5.2 Siel ngmero de aspirantes fuese superior al de
plazas disponibles, se reunird la Comisién de Seleccién a
que hace referencia lo,base cuarta, la cual procederd a

valorar los méritos que, debidamente acreditados, hayan

aportado los/las solicitantes, oplicando para ello el baremo

que figura como Anexo | de la presente convocatoria. En

" caso de posible empate, tendré prioridad el aspirante que
cuente con mayor puntuacién en el capitulo segundo del
baremo que figura en el anexo | «Méritos profesionales en
Medicina del Trabajo», y en caso de per5|shr el empate,
el/la aspirante de mayor edad.

5.3. Finalizado el proceso de volorocbn, la Comisién
de Seleccién elaborard una lista provisional de los/as
aspirantes por orden correlativo en funcién de la puntua-
cién obtenida por cada uno/a de ellos/as.

5.4. Laos listas provisionales se publicarén en el tablén
de anuncios de la Delegacion Provincial de Salud de
Almeria:

5.5. Contra Ios listas provisionales, los/las interesa-
dos/as podran formular ‘reclamacién ante la Direccién
General de Solud Pblica y Consumo en el plozo de diez
dios hdbiles, contados a partir de! siguiente ol de su
publicacién en el tablén de anuncios resefiado en la base
5.4. Estas reclamaciones se resolveran al publicarse las
listos definitivas.

5.6. Finalizado el plazo de reclamaciones, se elabo-
rardn los listas definitivas de admitidos/as al curso por
orden de puntuacién, sin perjuicio de lo que se especitica

- en el apartado siguiente.

Los listos definitivas se haran pdblicas mediante la
correspondiente Resolucién de la Direccion General de
Salud Péblica y Consumo, que se exhibiré en el tablén de
anuncios de la Delegacion Provincial de Salud de Almeria.

5.7. La Resolucién de la Direccién General de Salud
Poblica y Consumo, por la que se publican los listas
definitivas, especificard los plozos para formalizar fa

" matricula, ef lugar en que deberd abonarse el importe de
la misma y la fecha de comienzo del curso, asi como las
reservas para casos de posibles vacantes, en nOmero de
quince por orden de puntuacién.

5.8. La resolucién que se cita en lo bose 5.6 podré
ser objeto de logrecursos contemplados en la Ley 30/1992,

" de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del |

Procedimiento Administrative Comdn.

6. Obtencién del diploma.
6.1. El curso se desarrollard por medio.de ensefianzas
tedricas (ciento ochenta horas) y précticas (veinte horas).
6.2. Los/los alumnos/as momculodos/cs estardn obli-
godos/as a asistir a las clases teéricas y prdcticas. Un
nomero de faltas superior al 20% de los horas lectivas,
~daréd lugar a la pérdida de todos los derechos del
alumno/q, incluido el importe de la mctrmulo

. 6.3. La Direccién General de Salud Poblica y Consumo
y lo Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, conjun-
tamente, determinaran el nimero y tipo de pruebas a las
que habran de someterse los/las alumnos/as para la
obtencién del diploma de aptitud de Diplomados/as de
Enfermeria-Ayudantes Técnicos Sonnonos de Empresa.

Sevilla, 23 de junio de 1994.- La Directora General,
M. Antigua Escalera Urkiaga.
ANEXO |
BAREMO:DE MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

1. Méritos Académicos.
Cadlificacién por curso, nota media:

Puntuacién
Sobresaliente con matricula de honor .......... _ 2,00
Sobresaliente
Notable

Si la certificacién no especificara la nota media
global de cada curso, se obtendran segun -l siguiente
_cuadro:

" ASIGNATURAS/AREA
" CUADRO DE EQUIVALENCIA NOTA/PUNTQOS
Puntuacién
Sobresaliente con Premio ........ccceovviineenenn. ‘ 1,0
Sobresaliente con Matricula de Honor ...
Sobresaliente ...........occoviiiiciiioiciees

Notable .................
Aprobado

Para la obtencién de la nota media no se tendran en

cuenta las calificaciones obtenidas en las asignaturas de

Religién, Moral Profesional, Deantologia y Etica, Educacién
Fisica, Formacién Politica y Ensefianza del Hogar. Una vez
obtenida la nota media por curso, segin el cuadro
anterior, se aplicard la- valorocnén correspondiente de la
calificacion.
Estos méritos se acreditardn mediante certificacién
académica oficial original o fotocopia debidamente lega-

lizada o compulsada, no siendo vdlido otro documento.

2. Méritos profesionoles en Medicina del Trabaijo.

.2.1. Cursos de medicina del trabaijo: Sélo se valoraran
los desarrollados en la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo, Escuelas Profesionales de Medicina del Trabajo
de lo Universidad, Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Escuela Nacional de Sanidad, -
Centros o Gabinetes de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y Escuelo Andaluza de Salud Publica, siempre

-que los cursos se refieran a temas de todas las éreas de

Salud Laboral.

No son valorables la asistencia a jornadas, seminarios
o cursos con duracién inferior a 10 horas Iechvos especi-
ficadas en Certificacion o Diploma.

Cada crédito {10 horas lectivas acreditadas- por
diploma o certificado) .....cccoviviriieiin 0,25 puntos.

Méximo 3 puntos. _

2.2. Trabajos cientificos en Salud Laboral: Sélo se
valoraran los trabajos cientificos sobre Salud Laboral
publicados en revistas cientiticas espariolas o extranjeras.
Para su .valoracién deberén presentarse separatas o
fotocopias legalizadas o compulsadas de los trabajos de-
Salud Laboral ya publicodés. Se concederd una puntuacién

L,
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de 0 a 1 punto, por trabajo publicado, segun la calidad
del mismo, a criterio de la Comisién de Seleccion.

Maximo 3 puntos. ' ) .

2.3. Servicios prestados en Servicios Médicos de
Empresa como Diplomado de Enfermeria-Ayudante Técnico
Sanitario o pertenencia a la Escala de ATS-Visitadores, al
Cuerpo Sanitario de 'a Seguridad Social o del Servicio
Andaluz de Salud o del Instituto Social de la Marina ¢
Funcionario de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia. o ‘ :

3 puntos.

Sélo se valoraran los servicios prestados en Servicios -
Médicos de Empresa con nombramiento oficial de cardcter .

interino, eventual o contratado, con duracién superior a
un afo, que se desempefien en la fecha de publicacién
de la presente convocatoria en el B.O.J.A. )

" Dichos servicios se acreditaran-con certificacién oficial
de la Organizacidn de Servicios Médicos de Empresa en
la que consten de forma expresa los anteriores requisitos
y la situacién o no de activo,

Los aspirantes que pertenezcan a la Escala de ATS-

~ Visitadores, al Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social o

del Servicio Andaluz de. Salud o del Instituto Social de la -

Marina y los Funcionarios de la Consejeria de Salud en el
desempefioc de su plazo y realizando funciones relaciona-
das con la Salud Laboral, éon duracién superior a un afo,
lo que se acreditard mediante la presentacién de certifi-

~cacién expedida por la autoridad competente, en la que |
. se especifiquen los anteriores. requisitos. - : .

&

ANEXO I
CONSEJERIA DE SALUD

DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD DE ALMERIA

Don : e eeeeeeeeer et ‘de
naciondlidad ... , natrd de .....ooev..ulh. prOViNGia
cde e, .. con domicilio en.....ceernnnes provincia -
de ... S < o |- S Cédigo Postal -............. ,
teléfono e, DINLL ROML s en posesidn del

titvlo de ..

EXPONE: Que,_desetndo participar-en el Curso de
Diplomados de Enfermeria-Ayudantes Técnicos Sanitarios
de Empresa .a celebrar.en esa Delegacién, aceptando .

todas y cada una de las condiciones expresadas-en las ™

bases de la Resolucién de la Consejeria de Salud.

_SOLICITA: Se admita la presen?é soficitud y documen-

" tacién adjunta a .fin de poder fomar parte en el curso

indicado.

‘Sevilla,

©* ILMO. SR. DELEGADO PROVINCIAL DE SALUD BE ALMERIA

Dorso de la instancia

Baremo Autovaloracién Comprobocién |

~Sobresaliente
- con matricula

de honor ............ 200 .
Sobresaliente ... 1,00 ... T
................ 0,50

Notcble
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’

Méritos profesionales de Medicina del Trabajo

Crédites pors

Formacién en

Medicina del ) :

Trabajo (10 h. ) _ 7
lectivas) (Maximo

3 puntos)

Trabajos cientficos
en Salud Laboral

- {(Mdximo 3

puntos}

' Servicios Prestodos

en Salud
Loboral

TthxI

o]

QORDEN de 24 .de.mayo de 1994, por la qué
se aprueban determinados proyectos editoriales
para educacién infantil y se autoriza el uso de los
libras y matericl curriculares correspondientes, en
Centros Docentes Publicos y Privados de Andaiucia.

El Decreto 108/1992, de 9 de junio, por el -que se
regula la supervisién y autorizacién de libros y ‘material
curriculares para las ensefianzas de régimen general’y su
uso en los Centros docentes de Andolucia, establecié -

.. como objeto de supervisién los proyectos editoriales y

definié los requisitos que han de reunir para su aprobacién.
La Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia
de 24 de junio de 1992, por la que se dan normas sobre -
supervisién y autorizacién de libros y material curriculares
para las ensefianzas de régimen general y su uso en los
Centros docentes de Andalucia, en su apartado sexio,
dispone que el Consejero de Educacién y Ciencia conce-
deré la aprobacién del proyecto editorial a partir del cual

se elaboren los libros y material curriculares para su uso
_en los Centros docentes, siempre que rednan los requisitos

establecidos en el mencionado Decreto. .

En su virtud, visto el dictamen de la Comisién a que
se refiere el apartado cuarto -de. la mencionada Orden y
a propuesta de la Direccion General de Ordenacién
Educativa-y Formacién Profesional, esta. Consejeria de -
fducacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. S R
Autorizar los proyectos editoriales supervisados que -

se relacionan en el Anexo de la presente Orden, asi como

el uso en los Centros docentes de Andalucia, del material
curricular que corresponde.

Segundo. : ) .
Los libros y material curriculares que resulten de los

.proyectos editoriales mencionados deberan reflejor esta
" qutorizacién en los términos siguientes: «libro o material

curricular para ta etapa de Educacién Infantil, Segundo
Ciclo, elaborado segin el proyecto editorial supervisado . -
por la Consejeria de Educacién y Ciencia.y aprobado por
Orden 24 de mayo de 1994». -

Tercero. ., -~ . : :

De acuerdo con lo establecido en el apartado
noveno de la Orden de 24 de junio de 1992, {as empresas
editoriales remitirén fres ejemplares de los libros y materiat
curriculares a la Direccién General de Ordenacién Edu-
cativa y Formacién Profesional, una vez editados: Si el
texto publicado no se ajustara al proyecto - editorial




