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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 6 de junio de 1994, de la
Comisién Gestora de fa Universidad de Jaén, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingresar

en la escala Adminislroh’vo de esta Upiversidad.
Entre las funciones que atribuye la Ley del Porlomemo
de Andolucia 5/1993 de t de julio por la que se crea la
Universidad de Jaén (BOE nomero 203 de 25 de agosto)
a la Presidencia de la Comisién Gestora, en su articulo 8
-se encuentra la de convocar las pruebas selectivas para
acceso de personal a la Universidad, por lo que en
cumplimiento del acuerdo adoptado por la Comisién
Gestora en su sesién de 21 de enero de 1994, y-c¢an el
fin de atender las necesidades de personal funcionario de

administracién y servicios,

Esta Presidencia, en uso de las compeienc:os que le

éstén atribuidas en el mencionado articulo 8 de la’ Ley
5/1993 del Parlamento e Andalucia en relacién con
numero 6.2 de dicha ley y el articulo 18 de la Ley 11/1983
de Reforma Universitaria (BOE ndmero 209 de 1 de
septiembre), en relacién con el articulo 3.°, ), de la misma
norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Jaén, -co%su]ecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12
“plazas de la Escala Administrativa de lo UntverSudod de’

Jaén:

a) 10 plazas mediante el sistema de promocién
interna. . ) : T
-b) 2 plazas para el sistema de acceso libre.

1.2. Las plazas que no se cubran en el turno de
promocién interna se acumulardn alturno de acceso libre.
A estos’efectas el Presidente del Tribunal coordinaré
los procesas selectivos de forma que la fase se oposicién
del sistema de promocién interna’ finalice antes que la
.correspondiente al turno de acceso libre.
1.3. Lo redlizacién de estas pruebas selectivas se
ajustard a |o establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
_agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Poblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
‘se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de ?
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado; la Ley del Parlamento de
Andalucia 5/1993 de creacién de o Universidad de Joen
y a las normas de esta Resolucién.

1.4, El procedlmuento de seleccion de osplrantes en’

turno de. promocién interna constard de las siguientes
tases: concurso v oposicidn; para la seleccién de aspirantes
en turno libre seré el de oposicién, con las pruebas y
puntuaciones que para cada caso se especifican en el
anexo |.

1.5. £l programa que ha de regir Ios pruebas seIecthS‘

es el que figura en el anexo .
1.6.- Las pruebas ‘selectivas se desorrolloron con
arreglo al siguiente caolendario.:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 16 de
julio de 1994. La techa, hora y lugar en que se realizard

el mismo se fijarén en la Resolucidn de la Presidencia de.
la Comisién Gestora en que se oprueben las fistas, de .

admitidos y exclwdos

Administracién del Estado; el Real

3

Con cuarenta y ocho horas de antelacién .como
minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de- la fose de oposicién, la Presidencia de la Comisién
Gestora de la Universidad hard publica lo lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en lo. fase de
concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en

“todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
&jercicio de la fase de oposicién y en el tablén de

anuncios del rectorado de la universidad.
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Las personas aspiren. a estas plazas deberdan
reunir los siguientes requisitos:

a) Terer nacionglidad espafola.
b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion. _
c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener el

. titulo de Bachiller, Formacién PrqfeSlonal de segundo

grodo o fitulacién equivalente.
d) No padecer enfermedad ni tener alguna limjtacién

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio

de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse lnhobnlstcdo/o para el desem-
pefio de funciones piblicas.

2.2. Quienes aspiren a ingresar por el turno de
promocién interna deberdn reunir los requisitos citados en
el punto anterior de esta base, hallarse en servicio activo
con destino en la Universidad de Jaén y pertenecer a
Cuerpos o Escalas del Grupo D con, al menos, dos afios
de antigiiedad en el mismo; quedando exentos de justificar
los requisitos que ya hubieran acreditado para obtener la
condicién de funcionario/a.

2.3. Todos los requisitos enumerados en lo base
anterior deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en
posesién de los mismos hasta la toma de posesion’ como

funcionario/a de la Escala a que se- osp|ro

3. Sohcnudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia
que serd facilitado gratuitamente en el Negociado de
Informacién o en el Servicio de Personal de la Universidad .
de Jaén, o en los modelos-normalizados para ingresar en
la Administracién Pablica, que se facilitan en los Gobiernos
Civiles y en las Delegaciones del Gobierno en los Comu-
nidades Auténomas.

A la instancia se acompanaran dos fotacopias del
documento nacional de identidad y el resguardo de
haber abonado los derechas de examen a que se refiere
lo base 3.4. :

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al exce(enhslmo sefior

. Presidente de la Comisién Gestara de la Universidad de

Jaén, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La presentacién de solicitudes se hard en el
Registro General de la Universidad o en la forma estable-

cida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de .

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Admmnstrohvo Comun {BOE

"de 27 de noviembre).

. ‘3.4 Los derechos de examen por un lmporfe de 2.500
pesetas, se ingresardn por los solicitantes en UNICAJA,
Oficina Principal- de Jaén, Paseo de la. Estacion, -26;
cuenta ndmero 2103.0341.33:.023000011 - 8, a nombre de
la Universidad de Jaén, indicando-en el impreso: «Opo-
siciones Escala Administrativas. -

o -
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4. Admisién de ASpironies‘

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, -

el Presidente de ta Comisién Gestora de la Universidad
de Jaén dictard Resolucién en el plazo méximo de un mes
indicando la- relacién de personas admitidas que, se
- publicard en él Tablén de Anuncios del Rectorado; en la
misma se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, en ofra se recogerdn las exclusiones con
mencién expresa en todo caso, de los apellidos, nombre,
némero de documento nacional de identidad y motivo
que la produce, que se hard publica en el Boletin Oficial
del Estado. :

4.2. los errores de hecho podrén subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticidn del interesado.
En ‘todo caso, la resolucién o que se refiere Ja base
anterior establecert un plazo de diez dios naturdles para
subsanacién de errores, tronscurrido el cual, quedara
elevada a definitiva siendo impugnable en via.contencioso-
administrativa. )

5. Tribunal cclificcaor »

5.1, El Tribunal calificador de estas pruebas estard
constituido por los miembros que se especifican en el
anexo lll. = ' " : ]
_ 5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de

intervenir, notificindolo al Presidente de la Comisidn
Gestora de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo .28 de la Ley

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comuan, o si hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria. S : o i o

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancids
previstas en el parrafo anterior. : : '

5.3. Previa convocatoria del Presidente se.constituird
. el Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria
. absoluta de sus miembros, fitulares o suplentes. Celebrara
la sesién de constitucién en el plazo maximo de 30 dias
después de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado
y en cualquier caso al menos diez dias antes de la
realizacién del primer ejercicio. ' ‘

En dicha sesién, el Tribunal acordard - todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. o

5.4.'A partir de su constitucién, el Tribunal, para
actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

- 5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal

resolveré todas las dudas que pudieran surgir en la -

_aplicacién de’ estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. - s

-El procedimiento de actuacién del Tribundl se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de-las Admiriistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comon. .

-5.6: El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las: pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que estimen ' pertinentes,
limiténdose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Presidente de la Comision
Gestora de la Universidad. ' I

©+5.7: B Tribunal Calificador adoptara las medidas
- precisas en aquellos casos en que resulte necesario; de

forma que los aspirantes con minusvalias tengan similares |

- condiciones a_laé de los demds opositores, para la
realizacién del ejercicio. S

- A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en

su- caso colaboracién de los servicios técnicos de la

+

Administracién laboral, sanitaria o de los érganos compe-
tentes de la Consejeria de Asuntos,Sociales de la Junta de
Andalucia. - .

5.8. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
opoértunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca lo identidad
de los aspirantes, uﬁ%zando para ello los impresos apro-
bados por la Orden del Ministerio para las Administraciones
Piblicas de -18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial . del
Estado» del 22), o cualesquiera ofros equivalentes.-

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,

. el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad

de Jaén, Pargje Las Lagunillas, sin ntmero, edificio ndm.-

10, teléfono (953) 21 21 B1. ° ,

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribundl, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas. : )

5.10. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas
tendré la ‘categoria tercerade lag recogidas en el anexo |

.del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletin Ofici_ol'

del Estado del 19). -

511 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar ‘que han superado las pruebas selectivas un
nimero de aspirantes superior al ndmero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que .
contravenga lo anterior, serd nula de pleno dBrecho.

6.- Desarrollo de los ejercicios -

6.1. En cudlquier momento el Tribunal podra requerir

“a los opositores para que acrediten su identidad. ’

6.2. Bl orden de actuacién de. los opositores. se
determinaré mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3: Los  aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en Hlamamiento Gnico, -siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente ‘apreciados por el
Tribunal. o

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
sucesivos anuncios sobre la celebracion de los demas
ejercicios deberdn hacerse publicos por-el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las antériores, y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con al
menos doce horas de antelacién a su comienzo si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejercicio

. es nuevo,

6.5.°Si-en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara ‘a conocimiento del Tgibunal que dlguno-de los
aspirantes carece de’ los requisitos necesarios para parti-.
cipar en la convocatoria, o comunicara al Presidente de -
lo Comisibn Gestora de la Universidad, el cual debera

+ dar cuenta alos érganos competentes-de las inexactitudes -
-0 falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes,

o los efectos procedentes. : )
Cohtra la exclusidon del aspirante podré interponerse -

- rec¢urso Ordinario, ante la misma autoridad indicada en el

parrafo anterior.

7. Listas.de aprobados/as, presentacion de documentacidn
y nombramiento de funcionarios/as de carrera

. 7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la
oposiciéh, el Tribunal haré puoblica en los lugares de

.examen y en el Rectorado de la Universidad las listas con

las puntuaciones correspondientes. :
. Lalista de aprobados/as del tercer ejercicio no podré
superar el nimero de plazqgs convoeadas, siendo nula de
pleno derecho’ cualquier actuacién en sentido contrario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
30/1984. : .

L:a puntuacidn total se obtendrd de la forma estable-
cida en el anexo | de esta convocatoria. .
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7.2. Dichas relaciones se pubhcoron en los lugares de
celebracién<de los ejercicios y en el Rectorado de esta
Universidod.

7.3. finalizado el tercer ejercicio, el Tnbuncl haré
publico la relacién definitiva de oprobcdos por orden de

puntuacién, en la que constard las calificaciones de cada .

uno de los ejercicios y la suma totol. Dicha relacién serd
elevada al Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad con propuesta de nombromlento de tuncio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinie dios no'turo|es, a contar
desde lo publicacién en el Rectorado de la Universidad
de la relacién de aprobados a que se refiere lo base
anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar en el Servicio dé Personal, los documentos
precisos para acreditor 16s condiciones exigidos en la
base 2 de la convocatoria y cumplimentarén la declaracion
que se incluye como anexo IV de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos- sefialados en la cita base 2, no
podran ser nombrados funcionarios/as de carrera y que-
dardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran |ncurr|do por falsedad

en lo solicitud inicial. .

7.6. Por la autoridad convoconte y d propuesta del
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de
funcionario/a de carrera mediante Resolucién que se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

=La propuesta de nombramiento deberd acompafarse
de fotocopia del documento nacional de identidad de los
aspirantes aprobados, ejemplar de la solicitud de partici-
pacidn en las pruebos selectivas presentados en la Univer-
_sidad con el apartado «Reservado para la Administracién»,
debidamente cumplimentado.

8. Norma final

8.1. la convocatoria, sus bases, y cuantos actos
administrativos ‘se deriven de ésta, asi como de las
actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comon. .

8.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso,
proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en la citada ley de Régimen
Juridico de las Adniinistraciones Publicas y del Procedl-
rmento Administrativo Coman.

Jaén, 6 de |un|o de 1994.- B Presndente, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
Ejercicios y valoracién

A. Ejercicios. La oposicidn constard de los -ejercicios
que a continuacién se indican:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
con respuestas multiples, entre las que- sélo una serd
correcta, basaodo en el contenido que para este ejercicio
se fijo en el programa-que fi?urc como anexo Il de la
convocatoria. El iempo para la realizacién del ejercicio
serd tijado por el Tribunal y no podré ser inferior a sesenta
minutos. . }

Las personas que concurren por el turno-de promocién
interna, estan exentas de realizar este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en responder por escrito

las cuestiones relacionadas con dos temas elegidos de -

‘entre los propuestos por el Tribunol, que ofertord ol menos

tres relacionados con el contenido que para este ejercicio
se fijo en el programa que figura como anexo Il de la
convocatoria. El Tribunal concedera para o redlizacién
de la prueba al menos dos horas. i

Tercer ejercicio: Consushro en redlizar por escrito un
supuesto prdctico, elegido. por el opositor de entre los
propuestos por- el Tribunol, que ofertard ol menos dos
relacionados con el contenido que para este ejercicio se
fiio en el programa que figura como anexo Il de la
convocatoria. El opositor dispondré del tiempo que e
Tribunal determine, que seré al menos de dos horas, para

‘la preparacién y desarrollo del supuesto, pudiendo utilizar

los manuales, apuntes y materiales que considere necesa-
rios, de entre los existentes en la-Sala, los aportados por
¢l mismo o bien los que oportunamente deiermme el

Tribunal.

‘

" B. Valoracién.

1. Fase de concurso. Para quienes participen por el
turno de promocién interna, la valoracién de los méritos
seialados en la base 1.6 se redlizard de la forma
siguiente: .

a) Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o plazos a
que se refiere la base 2.2, se valorardn hasta un maximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los

_servicios prestados hasta la fecha de publicacién de esta

convocatoria, concediéndose o cada afio completo de
servicio una puntuacién de 0,40 puntos hcsia el limite
méximo.

b) Puestos de trabajo. Segun el nivel de complemenio
de destino correspondiente ?puesto de trabajo que se
ocupe el dia de publicacién de esta convocatorio se
otorgard la siguiente puntuacién: -

Nive| 8: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel -
gue excede de 11, 0,5 puntos, hasta un méximo de 10
puntos. 9

La valoracién efectuada en este apartado no podra
ser modificada por futuras reclasificaciones, con indepen-
dencia de los efectos econédmicos de los mismos.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se.
sumaran a la puntuacién final a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no-

"podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase

de oposicién.

" 2. Fase de oposicién. Los ejercicios de la oposicién

‘seran todos eliminatorios y se calificard cada uno entre 0

y 10 puntos, resultando eliminados los opositores que no
obtengan como minimo, 5 puntos en cualquiera de ellos.

La puntuacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de los puntuaciones obtenidas en cada uno
de los tres ejercicios de que consta la oposicién. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primero de los ejercicios

*redlizados por el opositor.

ANEXO 1)
PROGRAMA
Programa para el -primer eier'cicio
1. Organizacién del Estado y de Ia Administracion Poblica

1. La Consfitucion ‘Espaficla de 1978. ‘Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundomentoles. Su garantia
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3. Administracién de Recursos Humanos
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y suspensnén El Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueblo. Reforma de la Constitucién. ‘ _

2. Lo lefatura del Estade. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo.

3. L@s Cortes Generales. Composicién y atribuciones
del Con reso de los Diputados y del Senado.

FGobnerno y la Administracién. Relaciones entre

el Goblerno las Cortes Generales. Designacién, duracién
y responsob?\‘ dad de! Gobierno.

5. El Poder Judicial. Bl priricipio de unidad jurisdiccio-

nal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
" Supremo. El. Ministerio Fiscal. La organizacién judicial
espafola.
6. Lo Administracién Central del Estado. Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secre-
tarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales y
Directores Generales.

7. La Administracién Periférica del Estado. Los Dele-
gados de Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los

Gobernadores Civiles. Organizacién Institucional del Es-
- tador Concepto y clcsmcouon de los Entes Pblicos no -

Territoriales.

8. Orgomzocnén terntorlol del Estado.- La Admmusrrc-
cién Locdl. La provincia y el municipio. Las Comunidades
Ayténomos Su constitucién, *competencias, los estatutos

" de autonomia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2 Derecho Administrativo

}. Las fuentes del Derecho Administrativo. Lo Consti-
tucién. Leyes Orgcmcas y Ordinarias. D:sposnc:ones nor-

mativas con fuerza de ley.” EI' Reglamento. Concepto, -

noturales y clases. Limite de la potestad reglamentaria.
Autonoimia y sistemas de fuentes.

2. El Acto Administrativo. Concepto, .clases y elemen-
tos. Su motivacién y notificacion. Eflcoac y validez de los
actos ‘administrafivos. .

3. Los contratos cdm|msfrchvos Concepto e impor-
tancia. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La
revisién de precios y otras alteraciones contractuales.
|ncumphmtento de lps contratos administrativos.

4. El procedimiento administrativo. Conceptos e im-.
portancia. La Ley. de Régimen Juridico de las. Administra-~

.ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comon.

Contenido y émbito de aplicacién. Idea general de la.

iniciacién, ordenacién, instruccién y termmacnén del pro-

cedimiento administrativo.
5. Los procedimientos administrativos en via de recur-

sos administrativos. Closes y regulacuén actual,

Progromo poro los ejercicios segundo y 1ercero

1. El personal fuhcionario de las Administraciones
Publicas. Seleccidén. Provision de puestos -de trabajo.
Promocién profesional de los funcionarios. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario/a. Situaciones de
los funcionarios. Supuestos 'y efectos de. cada uno de
ellos. Los Registros de Personal.

2. H personol docente e mveshgodor de las Umver

" sidades, clases y régimen juridico del profesorado. Sistemas -

de retribuciones e indemnizaciones del personal docente.

- 3. El personal de Administracién y Servicios,- clases y -
_ régimen- juridico: funcionarios y laborales. Sistemas de

refribuciones e indemnizacionés de ambos colectivos.
4. Derechos y Deberes de los funcionarios. Las in-

compatibilidades. Régimen disciplinario: faltas y ‘procedi--
- mento sancionador.

5. Bl personal laboral al servicio de las Universidades

. Pdblicas. El il Convenio del Personal al Servicio de las

Universidades Andaluzas. Seleccion, derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracién
y suspension. Negociacién laboral y. conflictos.  ~
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6. La Ley de Incompaﬂblhdades con espec:al referencra _
al sector universitario. '

4. Gestién finonciero

1. El presupuesto: Concepto y closes. Ciclo presu- . -
pUestorio Presupuestos por programas: Concepto y-obje-
tivos. Programacién pre5upuestono y.control. £l presupuesto

- en base cero.

2. El presupuesto de Io Universidad de Joén, Carac-
feristicas y estructura. Ingresos y gastos.

3. Asignacién de créditos a unidades func'onoles
Normas generales de aplicacién, presupuestaria en la
Universidad de Jaén.~

4. Clasificacién econdémica 'y funcional del presupuesto
_de la Universidad de Jaén. Estructura. organica y de
gestion econdmico-administrativa.

5. Fases del procedimiento y documentos contables
_que intervienen en la gestién presupuestorlo Liquidacién
y cierre del e,ercucvo .

5. Organizacion y-gestion universitaria

'} La Administracién educativa. Ministerio de Educa-
cién y Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién., Consejo de Universidodes. Competencias
educativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
2. Los Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
“tutos de las Universidades. Organizacién académica:
Departamentos, Centros, Institutos y Colegios Universitarios.
3. Organos de Gobierno de los Universidades. El°
Rector los Vicerrectores, el Secretario General. Los Decanos
y Dlrectores El Gerente. Organos colegiados de Goblernp
El.Consejo Social.
.. 4. la Universidad de Jaén. Ley del Parlamento de
Andalucia 5/1993 de 1 de julio (Boletin Oficial de la Junta

"~de Andalucia de 6 de julio).

5. Estructura Académica, Administroﬁvq y de Servicios
- de la Universidod de Jaén. .

6. Estructura de los estudios un-versncnns Ciclos y
Titulos. Planes de estudio. Los créditos. ~ '

7. Régimen de acceso. y permanencio de los estu- -
diontes en la Universidad. Procedimientos de - gestién
académica y documentos que intervienen en los mismos:
-actas de examen, certificaciones, traslado de expediéntes,
 convdlidociones de estudios. .

8. Ayudas al estudio: de régnmen generol de la
Comunidad  Auténoma, becas de investigacion, becas
propras Procedimieritos y trémites a sequir. '

. 9. Documentos de gestién universitaria, para la co-
municacién inferna, con instituciones y particulares: cita--
ciones, compulsas, diligencias, informes, oficios, nofifica-
ciones, resoluciones y ofros.

6. Informdtica -

Concepto de Informética. Arquntecturc del orde-
nodor la unidad central de proceso. Definicion de
registro. La memoria central, fa unidad aritmética y légica.
Evaluacién de la estructura de los ordenadores. Genera-
ciones.

- 2. La® periferia de un ordenador. Soportes de la™
Informacién. Equipos transcriptores.. Unidades de entrada.
Unidades de salida. Conales de enirada y salida.

3. El légical: diferentes tipos. Evolucidn- histérica. El -
concepto de programa. Los lenguajes de programacién.
El I6gical funcional o sistema Operohvo Los paquetes de
programas.

.4, Estructura del olmocenom\emo de datos. Tipos de
ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos. Carac-
teristicas. Objetivos y tipos.

5. Lo automatizacion de oficinas. Conceptos y apli-
caciones., Sistemas fisicos y légicos. El tratamiento de
textos.
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ANEXO 1)
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de eslas pruebos estard cons:
tituido por los siguientes miembros:

Titulares: = *

Presidente: Don Luis Parras Guijoso, del Cuerpo de
Catedrdticos de pniversidad y Presidente de lo Comision
Gestora de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Antonio Blanquez Corral,.funcionario
de la Escala Técnico de Administracién de la Universidad
de Granada; Don Francisco José Latorre Hayas, tuncionario
de la Escalo Administrativa de la Universidad de Granada;

.. Dofia Yolanda Ortega Gil, funcionaria de la Escalo

Administrativa de la Universidad de Granada y Dofia
Rosa M.° Martin Mesa, funcionaria del Cuerpo Administra-
tivo de la Administracién de la Seguridad Social, que
actuard como Secretaria.

"~ Suplentes:
Presidente: Don Juon Hernéndez Armenteros, Profesor

]nulor de Unuver&dcd y Gerente de la Universidad de
aén

* CONSEJERIA DE GOBERNACION
ORDEN de 15 de junio de 1994, por la que slei

presta conformidad a la- cesién gratuita de unos
terrenos propiedad del Ayuntamiento de Salobrefia
(Granada) a la Cruz Roja Espaiola, para la cons-
truccidn de su sede en esa ocal:dod

En el expediente. instruido al efecto por dicho Ayun- '
tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el

articulo 79.2 del Real Decreto Legislativo 781786 de 18 de
abril, articulos 109.2 y 110 del Reglomento de Bienes de

. las Entidades Locales, Ley 7/1985 de 2 de abri, ley

6/1983 de 21 de julio, Circular de la Direccién General
de Administracién Local de 14 de septiembre de 1951, y
dem@s preceptos de general aplicacién.

Bl articulo 13.3 del Estatuto de: Autonomia para
Andalucia, aprobado por Ley Orgénica 6/1981 de 30 de
diciembre, confiere competencia exclusiva a esta Comu-
nidad Auténoma en materia de Régimen Local.

En su virtud, ol amparo de la legislacién invocada y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la

- Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién de la

Comunidad Auténoma, he tenido a blen disponer lo
siguiente: .

Prestar conformidad- a la cesién gratuita de unos

terrenos, propiedad del llmo. Ayuntamiento de Salobrefia .
(Granada) a lo Cruz Roja Espafiola, a fin de dar cumpli-

miento ol acverdo adoptado por el Pleno det Ayuniamiento
en sesidn celebrada el dia 27 de diciembre de 1993,
previo anuncio aparecido en el Boletin Oficial de la
Provincia nom. 246, de fecha 26 de actubre de 1993, y

" cuya descnpmén es la sugweme

“Finca de 200 m® sita en la parcela A-1 del Plan Parcial
de Extensién Urbano, Sector Este, y que linda, ol Norte
con finca matriz de la que se segrega, denominada A-1;
al Este con calle Zcudc y al Qeste y Sur con finca ndm.

“documento nacional de identidad nomero

Vocales: Dofia Encarnacién Robles Moya, funcionaria
de la Escala de Gestién de la Universidad de Jaén; Don
Enrique Garcia Tudela, funcionario de la Escala Adminis-
trativa de la Umvemdod de Granada; Don Juan Ruiz-Rico
Diez, funcionario de la Escala de Gestién dela Universidad
de Salamanco; D. Pedro Manuel Serrano Pérez, funcionario
de la Escala dé Gestién de la Umversuddd de Jaén, que
actuaria como Secretoruo .

ANEXO IV

Decloracion jurada/promesa

DON/DORA .ovveviiiririire et
con domicilio 8N ccciiieii el Yy
a efeclos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de
la Escala Administrativa de la, Universidad de Jaén,
declara bajo juramento o promete, que no ha sido

~separado/a def servicio de ninguna de las Adminisiraciones

Publicas.

3. Otras disposiciones

10 del Sector Este. Inscripcidn registral de la finca matriz:
Registro de la Propiedad de Motril, Tomo 1.081, Libro 155
del Ayuntamiento de Salobrefio, folio 210, finca nom.
18.119..

Sevilla, 15 de junio de 1994°

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobgrnocnén en funciones

&7

ORDEN de 20 de junio de 1994, por la que se
presta conformidad” @ la enajenacién mediante
subasta piblica de un local comercial perteneciente

a los bienes de propios del Ayuntamiento de Tocina
(Sevilla).

En el expediente instruido al efecio por dicho Ayun-

-tomiento se ho dado cumplimiento a lo dispuesto en los

articulos 79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de abril, articulos 109, 112.1, 113, 114 y 118 del
Reglamento de Bienes de los Entidades Locales, Ley
7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular:
de 14 de sephembre de 1951, y demds preceptos de

-general aplicacion.

El orficulo 13.3 del Estotuto de Autonomia para
Andalucia, aprobado por Ley“Orgdnica 6/1981 de 30 de
diciembre, confiere competencia exclusiva a esta Comu-

- nidad Auténoma en materia de Régimen Local.

En su virtud, ol amparo de la legislacién invocada, y

. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la -
- Ley 6/1983 de 21 de iulio, del Gobierno y la Administracién

de la Comunidad Auténoma, he tenido o bien disponer
lo siguiente: i

Prestar conformidad a la enajenacién mediante subasta
publica de un local comercial de los bienes de propios del
limo.. Ayuntamiento de Tocina (Seyilla), - P de dor
cumplimiento al acueérdo odOpiodo por e\ Pleno del



