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AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS (HUELVA)
 EDICTO. (PP. 2122/94).

D. José Maria Vides Sénchez, Alcalde: Presudente del
Ayuntamiento de Trigueros (Huelva).

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en

sesién ordinaria de fecha 13 de mayo de 1994, acords la
aprobacién- inicial del Proyecto de Urbanizacion del
Estudio de Detalle nim. 2, «Molino Campo», promovido
por Dolcasur, S.L., quedondo expuesto “a’ informacién
" publica por plazo de 15 dics, a contar desde su publicacién
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, para
que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones
procedentes, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

La que se hace piblico para general conocimiento.

Trigueros, 17 de ]unio' de 1994.- €l Alcolde. -

, AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO
(HUELVA)

ANUNCIO de rectificacién de errofes a las
bases que han de regir la oposicién para cubrir
una plaza de Policia Local. (BOJA ndm., 35 de
19.3.94). )

- Se suprime el ulhmo pérrofo de la bae 3 de la
. Convocatono ,
-.Se suprime la ulhmo frase del apartado 9.2 de lo
Convocotono que dice: «Que deberé acreditar mediante
el correspondiente informe médico». - -

- Aldinal de la bose 9.4 se afiade un nuevo parrafo,
que dice «los ejercicios de la primera fase tendran

orécter ehmmotono»

Lucena del Puer*o, 17 de junio ‘de 1994.- EI' Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

EDICTO sobre rectificacion bases y convocoto-
rio.

EL ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO
DE ANDUJAR (JAEN).

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntdmiento Pleno, en
sesién ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 1994,
acordé lo siguiente:

1.° Anular los bases. a que se refiere el requerimiento
de la Delegacién de Gobernacidn de 15 de junio de
1994, y en su consecuencia, rectificar las bases para
cubrir en propiedad, mediante oposicién libre, 13 plazas
de Policias Locales, suprimiendo los siguientes partes de la
Base Sexta:

- En el apartado 1, donde dice: «Un representante de

codo uno de los Grupos Politicos: con representacidn

munlmpol con voz pero sin voton.
- En el apartado 3, el Ultimo pérrafo, que dice: «A los

efectos de indemnizacién por asistencia como miembros

del Tribunal, los vocales anteriormente relacionados con
voz -pero sin voto, quedan excluidos de percibir las
cantidades dispuestas en la legislacién vigenter.

2.° Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion
de Gobernacién, a los efectos legalmente oportunos.

Ardia 1 Aa il Ao 1004 - El AlralAde

AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA (HUELVA)
ANUNCIO de bases.

BASES, APROBADAS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA" 9 DE

JUNIO DE 1994, QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO OPQOSICION, UNA

PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE ESTE AYUNTAMIENTO Y QUE FIGURA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 1993

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA ~

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante concurso-oposicién (al amparo de la disposicién

_ transitoria 2.° del Decreto Andaluz 196/92 de 24 de -

noviembre de Seleccidn, Formacién y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia) de una plaza .
de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarias de -
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Espeooles, Cate-
goria Policia Local.

1.2."La ploza citada se encuadra en el grupo D del

-~ art. 25 de la Ley 30/1984.

2. LEGISLACION APLICABLE

. A las presentes Bases les serd de aplicacidon lo
.dispuesto en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordindcién
de las Poli¢ios Locales de Andalucio, Decreto 196/92 de
24 de noviembre de seleccién, formacién y movilidad de

. los Cuerpos de la Palicia Lo¢al de Andalucia, Orden de
* 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién,

por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de fos Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, Ley 7/85 de 2 de abril de bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Ley
30/84 de 2 de agosto, de Medidos para la Reforma de
lo Funcién Puablica, Real Decreto 2223/84, de. 19 de
diciembre y Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el

‘que se establecen las reglas basicas y los prog?romos

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se
de los funcionarios de Administracién Local.

eccién

" 3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas y, en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de
Policia Local los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Oltimo dia de. presentocnén de 'solicitudes, Ios
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiolo.
b) Tener dueoocho afios. de edad y no haber cumplido

los treinta.

El requisito de edad quedaré dlspensodo en aplicacién

de la disposicién transitoria 2.° del Decreto 196/92 de 24
de .noviembre para aquellos candidatos que, siendo enfa -
actualidad Policias Interinos de este Ayuntamiento, hubieran
obtenido su nombramiento con ontenorldod a la entrada

~ en-vigor del citado Decrelo.

c} Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
-metros los. mujeres.

d) Compromiso de portar armas y uhluzorlos cuondo
legalmente sea precephvo o :

e) Estar en posesién del titula de Groduodo Escolar, -
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

fjy No haber sido condenado por delito doloso ni
separado de! servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de Funciones Publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-

bilitacion, de acuerdo con las normas penoles y adminis-
trativas. & el interecnda la inetificra
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g) Estar en posesién de los permisos de conducaon
de Ios clases A2 y B2,
h) Compromiso de conducu vehiculos pohmoles en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de que el tribunal redlice su propuesta de nombra-
miento y, por supuesto, antes de realizar el .curso -de
. ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
3.2. Si en algdn momento del proceso selectivo se

tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no .

posee alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, el érgano convocante, o.el Tribunal en su
caso, previa audiencia del interesado, propondra su
exclusién, comunicéndole, asimismo, las. |nexocmudes o
falsedades cometldcs .

4, SOLICITUDES

: 4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la

" presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las

pruebas selectivas cursardn su solicitud utilizando el modelo
oficial del Ayuntamiento. A dicha solicitud debera nece-

sariamente acompafarse, el resguardo o recibo acreditativo”
de haber verificado el ingreso del |mporte de los derechos -

de examen.
4.2. Las solicitudes se presen'roron en el Registro

General del Ayuntamiento, o conforme alo dispuesto en”

" el art. 38.4 de lo Ley 30/1992, de 26 de noviembre, .de
Régimen Juridico de las Administraciones P¢blicas y del
Procedimiento, Administrativo Comin. Junto con la solicitud

se presentard declaracién jurada de cumplir- todos los’

"requisitos de la convacatoria y de-adquirir los compromisos
establecidos en la misma. También se -presentard, junto
" conla solicitud, cerfificado médico en el que se haga
constar que el aspirante retne las’ condiciones -fisicas
precisas para poder relizar las pruebos deporhvos exug|dos
en la convocatoria,

4.3. El importe de los derechos de -examien, que

asciende a 3.000 pesetas, podré ser abonado en metélico,

n la Tesoreria Municipal, en cualquiera de las entidodes

bancarias colaboradoras del Ayuntamients o remitido por-

.giro postal o telegrdtico ‘a la Tésoreria Municipal, no

~ - debiendo consignar en estos giros ningln nombre que no

sea el del propio aspirante, aun-cuando sea impuesto por
persona distinta. ~ - : ,,

5 SUBSANACION DE ERRORES‘

5 1. Si olguno de las sohcutudes adolece de olgun
“defecto se requerira al-interesado para que en el plazo

de diez dios subsane la-falta o, en su caso, acomparie los
.documentos preceptivos, indicandole que, si .asi.no lo .

hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, archivén:
dose sin mas Tréarite, con los efectos previstos en el art.

42.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre Yo cﬁodo _

6. ADMISION DE ASPIRANITES

- 6.1. Expirando el plazo de presentacién de instancias.
y subsanacién de errores, la autoridad convocante dictaré -
- resolucién, en el plazo méximo de .un mes, declarando -

‘oprobodo la lista de admitidos y -excluidds. En -dicha
resolucién, que deberd publicarse en el tablén de anuncios
de la. Corporacién, se findicard el plazo de subsanacién
para- los aspirantes excluidos y se determinard el Jugar,
techa y hora de.comienzo de los ejercicios, asi- como la
composicién definitiva del Tribunal coluhcodor

7. TRIBUNAL _CAI_.IF(CADOR

" 7.1. De conformidad con lo previsto en el Decreto
196/92 de 24 de noviembre de la Consejeria de Gober-

nacién de la Junta de Andaluciq, el tribunal, que serd -
nombrado por el Alcalde, bajo la Presidencia de éste o

‘Concejal en quien delegue, estara constituido por el

Presidente y seis vocales,- pudiendo actuar vdlidamente
cuondo concurran cuatro y el Presidente.
De los seis vocales uno seré representante de la Junto

-de Andalucia, nombrado por la Consejeria de Goberno-

cién y ofro representante de los funcionarios del Ayunta-
miento de Isla Cristina designado por la Junta de Personal.
Los ofros cuatro vocales sérdn designados por el
Alcalde o propuesta de los Grupos Pofmcos Mumc:poles
(PSOE, CDS, PA e IUCA).
7.2. Todos los vocales deberén fener fitulacion igual
o.mayor ala exigida para el acceso a la plaza convocada
~ 7.3. Serd Secretario del Tribunal-el de la Corporoc:on
o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
7.4, Junto a los fitulares se nombrarén suplentes, en

_igual ndmero y con los mismos requisitos.

7.5. El Tribunal podra contar con la os»stencno de
Asesores Técnicos con voz y sin-voto.

7.6. La designacién de.los miembros del 1nbuno| se-
pubhcord en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con

“ocasién de la publicacién de-la resolucién por la que se

apruebe la lista de aspirantes admitidos.
Desde esta publicacién y en cualquier momento del
proceso los interesados podrdn hacer valer las causas de

_ abstencién y recusacién de los miembros del tribunal de

acverdo con lo previsto en la legislacién sobre Procedi-

miento Administrativo Comdn.

_ 7.7. Corresponderé al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar “por el buen desarrollo del mismo, calificar las

pruebas establecidas, en su caso con ‘el asesoramiento

técnico que prec’sen y aplicor les boremos correspon-
dientes.

Asimismo le correspondero la mterpretoaén “de. las .
Bases de Convocatoria en casos de dudas U omisiones 'y
la resolucion de cuantas cuestiones se plomeen a Io 1orgo .

‘del proceso.

Las resoluciones del mbuncl vmculoron alos ospnrontes
y a lo, Administracién:

7.8. La calificaciéon de las pruebos serd siempre la -
resultante de la media de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal que punfuaré de |
cero a diez puntds, despreciéndose la puntuacién mayor -
y mendr y obteniéndose la media de las restantes.

Terminada la calificacién de las pruebas, el tribunal

" hara publica en el-tablén de anuncios del Ayuntamiento,
o puntuacion dé los dspirantes seleccionados y formulard-
“al 6rgand competente propuesta de riombramiento, que

se referiré exclusivamente al aspirante aprobado.
- El Tribunal en su calificacién final no podra proponer

-poro sy riombramiento un némero de aspirantes superior

al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho

"cualquier propuesta que contravenga lo indicado.

7.9. Caso de no haber superado el proceso selectivo
ningn aspirante, el tribunal formularé propuesta de que
la plozo sea declarada desierta.

7.10. Contra las resoluciones del Tribunal podro
interponerse por los interesados recurso ordinario ante el
Alcalde, en el -plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de la publicacién del acto a que se refiera.
Si esta publicacién consistiera’en la fijacion de anuncio en
Tablones de edictos, desde el momento en.que se haya
redlizado ésta.

7.11. A los efectos de Io establecido en el Decreto
236/88, de 4 de marzo, y disposiciones complementonos :

el Tnbunol se clasifica en.cuarta categoria. .

8. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

~ 8.1. Para establecer eI orden " en que habrdén de
ocfuor los opositores en oquellos e,ercncros que no se
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puedan realizar conjuntamente, se verificaré un sorteo
_por el Tribunal, en presencia de los mismos e inmediata-
mente antes de comenzor los pruebos.

8.2. Los aspirantes seran convocados para codo
“ejercicio en llamamiento Unico, salvo en los casos de
~ fuerza mayor, debidamente |ushhcodo y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

-8.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los ospirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas los pruebas selectivas la
publicacién de los sucesivos anuncias de la celebracién

de las respectivos pruebas se hard en el tablén de
anuncios de la Corporacién con la antelacién preceptiva. -

8.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
“cuarenta y ocho horas y méximo de veinie dias.

9. PROCESO SELECTIVO

El proceso selechvo constara de las siguientes pruebas.

y fcses
R FASE DE CONCURSO

Aquellos candidatos que hubieran sido nombrados
Policias Interinos del Ayuntamiento de fsla Cristina en
fecha anterior a la entrada en vigor del Decreto Andaluz
196/92 de 24 de noviembre podran participar en la fase
.de concurso valorandoseles sus méritos de acuerdo con el
siguiente baremo.

a) Titulociones académicas:

‘Bachiller supenor o formoqén profesnonol de 2°
grado: 1 punto.
" No se tendran en cuenta las titulaciones necesarias
* paraobtenér la titulacién aducida como mérito.

'b) Antigiedad:

Por cada afio trobo|odo como funcuonono interino
del Cuerpo de Policia de este Ayuntamiento: 0 75 punios
hasta un maximo de 3 puntos

Ala puntuooon obtenida en la fose de oposicién -por
los condidatos ‘que resulten aprobados en ésta- se le
sumard la puntuacién que correspondo a la fase de
concurso y el total obtenido serd la puntuocnén dehnmvo
del proceso selechvo

. FASE DE _OPOSIClON g

- Primera prueba. Examen Médico.

" Tendra caracter eliminatorio.

. Consistird en un examen médico con sujecién a un
~cuadro que garantice la idoneidad, conforme a las
" prescripciones contenidas en la orden.de 29 de enero de
1993, ya citadd.

Segundo pruebo ApMudes fisicas. .,

.Los aspirantés realizardn los ejercicios fisicos que se
describen, y en el orden que se establecen, siendo cado
- uno de. ellos de caracter eliminatorio.” Se calificara de
apto o no apto. Para la redlizacién de las pruebas fisicas
los opositores deberan presentorse provistos de atuendo
deporhvo

" Fuerza flexora:

o) Hormbres: Desde la posicion de suspension” pura
con polmaos al-frente, brozos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que_la barbilla asome por
.. encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
* sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con

ovum|entos de piernas.
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Dos intentos. :

Los aspirantes tendrah que realizar un minimo de 8
flexiones. .

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible,-en la posicién de brazos flexionados,

- presa con las palmas de las manos hacia atrés, piernas

completamente extendidas y pies sin tocar el suelo,
barbilla situada par encima de la barra y sin tener
contacto con ella. .

Dos intentos.

‘Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical {(hombres y mujeres):

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca la altura que dlcanza en esta
posicién. . Separada 20 cmts. de la pared vertical, salta
tanto como pueda y-marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién |n|C|oI y la conseguldo con

“el salto.

Dos intentos. »
Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros
los hombres y. 40 centimetros las mujeres.

Solbto’de longitud:

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendron que superar 4,5 metros los
varones y 3,80 metros las mujeres. » . .

Solto de olturo o '

1,30 metros poro los varones y 1,15 metros para las
muijeres, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de
atletismo.

"~ Dos intentos.

Carrera de velocidad {60 metros):

El ‘aspirante se colocard en la pista en el lugar’
sefialado, pudiendo realizar la sohdo de pie o agachado,

sin tacos.

Dos intentos.
Marcas minimas: 8 '50 para los hombres y 9 50 para
los mujeres. S

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocaré en la pista_en ‘el Iugor
indicado. .

Dos intentos.

"Marcas minimas: 8'00 minutos poro hombres y 900
munutos para mujeres. :

" Tercera pruebo. Prueba Psicotécnica.

. El examen psicoténico constard en todo caso de
pruebas que evalden los factores que a continyacién se
indican:

Infelectuales: nivel intelectual. con’ un- cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: comprensuon y. fluidez: verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntudcién media-alta. )

* Caracterisiicas de personalidad: Ausencia de patolo-

_gia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal

y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida

serd la media, excepto en madurez y esiob|||dod emocional -~ .

que deberd ser media-alta.
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Cualquier »nterpretac»on de los resultados ha de ir
acompafiada de una entrevista que apoye las cohhcac'ones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apfo :

Se" entiende por media y alta Ios de la poblacion
general de nuestro pafs.

Cuarta prueba: Conocimientos:
A) A) Consistird en contestar por escrito un cuestionario

de 100 preguntas con respuestas- alternativas sobre el
contenido del programa que figura como anexo de. esta

convocatoria. Cada respuesta acertada se valorara con -

0,10 puntos y por cada respuesta equivocada se descon-

tardn 0,05 puntos. Las preguntas no confestadas se-

valoraran con cero puntos.

La calificacién final de este e;erc:oo sera de 0 a 10
puntos.

El ejercicio serd eliminatorio y. para aprobarlo seré
preciso obtener al menos cinco puntos.

B) Resolucién de un caso practico relooonodo con el B
temario. Se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario

-para aprobar obtener_al menos.5 punios,
Para lg realizacién de estos dos ejercicios se dispondra
en total de un tiempo maximo de 3 horaos.

Las calificaciones de las pruebas A y B del cuarto
ejercicio se adoptaran, en cada prueba, sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del

Tribunal, sin tener en coenta la maxima ni la minima -

calificacién, 'y dividiendo el total por el nimero de

~ miembros cuyas puntuaciones hayan sido tenidas en.

" cuenta, siendo el cociente ‘la calificacién obtemdo en
cada: prueba. ‘

La suma de las punfuoc»ones obtenidas en los ejercicics -

A.y B divida por 2 serd la puntuooon final de la cuarta
prueba.

IIl. FASE DE CURSO EN LA ESCUELA DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

, Superar el curso de seleccion reglamentario en la
Escuela de Seguridad Publica de la-junta de Andalucia.

10. CALIFICACION PROVISIONAL Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados
_por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la
Corporacién.

102, La relacién de cprobodos, propueésta por el
4Tnbunol no podrd contener, un nimero de aspirantes
- superior al de plazas convocodos, siendo nula de-pleno

" derecho”cualquier propuesta formulada en ofro sentido.

11, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Los aspirantes que hubieran oprébodo las dos

primeras fases del proceso selectivo presentaran en la
Secretaria.del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte

" dias naturales‘a partir de la publicacién de la relacién de
aprobados los’siguiemés documentos:

+ a) Fotocopia compulsodo del DNI o documento
equivalente.

b) Fotocopia compulsodo de Io fitulacion ocodem|co_

aducida en el concurso de méritos y en todo caso la
-minima exigida en la convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en las bases habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca fal equivalencia o, en su caso, oporior
. cerhflcoaon en tal sentido.
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¢) Declaracién de no haber sido condenodo por
delito doloso ni separado del Servicio del Estado, ‘de la
Administracién Auténoma, local o Institucional ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 196/92 de 24 de -
noviembre prevé en cuanto a-la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con los normas penales
y administrativas. :

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc- -

cién de las-clases A2 y B2,

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estardn exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyan un requisito previo para su nombramiento,

. debiendo presentar certificacién, expedida reg|omentono-
-mente, que acredite su condicién y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.

12. ANLILACION DE ACTUACIONES

Si dentro del plazo indicado los oposnores no presen- - .

taran la documentacién ‘o no reunieran’ los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin

- perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido

incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la
Presidencia de la Corporaciéon formulard propuesta a
tavor de los que habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicidn, y por orden de puntuacién tuvieran cabida en
el nimero de plazas resultantes a consecuencia de’ la
referida onulocnon .

13 PERIODO DE PRACTICA Y FORMAC|ON

13.1. 'Ei Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en lo Bose 3 de la convoca-
toria, nombrard funcionarios en précticas a los aspirantes

" propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos

inhererites a los mismos.
13.2. Para obtener el nombramiento como funqonorlo
de Carrera, serd necesario superar el curso selectivo de

formacién basica para ingreso en las Policias Locales y

que serd el establecido por-la, Escuela de Seguridad
Péblica de la Junta de. Andalucia: '
13:3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o

“el abandono de los mismos; solo podra excusarse por

causas involuntarias.que lo impidan, debidamente justifi-

cadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado

incorporarse al primer curso que se celebre, una vez

desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior.

escalafonamiento tendré lugar con la promocnon en que .

‘efectivamente se realice el curso.

“13.4. La no incorporacién o &l abandono de estos’
cursos, sin causa que se considere justificada, producird la -

necesidad.de superar nuevamente las pruebas de seleccion

realizadas.

13.5. Cuando el alumno no haya superodo eI Curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, él Ayuntog
miento decidiré si se da opcién o que el’ alumno tepita el
curso siguiente que, de no superar, supondra la -pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

13.6. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia

~ expedira un diploma oficial én el que se hard constar que

el alumno ha superado los estudios seguidos.-
13.7. No'podra superarse ningin curso que impartan

las Escuelas sin haber asistido, al menos, al 90% de las -~ -

actividades programadas, cualquiera que sea la causa.
13.8. Durante la realizacién de los distintos cursos,
sera aplicable el reglomento del centro docente, que
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incluird -como posible soncnén a las faltas muy graves, la
éxpulsién del mismo, con Io pérdida de todos los derechos
docentes.

14. PROPUESTA FINAL NOMBRAMIENTO Y TOMA DE

-POSESION

14.1. Finalizado el curso selectivo de -ingreso, -la

_‘Escuelo de Seguridod Pdblica de Andalucia enviard un

informe a la Entidad Local, sobre las apfitudes de los
alumnos. Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en
la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso vy

" consiguiente propuesta final.

14.2. Tras la propuesta final, los funcionarios - en
practicas serdn nombrados funcionarios de carrera, los

"cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta
- dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el

nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de -conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/79, de 5 de abril. -

14.3. Quienes sin causa justificada no tomen posesnén
en el plazo sefalado, quedardn en situacion de cesantes,

con’ pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.
14.4, El escalafonamiento como funcionario se efec-

“tuaré atendiendo a la puntuacién global obtenida en la

fose de oposicién y curso de ingreso.
15 RECURSOS
La convocatoria y sus bases y-cuantos actos adminis-

trativos se deriven de éstos y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los

- casos y en lo farma establecida en la vigente Ley 30/92,
“de 26 de novieibre, de& Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento. Administrativo Co-

“min. -

| ANEXO |
TEMARIO PARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS |

1. Lla Constifucién Espafola de 1978. Estructura y

Contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Consmuclonol El Defensor del
Pueblo.

* 2. la Corona. Funciones Consmuaonales del Rey.

Sucesién y Regencia, Fl refrendo. Las Cortes Generales. -

Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno

y la Administracidn. Relaciones entre el Gobierno y las
“Cortes Génerales. El Poder ludicial. El Consejo Generol

del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admmlstrocnones

Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas, constitucion y com--

petencias. ' El Estatuto de Autonomia para Andalucio:
estructura y disposiciones generales.

5. 1dea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andolucia. El Presidente-de la

“lunta de Andalucia y el Conse|o de Gobierno. El Tribunal
Superior de lusticia.

7. Relaciones de |a Junto de Andalucia con Io Admi- .

nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.

- la reforma del Estatuto de ‘Autonomia para Andalucia.

. 8. El Derecho odmlnustrohvo y Sus fuentes laleyy el

" Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y closes. NMoti-

* vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

“+ 10. Los recursos administrativos: . concepto y clases..
- Recursos de alzada, reposicién, revision y suplica:” ,
: 11. Ld organizacién territorial del Estado la provmcnc; o
Ty eI munlaplo

12. La Administracién Local: autonomia de los entes
locales. Prmcup:os conshtucuonoles de la administracién

local.

13. Organizacién y funoonomcento de la administra-
cién local. El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El Pleno.
La.Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestad de la administracién local. Potestad
normativa: reglamentos, grdenanzas, bandos. Competen-
cias de los entes locales: materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
petencias delegadas.

15. La funcién publica local: concepto. Clases. Ad-
quisicién y pérdido de la condicion de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios pubhcos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89, de Coodinacién de las Policias

"Locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad viol. El reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercan-
cias que requiefen precalciones especiales.

18. Vida en sociédad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizaciér. Poblacién y grupo social.

20. La saciedad de masas. Caracteristicas. .

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO. b1 -

 CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA

PARA EL INGRESQ EN'LOS CUERPOS. DE LA POLICIA_
C LOCAL DE ANDALUCIA

. Talla:

Estatura minima: 1 ,70 metros los hombres y l 65 Ias
mujeres.

2. Obesidad- delgadez

Obesidad o delgodez manifiestas que' dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. ‘

Pese no supenor ni inferior ol 20% del-téérico ideal,
calculado segin la férmula siguiente:

Pl = (toila en cms. — 100+ ‘edad ) x 09
» . T4

‘3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojo y visidn:

BKARD Agudezo visual sin correccion inferior o los dos
tercios de la vision normal en ambos ojos.
- 3.1.2. Queratotomia radial.
- 3.1.3. Desprendimiento de retina.
" '3.1.4. Estrabismo. - S _
3.1.5. Hemianopsics. * e
3.1.6. Discromatopsias. : )
3.1.7. Cualquier otro-proceso potologlco que, a |u:c10
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.’

3.2 OldO y audicién:

A udeza auditiva que supongo una perdldc entre

" 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
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" a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una pérdida

auditiva en las frecuencias conversoc:onoles igual o superuor _

a 30 dec1be||os
3.3. Otras exclusnones

3.3, Aporclo locomotor:: alteraciones del aparato )
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la

_funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los

inspectores médicos, con el desempeiio del puesto de-
tioEo|o patologia ésea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna veriebrcl y otros procesos ése0s,

musculores y articulares. ' .-

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gostroduodencl y
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de

trabajo.

333 Aporoio cardiovascular: hipertension orier|o|
de cualquier causa, no debiendos sobrepasar las cifras en

reposo-los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg .

en pre5|on diastélica; varices o msufuoencm venosa peri-
férica, asi como cualquier ofra patologia o lesién cardio-’

_vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedon
‘I|m‘tor el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aporoto respiratorio: el asma bronquucl bron-

’ copoho crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo

(en més de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa
y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el -
desarrollo de la"tuncién policial. .

"~ 3.3.5." Sistema nervioso: epdleps»a, depresion, iaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
ofros procesos patolégicos que dlflculten eI desarrollo de_
la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis,” eczemcs, cicatrices
que ‘produzcan limitacién funcional y otros " procesos

" patoldgicos que drﬂculten o hm«ten el desarro”o de la
- funcién policial. .

'3.3.7. Oftros -procesos pcfolog|cos dlcbeies enfer-

.medades de transmisién sexual, enfermedades inmunolé-
- gicas sistémicas, |niox1cooones crénicas, hemopohos graves,

malformaciones congénitas, psicesis v, cualquier otro pro-
ceso patolégico que, a juicio de los inspectores médicos,

-lirniten o mcopccnen para el e|erc1c10 de la funcién

. sita ‘en Plaza Villamena, nimero 1,

Estos exclusiones médicas se garantizaran con las

“pruebas complementarias de diagnéstico (esfudlo radio-

gréfico, andlitico de sangre y orina).

Isla Cristing, 14 de |un|o de 1994.. El Alcalde, Juan A
Hormigo Be||1do

CAIA _GENERAL‘DE AHORROS DE GRANADA

~ ANUNCIO de ascmbieo general conshtuyente
(PP. 2289/94). e

. A'tenor de lo dlspuesto en el orhculo 27 del Regla-
mento del Procedimiento Regulador del Sistema de Desig-
nacién de los Organos de Gobierno de esta Entidad, el
Consejo, de Administracién, tras la celebracion de la
correspondiente reunién extraordinaria del mismo, acordé

“la convocatoria de sesién extraordinaria de. la Asamblea
General-de esta Institucidn, a celebrar el préximo dia 30

de julio de: 1994, en el Salén de Actos de la sede social,
"de Granadq, a las -
11,00 horas, en primera, convocotono y, caso de‘ no. .
reunirse. el quérum necesario,. a las 11,30 horas en.
segunda corivocatoria.

El-Orden del-Did a tratar en la cnodo sesién consh-
tuyente, serd el siguiente:

Punto 1.° Constitucién de la Ascmbleo

Punto 2 Eleccion de los Vocales y Suplentes del
Consejo de Administraciéon que procedan. -

Punto 3.° Eleccién de los Vocales y Suplentes de la
Conmisién de Control gue procedan.

“Punto 4. Nombramiento de las vacantes producudos ’
. en la Comisién Delegada que ha de resolver los recurses.
~de alzada contra las resolucuones denegofonas de la .

Comision Electoral.
Punto 5° Deagnoaon dé Interventores y- Suplenies’
para la aprobacién dei acta de Ic sesnon
No se admitird la delegoaon en ofro Conse|ero, ni en
tercero persono ' :

Gronodo 8 de- |uho de 1994 E Presudente José

policial.” ‘V'Oleo Vardn.
i " FRANQUEO CONCERTADO nom. 41763 |
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