_ funcién policial, que puedan‘agravarse, a
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juicio de los
Inspectores Médicos, con el desempefio del puesto de

 trabaijo (patologia ésea de las extremidades, retracciones

o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y ofros procesos éseos
musculares y articulares). -

3.3.2. Aparato digestiva {dlcera gostroduodencﬂ y

cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los -
Inspectores Médicos, dlflcuhe e| desempefio del puesto de

trabajo).
3.3.3. Aporoto cordlovcsculor (hipertensién ortenol
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar los cifras en

" reposo los 145 mm/Hj;, en presidn sistdlica, y los 90
astélica; vorices o insuficiencia
. venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o

mm/Hg. en presién

lesién cardiovascular que pueda limitar el desempefio. del
puesto de trabajo).

3.3.4. Aporoto respiratorio {asma bronqum| la bron-

c0pohc crénica obstructiva, el neumotérax espontaneq,
en més de una ocasién, la tuberculosns pulmanar activa y

- .otros procesos del aparato respiratorio que- dnhculten el

desarrollo de la funcién policial).

3.3.5. Sistema nervioso (epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y
otros procesos patolégicos que impidan el frobo|o policial).

. 3.3.6. Piel y fanera (psoriasis, eczema, cicatrices -que -
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos -

que dificulten el desempefio del puesto de trabaijo).
© .3.3.7. Otros procesos patolégicos (diabetes, enfer-

'medades transmisibles en actividad, -enfermedades de
transmisidn sexual, enfermedades inmunolégicas sistemati- *
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-

maciones congénitas, psicosis . cualquier ofro proceso

- patolégico que, a. juicio de los Inspectores Médicos,
_ limiten- o incapaciten para el ejercicio de la funcién

policial).

Estas exclusiones médicas se goronhzordn con lds"
.pruebas complementarias de diagnéstico {estudio radio-
groﬁco, andlisis de sangre y-orina, efc.).

PROGRAMA DE'MATERIAS PARA LAS PRUEBAS SELECTI—

VAS DE POLICIA LOCAL

la Conshtucnon Espcnolo de 1978. Estructura y -

Contenldo Derechos'y Deberes fundamentales: Su garantia

-y suspension. El Tribunal Constitucional.- El Defensor del

Pueblo.

2. La Corono. - Funciones Conshtuaonoles del Rey.

Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, “atribuciones y funcionamiento. El Gobierno

y la Administracién. Relaciones entre el Gobierrio y las
Cortes Generales. El Poder. Judicial. El Conse|o Generol'

del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Admmlstroaones -

Central, ‘Autérioma Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com- - -

petencias. El Estatuto de Autonomia poro Andolucia,

-Estructura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competenods de la Comunidad

'Auténomc de Andalucia.
6. El Parlamento de Andalucia. E| Presidente de la °

Junta de Anddlucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal

" Superior de Justicia.
7. Relaciones de la Junta de. Ando|UC|o con lc Adma-' :

nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas,
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
8. El derecho: admmvstrchvo y sus fuentes La Ley y el

-Reglamento. .
79, Los actos administrativos. Concepto y clcses Mo-
" tivacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recursos de olzodo, reposicién, revisién y SUp|ICO

CANEXO T o e
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. 11. La organizacién territorial del Esfcdo Lo provmcm
y el Municipio.

12. La Administracion Locol Autonomia de los Entes
Locc:es Principios constitucionales de la Administracién
Loca

13. Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cién Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno,
la Comisién de Gobierno. Otros complementarios. ;

14. Pofestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bances. Competen-
cias de los Enfes Locales: Materias er las que pueden
asumir competencias. Servicios mummos obligatorios. Com-

_ petencias delegadas.

15, La funcién piblica local: Concepto, closes, ad-
quisicién y pérdida de la condicidon de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios piblicos locales.

16. Lo actividad de la Policias “Locales. Funciones

" segun la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos. de

Seguridad. Ley 1/89, de Coodinacién de Ias Pohcnos

Locales en Andalucia:’

17. Ley. de seguridad vidl. El reglomento de cwculoqén
Normias generales de circulacién. Transportes dé mercan-
cias que requieren precauciones especiales.

18. Vidaen sociedad. Personalidad y socuchzocnon
Status. Rol. )

19. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urbo- ‘

" nizacién. Poblacién'y grupo social.

20. La sociedad de masas. Cardcteristicas.
.. 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del Mumcuplo Centros y establecimientos de interés policial.

Castilblanco de Ios Arroyos, 17 de junio de 1994 - El
Alcalde, Manuel Runz Lucas.

| AYLINTAMIEN‘TO DE ADRA (ALMER|A)

ANUNCIO de bases

'BASES ‘PARA LA~ PROVISI@N EN- PROPIEDAD DE-TRESVV

PLAZAS DE POLICIA DE ESTE AYUNTAMIENTO

anerc Es objeto de la presente convocdtoria la
provisidn en propiedad-de tres plazas de' Policia de la
Policia Local vacantes en la plantilla -de funcionarios-de -

“este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo. .

piblico de 1993, mediante el sistema de oposicion libre.
tas citadas . plozas se integran- en la escala de.
Administracion Especial, subescala dé servicios especiales,

“Escala Bésica, categoria de Policia, grupo de titulacion D,
_dotadas con las retnbuoones correspondlentes a dicho

grupo. -
. Segunda. Para porhopor en el proceso selectivo serd .
necesario que los aspirantes, antes de que termine el
olimo dia de presentacion de solicitudes rednan. los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad esponolo ‘ .

b} Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta. Se compensard el limite méximo de edad con
los -servicios prestados anteriormente a la administracién
local, cudlquiera que sea la naturaleza de dichos servicios,
lo que se acreditard a la presentacion de la instancio.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros los
hombres y 1,65 las mujeres. :

d) Compromnso de portar armas y uhllzorlos cuando
legalmente sea preceptivo.

" e) Estar en posesion del titulo de Groduodo Escolar,

Formacion Profesional de’primer grado o equivalente..

f) No haber sido condenado por delito doloso ni

_separado del servicio del Estado, de la Administracion

Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funsiones poblicas.
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g) Estar en posesién’ de los permisos de conduccién
de los clases A2 y B2, .
- h) Compromiso de conducir vehiculos policigles.

Tercera. Las solicitudes para tomar parte en la opo-
sicién se dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

de Adra y se-presentarén en el plazo de veinte dias.

naturales contados a partir de la publicacién del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el
Registro General del Ayuntamiento o en cualesquiera de
las formas previstas en el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26
de nowembre

A la instancia deberd od|untorse fotocoplos del
D.N.I, de los permisos de conducir A-2 y B-2 y de la
fitulacion exigida.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de soli-
citudes, el ‘Alcalde resolverd y publicard la lista” de
admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes exclundos dispondrén de un plazo.de
diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion
de la Resolucién para -poder subsanar. el defecto que
haya motivado la exclusién. )

{

Quinta. Las pruebas selectivas no comenzarén hasta
transcurrido un mes de la publicacién del anuncio de
“convocatoria en el Boletin Oticial del Estado. El dia y hora
del _comienzo, como las de las distintas pruebas, se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Habra un Tribunal para calificar las pruebas
selectivas, que se compondran por los siguientes miembros:

- -Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
- - Secretario: El del Ayuntomlento o funcnonano en
* quien delegu .

- Voc %es Un representonte de la Consejeria de
. Gobernocnén de la Junta de Andalucia.

Un representante de U.G.T. designado por la Junta’

- de Personal.

Un representante de C.S.1.F. designado por la Junta”

. de Personal.

Un funcionario de la Policia Local de Adra, designado

por el Alcalde.

Un técnico designado por el Alcalde.

Un representante de cada uno de los grupos Partido
Popular y Mixto. -

Al designar los miembros del Tribunal se nombrarén

también respectivos suplentes, procurando que todos |

posean titulaciéntigual o superior a la emgndo para Policia
o grupo de muloc-on «D».

--Séptima. Para los actuaciones del Tribunal se tendréan
en cuenta las siguientes reglas: :

Tados sus miembros tendrén voz y voto, excepto
el Secretono y el Técnico designado por el Alcalde que
sélo tendrén voz. -

2. Serd necesaria la presencia del Presidente y cuatro

vocales para su valida constitucion.

. 3. Los acuerdos se adoptarén- por mayoria simple de
' -asistentes,” decidiendo en caso de empote el voto del

Presidente.

. 4. Las decisiones o resolucnones del Tribunal seran
: recurnbles de acuerdo con lo ‘establecido en el art, 114

- de la ley 30/1992 de 26 de novuembre

"~ Octava. £l procedlmuento de seleccion constara dev

las sngwentes tases:

. -_che oposicién.
- Curso selectivo de formacién y practicas.

Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentdcién de un opositor
a cudlquiera de los ejercicios significard la eliminacién del
mismo del proceso. selectivo.

A) Fase de Oposicién: Consistir en la realizacién de

: lcs SIgmentes pruebos

Examen médico.

. Pruebas fisicas.

. Test Psicotécnico.

. Pruebas de conocimiento o aptitud.

Awl\)_—'

1. Exomen médico: Los aspirantes presentorén ante el
tribunal, certificado médico suscrito por facultativo compe-
tente que acredite que los mismos no estén incursos en el
Cuadro de Exclusiones Médicas para ingreso en la Policia
Local que se detalla en el anexo | y que se encuentran
capacitades para realizar las pruebas fisicas que se
detallan en estas bases y cumplen el reqmsno de superar
lo talla minima exigida.

2. Pruebas fisicas: Los pruebas fisicas s reohzorén
por el orden en que estan relacionadas y cada una de
ellas tendrd cardcter eliminatorio con respecto a .la
siguiente.

Fuerza flexora (hombres). :

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al
frente brazos totalmente extendidos, se realizaran las
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se -

_permita el balanceo del cuerpo o oyudo con movimientos-

de piernos. Dos intentos.
Los aspirantes tendrén que realizar un minimo de 8

-Hlexiones.

Fuerzo flexoro (mujeres).

El ejercicio consiste en quedar, el mayor hempo
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia airés, piernas completa-
mente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada -
por encima d& la barra y sin tener contacto con eIIo Dos

" intentos.

Los aspirantes tendrén- que montenerse en‘la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos. .

Salto vertical (hombres mU|eres)

Desde la posicién mncnol ‘de lado junto a una pared
vertical, y ‘con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el dspirante marca la altura que. olcanza en esta
posicién. Separado 20 centimetros de la pared vertical, -
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los

" dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente

entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
consegurdo con el salio. -Dos intentos.
Los ospirantes tendran que alcanzar 52 centimetros

los hombres y.40 centimetros las mujeres.

Salio de longitud. * :
Se tomard.la carrera necesaria y se batird .con- un
solo pie, segun el reglamento de atletismo. Dos intentos: .
Los aspirantes tendran- que superar 4,5 metros los

varones y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura. _
1,30 metros pard varones y 1,15 metros | para mu‘eres '

batiendo con un solo pie segun el reglomento de atletismo,
" Dos intentos. -

Carrera de velocvdod (60 metros).

El aspirante se colocard-en la pista en el lugar -
sefalado pudiendo realizar la salida de pie o agachado -
sin tacos. -Dos intentos.
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.Marcas minimas: 8,50 segundos para. los hombres y
9,50 segundos para las mujeres. :

Correrc de resistencia sobre 2,000 metros.

El aspirante se colocard en Io plsto en el lugar

indicado. Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 Mminutos para hombres y 2,00

minutos para mujeres.

3. Pruebas psicotécnicas.

Se dirigiran a las apfitudes y actitudes de los aspirantes
para. el puesto policial, incluird la realizacion del test y
entrevista personal realizada por especialista competente.

Se calificard de.apto y no apto.

Para estos tres grupos de pruebas se faculta ol

Tribunal para designar los técriicos que.estime convenientes, .
“a efectos de recibir asesoramiento no vmculonte a estas -

materias.

4. Pruebas de conocnmuentos
De coracter obhgotono poro todos los osplrontes Se
dmduro én.dos fases:- :

Primer ejercicio: Teérlco con5|shro en desorro||or por
escrifo, en fiempo maximo dé dos horas un tema con
arreglo al programa .anexo a esta convocatoria. Para ello

- el Tribunal propondra dos temas, extraidos al azar, para
" que el opositor elija uno de ellos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un

caso practico cuyo contenido -estara relacionado con el
- temario de la convocatoria, en ‘el hempo maximo que
sefale el Tnbunal no superior a una hora.

Novéna. La calificacion de los e;ercmos se horo de h

~ld siguiente forma: o B

- Las pruebas de opmud fisica se cahfncaran de apto
y no apto. .

No obstante, el trlbunal teniendo . en cuento la
variedad de matices que se producen en la ejecucion de

- ———las-pruebas-fisicas, - procederd.a ordenar.a los opositores. .

que las superen d.los efectos de decidir posibles empates.

El examen médico se calificard de apto o no apto, de

. conformidad con el certificado que expida el facultativo.

- Pruebas psmotecmcos se calificarén de apto o no
pto

- Pruébas de conoamuento se calificaran de 0 a 10

puntos por cada uno de los miembros del Tribunal,

obteniendo la calificacién de” cada opositor por media
aritmética. Seré preciso una media de cinco puntos, como
minimo, para ser aprobade tanto en’las pruebas tedricas
" como en la resoluoén practica.

Deomo Termmodos las pruebas selechvos el Tribunal

remitiré el expediente al Alcalde, con la relacidn- de-

aprobados por orden .decreciente de puntuacién; para
" que éste, a su vez, ejecute los actos necesarios para que
los mismos .acrediten. el. cumplimiento de los requisitos
exigidos en la base segunda, mediante Ia presentacién de

los documentos pertinentes en el plazo dé veinte dias

naturgles, a contar desde que se haga publrca en el
. Tablén de Anuncios la relacién de aprobados; asi como
para.que posteriormente realicen el curso en la Escuela de

Seguridad Pdblica. - -

El empote en puntuaciéon entre dos o mas oposnfores ‘

se decidird en favor del o de los que apdrezcan delante
en la relacién de aprobados en las pruebas fisicas.

~ El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas un nimero superior de ospnrantes ol
de plazas convocadas.

Quienes dentro. del plazo indicado no presenten la-
. documentacién, salvo caso de fuerza mayor, no podran’

ser nombrados funcionarios en practicas quedando anu-
ladas todas sUs acfuacnones

’

__mujeres.

Sevilla, 17 de o 554

Undécima. Los c:splrantes que superen las pruebas
selectivas, habran de superar, ademds, satisfactoriomente

_el-curso de formacién o selectivo que redlizarén en la

Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, conforme a
su normativa’ especifica, como requisito imprescindible
para el nombramiento y toma de pose5|én como funcio-
"narios de carrera.

Durante el tiempo de permcnencuo en la Escuela de
Seguridad  Piblica, los aspirantes a Policia tendran la
consideracién de furicionarios en précticas con los derechos
mherentes a tal situacién. .

Duodec:mc. Finalizado el curso de formacién o-las

- précticas, el Alcalde efectuaré el nombramiento de fun-

cionarios de carrera en favor de los que lo hoycn
superado y los requerird para que tomen posesiéon del
cargo en el plazo de treinta dios, previa prestacion de
juramento o promesa en legal forma.

"~ los que no superen el curso de formacién perderan

todos los' derechos asu nombromsento como’ funcnonono

de correro

Decimotercera. La convocatoria de ‘estas pruebas y
sus bases ‘se publicarén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, También se publicard un anuncio en el Boletin
Oficidl del Estado. -

Las demas pubhcocnones que procedcn se practicardn

- en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiente de Adro

Decnmocuorta Paro lo. no previsto en estas bases se
estard o lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley del
‘Parlamento de Andalucia 1/1989, de 8 de mayo; Decreto
189/1992 de 24 de noviembre de seleccién, formacién y
.movilidad de los cuerpos’ de Policia Local de Andalucia,.
~ Orden de 29 de enero de 1993 por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias: de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia y Reales Decretos
896/1991 de 7 de junio y 2223/1984, de 19 de d|C|embre,

—— en cuanto_sean_ de aplicacion.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA -

PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS’ DE LA POLICIA'
LOCAL DE ANDALUCIA

K .TALLA '

Estoturo minima: 1,70 métfés ibs.hombrejs', 1,65 los

2 OBES|DAD DELGADEZ '

" Obesidad o delgadez momflestos que “dificulten o
“incapaciten para el ejercicio de Jas funciones propias del
cargo.

Peso no supenor ni inferior al 20% del tedrico sdeol .
colculodo segun la, férmula siguiente: :

= [(Tolla en cms — 100) + Edod/4] x 0,9
- 3. EXCLUSlONES DEF|NI||VAS
3 l Qjo y visién:

3.1.1. Agudeza visual'sin correccién inferior a los dos
feraos de la visién normal en ambos ojos. ’
3.1.2. Queratotomia radial. -
3.1.3. Desprendimientos de retina.
3.1.4. Estrabismo.
3.1.5. Hemianopsias.
3.1.6. Discromatopsias.
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3.1.7. Cualquier ofro proceso patolégico que a juicio
de los inspectores médicos dificulte de manera importante
lo agudeza visual.

3.2. Oido y audicién:

Agudezo auditiva que suponga ‘unawpérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 herizios
a 45 decibelios.

"Asimismo na padré existir una pérdida auditiva en las
{;elcuenaos cqnversacionales igual o superior a 30 deci-

elios

3.3. Otros exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: olteraciones del oparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de lo
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médicos, con el desempeio del puesto de
trabajo; patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
detectos de columna vertebral y otros procesos &seos,
musculores y arficulares.

3.3.2. Aparoto digestivo: Glcera gastro- -duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los
inspectorés médicos, dificulten el desempefio del puesto
de trabaijo.

333. Aporcto cardio-voscular: hipertension arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presidn sistdlica, y los 90 mm/hg
diastélica; varices o insuficiencia venasa periférica asi
como cuolquner ofra patologia o lesién cardiovascular
que,-a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el
. desempeno.del puesto de trabajo:

' 3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronqwol bron-
copoho crénica abstruttiva, el neumotdrax espontGnec
~ (en mas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa
.y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
'desorrof de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
~temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y
otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y ofros procesos patolagicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: diabetes, enfer- .

medodes transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sisteméti-
cos, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congeénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolédgico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcion polsaol

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las’

. pruebas complementarias de dnognoshco {estudio radio-
groflco analitico de sangre y orina, etc)

ANEXO’

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
‘POLICIAS DE LA POLICIA LOCAL

La Conshtucnon espafiola de 1978: estructura y
: contemdo Derechosydeberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Trlbunol Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesidn regencia. El refrendo. Las Cortes Generales,
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la. Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las

- Cortes Generales. El Poder JUdICIO| El Conse|o Generol‘

bdel Poder JUdlC!Ol

1. Objeto de la convocatoria

3. Tipologia de los entes pablicos: las Administraciones

- central, autonémica, local e institucional.

~ 4. Las_comunidades auténomas: constitucién y com-
petencias. El estatuta de autanomia para Andalucia:
estructuro y disposiciones generales.
5. Idea general de las competencias de la comunidad
0ut6noma de Andalucla.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Conse|o de Gabierno. El Tnbunol
Superiar de Justicia.

7. Relaciones de lg Junta de Andalucia con la- Admi-
nistracién central y con otras comunidades auténomas. La
Reformo del Estatuto ‘de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento. :

9. Las actos administrativos:- concepto y clases. Moti-
vacion y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto y f'ﬂs=°
Recursos ordinario y de revisién.

11. La organizacién territorial del Estado: Io provincia
y el municipio.

12. La Administracién Iocol autonomia dé los entes
locoles Principios constitucionales de la administracién
ocal

13. Organizacién y funcionamiento de la administra-
cién local. Bl Alcalde. Los tenientes de alcalde. El Pleno.
La Comisién de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la administracién local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de :los Entes Locales: Materias en las que puede asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias

~delegadas:

15. La funcién pablica local: Concepto. Clases. Ad-

_quisicién vy "pérdida de ld condicién de funcionarios.

Especial referencia a las policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios piblicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones
segin la ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Ley 1/89 de .coordinacién de las policias

locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacidn.
Normas generales de circulacién, Transportes de mercan-
cias que requieren precauciones especiales.

18. Vida ‘en sociedad. Personalidad y socializacién.

- Status. Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. El fendmeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas v rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

.Adra, 17 de junio de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMlENTO DE POZOBLANCO
ANUNCIO de bases.

"Las presentes Bases sustituyen .a las publlcodos en el
Boletin Oficial’ de la Junta de Andalucia, nim. 32, de
techa 16.3.94.

R 1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién -
en propiedad de dos plazas de Cabo de la Policia Local,
mediante el sistema’ de concurso-oposicién en turnd de-
promocién interna, pertenecientes a la escala de Adminis-
tracién Especial, subescala de Servicios Especiales, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas -
extraordinarias, trienios y demas emolumentos qué corres-

" pondan con:arreglo a fa legislacién vigente.



