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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

ANUNCIO de bases para la provision de una plaza de
Oficial 1° de Maontenimiento, uno de Pedn de Servicio de
Electricidad y una de Herrero de personal laboral fija.

Por acuerde del Pleno Municipal de este lltmo. Ayuntamiento, en sesibn
celebrsda el dfs 23 de Diciembre de 1.993, se convocan las plazas a que hace
referencia 18 Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio de 1,993,
lan que se regirfn por las siguientes BASES:

A) BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA DE MANTENIMIENTO EN SERVICLOS VARIOS, VACANTE,
ADSCRITA A LA PLANTILLA DE PZRSONAL LABORAL FIJO DE ESTE ILTMO. AYUNTANIENTO,
CON CARACTER FIJO. -

PRIMEIA: Objeto de la Convocatorie.

1.- Es objeto de eata convocatoria la provimién por tiempo indefinide en
régimen laboral de una plaza de Oficial 1% de Mantenimiento en Servicios
Varioa, mediante el sistema de concurso—oposicién libre dimanante de la Oferta
de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio de 1.993.

2.- Las tereas a desarrollar en los puestos de trabajo de esta convocato-
ria amerén las reguladas en el Convenio Colectivo y Relacién de Pueatos de
Trabsjo de este Ayuntamiento, vigentes en el ejerclcio que corresponda.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en el concurso—oposicidén libre seré necesario:

a) Ser espafiol{a).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55 afios en la fecha de
finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidén de instnacias, ael titulo de Certificado de
Escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacidén fisica o psfquica que impida el

A ndientes funciones. ' ’

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a las Comunidaces Autdénomas o a laam Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

f) Estar en posesién decl Permiso de Conducir de ls Clase B-l.

de las corr

2.2.- Las personas con minusvalfaa serén admitidas en igualdss de condicio-
nes con los demés amspirantes, sin que se establezcan exclusionea por limitacio-
nea flsicaa o psfguicas, 8ino en los casos en que mean incompatibles con el
desempeiic de las tareas y runciones que correspondan.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instan-
cia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
.ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidedes.

TERCERA: Presentacibén de Instancias.

3.1.- Loa aapirantes que deseen tomar parte ¢n el concurso-oposicidn libre,
presantarfin instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Iltmo. Ayuntamien
to de Bollullos par del Condedo, menifestando que retinen todos los requisitos
exigidos en la bsse segunda, en cl plazo de 20 dfas naturales a partir del
asiguiente al de ls publicacidén del extracto de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentarén en el Hegistro General de este Ayuntamiento o
por cualquiera de los medios estsblecidos en la Ley de Procedimiento Administra—
tivo.

3.2.- Loa derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.000.~ Ptas.,
seran satlsfechos por los aspirantes y el resguardo de haber realizado el ingre-
so en la Tesorerfa Municipal se adjuntard a la instancia.

3.3.- Asimiemg, y en su caso, deberdn adjuntarse & la solicitud los corres—
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas, de loa méritoa
que se sleguen en la fase-de concurso.

3.4.- 5i alguna solicitud adoleciera de amlgin requisito, se requeriré al
interesado para que en el plazo de 10 dims subsane la falta o acompafle los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no lo niciere se archivarf
gsin mfis trémite.

CUARTA: Admisidén de aspitantes,

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sr. Alcalde-Presidente
dictaréd Resolucidn, en el plazo mlximo de un mes, declarantdo aprobeda la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se haréd plblics en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tabldn de Edictos de la Corporacién, concediéndose un
plazo de 10 dfas héblles a efectos de reclamaciones.

Dichaé reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o reci{azadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva; en dicha resolucidn que se
hard pliblica asimismo en la forma indicada, Be determinard el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas as{ como la composicién del Tribunsl.

QUINTA: Tribunal Examinador.

5.1.- El tribunal, de conformidad con lo previsto en el Heal Decreto 896/91
de 7 de Junio, de reglas bésicaa y programas minimos s que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Locsl,
quedard compuesto de le siguiente forma:

—~. Presidente: El de la Corporacifn o miembro de la misma en quien delegue.

~ Vocalea:

— Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- El Jefe del Servicio o Unidad correspondiente a la que pertenazca orgd—
nicamente la plaza que se ha de cubrir. Designado por el Presidente de
la Corporacién.

- Un miembro del Comité de Representantes de los Trabajadorea Municipa-
les. B

- Doa representanies de Grupos PolIticos integrantes de la Corporacién.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario ¢n quien delegue.

Deberén designarse suplente para cada uno de los miembros que componen el
Tribunal.

5.2.~ Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto-

5.3.- E1 Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos de la mitad mfs uno de sus miembros titularcs o suplentes indistintamente,
teniendo competencia y plena auloridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se encuentren previstas en estas
Baaes, aiendo necesaria la aaistencia del Presidente y del Secretario. -

En caso de que no ae halle presente el Preaicente del Tribunal o su
auplente, asumird las funciones del Presidente el vocal de mayor edad. El de
menor edad austituir8 al Secretario en camsu de ausencia de éate y de su
Buplente.

S.4.- Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrén recusar a aquéllos cuando concurran slgunas de las circunstan—
cias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5.- Las decisiones se tomarin por mayoria de votos, resolviendo, en caso
de empate, el voto de quien actle como Presidente.

S.6.- E1 Tribunal reaponsable de este proceso selectivo no podr§ aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiran—
tes al de plazas convocadas. A estos efectoa ae considerarin aprobados s6lo y
exclusivamente, los que hayan euperado todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntuacién hasta completar el ndmero de plazas convocadas.

5.7.-~ Todos los miembros del Tribunal tendrédn derecho a la percepcién de
"asistencias" en la forma y cuantfa amefialads en la normativa vigente. A eatos
efectos, los componentes del Trlbunal en eeta convocatoria serén claaificados en
la categorfa quinta.

5.8.- En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal podrd
recabar la colaboracién de aaegores en la materia de que se trate.

SEXTA: Comienzo y desarrollo de la Oposicidn.

6.1.- Para establecer el orden en que habrin de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se verificarf un
sorteo.

6.2,- Los ejercicios de la fase de oposicidén no podrédn comenzar hasta
transcurrides 2 megses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el B.O.E..

Con una antelacidn minima de 1% dias hébiles se publicaré en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en el B.0.P. la relacién definitiva de los aspiran-
tes, la composicién del Tribunal, el resultado Gel sarteo y el lugar, dfa y hora
del comienzo del primer ejercicio. Una vez comenzacas las pruebas selecti®as no
serf obligatoria la publicacidén de los sucesivos anuncios de la celebracién de
las restantes pruebas en el B.0.P.. Estos anuncios erdéberén hacerse pblicos
por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

6.4.- Los aspirentes, debidamente provistos de su U.N.i., serén convocados
para cada ejercicio en llamamiento (nico y, salvo de fuerza mayor vebicamente
Jjustificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de loa ejercicios obligatoriss en el wmomenio ae ser
llamado determinari automiticamente la pérdida de Bu derecho m participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedars excluido del proceso selectivo.

SEPTIMA: Sistema de seleccidn y calificacién.

El procedimiento de scleccién constard de dos partes:

- gonsurso.

~Oposicién Libre.

A) FASE DE CONCUNSQ.-

Se valorard por el Tribunal los méritos alegados que sean justificados
documentalzente por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud.

La fase de concurso serd realizada posteriormente a la de oposicién y, en
todo caso, para acceder a ella, seré rcquisito insdispensable heber superado las
pruebas correspondientas a esta Gltima. -

La puntuacidn en la fase de consurso se sumard con carfcter consuntivo a la
obtenida en la oposicién.

Baremo aplicable a la Plaza de Oficial de 1¢ de Mantenimiento en Servicios
Varios: ’ -

l.~ Por titulacién de grado superior a Ia exigids como requisito en el
mismo Area de conocimientos evidentes con la plaza convocada: 0'S puntos.

2.- Por Cursos, Seminarios o Jornadaa que se encuentren relacionadas a la
plaza a que ae opte e impartidos por Organismos Oficiales:

De hasta 50 horas de duracién ..0'l puntos

De hasta 100 horas de duracién.....coee ..0'2 puntos

De hasta 200 horas de duracién. ..0'3 puntos

De 200 horas en adelante.. -.0'5 puntos

Hasta un mAximo de 1 punto.

3.- Por experiencia demostrata mediante certificaciébn de la empresa y/o
Jefatura de Personal de la Administracién Piblica o emprese privada en funciones
de instalacién y mantenimiento de fontanerfa en edificios piiblicos, con un mini-
mo de 18 méses: 2'5 puntoa.

4.- Por experiencia demostrada medianta certificacién de la empresa y/o
Jefatura de Personal de la Administracién Piblica o empresa privada en trabajos
de reparacién de carpinterfa metdlica y de madera en edificios piblicos,
con un mfnimo de 18 meses de experiencia: 1'S puntos.

S.- Por estar en posesién del Permiso de Conduccidn de ia clase B-1, con
una antigiedad minima de 1 afio: 0'S puntos.

6.1..- Por serviclos prestsdos:

a) En pueatos de mantenimiento e instalaciones en cualquier Administracién
Plblica, a través de relacién de servicios de fndole laboral o funcionarial. Por
cada mes: 0°'1 puntos.

Hasta un miximo de 2 puntos.

b) En puestos de empleado de mantenimiento de edificios e instalaciones, en
empresas privadas. Por cada mes: 0'l puntos.

Hasta un mdximo de 1 punto. R

6.2.- No se Lendr&n en cuenta aquellos Servicios a que se refiere el punto
6.1, que na se acrediten mediante certificacién expedida pdr el 6rgano competen-
te en materia de personal de la Administracién Pablica o cmpresa privada.

B} FASE DE OPOSICIOH.-

Consistirf en desarrollar ias aiguientes pruebas:
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-~ Escrita: e cardcter obligatorio y eliminatorio para Lodos los aspiran-
tes. Congistirf en responder por eascrito a un auestionario Lipo teste durante ¢l
tiempo que determine el Tribunal, que versarl sobre ios temas qQue figuran en efi
Anexo 1 de eatas Bases y que se dividirfn en doa partes, una parte de preguntas
referidas a temas comunea y otra parte referida a temas especificos.

- PrActica: Ejerclcio relacionado con las funciones relativas s la plaza a
ocupar.

La realizacién de estas pruebas deberf ser individual, segln el orden que
ee estableza por aorteo y durante el tlempo que estime oportuno el Tribunal.

Se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aapirantes Gue no
alcancen un minimo Ge S puntas.

La calificeciébn de la fase de oposiclén aerd la suma de las puntuaciones
obtenides en las dos pruebas 8 18 que ae sdiclonarf la obtenida en le fasa de
concurso, resultandc asfi la calificacién final y el orden de puntuacién defini-
tiva.

OCTAVA: Puntuacibn y propuesta de aeleccidn.

Teminada la calificscién de loe mspirantes, el Tribunal publicaré en el
Tablén de Edictos la relacién de aprobsdos por orden de puntuncién y elevaré
dicha relacién, junto con la propuesta de nombramiento, & Is Presidencia
de la Corporacién.

NOVENA: Presantacién da documentos.

9.1.- Los aspirantes propuestos presentarfin en la Secretaria de la Corpora-
cién, dentro del plazo de 20 dfas nsturalea s partir de la publicacién de la
1llsta de aprobados, los documentos acreditativoa de las condiclones que para
toaar parte en la oposicién se exigisron en la base segunda.

a) Fotocopis campulsada del D.N.I..

b) Copia autentificade o fotocopia {que deberi presentar acompefieda del
original para au compulsa) del t{tulo exigido.

c) Certlficedo acreditativo de no psdecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién a desempeiiar.

d) Declaracién Jjurads o promesa de no haber sido aeparsdo mediante
axpediente diaciplinario de ninguna Administracién PGblica, hi hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones piblicas. )

e) Copla autentificada o fotocopia (que deber&r presentar acompalisda del
original para su compulsa) del Permiso de Conduccién de la clase B-l.

9.2.- 51 dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, loa
aspirantes propuestos no presentaren au documentecidén, no podrin ser nombrados,
sln perjuicio de la responasbilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en las Instancias.

DECIMA: Nombramiento y Toma de Pogeslén. -

10.1.~ Conclufdo el proceso selectivo y aprotodos loa documentos a que se
refisre la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador procederd u efectuar el correapondiente nombrumiento, teniendo ei
ugplrante nombrado un plazo de 30 dfas a contar desde el siguiente en que le
sea ratificado el nombramlento pars la formalizacién del oportuno Contrato ¢

incorporacidn a) puesto de trabajo.

10.2.- Quienes sin cauaa justificada no formalicen el menclonado Contrato
en el plazo saeiialado, gquedarén en la situacidn de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de ls convocatoris ¥y del nombramiento conferido.

UNDECIMA: lncidencias.

ELl Tribunal queda facultado para resolver las du'da_s que se precenten y
tomar los acuerdos necesarioa para el buen orden del proceso Belectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

DUCDECIMA: Impugnaciébn.

La convocatorias, lsa bases y cuantos sctos administrativos ae deriven de
bstes y les actuaciones del Tribunal podrén aer impugnados por los interesados
en los cagos y en la forma eatablecida por la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. )

DECIMOTERCERA: NHormas de Aplicacién. .

Ser& de aplicacién la normativa vigente da R&gimen Local, el Estatuto
de los Trabajadores, el Convenio Colectivo vigente y las disposicionea de
desarrollo de las citadas normas.

ANEXO I

TEMAS COMUMNES.-~

Tema 1l.- Le Constitucién Eapailcla de 1.978. Derechos y daberes fundamenta-
les. Nocionan generales.

Tema 2.- La Administracién Central y Periférica del Estado.

Tema 3.- Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencies. El
Eatatuto de Autonom{a de Andelucfa. .

Temd 4.- La Adminietracién Locsl. El Nunicipio. Elementos constitutivos

. del mismo. .

Tema 5.~ Competenclas municipales. Organos de gobierno y organizacibn
interena. .

TEMAS ESFECIFICOS A LA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA DE MANTENIMIENTO EN
SERVICIOS VARIQS.-

Tema 1.- Inataleciones interiores de suministro de agua por contsdor.

Tema 2.- protecciébn contra retorno de agus e las redes piblicas de
distribucién.

Tema 3.- Suministre de agua para refrigeracién y acondiclonamiento
de aire.

Tema 4.- Empleo de Fluxores.

Tema S.- Suministro de agus por aforo.

B) BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PEON DE SERVICIO DE ELECTRICIDAD, VACANTE, ADSCRITA A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORABL FIJO DE ESTE ILTMO. AYUNTAMIENTO, CON CARACTER FIJO.

PRIMERA: Objeto de la Convecatoria. .

1.- Es objeto de esta conyocatoria la provisién por tiempo indefinido en
régimen luvoral de una plaza de Pebn de Servicio de Electricidad, mediante el
slatema de concurso-oposicién libre dimanante de la Uferta de Empleo Plblico
correspondiente nl ejercicio de 1.993,

2.- Lus tareas_a desarrollar en los pueatos de irabsjo de esta convocato-
rla serdn las regulsdas en el Convenio Colectivo y Relaeién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, vigentes en el ejercicio que corresponds.

SEGUNDA: Requisitoa de loas aapirantes.

2.1.- Para tomar parte en el concurso-oposicién libre serén necesario:

a) Se espeiiol(a). L

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55 aflos en la fecha de
finalizacién del plazo sefalado para la presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instanciaa, del titulo de Certificado de
Escolaridad o equivalente.

d) Ho padecer enfermedad o limitacién ff{ejca o paliquica que impido
el deaempeiio de las correspondientes funciones.

¢) Ho haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del aervicio
al Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicaa.

£} Estar en posesidn del Permiso de Conducir de la Clase B-1.

2.2.- Laa peracnas con minusvalfas eerdn admitidas en igualdad de condi-
ciones con los demfs aaplrantes, 8in que gse establezcan exclusiones por limita—
cionea fisicas o psiquicas, 8ino en los casos en qua correspondan; .

Para sstas pergonas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instan-
cla, el Tribunal adaptarf eén lo posible el tiempo y medios de reslizacién de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

TERCERA: Presentacién de Instancias.

3.1.- Los agpirantea gque deseen tomar parte en el concurso—oposicién
libre, presentarén instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Prenidente del Iltwo.
Ayuntamiento de Bollullos par del Condado manifestando que redinenn todos los
requisitos exigldos en la base segunda, en ei plazo de 20 dfas nsturales a
partir del siguiente al de ls publicacién del extrncto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentarfn en el Reglatro Ganaral de este
Ayuntamlento o por cualquiers de los medios establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.2.- Los derechos de examen, que se fljan en la cantidad de 1.000.- Ptas.
serén aatisfechos por loa aapirantes y el resguardo de haberse realizsdo el
ingreso en la Tesorer{a Municipal se adjuntard a la instancla.

3.3.~ Aslmiamo, y en su caso, deberfin sdjuntarse a la solicitud los corres
pondientes justificantes en orlginal o fotocoplas compulsadaes, de¢ loa méritos
que se Bleguen para la fase de consurso.

3.4..- 5i alguna aciicitud adoleciera de algin requisito, se requeriré al
interesado para que en el plaszo de 10 diss subsane In falta o acompaile los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no lo hiciere se srchivaré
8in mfs trémite.

CUARTA: Admisidn de Aapirantes.

Explrado el plazo de presantacibén de inatancias el Sr. Alcalde-Presidente
diciar8d Heaolucifn, en el piazo méximo de un mes, declarsndo uprobada la liata
provisional de admitidos y excluidos, que se harA plblics en el Doletin
Oficial de la Provincla y en el Tabl6n de Edictos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de 10 diss h&viles a efectos de regiamacionea.

Dichosa reclamaciones, si laa hubiere, serfin aceptadas © rechszadaa
en l1a Resoluclén por ls que Be spruebe ia lista defiritive; en diche reaolu-
cifén, que se harf piblicea &simiamo en la forma indicada, ae determinaré
el lugar, fecha y hors Je comienzo de las pruebas, ess{ como la composicién
del Tribunal. .

QUINTA: Tribunsl Examinador.

6.1.- E1 Tribunsl, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
89j/91, de 7 de Junio, de reglas bésicas y programas minimoa & que delbe
8justarase el procedimiento de seleccién de los funcionarijos de ls Administra-
clén Locsl, quedars compuesto de ls aiguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

~ Vocales: ’ . .

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma,

~ E1 Jefe del Servicio o Unidad correspondiente a la que psrtanezca
orglnicamente la plaza que be ha de cubrir. Designado por el Presiden-—
te de 18 Corporocién.
Un miembro del Comité de Representantes de los Trebajsdores Municipa-
les.

- Dos representantes de Grupos Polfitlcos integrantes de la Corporacién.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en qulen delegue.

Deberfin designarse suplentes para cada uno de los miembros que componen el
Tribunal. ’

$.2.~ Todoa los miembros del Tribunal tendrfn voz y voto.

5$.3.- E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la aslatencla, sl
menos de la mitad mla uno de los mlembros titulares o suplentes indiatintamen—
te, teniendo compatencia y plena autoridad para regolver cuantas incidencias ae
presenten ‘en el proceso aelectivo ¥y qus no se encuentren previstas en eatas
Bases, alendo neceseria ls eslatencis del Preaidente y del Secretario.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribunal o su
suplente, asumird las funciones del Presidente el vocal de sayor edad. El de
menor edad sustituird Bl Secretario en caso de ausencia de éste y de au
suplente.

S.4.- Loa miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir y los
aspirantea podrén recusar a aquéllos cuando concurran slgunas de las clrcunstan
clas previstas en el art. 20 de la Ley de Procediniento Adninistrativo.

5.5.~ Las decislonea se tomarén por mayor{a de votos, resolviendo, en caso
de émptee. el vota de quien actle como Presidente.

6.6.- E1 Tribunal responmable de este proceso selectivo no podr§ aprobar
ni declarar que han superado laam pruebas sclectives un nimerc superior de
aspirantes ol de plazss convocsdas. A estos efectos se considcrarfin aprobados
86lo y exclualvamente, los que hayan guperado todas les prucbas realizsdas y

obtengan nmayor puntuncién hasta completar el nimero de plazaa convocadas.

4%.7.- Todos 1os mlembros del Tribunal tendrfin derecho B la percepcién de
»amiatoncias® en la forma y cuantfa sefialada ¢n la normativa vigente. A
estos efectes, tos componentee del Tribunal en esta convocatoria serfn classi-
ficados en lo categorfa quinta.

5.8.- En las pruebas en que se conaidere conveniente, el Yribunal podré
receber 18 colaboracidén de ssesorea cn la materla de que se trate.

SEXTA: Comienzo y desarrollo de la Oposicién.

6.1.- Para establecer el orden en que habrin de actusr los aspirsntes en
aquellos ejerciclos que no se puedan realizar conajuntamente se verificaré un
aorteo.

6.2.- Los ejercicios de la fase de oposicidn no podrén comenzar haata
transcurridos 2 meaes deade la fechs en gue aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el B:0.E..

Con una antelacigon minima de 15 df{as hdbiles se publicari en sl Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en el B.O.P: la relacién definitiva de los aspiran—
tes, la composicién del Tribunsl, el resultado del sorteo y el lugar, dfa y
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hora del comienzo del primer ejercicio. Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas no seré obligatoria la publicaci&n de los sicesivos anunclos de la celebra-—
cidn de las restantes pruebas en el B.0.P.. Estos anuncios deberfn hacerse
pliblicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la Casa Constitorial.

6.3.- Loa aspirantes, debidamente provistos de su D.N.I., serfin convocados
para cada ejercicio en llamamiento dnico y, salvo casos de fuerza wmayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligstorios en el
momento de ser llamado determinard sutomfticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejerciclos y, en consecuencia, quedarf excluidn del proceso
selectivo.

SEPTIHA: Sistema de seleccidn y calificacibn.-

El procedimiento de seleccién constars de dos partes:

" - Concurso.

- Oposicién Libre.

A} FASE DE CONCURSO.-~

Se valorarfin por sl Tribunal los méritos alegados que mean justificados
oocumentalmente por loa aspirantes en el momento de presentar la solicitud.

La fase de concurso serfi realizada posteriormente a la de oposicién y, en
todo caso, para acceder a ella, seré requisito indispensable haber ayperado las
prucbas correspondientes a esta Gltima.

La puntuacién en la fase Oe concurso ae sumarf con carBicter consuntivo a
la obtenida en la 0poaic16r;;

Baremo aplicable a la Plazs de Pedn de Servicio de Electricidad:

l.~ Por titulacibén de grado superior a la exigida como requisito en el
mismo Area de conocimentos evidentes con la plaza convocada: 0'S puntos.

2.~ Por Cursos, Seminarios o Jornadas que se encuentren relacionadas a la
plazoa a que s8¢ opta e impartidos por Organismos Oficiales:

De hasta 50 horas de duracidn. .0*1 puntos

De hasta 100 horas de duracibn .0'2 puntos
De hasta 200 horas de duracién........... 4:..4.4.0'3 puntos
De 200 horaa en adelante........... Nedessraaness.0'S puntos

Hasta un méximo de 1 punto.

3.- Por experiencia demostrada mediunte certificacidén de la empresa y/o
Jefaturs de Personal de la Admf\nistrsciér! POblica o empress brivada en funcio-
nes de instalacién y mantenimiento de alumbrado piblico, con un minimo de 18
meses: 2'5 puntos.

4.- Por experiencia demostrada mediante certificacién de la empresa y/o

. Jefatura de personal de la Adminiatracién Piblica o empresa privads en trabajos
de mantenimiento de instulaciones eléctricas en edificioa pidblicos, con
un minimo de 1B meses de experiencia: 1°'S5 puntos.

5.— Par estar en posesibén del Permiso de Conduccién de la clsse B-l, con
una antigiiedad minima de 1 aflo: 0'S puntos.

6.1.- Por servicios prestados: .

a) En puestos de mantenimiento e instalaciones en cualquier Administracidn
Plblica, a través de relacién de servicios de {ndole lsboral o funcionarial.
Por cada mes: 0'l puntos:

Hasta un miximo de 2 puntos.

b) En puestos de pebn de electricidsd o similar en mantenimiento de edu‘x—
clos e instaldaciones, en smpresas privadas. Por cada mes: 0'l puntos:

Hasta un méximo de 1 punto.

6.2.~ No se tendrén en cuenta aquellos serviclos a que se refiare el punto
6.1, que no se acrediten mediante certificacién expedida por el &rgano coupeten
te en materia de personal de la Administracién Plblica o empresa privads.

B) FASE DE OPOSICION.

Conaistiré en desarrollar las siguientes pruebas:

- Escrita: De carfcter obligstorio y eliminatorio para todos los aspiran—
tes. Consistir8 en responder por eacrito a un cuestionario tipo test durante el
tiempo Que determine el Tribunal, Que versari sobre los temas que figuran en el
Anexo I de estas Bases y que se dividirén en dos partes, una parte de preguntes
referidas a temas comunes y otra parte referida a temas especificos.

- Préictica: Ejercicio relacionado con las funciones relativas a la
plaza a ocupar.

La realizacién de estas pruebas deberd ser individual, segfin el orden qua
8e establezca por sorteo y durante el tiempo que estime oportuno el Tribunal.

Se calificarfin de 0 a 10 puntos,. siendo eliminados loa aspirantes que na
alcancen un mfnimo de 5 puntos.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de las puntﬁaciones
obtenidas en las dos pruebas a la que ae adicionari la obtenida en la fase de
consurso, resultando asf 1ls calificacién final y el orden de puntuacién
definitiva. :

OCTAVA: Puntuacicon y propuesta de seleccibn.

Determinada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablén de Edictos la relacién de aprobados por orden de pyuntuacién y elevari
dicha relacibén, junto con la propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la
Corporacién.

HOVENA: Presentacidén de documentos.

9.1.- Los sapirantes propuestos presentarAn en la Secretaria de la Corpora
cibn, dentro del plazo de 20 dfas nsturales a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos screditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposiqién se exigieron en la base segunda.-

a} Fotocopia compulsada del L.N.I..

b) Copia autentificada o fotocopia {(que deberf presentar acompafiada del
original para su compulsa) del titulo exigido.

¢} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto f{sice que
impida el normal ejercicio de la funcién a desempeitar. :

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe—
diente disciplinario de ninguna Administracién Publi:a ni hallarses inhabilita-
do para el ejercicio de funciones piiblicas. -

e) Copia autentificada o fotocopia (que deberi presentar acompaflada del
original para su compulsa) del Permiso de Conduccidn de la clase B-1.

9.2.- Si dentro del plazo indicado y, salvoe tasos de fuerza mayor, los
agpirantes propuestos no presentaren su documentacibn, no podrén ser‘ noabrados,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-

* dad en las instancias:

DECIMA: Noabramiento y Toma de Posesidn.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a qQue se
refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la propuests del Tribunal

calificador, procederi a efectuar el correspondiente nombramiento, teniendo el
sspirante ,nombrando un plazo de 30 dias a contar del siguiente en que le sea
ratificado el nombramiento para la formalizacién del oportuno Contrato e
incorporacién al puesto de trabajo.

10.2.- Quienes sin causa justificada no formalicen el mencionado Contrato
en el plazo seflalado, quedarn en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convecatoria y del nombramiento conferido.

UNDECIMA: Incidencias:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar log acuerdos necesarios para el buen orden del procesco selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

DUODECIMA: Inpugnacién.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se derxven de
Eatas y las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida por la vigente Ley de Procedimiento
Adnministrative.

DECIMOTERCERA: Normas de Aplicacidn.

Serd de aplicacién la normativa vigente de Régimen Local, el Estatuto de
los Trabajadores, el Convenio Colectivo vigente y las disposiclones de desarro-
1llo de las citadss normaa.

ANEXO I

TEMAS COMUNES.-

Tema 1.~ La Constitucidn Espaliola de 1.978. Derechos y deberes fundanepta-
les. Nociones generalea.

Yema 2.- La Administracién Central y Periférica del c£stado.

Tema 3.~ Las Comunidades AutSnomas: constitucién y competencias. Ll istatu
to de Autonomia de Andalucfa.

Tema 4.- La Admimstraclén Local. El Hunicipio. Elementos constitutivos
del mismo.

Tema $.- Competencias municipales. Organos de pobierno y organizacién
interna.

TEMAS ESPECI1F1COS A LA PLAZA DE PEON DE SERVICIO DE LLELTRICIDAD.

Tema 1.- Fundamentos de ls corriente eléctrica. Un.gen de la misma- Tipos:
corriente continua y corrisnte alterna.

Tema 2.- Magnitudea fundamentales. Tensidn, intensidad y resistencia.

Tema 3.~ Cafda de tensidn.

Tema 4.~ Lémparaa. Fundamentos. Tipos de Lémparas. Instalaciones de
alumbrado pGblico:

Tema 5.— Efecto de la corrlente eléctrica en los conductores que aLravxe—
sa.

C) BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISIUR DE UNA
PLAZA DE HERRERO, VACANTE, ADSCRITA A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
ESTE ILTMO. AYUNTAMIENTO, CON CARACTER FIJO.

PRIMERA: -Objeto de la Convocatoria.

1.- Es objeto de esta convocatoria la provisién por tiempo indefinido en
régimen laboral de una plaza da Herreno, mediante el sistema de concurso—oposi-
ci6n libre dimanante da la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejerci-
cio de 1.993. .

2.- Las tareas a desarrollar en los puestos de trabajo de esta convocato-
ria serén las reguladas en el Convenio  Colectivo y Relaciébn de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, vigentes en el ejercicio que corresponda.

SEGUNDA: Requisitos de loa aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en el concurso—oposicién libre serd necesario:

a) Ser espafiol(a).

b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55 afios en la fecha de _
finalizacién dsl plazo sefialado para la presentacibn de solicitudes.

c) Estar en posesién, © encondiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentaci6én de instancias, del titulo de Certificado de
Eacolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacidén ffisica o psiquica que impida el
desempefio de las correapondientes funciones.

e) No hsber sido separado, mediante.expediente disciplinario, del servicio
al Estado, & las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

2.2.- Las personas con minusvalfas serédn admitidas en igualdad de condicm
nea con los demfs aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitacio-
nes f{sices o ps{quicas, sino en los casos-.en Que sean incompatibles con el
desempeio de las tareaa y funciones que correspondan.

. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la ins;an\—
cia, el Tribunal adptaré en lo poasible el tiempo y medios ue reallzacibén de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

TENCERA: Presentacién de Inatancias.

3.1..- Los aspirantes que deseen tomar parte en el concurso-oposicién
libre, presentacién de instancias dirigidas ul 5. Alcalde-Presidente del
Iitmo. Ayuntamiento de Bollullos par del Condado; manifestando gue refinen todos
1l0s requisitos exigidos en la bsse segunda, cn ¢l pimzo de 20 dfas naturalcs
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletfn Oficial del Estsdo. Se presentardn cn el legistro General
dc este Ayuntamianto o por cualquiera de los medios establecldos en la Ley de
Procedimiento Adminiatrativo.

3.2.- Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.000.- Ptas.
serfn satiefechos por los aspirantea y el resguardl de haberse realizado el
ingreso en la Tesorerf{a Municipal se sdjuntard a la instancia.

3.3.- Asimisno, y en Bu caso, deberfin adjuntarse a la solicitud los
correspondientea justificantes en original o fotocopias compulsadas, .de los
méritoa que se sleguen para la fase de concurso.

3.4.- 51 alguna solicitud adoleciera de alglin requisito, se requerirf al
interesado para que en el plazo de 10 dfas subsane la falta o scompaiie. los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no lo hiciere se archivaré
sin mis tramite.

CUARTA: Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacidn de instanciams zl Sr. Alcalde-Presidente
dictar§ Resolucién, en el plaro méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y exclufdos, que se hard pilblica en el Boletin
oficlal de la Provincia y en Tablén de Edictos de la Corporaciénm, concad;éndose
un plazo de 10 dias hfibiles a sfectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hbiere, serfin aceptadas o rechazedas en la
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Resolucién por la que ae apruebe la liata definitiva; en dicha resolucién, que
se hars pfiblica asimiamo en la forma ipdicada, se determinari el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, aaf como la composicién del Tribunal.

QUINTA: Tribunal Exeminador.

S.1.—El Tribunal, de conformidad con lo previsto ensel Real Decreto
B96/91, de 7 de Junio, de reglas bfsicaa y programas minimos a que debe
ajustarae el procedimiento de meleccidén de los funcionarios de la Administra-
cién Local, quedaré compueato de la miguiente forma:

— Presidente: E] de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

orghnicamente le plaza que se ha de cubir. Degisnado por el Presidente
de la Corporacién.
Un miembro del Comité de Repreaentantca de ios Trabajadores Hunicipa-
les.

- Dos repreaentantes de Grupos Politicos integrantes ée la Corporacién.
- Secretario: El de lo Corporacién o funcionarioc en quien delegue.

Leberdn designarse suplentes paru cada uno ue 10s niembros que compunen el *

Tribunal.

$.2.~ Todoa lcs miembros del Tribunal tendrfn voz y volo.

5.3,- €1 Tribunal no podr& constituirse ni actusr sin la asiatencia, ol
menos de 1o mitsd m&s uno de loa miembroa titulares o suplentes inoistriniamen-
te, teniendo compelencias y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceao Belectivo y gue no se encuentren previsias en estas
Bases, slendo necesarle la asistencims del Presidente y del Secretario.

En casc de que no 6e halle presente el Preaidente de¢l Tribunal © su
suplente, neumird las funciones del Presidente el vocal de mayor edad. El de
menor edad sustituird al Secretaric en caso de auaencin de &ste y de cu
auplente.

5.4.- Lo8 miembros del Tribunal deberdn abatenerae de intervenir y
los aepirantes podrin recusar a aquélles cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el art. 20 de 18 Ley de Procedimiento Administreti-
vo. 3

5.5.- Las decisionea me tomarén por mayoria de’ votoe, reaolviendo, en caao
de empete, el voto de quien actle como Presidente:

5.6.- E1 Tribunal reapcnaable de eate proceso selectivo no podr& sprobar
ni deciarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aapirantes al de plazas convocadas. A estos efectos se congiderarfn aprobados
s6lo y exclusivamente, loa que hayan superado todss las prucbas reaiizadas y
obtengan mayor puntuacién hasta completar el nimero de plazas convocadas:

5.7.- Todos los miembroa del Tribunal tendrén derecho a’la percepcién de
“asistencias" en la forma y cuantfa gefialada en la normativa vigente. A eatos
ofectos, loa componentes del Tribunal en eata convocatoria seré clasificados cn
la categorfa quintas

5:8.~ En las pruebas en que se conaidere conveaiente, el Tribunal podré
recabar la colaboracigon de amesores en la materia de que ae trate.

SEXTA: Comienzo y desarrollo de la Oposicién.

6.1.- Para establecer el orden an que habrén de actuar los aspirantes en

aquellos eJercxcios que no ae puedan realizar conjuntamente se verificaré un

sarteo.

6.2.- Los ejercicion de la fase de oposicién no podrén comenzar hasta
transcurridos 2 megsea deade la fecha en que aparezca publicado ¢l anuncio de la
convocatoris en el B.O.E..

Con una antelacién minima de 15 dfas héhiles se publicaré en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en el B.0.P. la relacién definitiva de los aspiran-
tes, la composicién del Tribunal, el resultado del sorteo y el lugar, dia y
hora del comienzo del primer ejercicio. Una vez comenzadas las pruebas aselectli~
vaa no serd obligatoria la pubiicaclién de los Bucesivos anuncios de la celebra-
cién de las restantes pruebas en el B.0.P.. Eatos anuncios deberfn hacerse
pGblicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

6.3.~ Los aspirantes, debidamente provistos de su D.N.1., ser&n convocados
para cada ejercicio en llamamjento Gnico y, salvo casos de fuerzs mayor
debidamente justificados y apreciagos libremente por el Tribunal, lu no
bresentacibn de un aspirante a cualquiers de 1os ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automiiticamente la pérdida de su derecho s
participar en loa ejercicios y, en su consecuencia, quedard excluido oel
proeceso sclectivo. :

SEPTINA: Sistema de seleccién y calificaclén.

£l procedimicnto de seleccién constur& de dos partes:

- Congurao.

- Oposaicibn Libro.

h) FASE DE CONSURSO.-

Se wvalorsrén por el Tribunal los mérilas alegndos que sean justificados
uocumentalmentc por los Sspirantes en el momento de presentar la solicitud.

La fage de concurso serf realizada posteriormente de la de oposicién y, en
todo caso, parn acceder 8 ella, aerd requisito indispensable haber superado las
pruebas correapondientea 8 esta Gltima.

La puntuacién en la fase de concurso se sumarf con carficter consuntivo a
la ohtenida en la oposiciéwn.

Baremo aplicable a la plaza de Herrero:

l.- Por titulacién de grado superior a la exigida como requisito en el
mismo Area de conocimientos evidentes con la plaza convocada: 0'5 puntoa.

2.- Por Cursoa, Seminarios o Jornadas que se encuentren relacionadss a la
plaza a que se opta e impartidos por Organismoas Oficiales:

O¢ hasta 50 horas de duracIfn...ieecancsns +e020.0%1 puntos.

Ue hasta 100 horas de duracién....

De hasta 200 horas

De 200 horas en adelanta........

Hasta un méximo de 1'5 puntos.

3.~ Por experiencia demostrada mediante certificacién de la empresa y/o
Jefatura de Personal de la Administracibn Pibliea o empresa privada en funcio—
nea de trabajos de forja, con un minimo de 1B megea: 2 puntoa.

4.~ Por experiencia demostrada mediante certificacién de la empresa y/o
Jefatura de Personal de la Administracién o ompresa privada en trabajoa
de reparacién de carpinterfa met&lica, con un minimo de 18 meses de experien~
cia: 2 puntos.

S.1.- Por servicios preatados:

- E1 Jefe del Servicio o Unidad correspondiente a la que pertenezca'

a) En pueatos de herrero en cualquier Administracién PGblics, a través de
relacién de servicios de {ndole laboral o funcionarial. Por cada mea: 0'1
puntoa.

Hasta un méximo deo 2 puntos.

b) En puestos de herrero, en empresas privadas. Por cada mes: 0'l puntog.

tiaata un néximo de 1 punto.

$.2.- No me tendrén en cuenta aquellos servicios a que ae refiere el punco
S5.1., que no ae acrediten mediante -certificacién expedida por el &rgano
competente en materia de personal de la Administracién Piblica o empresa
privada.

) FASE DE OPOSICION.-

Conaistird en desarrollar las miguientes pruebas:

- Eacrita: De carficter obligatorio y eliminatorio pata todos los aspiran-—
tea. Conaiatird en responder por e¢acrito @ un cueationario Lipo teat durante ol
tiempo que determine ¢l Tribunal, Que versarf gobre loa temaa Que fipguran en el
Anexo I de estus Buges y que se dividirén en dos partes, una psrte de preguntoa
referidoa a teuas comunes y otro parte referida a temas eapec{ficoa.

~ Préctica: Ejercicio relacionado con laa funcionea relatives a la
plazs o ocupar.

Lo realizacién de estas prucbas oeberd smer indivndunl, segin en orden que
9 eatablezca por sorteo y durante el tiempo que eatime oportuno el Tribunnl.

Se cslificarfin de O a 10 puntos, miendo eliminados los sapirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntoa.

La calificacion de la faae de oposicién serd la auma de lass puntuacionea
obtenidas en las dos pruebas a lo que ae adicionarf la obtenida en la fase de
concurso, rasultando Bai le calificaciém final y el orden de puntuascidn
definitiva.

OCTAVA: Puntuaeidn y propuesta de seleccién.

Terminada la caolificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el
Tablén de Edictoas la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevars.
dieha reiscién, junto con ls propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la
Corporacién.

NOVENA: Presentacién de documentos.

9.1.- Los aspirantea propusstaos preaenbarén en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dfas naturales a partir de ia publicacibn
de la liata de aprobados, los documentos acreditativos de lss condiciones que
para tomar perte on la oposicién 8e¢ exigieron en la baae segunda.

a) Fotocopia compulsada del D:N.I..

b) copia sutentificada o fotocopia {que deberf preaentar acompafiada del
original para su compulasa) del titulo exigido.

¢) Certificado screditativo de no padecer enfermedad o det‘ecto fiaico que
impida el normal ejercicio de la funcién a desenpeilar. .

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién PGblica, ni haliarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones piblicas.

9.2.- 51 dentro del plazo indicado y, eslvo casoa de fuerza mayor, los °
aspirantes propuestos no presentaren su documentacibn, no podrén ser nombrados,
sin perjuicio de ls responsabilidad en quo hubieran podido incurrir por
falsedad en lss instancias.

DECIKA: Nombramiento y Toma de Posesifn.

10.1.~ conclufdo el proceso selectivo y aportados los documentos a
Que se refiere la base anterior., el Alcalde, de acuerdp con la propuesta del
Tribunal calificador, procederi 8 efectuar el correspondiente nonbramiento,
teniendo el aspirante nombrado un plazo de 30 dfes & contar del aiguiente en
que le sea ratificado el nombramiento para ls formaelizacién del oportuno
Contrato e incorporaocién al pueato de trabajo.

10.2.- Quienes sin causa justificada no formalicen el mencionado Con:irato
en el plazo sefialado, quedarfin en la situacliédn de ceaantea, con pérdida de
todos los dercchos derivados de la convocatoris y del nombramiento canferido.

UMDECIMA: lnstonciss.

El Tribunal queca foncultiado paro resclver las dudas que Be presenten y
tomar lus acuerdos neccsarioa patra el buen orden del proceso selectivo en Todu
lo no previsitu en estas bases.

DUODEC:MA: lmpugznaclén.

La convocatoris, las bames y cuantos &ctos administrativoa ce deriven de
éstas y las actuaciones del Trivunal godrén ser impugnados por los interesados
en Jos casos y en la forma estoblecida por ls vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

VECIMOTERCEHRA: liormas de Aplicacién.

Ser8 de aplicscién la normetiva vigente de Régimen Local, el Estatuto de
los Trabajaidores, el Convenio Colectivo vigente y las disposiciones de desarro-
llo de 1ss citadas normas.

ANEXL I
TEMAS COMUNES.-
Tema 1.- La Constitucién Espailola de 1.978. Derechos y deberes fundamenta-

Tema 2.- La Administracibn Central y Periférica del Estada.

Temn 3.- Las Comunidades hutdnomas: constitucién y competencias. El Estatu
to de Autonomfa de Andalucfa.

Tema 4.- La Administracién Local: Ei Wunicipio. Elementos constitutivos
del mismo, ’ )

Tema S.- Competencias municipales. Organos de gobierno y organizacibn
interna.

TEMAS ESPECIFICOS A LA PLAZA DE HERRERO.-

Tema 1.- Manejo de equipo de soldadura eléctrica.

Tema 2.~ Soldaduras en 8ngulos horizontales.

Tema 3.- Soldaduras en Angulos verticalea.

‘Tema 4.- Mnne_‘io del soplete oxi-corte.

Tema S5.- Cortea oxiacetilénicos. Tipos.

Bollullos Par del Condado, 30 de junio de 1994.- Ef Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA).
ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia n2 125 de fecha 03.06.94, anuncio
no 7.121, se publicaron las bases aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesida de 17.05.94, para regir <l concurso convocado para cubrir una plaza
de Arquitecto Técmico con cardcter laboral fijo.-

Advertidos varios errores en el citado anuncio. se procede a publicar
nuevamente las referidas bases, una vez subsanados los errores, quedando sin
efecto el anterior enuncio publicado.-

_ El Ayuntamiento Pleno, en sesiétn extraordinaria
celebrada el dia 17 de Mayo de 1994, ha aprobado las
baees siguientes para la seleccién de arquitecto
técnico que ha de cubrir la plaza de arquitecto técni-
co municipal

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TRCNICO

POR CONCURSO

19.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

t.1.- Es objeto de la presente convocatoria 1a selecciébn de
personal para cubrir el siguiente puesto de-trabajo vacante en la
ptantilla del personal laboral fijo de este Ayuntamfento, e
incluido en la oferta de empleo pGblico de 1983:

beroginaciln 12 de puestos de trabaje
- Arquitecto Técnico . 1

1.2.~ Los cometidos bisicos del puesto de trabajo seran los
siguientes:

.

Asesoramiento técnico en todos los expedientes municipales
de carécter urbanistico; redaccién de proyectos de obras munici-
pales; direccién y vigitancia de obras municipales; inspeccién de
obras particulares, y en general todos aquellos cometidos rela-
cionados con urbanismo y obras municipales, todo ello dentro de
las competencias que le otorga la titulacién de Arquitecto Técni-
co.-

Asistir a las sesiones de la Comisién de Gob\erno, siempre
que se le requ|era para ello.-

1.3.~ Los derechos y obligaciones que corresponden al
puesto de trabajo a cubrir, as{ como la retribucién econémica

inicial, serdn los establecidos én el convenio laboral vigente
para la Construccioén. -

Los desplazamientos que con motivo de su trabajo ‘realice la
persona contratada serdn con sus propios medios, siendo indem-
nizado por los que efectlie fuera del término municipal.

1.4~ E1 procedimiento dé seleccion sers el concurso, al
.amparo de lo establecido en el Real Qecreto 896/1991 de 7 de
Jdunio, disposicién adicional segunda, y en €1 art., 26 del Fkeal
Decreto 2223/84, de 19 de Diciembre.-

20.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1.~ Llos aspirantes que deseen tomar parte en esta convo-~
catoria, han de reun|r los sfguientes requisitos:
.

a).~ Ser espafiol.-

b).- Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de 55.-~

c).- No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el ejercicio de las correspondientes funcfones

d).- Estar en posesi6én de 1la titulacién siguiente, o
en condicfones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias:

TUBSTO BT YRIALID PITOLACICE REQUIRICA

-

Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico

e).- No haber sido separado mediante expediente disci-
pPlinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones POblicas.~ -

f).- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilfdad con arreglo a 1a legfslacién vi-
gente.-

2.2.- Los requisitos mencionados deberdn reunirse el Gltimo
dia del plazo establecido para presentacién de instancias.-~

30.- PRESENTACION DE_INSTANCIAS.-

.!.-' Las instancies solicitando formar parte en el Concur-
50 se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento en el
plaro de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
publicacién del extracto de 1a convocatoria en el B.0.E., segin
modelo oficial que se proporcionarsd en el Ayuntamiento de Céjar,
y deberdn acompafiar 1os documentos justificativos de tos méritos

alegados, segin lo dispuesto en la base §0. Asimismo, deberan
acompafiar fotocopia compulsada del O.N.I. y del Tfitulo/s
exigido/s, o del resguardo de haber abonado los derechos para su

expedicién. -

Las instancias y documentacién, podran igualmente presentar-
se e&n cualquier forma de las contempladas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de)l Régimen Juridico de las Admi-
nistraciénes Piblicas y del Procedimiento administrativo Comun.-

si el plazo concluye en S&bado, Domingo o festivo, auedara
auvtomaticamente prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.-

3.2.- tios derechos de examen serin de 1.000 R., que se
ingresardn en la Caja Gral. de Ahorros de Granada, sucursal de
Céjar, n2 de cuenta D1.00000776, cuyo titular es el Ayuntamiento
de C&djar, o bien mediante giro postal, uniendo en ambos casos a
la solicitud el justificante de ingreso. Esta cantidad s6lo sers
devuelta en el caso de que el aspirante resulte excluido.-

49.- ADMISION DE ASPIRANTES.- -~

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presi-

dencia de 1a Corporacién aprobard en el plazo méximo de un mes la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se publiicars en
el B.0O.P. y tab16n de anuncios del Ayuntamiento, concedfiéndose un
Plazo de diex dfas para subsanacié4n de errores o requfsitos, en
los términos del art. 71 de la Ley 30/92.-

La 1ista definitiva se publicar§ en fgual forma, siendo
determinante 1a publicacién en el 8.0.P. del cO6mputo de los
pla;os a efectos de posibles impugnaciones,-

Los errores de. hecho podr&n subsanarse en cualqu1er momento,
de oficio o a {nstancia del interesado.-

59.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-~

5.1.- El Tribunal calificador estar§ constituido por los
siguientes miembros:

> Presidente:

El de la Corporacién o miembro de 1a misma en
quien delegue. -

3 Vocaies:

~ Un representante desfgnado por la Conseje-
rfa de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

~ Un representante designado por el Colegio
de Arquitectos Técnicos de Granada.-

- El director o Jefe del Servicio, o en su
defecto, un técnico o experto designado por
el Presidente de la Corporacién.,-

Un conceial de la Corporacién designado
por la Comisién de Gobierno. -

> Secretario:

E1 de la Corporacién o funcionario de 1a mis-
ma en quien delegue, actuando sin voz ni voto

5.2.- La composicién del Tribunal, con indicacién de Tos
nombres de los titulares vy suplentes y plazo para recusacidn de
sus miembros, se hars publica junto con la resolucién por la que
se apruebe la lista de admitidos definitivos, en la que asimismo
se sefalarsd fecha, hora y lugar en los que se¢ procederd a efec-
tuar por el Tribunal calificedor la valoracién de los méritos
aducddos por los aspirantes,- .

5.3.- Los miembros del Tribunal debersn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28.2 de la Ley del Ré&gimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. -

S,4.- 'E1 Tribunal no podré: constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de més de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, siendo en todo caso necesaria la presenc1a del
Presidente y de) Secretario.-

G.5.- E1 Tribunal podrd dispener la incorporacién a sus
trabajos, para todas o algunas de las pruebas, de asesores espe-
cialistas gue se limftarédn al ejercicio de sus especialidades
técnicas.-

5.6.~ La actuacién del Tribunal deber§ afustarse a estas
Bases; no obatante el Tribunal resolverd las dudas que surjan de
la aplicaciédn de las normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en las mismas, quedando facultado para
adoptar- las medidas que se consideren necesarias Ppara el buen
desarrollo de)l concurso.-

5.7.~ Las decisiones se adoptardn por mayoria, resolviendo
el Presidente los empates que se produzcan con su voto de cali-
dad. -

5.8.~ La categoria del Tribunal ser§ la 22 de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de 11 de Febrero de 1991
(B.0.E. de 23.02.91),-
§0.- BAREMO DE MERITOS.-

.6.1.- E) Tribunal valorard 1os mér{tos alegados y justifi-
cados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

¥ Servicios prestados como Arquitecto Técnico en



