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BOJA num. 113

Sevilla, 22 de julio 1994

AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA).
ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia n2 125 de fecha 03.06.94, anuncio
no 7.121, se publicaron las bases aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesida de 17.05.94, para regir <l concurso convocado para cubrir una plaza
de Arquitecto Técmico con cardcter laboral fijo.-

Advertidos varios errores en el citado anuncio. se procede a publicar
nuevamente las referidas bases, una vez subsanados los errores, quedando sin
efecto el anterior enuncio publicado.-

_ El Ayuntamiento Pleno, en sesiétn extraordinaria
celebrada el dia 17 de Mayo de 1994, ha aprobado las
baees siguientes para la seleccién de arquitecto
técnico que ha de cubrir la plaza de arquitecto técni-
co municipal

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TRCNICO

POR CONCURSO

19.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

t.1.- Es objeto de la presente convocatoria 1a selecciébn de
personal para cubrir el siguiente puesto de-trabajo vacante en la
ptantilla del personal laboral fijo de este Ayuntamfento, e
incluido en la oferta de empleo pGblico de 1983:

beroginaciln 12 de puestos de trabaje
- Arquitecto Técnico . 1

1.2.~ Los cometidos bisicos del puesto de trabajo seran los
siguientes:

.

Asesoramiento técnico en todos los expedientes municipales
de carécter urbanistico; redaccién de proyectos de obras munici-
pales; direccién y vigitancia de obras municipales; inspeccién de
obras particulares, y en general todos aquellos cometidos rela-
cionados con urbanismo y obras municipales, todo ello dentro de
las competencias que le otorga la titulacién de Arquitecto Técni-
co.-

Asistir a las sesiones de la Comisién de Gob\erno, siempre
que se le requ|era para ello.-

1.3.~ Los derechos y obligaciones que corresponden al
puesto de trabajo a cubrir, as{ como la retribucién econémica

inicial, serdn los establecidos én el convenio laboral vigente
para la Construccioén. -

Los desplazamientos que con motivo de su trabajo ‘realice la
persona contratada serdn con sus propios medios, siendo indem-
nizado por los que efectlie fuera del término municipal.

1.4~ E1 procedimiento dé seleccion sers el concurso, al
.amparo de lo establecido en el Real Qecreto 896/1991 de 7 de
Jdunio, disposicién adicional segunda, y en €1 art., 26 del Fkeal
Decreto 2223/84, de 19 de Diciembre.-

20.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1.~ Llos aspirantes que deseen tomar parte en esta convo-~
catoria, han de reun|r los sfguientes requisitos:
.

a).~ Ser espafiol.-

b).- Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de 55.-~

c).- No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el ejercicio de las correspondientes funcfones

d).- Estar en posesi6én de 1la titulacién siguiente, o
en condicfones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias:

TUBSTO BT YRIALID PITOLACICE REQUIRICA

-

Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico

e).- No haber sido separado mediante expediente disci-
pPlinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones POblicas.~ -

f).- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilfdad con arreglo a 1a legfslacién vi-
gente.-

2.2.- Los requisitos mencionados deberdn reunirse el Gltimo
dia del plazo establecido para presentacién de instancias.-~

30.- PRESENTACION DE_INSTANCIAS.-

.!.-' Las instancies solicitando formar parte en el Concur-
50 se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento en el
plaro de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
publicacién del extracto de 1a convocatoria en el B.0.E., segin
modelo oficial que se proporcionarsd en el Ayuntamiento de Céjar,
y deberdn acompafiar 1os documentos justificativos de tos méritos

alegados, segin lo dispuesto en la base §0. Asimismo, deberan
acompafiar fotocopia compulsada del O.N.I. y del Tfitulo/s
exigido/s, o del resguardo de haber abonado los derechos para su

expedicién. -

Las instancias y documentacién, podran igualmente presentar-
se e&n cualquier forma de las contempladas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de)l Régimen Juridico de las Admi-
nistraciénes Piblicas y del Procedimiento administrativo Comun.-

si el plazo concluye en S&bado, Domingo o festivo, auedara
auvtomaticamente prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.-

3.2.- tios derechos de examen serin de 1.000 R., que se
ingresardn en la Caja Gral. de Ahorros de Granada, sucursal de
Céjar, n2 de cuenta D1.00000776, cuyo titular es el Ayuntamiento
de C&djar, o bien mediante giro postal, uniendo en ambos casos a
la solicitud el justificante de ingreso. Esta cantidad s6lo sers
devuelta en el caso de que el aspirante resulte excluido.-

49.- ADMISION DE ASPIRANTES.- -~

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presi-

dencia de 1a Corporacién aprobard en el plazo méximo de un mes la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se publiicars en
el B.0O.P. y tab16n de anuncios del Ayuntamiento, concedfiéndose un
Plazo de diex dfas para subsanacié4n de errores o requfsitos, en
los términos del art. 71 de la Ley 30/92.-

La 1ista definitiva se publicar§ en fgual forma, siendo
determinante 1a publicacién en el 8.0.P. del cO6mputo de los
pla;os a efectos de posibles impugnaciones,-

Los errores de. hecho podr&n subsanarse en cualqu1er momento,
de oficio o a {nstancia del interesado.-

59.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-~

5.1.- El Tribunal calificador estar§ constituido por los
siguientes miembros:

> Presidente:

El de la Corporacién o miembro de 1a misma en
quien delegue. -

3 Vocaies:

~ Un representante desfgnado por la Conseje-
rfa de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

~ Un representante designado por el Colegio
de Arquitectos Técnicos de Granada.-

- El director o Jefe del Servicio, o en su
defecto, un técnico o experto designado por
el Presidente de la Corporacién.,-

Un conceial de la Corporacién designado
por la Comisién de Gobierno. -

> Secretario:

E1 de la Corporacién o funcionario de 1a mis-
ma en quien delegue, actuando sin voz ni voto

5.2.- La composicién del Tribunal, con indicacién de Tos
nombres de los titulares vy suplentes y plazo para recusacidn de
sus miembros, se hars publica junto con la resolucién por la que
se apruebe la lista de admitidos definitivos, en la que asimismo
se sefalarsd fecha, hora y lugar en los que se¢ procederd a efec-
tuar por el Tribunal calificedor la valoracién de los méritos
aducddos por los aspirantes,- .

5.3.- Los miembros del Tribunal debersn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28.2 de la Ley del Ré&gimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. -

S,4.- 'E1 Tribunal no podré: constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de més de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, siendo en todo caso necesaria la presenc1a del
Presidente y de) Secretario.-

G.5.- E1 Tribunal podrd dispener la incorporacién a sus
trabajos, para todas o algunas de las pruebas, de asesores espe-
cialistas gue se limftarédn al ejercicio de sus especialidades
técnicas.-

5.6.~ La actuacién del Tribunal deber§ afustarse a estas
Bases; no obatante el Tribunal resolverd las dudas que surjan de
la aplicaciédn de las normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en las mismas, quedando facultado para
adoptar- las medidas que se consideren necesarias Ppara el buen
desarrollo de)l concurso.-

5.7.~ Las decisiones se adoptardn por mayoria, resolviendo
el Presidente los empates que se produzcan con su voto de cali-
dad. -

5.8.~ La categoria del Tribunal ser§ la 22 de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de 11 de Febrero de 1991
(B.0.E. de 23.02.91),-
§0.- BAREMO DE MERITOS.-

.6.1.- E) Tribunal valorard 1os mér{tos alegados y justifi-
cados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

¥ Servicios prestados como Arquitecto Técnico en
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1a Admén. Local, bajo cualquier modalidad:

a).- Por cada cinco afos de servicios 1inin-
terrumpidos prestados en Entidades Locales, 2
nuntos, aRadiéndose a Yos que resulten compu-
tados 2 puntos mds si estos exceden de 15,
hasta un miximo de ocho.-

b).- Por servicios prestados en Empresas Pu-
blicas de Construccién de viviendas: 0.50 por
cada afo de servicio, con un méximo de 3 pun-
tos. -

¥  Por cargos desempefiados:

a).- Por el desempefio del cargo de Jefe Téc-
nico de obras con empresas privadas: 0.30
puntos por cada 3 aRos, con un maximo de &4
puntos. - .

b).~- Por el control sobre el planeamiento ur-
banistico en la ejecucién de Planes Generales
de ordenacién Urbana o Normas Subsidfarfas de
Planeamiento, siempre aue tal control exceda
de cuatro aflos: 2 puntos.-

¥ Titulos Acedémicos:

a).-" pPor 1a posesién de pDiplomas de Estudios

Urbanisticos expedidos por Centros uUniversi- .

tarfos: 0.50 puntos ‘por cada wno, ¢on un
maximo de 1.50 puntos.-

b).- Por la partfcipacién en Cursos o Semi-
narfos sobre Urbanismo fmpartidos por el Ins-
tituto de Estudfios de Adminfistracion Local:
0.50 puntos, con un méximo de 1 punto.-

6.2.- Todos los servicios y titulos alegados deberdn ser
probados documentalmente junto con la solicitud. Los méritos no
justificados no serédn tenidos en cuenta por el Tribunal.

Los servicios prestados v/o experiencia profesional, se
justificard aportando certificacién expedida por la Administra-
cién paq1ica o empresa privada correspondiente.~

Los cursos, seminarfos y otros estudios que se aleguen como
mérito, se acreditardn medfante certfficacién, titulo o diploma
expedido por el érganc oficial organizador de aquellos, o
fotocopia compulsada.-

E1 cémputo de s3ervicios tendrs como 1imite la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y no se
valoraran aquellos titulos académicos que hubfesen sido requisi-
to para la obtencién de otros de rango superior.-

A efectos de equivalencia de titulacién, sb6lo se admitirén
las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia, de-
biendo el interesado citar a continuacién del titulo, la disposi-
ciébn en 1a que se establece dicha equivalencia.-

¢
79.- CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y CELEBRACION DEL CONCURSO.-

La constitucidén del Tribunal y celebracién del concurso
tendrdn lugar en la fecha que determine la Presidencia. de la
Corporacién, y se& hardn piblicas en la forma mencionada en la
base S.2.-

89.- RELACTON DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.-

a.1.- Concluido €l concurso, el Tribunal publicarsd en el
Tab16n de Anuncios la relacién de aspirantes con ta puntuacién
total obtenida, elevando a la Alcaldia propuesta del candidato
que hava obtenido mejor puntuacién, que no podrd en ningdn caso
exceder del namero de plazas convocadas.-

8.2.- €1 aspirante propuesto deberd presentar en la Secre-
tarfa del! Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la propuesta del Tribunal, los documentos
sigufentes: .

- Certificado médico acreditativo de no padecer

a).
enfermedad ni defecto fisfco que le {mposibilite para el servi-

cio.-

b).- Declaracién jurada de no heaber sido separado
medfente expediente discipiinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién PGblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercic1o de
funciones pGblices.-

. c).- Declaracién jurada de no estar f{ncurso en causa
de fncepacidad de las contenidas en el art, 38 del Reglamento de
Funcionarfos de Adminfstracién Local.-

d).- Declaracién jurade de no tener otro empleo retri-
buido con cargo a cualquier organfsmo piblfco, incluida la Segu-
ridad Social, el dia de l1a firma del contrato, estadndose a lo
dispuesto en 1a Ley S53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibi-
lidedes Piblicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.-

e).- Declaracién jurada de no ejercer actividades
privadas fncompatibles con el puesto de trabajo gue se va a
desempefiar en este Avyuntemiento y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento de Céjar.-

Asimismo, habrén de aportar los documentos originales, de
los méritos alegados y presentados mediante .fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso

osbjeto de la presente convocatoria.-

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
astaran exentos de justificar las condiciones y reaquisitos ya

acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar; dnicamente certificacién del ministerio u organismo de
quien dependan, acreditando su condicidn y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.-

8.3.- E) aspirante seleccionado Que no presentare la docu-
mentacidn anteriormente relacionada en el plazo indicado, o no
reuniere los requisitos exfigidos en la convocatoria, no podr§ ser
contratado, salvo casos de fuerza mayor, quedando anuladas todas
las Bctuaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en que
hubiere incurrido por falsedad en la instancia.-

80.-. FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

8.1.- Aportada la documentacién y encontrada conforme con
‘o dispuesto en estas bases, se procederd a la formalizacién de
contrato laboral por tiempo indefinido, en el plazo méximo de 15
dfas, a8 contar desde la aportacién completa de dicha documenta-
cién. -

8.2.- Hasta tanto -no se formalice el contrato, el
seleccionado no tendrd derecho a percepcién econémica alguna.-

9.3.- Si el seleccionado no concurriese a firmar at
contrato o a ocupar su puesto de trabajo en ta fecha. sefalada,
le Presidencia de 1a Corporacién podr&, salvo causas de fuerza
mayor debidamente jJustificadas, contratar interinamente al aspi-
rante que hubiese obtenido la 22 mayor puntuacién, haste le
celebracién de un nuevo procedimiento selectivo.-

8.4.- Transcurrido el perfodo de prueba de un mes, el
seleccionado adquirfré la condicién de persenal laboral fijo del
Ayuntamiento.~

#.5.- E) Arquitecto-Técnico contratedo no podrd practicar
el libre ejercicio de su profesién dentro del término municipal,
ni pertenecer s empresa dedicada a la promocién., construccién y/o
venta de materiales de construccién, que desarrolle sus
actividades dentro del término municipel.-

102.- LEGISLACYON SUPLETORIA.-

En 1o no previsto en las bases anteriores regiré . la Ley
7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Real pecreto 761/1886, de 18 de Abri), por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materfa de Régimen Local, asf como el R.D. 896/81, de 7 de Junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local vy el Reglamento General de
ingresc del fersonal al Servicio de 1a Administraci6n del E€stado,

11° IMPUGNACION., '

Lo establecido en estas bases, su convocatoria y cuontos
actos administrativos de deriven de la misma y de la actuacién
del Tribunal, podrd impugnarse por los interesados en los casos,
formas y plozos establecidos en la Ley del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrotive
Comun.

Lo que se hace piblico para general conocimiento en Cdjar
a dieciocho de moyo de 1994.~ El Alcalde, Ramén Gorcia Mo-
lina.

AYUNTAMIENTO DE 1OS VILLARES LAEN)
ANUNCIO de bases.

DON  FAUSTO LIEBANAS MORALES, ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN), -

HACE SABER:

Que e] Pleno de esta Corporacidn, en sesién
axtraordinaria del dia 16 de mayo de 4§.994, aprobd las
siguientes bases que regirdn la convocatoria para provisién
en propiedad, mediante oposicién, de una plaza de Policra
Local.

Bases para cubrir en propiedad una plaza de la Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento.

Primera.- objeto de la convocatoria.

i.- pe conformidad con la disposicién Transitoria segunde
del Real Decreto 196/92, de 24 de noviembre y con la Oferta
de Empleo Publico de 1993, se convocan pruebas selectivas
para proveer an propiedad, por el sistema de oposicién, una
plaza de Policfa Local, encuadrada en la Escala de
administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policfa Local, dotada caon los emo lumentos
correspondientes al grupo D.

2.-E1 Tribunal responsable de la seleccidén no podrd
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero supaerior de aspirantes al de plazas convocadas..
. .

segunda.- Condiciones o requisitos que deben reunir ¢
cumplir los aspirantes:



