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concertados dichos entes locales con el Banco de Crédito

Local y cualquiera ofra enfidad financiera af 31 de
diciembre de 1987,

. Por .ello, y teniendo en cuenta !o estoblemdo al
respecto por el Decreto 238/1988, de 21 de junio, y

_considerando las facultades gue legalmente le vienen!

- atribuidas a esta Consejeria de Gobernacién por la.ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Puablica
de la Cdmunidcd ‘Auténoma de Andalucia, modificada
por la Ley. 9/1987, de 9 de diciembre, y la Ley /1993, de
30 de dtaembre, del . Presupuesto de la Comumdad
Au’ronomo de Andalucia para 1994,

DISPONGO

Primero. Subvencionar a las Entidades Locales que se.

indican seguidamente con las cantidades que se expresan
-para el presente ejercicio de 1994, de conformidad con
- lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decreto 238/1988,
de 21 de junio, sobre medidas de saneamiento de 'las

Haciendas Locales. Estas suvbvenciones se abonardn con”

_cargo a la aplicacién presupuestaria 12.01.461.00.81A.

Provincia: Almeria o . Importe’
Oria o I 679.585
Provihcic: Cédiz . ) o . Impé)r’re
Castellar de la Frontera ©1.285612 - .
. Diputacién Provincial de Cédiz 20.000.000 .
Jerez de la Frontera- i 20.000.000
Jimena de la Frontera ' 8.139.377-
- Linea de la Concepciédn, La 15.000.000
Puerto de Santa Maria, E - 15.000.000
Rota _ _ 2 000 000

, Segundo. las menaoncdos subvenciones se harén

. efectivas alas Entidadés Locales para que éstas, a'su vez, -

lo.hagan a'la Entidad bancaria prestamista.

'Te’rcero. los subvenciones se justificaran en la-forma

prevista en los arficulos 21:8 de la Ley 9/1993, de 30-de.
diciembre, .-del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1994y 38 del Reglamento de.Interven-.

cién de la Junta de Andalucia, encontréndose afectado
* su destino_por lo dispuesto ‘en los articulos 11 y 12 del
Decreto 238/]988 de 21 de junio.

" Cuarto. Las obhgcqones de- los beneficiarios dé |os
subvencnones previstas en la presente Orden asi como, en’

-su caso, el reintegro- de las cantidades percibidas y el
régimen sonaonogor se regulard por lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley, ya citada, del Presupuesto de la
.Comunidad Auténoma de Andadlucia para 1994. :

Quinto. La presente Orden serd notificada a cada

Corporacién subvencionada y pubhcodo en el BOJA a

“los. efectos con5|gU|entes

Sew”o, 13 de julio de 1994
ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

Consejero de Gobernacién, en funciones

" CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HAClENDA
. ORDEN de 13 de julio de 1994, por la que se’
rectifica la de 28 de abril de 1994, de autorizacién

- de tarifas de agua potable del Ayuntamiento de
Luque {Cérdobo) (PD. 2407/94)

" Parametro A: -

Sevilla, 26. de julio 1994

Por Orden de esta Conse,erlo de 28 de abril pasado,
pubhcodo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 63 de 7 ‘dé mayo de 1994, fueron autorizadas las

. tarifas de agua potable de Luque (Cérdoba), relacionan-

dose los correspondientes a los distintos conceptos tarifarios
precedidos de la expresién «VA incluidon. ’
Formulada la oportuna aclaracién por el Ayuntom\ento
de dicho Municipio, y examinado él expediente tramitado
al efecto, se ha podide comprobar que, efectivamente; las

_ tarifas autorizadas mediante la Orden mencionada se

corresponden, en las cuantias, con el prec10 del Serv1c10
antes de repercutir dicho Impuesto.
“En consecuencia, y al amparo .de lo dospuesro en el

~articulo 1052 de la’ Ley de Régimen luridico de las

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

- Comun, procede rectificar el error padecido en la Orden

de referencso Y, en su virtud,

D|SPONGO

Rechfuccr la Orden de esfa Conse|er|o de 28 de abril
de 1994, publlccdc en el Boletin Oficial de la Junta de

-Andalucia nim. 63, de 7 de mayo de 1994, en cuanto que

las tarifas que se autorizaban en la misma, pese a tener

©. la expresién «lVA incluidos, no tenian incorporada la
- repercusion de dicho impuesto. Afadido el importe por’

este concepto la cuantia' de las tarifas son las que a’
continuacion se- relacionan, las cuales sustituyen .a |os
contenidas en la Orden que se rechflco .

_AYUNTAMIENTO DE LUQUE (CORDOBA)

TARIFAS AUTORIZADAS ’

CONCEPTO'
T IVA- INCLUIDO

Derechos de acometidas:

: 2.587,50 ptas./mm.
Parametro B: 20930 ptas./litro/segundo
Cuota de Contrctqaon |

Se obhene de la férmulo C= 600 xd - 4500 (2 P/).

Dlome'rro del contodor en mnhmeiros

13 mm S 3795 plas.

15mm - - 5175 plas.
20 mmi - : T 8.625 ptas.
~25mm © ., o 12075 pfas.
30 mm . o 15525 ptas.
. 40 mm T o 22,425 ptos.
50 mm : . 325_ ptas.
Fianzas: (Sin IVA):

Las' cantidades ‘que resultan de la mgwente formula:. -
F =dxCsxp

"Contra la presente Orden, que pone fin a- la via
administrativa;- podrd inferponer recurso contencioso-
odmlmstrahvoh anfe la Sala de lo Contencioso-

" . Administrativo en Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia .

de Andalucia; en el plazo de dos meses contados desde

el dia siguiente al de su nofificacion, previa comunicacién:
a este érgano, de conformidad con lo establecido en los .
articulos 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso- -

-Admmlstrohvo de 27 de diciembre de 1956

- Sevilla, 13 de jolio de ]994

JAIME MONTANER ROSELLO

Consejerd de Economia y Hacienda, en funciones




Sevilla, 26 de julio 1994
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 10 de junio de 1994, de la
Direccién General de Trabgjo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y

- publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de ™

&mbito interprovincial para la Empresa Gestién
Medioambiental, SA. (7100422).

Visto el texto del Convenio Colectivo de froboio de
ambito-interprovincial para la Empresa Gestién Medioam-

biental, S.A. (Cédigo de Convenio ndmero 7100422),

recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 31 de mayo de 1994, suscrits por la
representacién de la empresa y sus trabajadores con
‘fecha 20 de mayo de 1994, y de conformidad:con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10

de marzo del Estatito de los Trabajadores, Real Decreto

1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de

Convemos Colectivos de Trabajo, desarrollade por la

Orden de 24-de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, y Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién
General de Trabajo y SegundcufSocnol

RESUELVE
anero Ordénar la inscripcién -en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de émbito interprovincial

con nohhcoaon a la Comisién Negociadora.

Seg undo Remitir un ejemplar del mismo al Consejo

o Andoluz de Relaciones Lc:boroles»pc:rc: su depésito.

Tercero. Dlsponer la pubhcoaén del texto del Conve :

' nio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andc:luoo

Sewllcl 10 de |un|o de 1994.- Dlrector Generc:l
~ José Antonio Pérez de Rueda.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA

EMPRESA EGMASA Y SUS TRABAJADORES
1994-1995
INDICE

Cc:pltulo L. Dlsposmnones Generc:les Amblto de Aplicacion

Art. 1. Ambito personal y_funaonql.
Art. 2. Ambito  ferritorial.
- Art. 3. Ambito temporal. 4
- Art. 4. Denuncia, prérroga y revisién.
Art. 5. Vinculacién a la totalidad. :
- Art. 6. Comisién de Vigil'cmcio e Interpretocién

Capitulo. I Organizacién del Trc:ba|o Y Closmcoaon

Profesional

- Art. 7. Organizacién del trabaijo.
Art. 8. Grupos y niveles profesionales.’
Art. 9. Relacién de puestos de trabaijo.
« Art. 10. Trabajos de superior e inferior categoria. -
~ Art. 11, Movilidad geogréfica: y funcional.
Art. 12, Desplozomlentos temporales, .

Copnuio i, Provisién de Vdcantes,’ Ingreso y Promoaon
Estabilidad en el Empleo

sonal.
Art. 14. Contratacién temporal. -
Art 15. Estabilidad en el empleo. -

Art. 13. Provision de vacantes. Controtooon de per- .

Capitula IV. Jornadas, Descansos, Vacaciones y Permisos

a

© Adt. 16. Jornodo |oborc:| y horarios.
Art. 17. Calendario laboral. ) :
" Art. 18. Cambio de jornada por motivos personales.
A#t. 19. Prolongacién de jornada. - '
Art. 20. Jornada laboral con ocasién de especiales
condiciones. de trabajo.
Art. 21. Horas extraordinarias.
Art. 22. Vacaciones. -
Art. 23. Permisos retribuidos.
Art. 24, Permisos no retnbwdos
Art. 25. Excedencias.
Art. 26. Oftras causas de suspensién del contrato de
trabajo. : ‘ :

Capitulo V. Seguridad e Higiene

Art. 27, Segurldod & higiene.

Art. 28. Representacién de los trobcuodores en materia
de Seguridad e Higiene.
" Art. 29. Prendas y medidas de proteccién.

Art. 30. Asistencia Sanitaria..

Capitulo VI. Régimen Disciplinario -

Art. 31. Norma general.

Art. 32. Faltas leves. .

Art. 33. Faltas graves.
JArt. 34, Faltas muy graves. |

Art..35. Sanciones. . ]

Art. 36. Prescripcidn de faltas.
‘Art.'37. Procedimiento sancionador. -
Art. 38. Gc:rcmhos procesoles

Copllulo VII Condiciones Econémlcos

Art. 39. Retnbucnones bc:sncc:s comp|ementos y-pluses
salariales. -

Art. 40. Anti Gedad. -

‘Art. 41. Productividad y competmwdod

Art. 42. Complemento transitorio.

Art. 43. Gratificaciones extraordinarias.

Art. 44. Horas extraordinarias.

Art. 45. Dietas'y desplazamiento. .

Art. 46. Anticipo a cuenta de devengos mensuales.

"Art. 47. Forma de pago.

Art. 48. -Revisién de las retribuciones e indemnizaciones

- poro 1995.

Copitulo VIIL. Formdcién Pr‘ofesionc:l_y Accién Social

Art. 49. Formacién profesuonol
Art. 50. Accién sociol. .
Art. 51. Anticipos y créditos.

Art. 52. Prestaciones complementarias por ILT.
Art."53. Seguros.

Capitulo 1X. Accién Sindical,
Art.-54. Derechos de.los trc:bcucudores

Art. 55. Delegados de Personal. El Comne Intercentros
Art. 56. Accion sindical.

CAPITULO 1.
" DISPOSICIONES GENERALES .
. AMBITO DE APLICACION . -~ -
‘Articulo 1. Ambilo personal y funcional.”

- El presente Convemo regularé las relaciones |ur|d|co-
laborales entre la Empresa. de’ Gestién Medloomblenlol



