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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 10 de junio de 1994, de la
Direccién General de Trabgjo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y

- publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de ™

&mbito interprovincial para la Empresa Gestién
Medioambiental, SA. (7100422).

Visto el texto del Convenio Colectivo de froboio de
ambito-interprovincial para la Empresa Gestién Medioam-

biental, S.A. (Cédigo de Convenio ndmero 7100422),

recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 31 de mayo de 1994, suscrits por la
representacién de la empresa y sus trabajadores con
‘fecha 20 de mayo de 1994, y de conformidad:con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10

de marzo del Estatito de los Trabajadores, Real Decreto

1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de

Convemos Colectivos de Trabajo, desarrollade por la

Orden de 24-de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, y Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién
General de Trabajo y SegundcufSocnol

RESUELVE
anero Ordénar la inscripcién -en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de émbito interprovincial

con nohhcoaon a la Comisién Negociadora.

Seg undo Remitir un ejemplar del mismo al Consejo

o Andoluz de Relaciones Lc:boroles»pc:rc: su depésito.

Tercero. Dlsponer la pubhcoaén del texto del Conve :

' nio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andc:luoo

Sewllcl 10 de |un|o de 1994.- Dlrector Generc:l
~ José Antonio Pérez de Rueda.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA

EMPRESA EGMASA Y SUS TRABAJADORES
1994-1995
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Art. 17. Calendario laboral. ) :
" Art. 18. Cambio de jornada por motivos personales.
A#t. 19. Prolongacién de jornada. - '
Art. 20. Jornada laboral con ocasién de especiales
condiciones. de trabajo.
Art. 21. Horas extraordinarias.
Art. 22. Vacaciones. -
Art. 23. Permisos retribuidos.
Art. 24, Permisos no retnbwdos
Art. 25. Excedencias.
Art. 26. Oftras causas de suspensién del contrato de
trabajo. : ‘ :

Capitulo V. Seguridad e Higiene

Art. 27, Segurldod & higiene.

Art. 28. Representacién de los trobcuodores en materia
de Seguridad e Higiene.
" Art. 29. Prendas y medidas de proteccién.

Art. 30. Asistencia Sanitaria..

Capitulo VI. Régimen Disciplinario -

Art. 31. Norma general.

Art. 32. Faltas leves. .

Art. 33. Faltas graves.
JArt. 34, Faltas muy graves. |

Art..35. Sanciones. . ]

Art. 36. Prescripcidn de faltas.
‘Art.'37. Procedimiento sancionador. -
Art. 38. Gc:rcmhos procesoles

Copllulo VII Condiciones Econémlcos

Art. 39. Retnbucnones bc:sncc:s comp|ementos y-pluses
salariales. -

Art. 40. Anti Gedad. -

‘Art. 41. Productividad y competmwdod

Art. 42. Complemento transitorio.

Art. 43. Gratificaciones extraordinarias.

Art. 44. Horas extraordinarias.

Art. 45. Dietas'y desplazamiento. .

Art. 46. Anticipo a cuenta de devengos mensuales.

"Art. 47. Forma de pago.

Art. 48. -Revisién de las retribuciones e indemnizaciones

- poro 1995.

Copitulo VIIL. Formdcién Pr‘ofesionc:l_y Accién Social
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Art. 50. Accién sociol. .
Art. 51. Anticipos y créditos.
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Art. 56. Accion sindical.

CAPITULO 1.
" DISPOSICIONES GENERALES .
. AMBITO DE APLICACION . -~ -
‘Articulo 1. Ambilo personal y funcional.”

- El presente Convemo regularé las relaciones |ur|d|co-
laborales entre la Empresa. de’ Gestién Medloomblenlol
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{(en adelante EGMASA) y los trabajadores que presten sus

" servicios Tetribuidos por cuenta y dentro del ambito de

organizacién y direccién de dicha Empresa bajo cualquiera
de las moddlidades contractuales previstas por la legislacién
laboral vigente.-Quedan no obstante excluidos d ?ombito
de aplicdicién del presente convenio colectivo el personol

con contrato. de los previstos en el Real Decreto nim. .

1382/1985 de 1 de’ agosto por - -el ‘que se regula el
personal de Alta Direccién, asi como aquellos trabajadores
que ocupen puestos de trobolo enla empresa con rango
.~ de Direccién.

Ningdn trabajador podro ser controtodo por debaijo
. de las condiciones fijadas por el presente Convenio, salvo
lo previsto en la legislacién vigente al tiempo de.su firma.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo

- regir@n en todos los Centros de trobo|o que actualmente -

tiene constituidos la Empresa, asi como en otros Centros
© que’se. puedon crear en el futuro. :

Articulo 3. Ambito. temporal.
El Convenio entrard “en vigor"el ‘dia de su firmg,

cualquiera que sea la fecha de su publicacién, y su
vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1995.

- Los efectos econémicos se retrotraeran a.1:1.1994,

Arﬁculo 4. Denunciq,. prérroga y revisién:

Por cualquiera de las partes firmantes del- presente *

" Convenio Colectivo podréd pedirse, mediante denuncia

notificada por escrito a la otra y a la-Autoridad laboral

competente la revisién del mismo, con una ‘antelacién
minima de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia,
sqnolodo en el articulo tercero Y en su caso, del venci-
miento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.
De no producirse la denuncia en el plazo establecido

* en el parrafo anterior, el Convenio Colectivo se considerard,

tacitamerite- prorrogado por perlodos anuales completos

y revisado en sus aspectos econémicos de manera auto-

matica con arreglo al art. 48.

Si denunciado y explrado el presente Convenio’

Colectivo, las partes no hubieran llegado a un acuerdo

para la firma“de otro Convenio Colectivo o las negocia-.

ciones se prolongasen por un'plazo que excediera a la
vigencia del actualmente en vigor, &ste se entenderd
prorrogado provisionalmente hasta la- hnohzocnén de las
- negociaciones; sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
determme respecto a su retroochvudod :

Art. 5. Vinculccién' ‘ala totolidod

Las condiciones poctcdos en el presente Convemo_

~ forman un todo orgomco e indivisible y, a efectos de su
~ aplicacién préctica, serén consideradas global Lc_omun-
tamente. En el supuesto de que la Autoridad Laboral; en

“el ejercicio de sus facultades, no homologase algunas de.

-las cldusulas o ‘articulos, el Convenio” devendria ineficaz,

debiendo reconsiderarse en su totalidad, siempre que la -

Comisién de Interpretacién y Vigilancia {art: 6) determinose
que aquéllas dfectasen sustancialmente al mismo.”

tas mejoras del presente Convenio, respetaran las

que, con superooén de éstas, en su_conjunto y cédmputo
anual, tenga. pactadas mdmduolmente la- empresa con
SUS trobc1|odores .

~ Adticulo 6. Comisién de Vigilancia e Interpretacion.

; 1.° Para la inferpretacién y cumplimiento del Convenio
Colectivo se constituird, en el plazo de: quince dias a

contar desde la fiima del presente Convemo Colechvo, la”
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Comisién de Vigilancia e Interpretacién del mismo (COMVI).
- 2.° Esta Comisién estard formada por ocho miembros
de los cuales cuatro lo serén en representacién de los
-trabajodores. y ofros tantos en representacion de la

Empresa que deberén ser, preferentemente, de los que en - -

su dia negociaron el Convenio, y un secretario con voz
pero sin voto que se nombrard por unanimidad.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompaiadas de los asesores necesarios.

3° la Com:soén tendré las.. s:gu:enfes funciones:’

o o) Acloror cuolqmer duda de mterpretoaéh sobre lo.
acordado en el Convenio.
b) Vigilar la aplicacién correcta del Convenio.
" ¢ Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas
a su consideracién y que se denven de la aplicacién del
‘presente Convenio Colectivo.
Caso de que éste no se produzca, la Comisién podra

- acordar las condiciones y personas a quienes se someta -

en arbitraje la cuestién controvertida.

d) Dar cohocimientd de todo lo® ocordodo a los
trabajadores afectados.

e} Todas aquellas materias no prevnstos en este enun-
ciado que se deriven del presente Convenio.

4° E funcnonom|ento de esto Com|5|on sero el si-
‘guiente: '

a) Lc Comnsnén se reunird con cardcter ordmcrlo una
vez cada fres.meses y con cardcter extraordinario cuando
las. circunstancias lo precisen, a peticién de una de las
partes, en el plazo de 72 horas a partir de la fecha de
peticion. Su celebracién tendra lugar cudlquiera que sea
el nimero de. asistentes por cada una de las portes, L
debiendo estar ambas representadas. '

b) La cuestién planteada deberd resdverse en el
plazo méximo’ de quince: dias.

c) Bl Secretario levantard acta de - codc sesién. El
Acto deberd estar flrmodo por todos los asistentes.:

5° Seré competencto de la Com|suon regulor sU
propio funmonomnento

CAPITULO

ORGANIZAClON DEL TRABAJO Y CLASlFlCAClON
‘ PROFESlONAL .
_Articulo 7. Organizocién' del »trdbdiO': :
A) Orgomzacnén del trabgjo.
La orgomzooon del trobo|o con arreglo a Io prescrlto
en este Convenio y en la Ieglslocnén vigente, es facultad

y responsabilidad de la Direccién de la Empresa. .
La organizacién del trabajo tiene por objeto el

- -alcanzar én la empresa un nivel adecuado de’ producti-
vidad basado en'la utilizacién dptima de los recursos

humanos y materiales. Ello es posible con.una actitud
_activa y respansable de los-partes mtegrcnfes DlreCCIon
y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en’ el parrafo
_priméro, los. representantes: de los trcbclcdores tendran
" funciones de orientacion, propuesta, emisién de informes,
etc., en lo relacionado con la organizacién y racionaliza-
¢ién del trabajo, de conformidad con la “legislacién

~ vigente y de ocuerdo con lo establecido en este Convemo

B) Ambito de la orgonizccion‘ deI trobo|o; ‘

. La organizacién . del trabajo” se extenderd a “las
cuestiones siguientes:
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1. La exigencia de la actividad normal.

2. Adjudicacién de los elementos necesarios [material
de trabajo o tareas especificos) para gue el trabajador

- pueda alcanzar, como minimo, las ochwdcdes a que se
refiere el nGmero anterior.

~ 3. Fijacién tanto de los «indices de aprovechamiento
de recursos» como de la calidad admisible, a lo largo del -
proceso de produccién de que se ftrate.

4. La vigilancia, atencién y limpieza del moterlol de
trabajo encomendado, teniéndose en cuenta, en todo
caso, en la determinacién de la cantidad de trcb0|o y
actividad a.rendimiento normal.

‘5. La realizacién, durante el periodo de organizacién -
del trabajo de modificaciones de métodos, tarita, distribu-
cién del personol cambio de funciones y variaciones
técnicos de maquinas y materiales, sobre todo cuando,

_respecto a estas Ultimas; se trate.de obtener y buscor un
estudio comparativo.

6. La adaptacién de los cargas de trabajo, rendlmlento
y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar

" el cambio de determinado método operatorio, proceso de
fabricacién, cambio de materia, maquinaria o cualquier
otra condicién técnica del proceso de que se trate.

7. La fijacién de t6rmulas claras y sencillas para la
obtencion de los calculos de retribuciones que correspon-
den a todos y cada uno de los trabajadores afectados,
de forma y manera que, sea cuadl fuere el grupo profesional
de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen, puedan
comprenderlas con facilidad.

@) Procedimientoporo la implantacién de los sistemas
de organizacién de trabajo y-nuevas tecnologias.

A Para la implantacién de un nuevo sistema de rendi-
-miento en base @ prima o incentivos, fijacién de la
actividad normal y éptima y. cambio’ de los métodos de .
trabajo’se estara a lo dispuesto en el 41 del Estatuto de
los Trabajadores. a la firma del presente Convenio.

Articpld 8. Grupos y Niveles Profesionales
1 Grupos profesionales.

Grupo A. Se encuadran en este grupo los trabajado-
res que, estando en posesidn de un titulo de licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, expedido-por Facultad o Escugla
Técnica Superior, o de experiencia laboral equivalente,
desempefien un puesto de trabajo definido como de
titulado superior o experiencia asimilada en la Reloaén

..de Puestos de trabajo (RPT). .

vaeles:

Nivel 1. :
Nivel 2.
Nivel 3.
. Las funciones generales de los niveles se determindn
en el apartado 2.° de este articulo. Las funciones concretas
dé cada puesto de trabajo se determinon en la RP.T.

" Grupo B. Se encuadran en este grupo los trobc|odo-
res que, estando en posesién de un fitulo de Ingeniero
Tecmco, Arquitecto -Técnico ‘o Diplomado_universitario, -
Formacién Profesional de tercer grado o fitulacién o

- ‘experiencia profesional equivalente, desempefen puestos
de trabajo para los que se exija dicha ftitulacién o,
expernenoc asimilada en la R.P.T.

Nuveles: ' .

Nivel 1.
Nivel 2.

-

Los funciones de los niveles se determinan en el
apartado 2.° de este articulo. Los funciones concretas de
-cada puesto de trabajo se determmcn en la R P.T.

Grupo C. Se encuadran en este grupo Ios trobcqodo-
‘res que, estande en posesién de un titulo de Bachiller
Superior, B.U.P., Formacién Profesionol de segundo grado
o titulacién o experiencia equivalente, ocupen puestos de
trabajo para los que se exija dicha fitulacién o experiencia
asimilada en lo RPT.

Niveles:
Nivel 1.

- Nivel 2.
Nivel 3.

Las {uncio_nes de los niveles se determinan’ en el
apartado 2.° de este orticulo. Las funciones concretas de -

. cada puesto de trabajo se determinan en la R.P.T.

" Grupo D. Se encuadran en este grupo los trobo|odo- :
res que, estando en posesién de un.titulo de Bachiller
Elemental, Formacién Profesional de primer grado o titulo
o experiencia profesional equivalente, desempefen puestos
‘de trabajo para los que se exija dlchc titulacién ‘o
experiencia asimiloda en la RPT.

No se distinguen niveles dentro del grupo.

Las funciones,gener’oleé de este grupo se determinan
en el apartado 2.° de este articulo. Las funciones concretas
de cada puesto de trabajo se determinaran en la R.P.T.

‘Grupo E. Se’ encuadran en este grupo los trobo|odores
que desempeden puestos de trabajo para los que se exija

s6lo esfuerzo fisico y/o atencién y no requieran de

cualificacién académica o profesional.

No se distinguen niveles dentro del grypo.

Las funciones generales de este grupo se determinan
en el apartado 2.° de este_articulo. Las funciones concretas
de cada puesto de trabajo se determinarén en la R.P.T.

2 ° Niveles profesionales.

Grupo A

En el nivel 1.se integran los responsables de unidades
administrativas o productivas.de mayor grado de respon-
sabilidad, por su mayor volumen de negocio, nimero de
personal a su cargo, etc. “que no sean planias industriales-
para las’ que se exija titulacién superior o experiencia
equivalente. Las funciones de este rivel se caracterizan
especialmente por la gestion y supervisién de dichas
unidades, respondiendo de 'los resultados obtenidos de
acverdo con las directrices emanadas de la Direccién de
la que dependen. Asimismo se integran en este’ nivel las
unidades administrativas .para las que se exija titulacién
superior © experiencia equivalente. .

En el nivel 2 se encuadran los responsables de
unidades administrafivas. o productivas de menor nivel,
para las que se exija htulocnon superior o experiencia

asimilable. .

En-el nivel 3 se encuadran los titulados superiores,
con experiencia, que se adscriban a puestos de trabajo
para los que se requiera dicha titulacién y colaboren en
-las distintas unidades administrativas o técnicas y auxilien
a sus responsables, debiendo desarrollar tareas de alto
contem’do mtelectuol :

Grupo B. ~

En el nivel 1. de este grupo se mtegron los responsables
" de unidades-técnicas o administrativas y los supervisores
técnicos para cuyo desempefio se exija titulacion de
grado medio o experiencia equivalente. Se caracteriza
.este nivel por comprender funcuones de supervision Y

A



Pagina nom. 8.692

BOJA nom. 115

Sevilla, 26 de julio 1994

coordinacién de los trabajos de las unidades administrativas
o instalaciones productivos sencillas o supervision de
-obras y servicios.

En el nivel 2 se encuadran los puestos de trabajo
asignados a personal para los que se exija la titulacién de
grado medio, con experiencia o sin titulacién pero con
experiencia. equivalente, que: colaboren en el desarrollo
de funciones asignadas al personal de nivel superior
dentro. del grupo.

Grupo C. °

El nivel 1 de este rupo se caracteriza en especial
-dentro del grupo por la circunstancia de poder tener
personal a su cargo. En el nivel 2 se encuadran los
trabajadores del grupo con mayor experiencia y poliva-
lencia profesional, que posibilita ejecutar las tareas de
mayor complejidad y desarrollar trabajos de distinta
indole de acuerdo con las necesidades de la actividad.
~ En el nivel 3 se encuadran los tiabajadores con
* experiencia acreditada que desempefian las labores ordi-
narias del grupo correspondientes a su muloaon y/o
experuencm equwc:lente

Grupo D.

‘Se caracteriza este
aquellos puestos de trabajo cuyas funciones son de
caracter elemental y se llevan a cabo con arreglo-a
instrucciones sobre criterios y métodos muy precisos, con
un alto grado de supervisién, si bien requieren de cono-
‘cimientos académicos basicos y/o experiencia: profesional

*‘equivalente.

Grupo E..
- Se |ntegrcm en este grupo el personal cuyas funciones,
con un. dlto gradoc de dependencia, sélo requieran:.
esfuerzo fisico y/o aténcién y no requieran de cuohﬁcoc.on
occ:dem|cc: o profemono' :

Articulo 9. Relacién de puestos de trabaijo.

“la Empresa estd obligada l‘odos los. meses de enero
de cada afo a préesentar a los representantes de los
trabajadores la estructura de los puestos de-trabajo-para
el buen funcionamiento de la misma. La aprobacién dela
R.P.T. necesitard de la conformidad de la- COMVI. Esta
relacién consistird en la especificacion de los criterios de
valoracién de puestos, contenidos materiales y responsa-

rupo por estar_integrado por

bilidades de cada puesto y el grupo y nivel profesional ,

.que tendrén los ?rcbcqc:dores que lo ocupen.

. la Empresa comunicard d.los representantes del
‘personal la previsién de plozos que pretende dotar en el
ejercicio.

En todo caso, serd competencm de la Empresc la
aprobacién de la estructura organizativa que en cada
momento se requiera para la buena marcha de la
- Empresa. : ,

- Articulo 10. Trabajos de inferior 'y superior categoria:

Ademas de lo establecido en el art. 23 del Estatuto de
los Trabajadores, se tendrén en cuenta-los sugunentes
prmc.plos

Lc reollzooon de trabajos de cotegone superior o
mfenor responderd a necesidades excepqonoles, imprevi-
sibles o perentorias, y duraré el tiempo minimo imprescin-
dible.

2. Para.la adscripcion de un trabcqador a funciones
de categorid superior o inferior. serd necesario el informe
previo de los Delegados del Personal o Comne de
Empreso, si lo hubiere.

Arhculo H Movilidad geogrof;co y funcional.

1. La movilidad geogréfica se efectuard siempre
entre puestos de trabajo de; al menos, el mismo ‘grupo y
nivel, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
vigente.

2. Antes de ‘adoptar los criterios de movilidad geo-
grafica que en las presentes normas se contemplan, se

_agotard la via de la voluntariedad en los cambios, y fa de

concurso, en los casos que proceda.

3. Se tendré en cuenta, a la hora de resolver el
traslado forzoso, la antigiiedad y circunstancias familiares.

4. Los trabajadores, no podran ser objeto de la
movilidad geogréflca sino por razones de necesidad.
acreditada, previo informe de los representantes de’ los
trabajadores.

5. En el supuesto de que la movilidad geogréfica
comporte un cambio de residencia, dard |ugc1r a las
siguientes ayudas:

- a) Abono de los traslados de los 1rcbc1|c:dores y de
sus familiares.

b} Transporte de mobiliario, ropa y enseres.

c) El resto de las ayudas por razén de traslado. se
pactarén entre la Empresa y el frabojador afectado. -

6. Se determinard el plazo de incorporacién al nuevo -
puesto de trcbo|o que no serd inferior al de 30 dias
naturales. i : .

7. Garantias:

a) El trabajador afectado por los cambios resefados
anteriormente, mantendrd su categoria correspondiente al
grupo y nivel que tuviera consoln?odo en el momento del
cambio, asi como con la retribucién correspondiente; no
obstante, si el nuevo puesto fuera de categoria o nivel
superior, percibird la retribucién correspondiente a esta
situacién mientras dure la misma. .

b} Todo - aquel trabajador que haya agotado el
plazo maximo de movilidad geogrdfica o traslado volun-
tario (12 meses), no podrd verse afectado de nuevo por
éste tipo de. fraslado, durante un -periodo que como

_minimo séra de 2 afos.

8. Excepciones. Estarén exceptuados de movilidad
geogréfica los siguientes casos: -

a) Los trobc|c1dores que hoycm cumplldo 48 o mcs

" anos.-

. b} Cuando el traslado se deba a'motivos disci'plinorios. :

-9 Criterios para la movilidad geogrdfica. Se procurard

atender a los siguientes criterios:

a) Que el trabajador ocupe la plaza més cercana
geogrdticamente a la que deba cubrir. “Si.se hubiera
atendido en los Ultimos 3 afios otra vacante del mismo
empleo con trabajadores de ese mismo Centro de 1ré|boio,

se trasladard-a un trobcqodor del snguuente Ceniro ‘mds

cercano.

b) Entre los ircbopdores de un mismo centro se
elegird al de menor antigedad. - _
¢} -Enire los de igual antigiedad, se con5|deroron
criterios tavorables lo mowhdod geogroflcc

- Tener merios cargas familiares.
No estar redlizando estudios en ese curso escolar.

10. Serd necesario en todo caso informe previo de
los representantes de los trabajadores de los centros de
origen y destino.

La empresa podrd libremente disponer la movilidad
funcional de los trabajadores entre puestos del mismo -
grupo, nivel y centro de trabajo.
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Articulo 12. Desplozomientos temporcles.

1. Por razones técnicas, organizativas o de produc-
cién, EGMASA podra desplazar a su personal temporal-
mente en comision de servicio, hasta el limite de 1 afio, a
poblacién distinta de su Centro de Trabaijo abonando,

. ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

2. El trabajador tendra derecho o un minimo de 4
dias laborables de estancia en su domicilio de origen por
cada’' 3 meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la
empresa.

3. En los supuestos en que la propia naturaleza del

puesto de trabajo requiera desplazamientos temporales.

superieres a quince dias consecutivos o inferiores a dicho
plazo que deban llevarse o cabo de manera sistemdtica,
se podra pactar entre la empresa y el trabajador las
indemnizaciones a tanto alzado que procedan, -para
resarcir al trob0|odor de los gostos que dichos desplaza-
mientos le ocasione.

CAPITULO il

PROVISION DE VACANTES, INGRESO Y PROMOCION.
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO .

-

‘Articulo 13. Provisién de vacantes. Contratacién de
personal.

~ La contratacién de personal por EGMASA respetara
los principios de igualdad, mérito y copacidad.

La provisién de vacantes se realizard con cardcter
prioritario mediante los procedimientos de traslados y
promocién a ascensos, por este orden, cuando en plantilla

. .existan trabajadores que cumplan con las caracteristicas
" exigidas para el puesto de trabajo a cubrir, la COMVI
determinard los criterios generales para la ‘provisién de
vacantes. Corresponderd a la Direccién de la empresa,
previo informe de los representantes de los trabajadores,
resolver sobre la provisién de vacantes mediante [os
- sistemas de traslados y promocién a ascensos. Si no existe
personal adecuado en la empresa, ésta lo podra contratar,
salvo los puestos de nivel 1 de los grupos A y B, mediante
. oferta genérica ante las oficinas de? INEM, sin perjuicio de
_los casos en que se resuelva por la Direccién de la
emprésa la difusién publica de ofertas de empleo.

Articulo 14. Contratacién temporal.

Los puestos de trabajo que, formando parte de la
R.P. T dela Empresa, queden vacantes podrén ser cubiertos
por personal laboral temporal de conformidad con la
normativa vigente, todo ello en funcién de los obijetivos'y

presupuestos aprobados por la Direccién de la empresa. ™
También .podran ser objeto de contrato temporal s

puestos no contemplados en la R.P.T. que sea necesario
proveer con carécter coyuntural. La retribucion serd de
acuverdo con su nivel profesional.
2. La seleccién del personal a contratar temporolmente
se efectuard de conformidad con los criteries del art. 13.°
3. A los trabajadores que pasen a prestar sus servicios
* laborales con caracter indetinido y hubiesen con antelacién
prestado en el mismo grupo profesional sus servicios en la
Empreso; con cardcter temporal, el periodo de tales
servicios se les-computard, tanto en lo que se refiere al
. periodo de prueba como a su antigbedad.

Arifculo 15, ESiobiIidod en el empleo.

Lo relacién laboral de los trabajadores que hayan
prestodo en EGMASA servicios continuados en el mismo
“grupo profesional o en el grupo inmediatamente superior,
por tiempo superior a lres afios, serd de corocter indefinido,

las interrupciones en la prestacién de sus ‘servicios

con independencia de los tipos'de contrato que hubieran
suscrito con la empresa.
Lo anteriormente dispuesto serd igualmente aplicable
a aquellos trabajadores que hubieran prestado servicios
en EGMASA de manera interrumpida y cuyos periodos
trabajados excedan de tres afos, siempre que ninguna de
gLubnero
sido superior a seis meses.

CAPITULO IV
JORNADA, DESCANSQOS, VACAClONES Y PERMISOS
Articulo 16. Jornada laboral Y horarios.

La jornada Ioborol de trabajo serd de 1.784 horas
anuales.

Para conocimiento de |os empleados, trimestralmente
se- publicard en los diferentes centros de trabojo el
desarrollo del cémputo anual de cada empleado. )

El horario se determinard por la Direccién de la
empresa,  previo informe de los representantes de los
trabajadores. .

Como norma general, a excepcién de los casas
especiales que se regulen, ia Direccién de la empresa
ordenard los horarios respetando los minimos siguientes:

- Que lo jornada ordinaria de trabajo no supere las
nueve horas diarias, salvo horarios de Fin de Semana.
- Qe enfre el final de una ]ornodo y el comienzq de
la siguiente, hoyo un periodo minimo de desconso de, al
menos, doce horas.
- Que la distribucion de las jornadas se concentre
preferentemente en cinco dias de trabajo, seguidos de

~ dos dias de descanso consecutivos, salvo horarios de Fin

de Semana. La COMVI informara la distribucion de las
jornadas especiales por necesidades del sérvicio.

-.Quue el descanso semanal de dos dias consecutivos
se hard_coincidir, en lo posible, con sdbados y domingos
y cuando ello no sea posible por las propias caracteristicas
del puesto de trabajo se hard de forma rotativa, salvo
turnos predeterminados de fin de semana. -

- En los relevos de trabajos a firnos, se computara
como tiempo, trabajado diez minutos mas sobre la jornada
ordinaria correspondiente al turno, compensandose dichos
tiempos. por descansos, que se disfrutaran acumuladamente
cuondo los circunstancias: de producc:én lo permnon

Articilo 17. Colendorlo laboral.

Con anterioridad al 30 de ‘noviembre de cada afo’
los diferentes Comités de Centro, o en su defecto los-

‘Delegados de Personal propondran de acuerdo con la
.jornada anual pactada, el calendario laboral de su

centro, que podrda comprender la distribucién anual de los
dias de trabajo, los descansos semanales o entre jornadas
y ofros dias inhdbiles. A la vista de la propuesta presentada
la Direccién de.la empresa resolvera sobre el colendorlo
laboral onuol '

Articulo- 18 Cambios de jornadas por motivos perso-
nales. :

Lo Empreso podro conceder, previa peficién por
escrito cambio de jornada laboral, compensondoio con
ofra jornada de trabajo.

Se concederan‘un méximo de cuatro cambios oI afio
no pudiéndose solicitar agrupados los dias.

Se excluyen de estds cuatro dios los periodos coinci-
dentes- con Semana Santa, ferios locales, Navidades,
domingos y Festivos. T

Articulo 19. Prolongacién de jornada.
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La Empresa procurard orgomzor el régimen de trabajo
de modo que no sea necesario prolongar la jornada
laboral. En todo caso el tiempo acumulado de horario
.ordinario_y prolongacién de |ornodo no excederd’ de
nueve horas.

Los tiempos adicionales trobo|odos serdn compensodos
en tiempo equivalente de su jornada labdral.

Todo tiempo que exceda de nueve horas diarias ser&

considerado como ‘extraordinario, y se regird por las -

normas de horas extraordinarias. No obstante, en el caso
de que por necesidad del servicio se debiera prolongar
la jornada en mds de una hora sobre la habitual, la-
totalidad del exceso serd con5|derodo como horas ex-
* traordinarias. -

Articulo 20. Jornada |cborc| con ocasién de espeaoles

condnoones ‘de trabajo.

En cquellos casos que la actividad desarrollada exija
“la redlizacién de reuniones, visitas, desplozomnentos o
especial dificultad, la jornada ldboralse regira por los- .
condiciones saguuentes

a) El tiempo én que el trabajador deba permanecer
fuera del lugar de trabajo, se entenderd como tiempo de
trabaijo, con el limite de nueve horcs dlcnos, a efectos de
su cémputo. .

No obstante, en los casos en que el trabajador,’ por
circunstancias relativas al tabajo deba pernoctar fuera del
municipio donde radique el centro de trabajo, se compu-
taran 12 horas de trabajo. El exceso sobre las nueve
horas, que no tendré carécter de hora extraordinaria se
compensard por descanso en |guoi proporaon sin p05|-
bilidad de acumulacién.

b) Las reuniones de trobc|o visitas de obrcs v otrcs

actividades -andlogas generadoras de. salidas del centro
. de trabajo o desplczomento no_tendran que adaptarse
“al horario normal, sino al fin que las. motiva y la disponi-
bilidad u horario de los centros o personas con los que
se relaciona la salida o el desplozomuento yala me|or
organizacién de éste.

ArﬁcUlo 21.-Horos extraordinarias.

1.° En los casos en' que las horas extrcordlnorlcs se’
redlicen fuera de la jornada laboral, y el trabajador deba
desplazarse hasta el centro de trcbo|o, el tiempo de
“desplazamiento se computard como de trabajo:.
- " las horas  extraordinarias se reduciran al minimo
amprescmdlble ‘de manera que las horas extraordinarias
necesarias por trabajos imprevistos o periodos- punta de

trabajo, ausencias imprevistas, cambios-de turno y ofras

circunstancias de cardacter estructural derivadas de la
_naturaleza de la actividad de que se trate, se realizaran
"siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de
los distintos tipos de contratacién previstos en el presente
convenio. Este tipo de horas extraordinarias es.consi derodo
estructural y su realizacién voluntaria.

2.° A electos de cotizacién a la Seguridad Soc:al las
- horas contempladas en el oportodo anterior se regirdn

- por lo dispuesto -en la.normativa vigente.

3.° Se prohibe la-realizacién de horas extroordincrlos
que no tengan el corocter de estructurales o de fuerza
moyor .

o La Dire¢cién de la empreso o del centro de trabajo
inf’ormoro mensualmente a los representantes de los traba-
jadores, delegados sindicales y en el seno de la Comisién
de Interpretacion y Vigilancia sobre el nimero de horas-
extraordinarias realizadas, especificando las causas, distri-
bucién temporal y relacién nominal de: los trobo|odores
que las realizaron. Asimismo, y en funcién de esta informa-
cion y los criterios més arriba sefalados, la Direccidn de
la empreso y los representontes legales de los trobomdores

determinarén el caracter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias, hotificéndolo mensualmente a la autoridad laboral
a efectos de dar cumplimiento a lo- establecido en la
normativa- vigente sobre cotizacién a la Seguridad. Social. .
5.° Las horas extraordinarias podrén compensarse, @

_eleccién’ del trabajador y previa comunicacién de 48

horas anteriores por tiempo de descanso en la proporcién
de una hora extraordinaria trabajada por dos de descanso.
El descanso compensatorio serd disfrutado por el trabajador
cuando las necesidades del trabajo: lo permitan.

6.° El valor de las horas extraordinarias se ajustard a

lo previsto en el articulo 44 del presente convenio.

7.° Las condiciones extraordinarias no contempladas
en este articulo se pactardn entre los represenfonfes de los
trobo|0dores y la empresa.

Arhculo 22. Vacaciones.
Todo el personol d|sfrutoro de vacaciones anuales

retribuidos por un peruodo de 22 dios habiles. No obstante,
el personal de nuevo ingreso o aquel que dentro de un

‘afio natural sea baja en la empresa, tendré derecho

dentro de dicho afio a un periodo vacacional de 1,8 dias
hdbiles por cada mes trabajado, computandose’ las frac-
ciones por exceso y entero aquel en el que hubiera

“ingresado .o en el que se produzca la bajaq, siempre que

los dias trabajados en el referido mes sean superior a
diez. El periodo de disfrute podra fraccionarse en dos
periodos equivalentes, siendo uno de ello g eleccién del
trabajador vy el resto de -acuerdo con las necesudodes de
organizacién y trabajo.

Las vacaciones se sohcncrén segun las normas nnternos

.de la empresa.

Los turnos de vacaciones deberon ser estcbleados,

como minimo, ¢on tres meses de ontelomon y respetorcn .

los 5|gunentes principios:

a) Acuerdo entre los trabajadores de. una ‘misma

_direccién o departamento, de la misma categoria y turno.

b) En caso de que no existiera acverdo ‘entre los
trabajadores de la misma direccién o _ departamento,
categoria y turno, tendran preferencia quienes tengan

“responsabilidades famitiares.

¢) En caso de concurriren estas circunstancias varios
trabajadores sera determmcnte la onhguedod en la em-
presa.

d) Si, una vez elaborado et cclendoruo de vacaciones,’
dos trabajaderes ‘deciden- de mutuo: acuerdo el cambio
del periodo de disfrute. de vococnones, la empresa proce-
deré a reconocer e| mismo si asi Io permnte Ios nece5|dodes B
del servicio.

e) Las jornadas trobcqodos en exceso debido a las
fiestas abonables no recuperables.podran, a peticién del *
trob0|odor acumularse bien a la semana siguiente en las
mismas circunstancias &n que se trabajé, © a las vacaciones:

. anuales. En ambos casos siempre que las necesudodes del’

servicio lo permita.

g) En caso de contrato temporal inferior a un ano, |os
vacaciones correspondientes- a dicho contrato podran
acumularse-en el supuesto en que el trobo|odor siga
igado a la empresa, siempre que las vacaciones deven-
gadas no excedan de 22 dlos habiles en un per-odo
anual. N

h) En caso . de mterrupcnon de las vacaciones por-
necesidades’ del servicio, el trabajadoer tendrd: derecho a
2 dias hdbiles por cada dia de vacaciones no disfrutado.

Arficulo 23. Permisos retribuidos.
El régimen de permisos retribuidos serd el legalmente

establecido a la firma del presente convenio, sclvo lo
previsto en los porrofos siguientes:
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‘a) Lo previsto en el articulo 37-4.° de! estatuto de los

. Trabajadores serd igualmente aplicoble a los trabajadores -

varones, cuando acrediten que su cédnyuge no disfruta de
dicho permiso retribuido, durante el ‘primer oo del

" nacimiento del hijo.

b) Lo previsto en el apartado 3-b del citado articulo

37 del Estatuto de los trabajadores, sera |guo|mente_

’ cpllcob|e a los supuestos de .adopcién.

~ salario. La empresa concedera dicha reduccién, suempre

_ "0) Lo establecido-en el apartado 3:c de! mencionado
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, serd ampliado
a dos dias en el caso de que el nuevo domncnho se
encuentre -en otro término municipal.

d) Los dias 24 y 31 de diciembre seran dlsfrutodos
por los trabajadores como permiso retribuido. Si dichos
dias coincidieren con un dia no laborable, ' se disfrutoran
dichos dias en un dia laborable comprendido entre el 24
de diciembre y el 8 de enero del siguiente afo.

La empresa, dlscreaonolmente y previo informe de la
comisién de interpretacién y -vigilancia, podré conceder
licencias retribuidas, por periodo de hasta un afio, para
la realizacién de estudios directamente relacionados con
el objeto social de la empresa 'y las funciones .que el
trabajador desempedie en ella. Esta licencia sélo podran

“solicitarla los trabajodores con:- més de fres "afios de
-onhguedcd y no podran concederse cuando se encuentren

en la misma situacién més del 10% de la-plantila o més

‘del 25% del grupo profesional o que pertenezca el

trabajador. Este, mientras dure el permiso tendré derecho
al salario base, si no percibe ninguna ofra prestacién
durante este periodo. El trabajador que disfrute un permiso

de esta naturaleza no tendrd derecho en los tres afios

siguientes a la excedencia voluntaria ni a licencias retri-

buidas y, de causar baja.voluntaria o “ser despedido-

procedentemente, deberd indemnizar a la empresa con
las retribuciones percibidas durante dicho periodo.

Por la comisién de interpretacién. y vmgdoncuo, se

estudiaran .otras causas suscephbles de concesiones de
I|cenC|os retribuidas.

Arficulo 24, Permisos no retnbuudos ;

1. Los trob0|odores con fres afios como- minimo al
servicio de la empresa podrén solicitar licencias. sin
retribucién que serdn- otorgodcs por la empresq, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. Esta licencia
tendra duracién minima de 15 dias y mdxima de 3 meses,
no pudiendo solicitar tal derecho.mas de una vez cada

3 afios, siempre y cuando hayan agotado el plazo-
“maximo de tales licencias. ‘
2. Quien por razones-de guarda legal tenga a su.

cuidado directo algin menor de 5 afios ¢ a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefie ofra actividad retri-
buida, podra solicitar una reduccién de la mitad ‘de la
jornada de ‘trabajo, con la disminucién proporcional del

que las necesidades del servicio lo permuto

Articulo, 25. Excedencias. -

Ademas de las establecidas en el articulo 46 del

‘Estatuto. de los trabajadores, que se aplicard en sus
“propios términos, los trabajadores con al menos un afo

de ‘antigiedad, ‘podran solicitar su pase a la situacién de

jexcedencm en los supuestos siguientes:

I Excedencia forzosa

1. La excedencia forzosa, que dard derecho a.la

conservacién. del mismo puesto. y al cémputo de la-
.onhguedod durante su vigencia, se concedera por desig-

nacién © eleccién para un cdrgo publico o funcién

sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del sindicato .

_ Estatuto de los tra

y de d&mbito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabgjo. A" estos efectos se entiende por.
cargo publico, la-eleccién para diputado o senador de
las Cortes Generales, diputados de Asambleas Autonémi-
cas, concejal de Ayuntamiento o alcalde ‘con plena
dedicacién; o el nombramiento para un cargo dentro de
las Administraciones, Entidades y Empresas Publicas del
Estado, Autonémicas, Locales, Comunitarias o Internacio-
nales, cuyo nivel esté considerado como de Alto ¢argo en
la legislacién corresponduente h

El reingreso en el servicio-activo desde la situacién de
‘excedencia forzosa prevista en el parrafo anterior habré
de realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en
el cargo.

- Se considera, a todos los efectos, excedencia forzosa
el hecho que un trob0|odor de EGMASA pase voluntaria- |
mente a desarrollar un puesto de trabajo en algunas de
“las empresas o UTE participadas mayoritariamente por
EGMASA,

En el supuesto de excedencia forzosa con orreglo a
lo previsto. en el pérrafo anterior, el. plazo maximo de
excedencia serd de tres afos. Si la empresa dejara de

" pertenecer al grupo de empresas de EGMASA, el traba-

jador deberd solicitar la* reincorporacion a su puesto de
trabajo en.el plazo de tres meses desde que se produzco
tal circunstancia.

1. Excedencia voluntaria

La excedenao voluntaria podré ser solicitada por
los trobopdores con un afo, al menos, de-antigiedad al
servicio de la empresa, debiéndose ser solicitada con 15
- dias de antelacién a la fecha prevista para su comienzo.
La duracién de esta situacién no podrda ‘ser inferior a un
afio, ni superior a cinco. S6lo podré ser ejercido este
derecho otra.vez por el mismo trabajador, si'han transcu-
rido tres afios desde el final de la anterior excedencuo
véluntaria. :

Peticién de excedencia. Formulodo la pehcnén por el
frabajador se’ concedera por parte de la empresa en el
plazo maximo de 60 dias y por el nempo solicitado.

. Excedenacs espec:oles

- 1. Por atencién al cuidado de los h||os El trobo|odor .

tendré derecho a un periodo de excedencia no superior
"a tres afios para atender al cuidado de los hijos. Este
. periodo’ empezara a contcrse desde la fechc del ndci-
miento.

Los sucesivos h||os darén derecho a nuevos penodos
de excedencia que, en-su caso, pondro fin al que viniera
- disfrutando.

En caso que sea la mujer hcbopdoro la solicitante de
lo- excedenciaq, el periodo se computara desde la fecha
del término de la licencia de embarazo.

En el supuesto de adopcién, se computard desde la -
techa en que ésta.se produzca.

_ Los trabajadores’ que se encuentren en este tipo de
excedencia podran solicitar el reingreso dentro del periodo”
-de quince meses desde:que se inicid la excedencia.

El régimen de reserva de puesto de trabajo serd el
estoblecngo en el parrafo segundo del articulo 46-3 del
Eemdores )

2. Por prestacién del servicio militar obligatorio o
servicio social sustitutorio. El trabajador tendra derecho a
que se le reserve su puesto .de trabajo durante el tiempo
-que dure el sefvicio militar o servicio social sustitutorio.. El
interesado-debera solicitar su-reingreso, en el plazo de 1-
.mes a contar desde la fecha de su finalizacion.

Si. sus obligaciones militares o sociales sustitutoria, y
con la correspondiente autorizacién. de la jurisdiccion

militar, le ‘permitieran acudir a su puesto de trabajo

a
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diariamente, al menos media jornada el trabajador tendra

derecho a perC|b|r la parte proporcional de haberes que

le* correspondan.

) Excedencia por-cuidados. Los trabajadores que acre-
diten la necesidad de atender al cuidodo de un ascendiente
o descendiente en primer o segundo grado de consangui-

nidad o dfinidad por limitaciones fisicas o psiquicas, que -

requiera una atencién continuada e intensiva, tendran
derecho, por ‘una Unica vez durante su relacién con
EGMASA a un perlodo de excedencia,’ que no podré
superar en ningun caso los fres afios.

Dicha excedencia podré concederse, a peficién deI
interesado, por periodos anuales completos y alternativos,
siempre que las sumas de los mismos no supere el plazo
méximo establecido en el parrafo anterior.

La solicitud-de excedencia deberd preseritarse al”
menos con dos meses de antelacién a la fecha en la que - |
se pretenda hacer efectiva la misma, salvo situaciones de .
urgencia debidamente acreditada. El régimen de estas:

excedencias” serd el estoblemdo “para, las excedenacs
voluntorlos ~ :

Articulo_26. Otros causas de suspension del contrato
de trabajo. . :

Ademas de lo dispuesto en el articulo 24, el contrato.

.de trabajo podré suspenderse por las causas y con los
efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores. .

CAPITULO V.
SEGURIDAD E HIGIENE

Arhculo 27 Segurldcd e nglene

En cuontos materias afecten a segundod e hlglene en

el trabaijo, seran de aplicacion las disposiciones contenidas.

en la Ordenanza-de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

- aprobada por Orden Ministerial de. 9 de marzo de 1971
y normativa concordante, asi como el art. 19 del Estatuto .
. de los Trcboiodores

Articulo 28. Representocnon de los trcb0|odores en
materia de Segundad e Higiene.

Para' la observancia’ y cumplimiento’ de lo antes
mencionado, ambas partes -acverdan la creacion de la
figura del Vugrlonte de Seguridad e Higiene en cada

- centro de frabajo que se considere necésario y o nombra-.

miento de la COMVI. A nombramiento de la Empresa se
creard la - figura del Asesor Técnico de Segundod e
Higiene.

Las funciones del Vigilante de Segundod serdn Ios

" siguientes:

a) Promover la observcnoa de las dlsposmlones en
matéria de seguridad e higiene. -

b) Estudiar y promover las medidas oportunas en ..

_orden a prevenir los riesgos profes;onoles proteccién. de
la vida, infegridad fisica y psiquica, salud, condicicnes de
salubridad |y bienestor de los trabajadores. Todo esto
teniendo siempre en_ cuenta los condiciones especificas de
cada centro de, trabajo y cada puesto de trabajo.

c) Informar en la tramitacién de expedsente sobre.

. toxicidad, penosndod o peligrosidad. _
d) Si el riesgo de accidente fuere inminerite, . la

" pardlizacién de las actividades podré ser ‘acordada por-

el-vigilante de seguridad de acuerdo con la empresa, y
solicitar la infervencién de la autoridad laboral competente
si existiera discrepancia con la empresa.

&) La empresa promoverd la formacién especuflca de
estos vigilantes de segundod e higiene.

°
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.. confeccionaria un proyecto.de segurida

El Vigilante de” Seguridad e Higiene, dispondréa del
tiempo.suficiente, para el desarrollo de las tareas propias
de 'su cargo. Asimismo asistird a los cursos.que se
impartan en esta materia.

En. cada centro de’ trabajo, donde se considere”
recesario y por cada d&rea homogénea, la empresa
llevaré el registro periédico de los datos ambientales, .

~ siendo efectuada la recogida de muestras -y posteriores

dndlisis. Los resulfados .del muestreo seran puestos a
disposicién de las partes interesadas:

Los trabajadores serdn informados sobre las. materias
empleades, la tecnologia y demas aspectos del proceso
produyctivo que sean necesarios para el conocimiento de -

~ los riesgos que afecten a la'salud fisica y mental.- Asimismo

tendran derecho” a” aquella informacién que obre en
poder de la empresasobre los riesgos reales o potenooles
del proceso productivo y mecanismos de prevencién.

En cada centro de trabajo- se dispondra de un
Manual de .Seguridad sifuado en lugar accesible.

En todo centro de-trabajo de nueva. creacién o todo
nuevo proceso que se implantara en los existentes, si no .
existiese. normativa legal que “reglamentase un nivel de
exigencia en materia de prevencion de riesgos, la empresa

c(]; a.los-efectos
legales que proceda. De tal proyecto se daré conocimiento
alos representaintes de los trcbopdores poro que emitan .
informe.

En los casos que correspondo se tendrd en cuenta en-

- materia de jornaddq, lo previsto en los arts. 28, 29 y 30 del

Real Decreto 2.001/83-de 28 de julio en relooon con las
limitaciones de los tiempos de exposicién al riesgo. =~
. Aquellos' trabajadores y: grupos de trabajadores que

por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de

mayor expdsicién a riesgos o por ofras circunstancias
‘tengan mayor vulnerobnhdad al mismo, seron vigilados de -

" modo’ pcrhculor

Articulo 29. Prendcs y medldos de protecc‘on

Prendos y proteccrones de trabajo.’
Lo empresa proveerd- con cardcter obligatorio 'y
gratuito, al personal que’por su trabajo lo necesite, de'las -
prendas y .protecciones de trabajo necesarias en’ la

* cantidad y calidad adecuadas. Dichas prendas y protec»
" ciones deberan estar homologodos :

La dotacién minima serar

Tecnlcos y Analistas: Dos bctos Y un n.par de CO|ZOdO‘ _
al afc. :
~ Persondl . de - Plantas: Dos monos y un par de
colzodo de seguridad en el momento de la contratacién

-efectiva-y un mono y un par de calzado de segurldcd -

cada seis meses y ropa de abrigo.
. En el caso de mompulocnén de “4cidos o materias
corrosivas, se proveerd la dotooon adecuada frente a |os
citados agentes. '
Alos. trobc|odores que- realicen actividad a la infem-
pene se les dotaré de equipamiento. impermeable. ]
Personal de Flota: Dos equipos de verano y dos de

_'invnerno al afio {pantalén y camisa), un par de coizodo

cada seis ‘meses- y ropa de abrigo. .
Los trabajadores estaran obligados: a utilizar la uni--
formidad prevista durante el tiempo de trobo|o

2.7 Medidas de proteccion.
Ademds de-la gue resulten de las funciones propias
del vug»lanfe de segundod de higiene:

a) Proteccnon ala Matermdad ‘
Existiré el derecho al cambio del puesto de troba|o :

- por.embarazo cuando, segun dictamen médico, las con- -

diciones de trabajo relativas a toxicidad, pehgrosndod
penosidad, materias primas, régimen de turnos, efc., -
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puedan suponer riesgo para la madre o el feto, aseguran-
dose el mismo salario -y la incorporacién a su puesto
habitual cuando la trabajadora se remcorpore

b} Trabojos en pantalla. .

El trabajador que realice trobo|os en pontallo deberé
pasar una revisién oftalmoldgica al afio y realizord -un
descanso de 10.minutos de este trabajo cada dos horas.

- ¢) Personal con capacidad disminuida.

En los casos en que produzéa disminwidn de capa-
cidad de tal forma que el trabajador no pueda.realizar,
sin riesgo para su salud, su tarea habitual, y sin perjuicio
de lo que establezca la normativa regulodoro de las
incapacidades laborales y de los distintos tipos de invalidez,
la empresa, una vez comprobada tal circunstancia, le
procurara adecuar a un puesto ajustado a sus condiciones
fisictis y psicolégicos.

Articulo 30. Asistencia sanitaria.
a) En cada centro de trabajo existird un bofiquin de

primero auxilios, debidamente provisto y en sitio facilmente
accesible.

"b) Se efectuard anualmente un reconocimiento médicor

en horas de trabajo, ‘a todos los trabajadores, de cuyo
resultado deberd darsele conocimiento. :
CAPITULO ' Wi
REGIMEN DISICIRLINARIO
Articu|0‘3| Norma generdl'
Los 'rrobo|odores podrén.ser sancionados por quien
tenga atribuida la competencia disciplinaria en los respec-

tivos centros de trabajo o unidades orgdnicas, en los
supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contrac-

tudles, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones

que se establece a continuacién, todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto con carécter generol en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes:

" los jefes o superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados, incurrirén en responsabilidod
y sufricdn .la correccién y. la sancién que se estime
procedente,-habida cuenta de la que se imponga al autor
y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio,
reiteracién o reincidencia de dncho tolerancia o encubrl-
miento.

Todo trabajador. podré dar cuenta por éscrito, @

frovés de sus representantes, de los actos que supongan .
“faltas” de respeto a -su intimidad o a la’ consideracién.

- debida a su dignidad humana o laboral.

Las infracciones o faltas cometidas por los 'rrobo;odores
~ derivadas de incumplimientos “contractuales, podrén ser
Ieves graves o muy graves.

Arhculo 32. .Foltos leves..

a) Incumplimiento injustificado del horario de 'rrc:bc1|o,
cuando no suponga falta grave. .

b) La-incorreccion con el publico, superiores, com- :

pafieros © subordinados.

" ¢) El retraso, descuido o negligencia'no |ushf|codo en
- ‘el cumplimiento del trabajo.” :
' d) La falta |n|ushhcodo de asistencia al trabajo de un
dia al mes.

e) La no comunicacién previa de la falta justificada ol
trabajo, a_no ser -que se pruebe lo imposibilidad de
hacerlo:

-f) E descuido y negligencia en la conservacién de |os
~ locales, material y documentocuén Yy demas bienes de Io
empresa..

g) La vuolocuon del derecho a lo mhmxdod ya la”

consideracién debida a la dignidad de los trabajadores,
incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

Articulo 33. Faltas Vgrvov.es.'
a) La falta de obediencia debida a los syperiores.

b} El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.
c) Lo fdlta de consideracion y respecto con los

'supernores, compafieros,” subordinados, clientes, provee-

dores y publico en general.
d) Lo fdlta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento - del trabajo y no constituya folto muy

_grave.

e) La desobediencia re|oc10nodo con su trabaijo v el

- cumplimiento de los deberes contemplado en los apartados

a), b) y ¢} del art..5.del Estatuto de los Trabajadores.
1 Lo falta de asistencia al frabajo sin causa justificada
durante dos dias al mes, a no ser que se pruébe la
imposibilidad de hacerlo por causa mayor.

g) La presentacién extemporanea de los partes de
comunicacién de baja, en tiempo superior a tres dias
desde la fecha de su expedicién, salvo fuerza mayor.

h) El abandono del puesto de. trabgjo sin causa
justificada.

i) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control. de horarios o a impedir que sean -
detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo:

i) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa
|us'nf|codc1 durante més de tres dias al mes.

k) Haber sido sancionado ‘de tres folfc:s |eves en un

‘periodo de seis meses.

[} La.violacién grave del derechs a la |nt|m|dod ya
la consideracién debida a la dignidad de los trabajadores,
incluidas las ofensas verbales o flSlcos de naturaleza
sexual,

m) El |ncumpl|m|ento de Ios rormas y medndos de
seguridad e hlglene en el 'rrobc1|o

Arficulo 34. Faltas muy graves.

a) Toda actuacién que suponga discriminacién por
razén de raza, sexo, religién, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién. o cir-
cunstancia personal o social.

b) Lo adopcidénde acuerdos monlhes'romen're ilegales

- que causen perjuicio grave a la empresa.

c) La obstaculizacién al ejercicio. de las libertades

* publicas y derechos sindicales:

d) No guardar la total confidencialidad respecto a
los asuntos que se conozcan por razén del trabajo. '
e) El fraude, la deslealtad Y el abuso de confianza en

“las gestiones encomendodos, asf como cualquier conducta

constitutiva de delito doloso. .

f) La disminucién continuada y voluntaria en-el rendi-
miento. del trabajo normal o pactado. .

g) La falta de asistencia af trob0|o no justificada,
durante mas de dos dias al mes.

h) Los malos tratos de palabra y obra con superiores;

‘compaiteros, subordinados o clientes, proveedores y pu

blico en general.
+ i) Bl incumplimiento o obondono de Ios normas y
medidas de-seguridad e higiene en el trabajo cuando de

. los mismos. se deriven graves nesgos o dafos para el

trabajador y/o terceros.

i) Lo simulacién dé enfermedades o “accidente que
conlleve una incapacidad laboral, por tiempo superior a .
tres ‘dias. Asimismo se ‘entenderd en ester apartado toda-

. accién y omisién del trabajador realizada para proIongor

la baja por enfermedad o accidente. . )
" k) Haber sido sancionado de dos faltas groves enun -

periodo de un afo.

) Causar por negligencia ¢ mala fe demostrodc,' '

_dafios en el po'rnmonlo y bienes e imagen puiblica de |o

empresa.
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m) ta violacién muy grave del derecho a la intimidad

y a la consideracién debida o la dignidad de los trabajo-

dores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

Ar’nculo 35. Soncuones

‘Las sanciones que podrcn imponerse en funcnén dela
cohf:cocuon de los faltas serdn las srguuentes

- Por faltas leves:
a) Amonestar por escrito o-verbal, debiendo, esta

gltima tener lugar en presencia de un representonte de los

"trabajadores.

b) Suspen5|on de empleo y sueldo de uno a tres dias. .

- Por faltas graves:

un mes.

--Por faltas muy grcves

) Suspensuon de empleo y sueldo de un mes y un.dia
a seis meses.
. b) Despido.

Todas las sanciones. graves y muy ‘graves serdn
" hotificadas por escrito, haciéndose constar la fecha y los
“hechos que. la hubiesen motivado,” comunicéndose. al
mismo tiempo a los representantes de los trabajadores.

Las sanciones por faltas graves O muy graves reque-.
e expediente disciplinario,

riran la tromitacién’ previa
segun el proced|m|ento estoblecado al respecto.

Arhculo 36. Prescrlpc:on de foltos

Los foltos leves prescrlblron a los lO dlas los: graves
a los 20 dias y las muy graves a los 60 dids, a’partir de

la fecha en’que la Direccién de la Empreso tuvo conom--'

‘miento-de su comisién.

La' prescripcion se interrumpird a porhr de. que se
formule el pliego de cargos contra el infractor, reanudén-
dose a partir de la fecha de firalizacién del expediente.
En todocaso, se producira la prescripcién definitiva de las
faltas en un mes para las faltas leves, tres meses para las
graves y seis meses para las muy graves, a contar desde

el momento en que se hubiera cometido, si prewomente. N
no se hubiera tramitado definitivamente el pched|m|ent9. .

saricionador e |mpuesto, en su caso, ‘la sancion que
correspondo C :

o -

Arhculo 37. Procedlmlento sanoonodor

Para |os faltas groves o muy groves, debera efectuorse'
apertusa de expediente contradictorio en el que serd oido ™ -
" el interesado y susrepresentantes legales, déndose cuénta -
+ de la sancién impuesta a la vez al |nteresodo y asus

represen’rontes legales. - .

Arh’culo 38. Garantias procesales.

‘La empresa garantizard dl personal contra el 'que se

“siga querella, séa detenido, acusado, procesado o de-
mandado civilmente, por razén de-su trabajo en interés
de la empresa, la defensa juridica, representacion procesal,
|os costos de enjuiciamiento y las fianzas. Con derecho a
lnbre eleccron de abogodo y procurodor

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Adiculo 39. Retrlbuaones bosmos complementos y
pluses salaridles. .

) Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dlCIS a.

Sevilla, 26 de. julio 1994 -

Las refribuciones basicas, que constituira el salario
minimo goronhzodo estarén. compuestas. por el solono
base y el complemento de nivel.

En todo caso los complementos de puestos de trabajo

y. pluses salariales ‘para cada trcbo|odor previstas enla
Relocuén de Puestos de Trabajo, no-serdn consolidables,
por lo que exclusivamente se devengarén en atencién al
puesto de trabajo al que efechvomente esté adscrito el_
trabajador.  w,
 los retnbucuones de los trabajadores:contratados en
practicas o aprendizaje se ajustard a lo previsto en la
legislacién wgente al tiempo de su controtoc:on

Articulo 40. Antigiedad.

Consistird &n un 1% anual del Salario Base previsto.

en la R.P:T.. para el puesto de trabajo-en el que encada -

momento esté encuadrado el trabajador. El complemento
" de antigiedad se devengard cuatrianualienite.

Se abonara a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumpla 4 afes .o mdltiplo de 4 de servicios -
etectivos. El tiempo de.trabajo” en cualquier sociedad o
U.TE. paricipada mayoritariamente por E.G.M.A. S A .
serd reconocido ‘a efectos de antigiedad. _

© Tendrén derecho a este complémento todos los
trobopdores, ya sean fijos o eventuales, con independen-
cia, en cuanto a estos Gltimos, del tipo de.contratacién dl
amparo de la cual se hoyon suscritos sus respectivos °

* contratos, 5|empre que hayan prestado servicios por

tiempo superior a 4 afios interrumpida ‘o |n|nterrump|da-
mente :

Articulo '41. Produchwdod y compehhwdod

La empreso promoverd la implantocion;de' un sistema
de incentivos por cumplimiento de objetivos. que seré
sometido a la aprobacién de los representantes de los
trabajadores. Dicho ‘complemento estara referido espe-
cialmente- al cumplimiento como minimo del 75% de los
objetivos estratégicos y bdsicos de actuacion, definidos
por la Direccién de la Empresa, asi como a los resultados
" econdmicos del ejercicio_en cuestion. Inicialmente dicho
complemento sefd exclusivamente opllcoble a |as categorias

del grupo A

Arhculo 42 Complemento transitorio.

Aquellos trab0|odores cuya salario bruto anual poc-
. tado individualmente fyera superior al-previsto en’la RP.T.
para 1994, mantendréan para dichd e|erc10o su retribucién
salarial, si bien la diferencia entre la ‘misma y el salario
previstc ‘en la- citada R.P.T., se convertia en-un comple-
mento transitorio, que. serd “absorbido. por los futuros
incrementos’ salariales que .tengan-lugar con arreglo al
presente Convenio Colectivo y, .en su caso, por las -

_retribuciones que se devengoron por produchwdod y

compehhvndad

Articulo '43. 'Gro’rificaciones ex’rroordinorios.'

Todo. el personol perobnro dos grchflcooones ex-
. traordinarias; consistentes cada’una de ellas en el importe
~de 30 dias de salario base y complemento de nivel,
incrementado con los aumerntos por antigiedad que
‘tenga asignados cada empleado. :

Estos gratificaciones se abonardn el d|o 20 de los -
meses de junio 'y diciembre.

- A las referidas gratificaciones tendré derecho tanto el
personal fijo como el eventual, en funcnon del tiempo
trabajado.

Cuando el tiempo de servicios. eféctivos pres’rodos
hasta el dia en que se devenga la paga’exiraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses anteriores a los

meses de junio y d|C|embre, el importe de la misma se.-

.
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reduciré proporcionalmente, de manera que el importe a

percibir quede determinado por la oplncoaén de la
siguiente f6rmula:
-SB + CN+A | N
180 .

SB = Sueldo base Mensual.

CN = Complemento de Nivel.

A = Cantidad mensyal percibida por anti vedad.

N = ndm. de dias de servicios prestados en el
semestre anterior al 1 de junio o 1 de diciembre. (Los
meses completos se computardn de 30 dias a estos
efectos.)

El trabajador que cese al servicio de la” Empresa,.
antes del devengo de las citadas pagas, tendré derecho
a percibir el importe correspondiente determmodo de la
forma indicada en el parrafo anterior.

-Articulo 44. Horas extraordinarias.

El valor de las horas extroordinarias para cada grupo
y nivel serd el resultado de aplicar la siguiente formulo:

(Sueldo base + complemento de nivel + complementos
de puesto de trabajo/1.784) x 1,75.

Para las horos extraordinarias realizadas en sébados,
"domingos o festivos, el coeficiénte multiplicador seré de 2,
excepto en el caso de que dichos dias sean laborables
con arreglo al calendario de.trabajo: -

Arhculo 45. Dietas y desplozomlemos

Los trobcuodores percibiran una mdemmzocnén eco-
némica por los gastos efectivamente justificados documen-
talmente, compuesta por los siguientes conceptos, en el
caso de que tuviera. que ‘afrontar gastos por necesidades
del servicio.

1. Por gastos de manutencién y alojamiento:
- Alojamiento: (La cuantia que corresponda por alo-
jamiento y desayuno en hotel de hasta tres estrellas).
' *'Media manutencién: Hasta 2.500 ptas.
- Manutencién completa: Hasta 5.000 ptas.

- 2. Por gastos de desplazamiento: 29 ptas. por kilémetro

“recorrido o el abono del billete en medio de trasporte

pUblico si el trabajador asi lo prefiere. )

: Como consecuencia de las continuas fluctuaciones

del precio del combustible éste se revisard al alza o d'la
b‘oio semestralmente por parte de la COMVI. .

a) Por gastos de 1ronsporte peaijes, etc.,
importe justificado.

b) En el caso de incidencias y/o similares la empresa
dispondrd de los mecanismos necesarios para que el
“trabajador en ningln caso tenga que afrontar los gastos
que pudiera surgir.

por el

] 3. El ‘personal de flota que deba desplazarse de su
puerto base {un Unico puerto) donde tenga su amarre:
dficial, tendra derecho a percibir estas indemnizaciones (en
caso de comida a bordo media dieta, en caso de dejar el .

barco en otro puerto se pagara el desplazamiento.. ).
- Arficulo 46. Anticipo a cuenta de devengos'mensuales.
" A todo el personal que 1o-solicite y lo haya devengado,

se le dard-un anticipo de hasta el cmcuentc por ciento
(50%) de su haber mensual.

Articulo 47. Forma de pago.

Bl pogo de las remuneraciones se efectuard por
meses vencidos, mediante transferencia a la cuenta que
determine el empleado. :

El pago de las remuneraciones 'se’ hara efectivo el
Gltimo dia de cada mes y si éste fuese festivo, dicho pago

se hara efectivo el dia inmediato anterior.

" Articulo 48. Revisién de las retribuciones e indemniza-

ciones.

A

Los retnbucuones e mdemmZomones correspondnentes
a 1994 se mcrementorén paro 1995 en un 3%.

. . CAPITULO Vil

" FORMACION PROFESIONAL Y ACCION SOCIAL

Articulo' 49. Formacién Profesional.

1° De contormidad con lo que prevé el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su
formacién y promocién profesional, el personal acogido
por el presente convenio tendrd derecho a ver facilitada
laredlizacién de estudios para la obtencién de fitulos
académicos o profesionales, la readlizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversién y capacitacién profesional.

_Para ello la empresa se compromete a:

a) Sufragar integramente los cursos de formocidn
directamente relacionodos con las actividades de EGMASA.
« b) Los cursos de formacién indirectamente relacionados
con la actividad de la empresa, pero que interesen para
la formacién de un trabajador, tales como formacién en
idiomas, uso de sistemas informdticos, etc., serén subven-
cionados parcialmente, como maximo en un 50%. -

2° Les trabajadores que cursen estudios académicos
y/o de formacién o perteccionamiento profesional, rela-
cionados con la actividad de la empresa, tendrén prefe-
rencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de
vacaciones anudles, asi como la adaptacién de la jornada
diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre -

.que los necesidades y la organizacién del trobo|o lo

permitan. Tendran derecho asimismo, a la concesién de

] permlsos retribuidos"para éoncurrir o exdmenes.

En cualquier caso serd condicién indispensable, que
el trabajador acredite debidamepte que cursa con regu-
laridad estos estudios.

~ 3° LoEmpresa directamente o en régimen de concierto

~ con centros oficiales reconocidos, organizard cursos de

capacitacién profesional para la adaptacién de los traba-
jadores a las modificaciones técnicas operodos en los
puestos de trabajo, asi como cursos de renovacién profe-

sional para asegurar la estabilidad del trabajador ‘en su .

empleo en los supuestos de transformacién o modificacién
funcional de los érganos o ‘servicios. En estos supuestos, el
tiempo de acsistencia a los cursos se con5|deroro como
1robc|o efectivo.

4.° Con el fin de cciucllzor o) perfeccnoncr SUS Cono-
cimienfos profeswncles relacionados con la actividad de
la émpresa, el trabajodor tendré derecho .a la_asistencia
de curses de formacién profesional.. dlsfruicndo de los
siguientes benefncuos

a) Una reduccion de su jornada de trobo|o en un
nomero de horas igual ¢ la mitod del que ded»co a la

- asistencia de dichas clases.

by Cuando e! Curso sea en reglmen de plena dedica-
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cién y ello sea incompatible con la orgomzoaén del
trabaijo, la Empresa podrd concretar con el trabajador la
concesién de un permiso de formacién o perfeccionamiento

profesional, retribuido, por el hempo de duracién. |ushhcadc -

que tenga el curso.

‘5. 'Los trabajadores podréan asistir @ semlnonos, mesas

redondas o congresos referentes a su especialidad y

trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos
se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia
sera voluntaria para el trabajador, a quien se le abonard

‘ademds de su salario integro, los gastos de viaje, dietas’

y matriculacién. La designocién para--la asistencia a
dichos encuentros sera rotativa entre los trabajadores que:
reGnan las caracteristicas .necesarias para un buen apro-
vechamiento del mismo.

6.° La empresa incluird en su presupuesto anual la
partida necesaria para la formacién profesional y perfec-

cionamiento de su personal para asegurar la ejecucién de

los plcnes y objetivos de formacién,
7.% Los trabajadores o través de: sUs representantes

legales participaran en la organizacién de cursos de

formocnon profesional y perfeccnonomnento del personal.

Articulo 50. Acoon social.

Lo Empresa. destinard el equfvclehre al 0,5% de la"

masa salarial global de' EEG.M.AAS.A. a un fondo de
accién social, cuya finalidad serd restablecer la calidad
de vida normal de los trabajadores frente a su pérdida
por cualquier eventualidad y, complementariamente, a

‘mejorar esta calidad de vida:

- hijos.

Lo administracién del fondo se llevard a cabo por Ic
COMVIy se deshnoro alas sngunentes med:dcs soaales.

a) Ayudas pcrc estudios de los trcbcucdores ode sus’

b) Subvencién de gostos de guarderfo. ’ '
¢) Ayudas por natalidad.
d) Ayudas por nupcialidad. :
e) Ayudas a los familiares depend|entes de- trcbcno—
dores fallecidos. - .
f).Ayudas por familiares minusvdlidos fisicos o p5|qwcos
a cargo de los trabajadores. _
- g) Negociacién con entidades de crédito, en donde
EGMASA ‘tenga depédsitos, de condiciones crediticias.

ventajosas para los trabajadores de la empresa, sin

perjuicio de las medidas previstas en el aft. 55.
hj Sufragar o subvencionar parcialmente el coste de

’ OSISTenCIO sanitaria. privada.

i) Sufragar, total o parcialmente, costes de lentes,
inclusive las de contacto, cuando por la enfermedad en

la visién que se tenga, resulten especialmente indicadas.

Articulo 51. Anhapos y créditos.

A) Anhcnpos .
Los trabajadores por hempo indefinido fendran dere-
cho a percibir hasta el importe de-tres mensualidades

integras a devolver en un afo. Los trabajadores-temporales

podran solicitar dichos anticipos, si bien el reingreso de
los mismos deberd efectuarse en el tiempo de vigencia’ deI
comroto, cuando éste sea mfenor a un afio.

B} Subvencién de pre’sicm'os

La Empresa subvencionard con cargo a la portida

que a tal efecto se prevea en los presupuestos anuales los .

intereses de los préstamos concedidos a tal fin. La COMVI

_informaré la concesién de subvenciones de préstamos, én

atencién a las circunstancias econdmicas del trabajador.
Asimismo lo empresa realizara las gestiones oportunas,

ifrente a las instituciones de cardcter tinanciero para la

consecucion de préstamos para sus trobcucdores en las
mejores condiciones posibles. -

de trcbcucdores

Articulo 52. Prestaciones complementarias por inca-
pacidad loborcl tronsitoric.

Se establece una prestacién por enfermedad, mcter-

- nided accidente, o invalidez,. con el fin- de que los

trabajadores en estas situaciones, justificadas mediante el
oportuno parte de .baja extendido por la Segurldcd
Social, completen la percepcidn del cien por cien de su
retrlbuoon, desde el prlmer dia en que se produzca-esta
situacién.

Arﬁcho 53. Seguros.

N

Todo el personal incluido en este Convenio, tendré la

‘cobertura de una péliza de seguro colectivo que abarcaré

las siguientes contingencias con los siguientes valores:

Invalidez Permanente, total o absoluta derivada de
accidente: 5.000.000 ptas. ,

Fallecimiento en. accidente: 5.000.000 ptas.

Fallecimiento en accidente, circulacion, actividades
submarinas .y ‘gran invalidez derivada de accidente:

6.000.000 ptas.:

El coste de estas pélizas serd asumido por la empresa.
Lo Empresa, mediante suscripciéon de las correspon-
dientes polizas, que deberdn ser. aceptadas por la Comisién
de Interpretacién y Vigilancia, cubrird los siguientes riesgos

N

a) .El de asistencia y robo durante fa reohzoaon de
vigjes profesionales. , :
b) Los derivados de ejercicio profesional en la Empresa,
para aquellos trabajadores que por la naturaleza de su .
actividad esté afectado por dicho riesgo. Este seguro sera
de responsabilidad civil.ilimitada de la propia Empresa y .
de los trabajadores que presten sus servicios en él émbito
de este convenio, suscribiendo pélizas de cardcter colectivo
o individual, y defenderd a los trabajadores juridicamente
en todas las acciones derivadas de su ejercicio profesional.

A los trabajadores que habitualmente deban realizar

desplazamientos con su automévil particular, sin perjuicio

de las-indemnizdtiones por kilometraje, se le sufragara un
seguro a todo riesgo del automévil, que cubra tales
riesgos durante el periodo de utilizacion en comision de

servicio. La COMVI determinaréd los trabajadores- afectos

a esta medida.

S

CAPITULO  IX
ACCION SINDICAL
Articulo 54. Derechos de'los trabajadores.

" Los trabajadores que presten sus servicios en la
empresa EGMASA, 1endrcn como derechos basicos los
siguientes:

a) Trdbc]o ||bre eleccion de profe5|on u ohoo
b) Libre SlndlCOCIOn .

c) Negociacién colectiva. - -
d) Adopaon de medldcs de conflicto colectivo. .
e) Huelga. - o , T
f) Reunion. ' ' .

o) Porhopoaon en Ic empreso

En lo reloc1on de trabajo los trabajadores tendran
derecho a:

a) A la ocupocnon efectiva.

b) A la promooon y formacion profe5|ona| en el
trabajo. .
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c) A no ser discriminados para el empleo o una vez
empleados por razones de: sexo, estado civil, edad, raza,
condicién social, ideas rellgnosos o polmcos afiliacion o
no a un sindicato o porhdo politico, asi como por razén
de lengua; o cualquier otro supuesto contenido en el

- articulo 2 de la Constitucién espaiiola. '
d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de
- seguridad- e higiene.
e) Al respeto de su lntlmldod y ala consnderocuon
. debida a’su dignidad.

f) A la percepcion puntual de la remuneracién pactada

o legalmente establecida en dinero.

g} Al ejercicio individual de las acciones denvcdas de

su contrato de trabojo.
h} A cuantos ofros se deriven especificamente del
contrato de trabajo.

Arficulo 55. Delegados de Personal. El Comne Inter- -

centros.
' A) DELEGADOS DE PERSONAL

_ . En aquellos centros de trabajo en los que el
numero de frabajodores sea inferior a 50, éstos estaran
representcdos por delegados de personal en nimero.

De 6 a 30 trobc,odores e 1 Delegado.
-De 31 a 49 trabajadores ........... 3 Delegados.

En centro con menos de 6 trabajadores, se elegird un

representanté que tendrd voz pero sin voto. .

2. Estos delegados de personal éjerceran de forma
individual y/o mancomunada, la representaciér de los
drabajadores de cada centro para la defensa de los
intereses de los mismos. Los delegados de personal
tendran las mismas ™ competencias y garantias que el
comité de empresa, contando al mes con 16 horas para
el-ejercicio 'de su actividad sindical o de representacién
individual y/o colectiva de cualquier trabajador o trabao-
jadores que lo requiriesen.

3. Crédito de horas retribuidas; éstas serén todas las
empleadas en el ejercicio de funciones del punto anterior,
asi como las que sin afectar a éste directamente se

_ motiven por la negociacién de convenios colectivos o
causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

Con independencia de que las reuniones sean con- .-

volados por la empresa o los trabajodores.de ésta.
Los gastos que se originen a los miembros del comité
_intercentro o delegados de personal, serdn sufragcdos
por lar empreso

B) EL .COMITE "INTERCENTROS

Dados Ios caracteristicas especiales de la distribucién
de centros de trabajo de la empresa EGMASA se hace
necesario la existencia de un érgano interlocutor que, por
una parte, represente al colectivo general de los trabaja-

" dores y por ofra puedo asumir la negociacion del convenio
colectivo.

Por ello, y para una mayor eficacia y transparencia
en las relaciones laborales, se constituye el comité inter-
centro de acuerdo con el articulo 63.3 del estatuto de los
trabajadores formado por los delegados de personal de

los distintos centros de trabajo y miembros del Comité de

“Empresa si lo hubiere.
Este Comité tendr& un -méximo de trece- mlembros
- Son de la competencia exclusiva del comité intercentros

-aquellas. cuestiones que afecten a més-de un centro de’

trabaijo.
‘ La empresa facilitaré el material y los medios necesarios
-para el desarrollo de las actividades del comité intercentro
"y los delegados de personal. .
Tanto el comité intercentro, como los delegados de
personal, dispondrén para su uso de locales de. reunion

.

o trabajo, eqmpodos adecuadamente para el normal
desarrollo de sus funciones. .

En el caso del comité intercentro los mencuonodos
locales estarén ubicados a ser posqble en los oficinas
principales de la empresa.

Con independencia del libre uso de los locales antes -
aludidos. La empresa previa peticién por escrito con un
margen de antelacion de 48 Eorcs autorizard hacer uso -
de estos locales para la celebracién de asambleas de’
trabajadores convocadas por el delegado de personal o
a peticién del 30% de los trabajadores, fuera del horario
loboral, siendo responsables los delegados de personal

de que en estas reuniones se guarde el debido orden.

Asimismo la empresa dispondrd en lugar accesible a
todos los trabajadores un tablén de anuncios donde se
podré exponer todos aquellos comunicados emitidos por
la empresa, comité intercentro, delegados de personal o
sindicatos con represenichvndcd en la empresa, que
fuesen de interés general

Articulo 56. Acoén Sindical.

. Los trabaojadores -de lo Empresa dfiliados ‘a una
Central Sindical legalmente constituida, podran constituirse
en Seccién Sindical de acuerdo con las disposiciones de
la Ley 11/85 de 2 de agosto de Llibertad Sindical.

ESTIPULACION TRANSITORIA

Los'troboiodores de los niveles 1 y 2 del Grupo «As,.
a los que le serd de aplicacién el art. 41 del presente :
Convenio, percibiran durante el afio 1994, y hasta tanto
se apruebe el sistema de incentivos por cumplimiento de
obijetivos, un complemento transitorio de productividad
por importe de un 5% sobre el salario base del Grupo,
que se devengard en doce mensualidades.

Dicho complemento absorberé el complemento tran-
sitorio. ol que se refiere el art. 42 de esie Convenio
Colectivo, de acuerdo con lo previsto en el mismo.

ANEXO

| -

Tabla Salorial pdrc 1994

- TABLA DE RETRIBUCIONES_BASICASOY COMPLEMENTOS -

GRUPO | NIVEL | SALARIO BASE COMPLEMENTO
. NIVEL
A 1 2.348.000 a5y
A 2 32.348.000 0%
A 3 3.348.000 : 20%
B s 1 1.950.000 . 30%
B 2 1.950.000 208 -
c 1 1.650.000 308
c 2, 1.650.000 |« 20%
c 3 1.650.000
D 1.380.000-
x 1.300.000
COMPLEMENTOS IMPORTES
COMPLEMENTO ESPECIAL - 10% AL.ISE
RESPONSABILIDAD -
TOXICIDAD ¥ PENOSIDAD . - 180.000
FOLIVALENCIA - 12%
TURNICIDAD . IR . 10%
. NOCTURNIDAD 25%+0,3
FESTIVIDAD 208%0,3 i
EMBARQUE . ! 15%
TRASLADO PURRTO BASE - i 5%
~ . TRABAJOS SUBMARINOS 2.000 POL ¥° DIAS DX
' . INNERSION
PLUS DE TRANSPORTR 120.000
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L.

LOS PORCENTAJES ESTAN TODOS REFERIDOS-
AL SALARIO BASE DE CADA GRUPO

{*) En todos los casos el salario base y el complemento de
nivel indicado en la Tabla comprende 14 mensualidades
de igual importe, dos de las cuales corresponden a las
pagas de junio y diciembre.

(*} El resto de los conceptos indicados se obonaro en
doce mensualidades de-igual importe.’

RESOLUCION de 12 de julic de 1994, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que -se
hace publica relacién de subvenciones concedidas

“al amparo de las disposiciones que se ¢itan.

" Esta Delegacién -Provincial, 'en cumplimiento de lo
establecido en el art. 18.5.° de la Ley 3/93 de Presupuestos

" de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1993, ha |

resuelfo hacer publica la siguiente relacién de subvenciones
concedidas al amparo del R. Dto. 427/1993 de 26 de
marzo sobre Transferencias ‘a la Junta de Andalucia de

Funciones en materia de gestion de la Formacion Profesional -

* Ocupacional y de-la Resolucién de 17 de diciembre de
1992, de la Direccién General del INEM, “convocando
subvenciones poro Programas de Formomén Profe5|ono|
Ocupacional.

NUm. Expte. 'E,‘ntidod - Importe
41-00276/93-1  Ayto. de Constantina 1.401.000
. 41-00277/93-1  Ayto. de Coripe 6.895.125
41-00278/93-1 Ayto. de El Coronil - | 6.895.125
41-00279/93-1.  Ayto. de Los Corrales - 6.895.125
41-00280/93-1 Ayto. de Dos Hermanas . =~ 12.583.875
41-00281/93-t  Ayto. de Espartinas 2.122.500

41-00282/93-1  Ayto: de Fuentes de Andaluda  2:844.000

" 41-00283/93-1  Ayto. de Gilena 2.122.500
41-00284/93-1  Ayto. de Herrera 6.657.000
41-00285/93-1 Ayto. de Huevar - 2.122.500
41-00286/93-1 Ayto. de Lebrija . © - 6.208.800 -
41-00288/93-1 Ayto. de.la Luisiana T 2.169.000 -

41-00289/93-t  Ayto. de Mairena del Alcor - 4.040.400

41-00290/93-1 - Ayto. de Marchena 3.566.250
41-00291/93-1. Aytd. de los Molares 12.169.000
41-00292/93-1 Ayto. de Montellano 7.641.000
41-00293/93-1  Ayto. de Los Palacios - 2.812.800
- : y Villafranca ' o
41-00294/93-1 . Ayto. de Paradas . 6.895.125 -
'41-00295/93-1  Ayto. de El Pedroso 1.401.000
41-00296/93-1. Ayto. de La Rinconada 4.506.600
41-00297/93-1  Ayto. de San Juan - ~11.033.400
. de Aznalfarache - :

41-00298/93-1  Ayto. .de Santiponce - 2.169.000
41-00299/93-1 . Ayto. de El Saucejo 6.895.125

- 41-00300/93-1  Ayto. de Utrera - 12.147.600:

41.00301/93-1  Ayto. de El Viso del Alcor  10.609.500

41-0(_)302/93-! Ayto. de Villanueva del Rio ~ 4.506.600

y Minas

Sevilla, 12 de |u|lo de 1994 £l Delegodo Enrique j-‘ ‘

Morhnez Lagares.

RESOLUCION de 21 de julio de 1994, de fa

Delegacién Provincial de Granada, por la que se

hace publica la relacién de subvenciones que se
- cifan.

~  Esta Delegacién Provincial ha resuelto hacer piblica
la siguiente relacién de subvenciones concedidas al amparo
del Decreto 400/90, de 27 de noviembre, de la Consejeria
de la Presidencia. Por la que se crea el «Programa. de
~ Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacién de la
Marginacion y la Desigualdad en Andalucian:

- Expte. PS.F.GR. -
" Expte. PS.F.GR.

~  Expfe: PS.F.GR."

- Villanueva

46/94 Patron.Alhambra 5.394.539
47/94 Cruz Roja Espariola 2.696.331
48/94 Cruz Roja Espariola -1.949.154
49/94 Patron.Alhambra 1.430.939
50/94 Cruz Roja Espafola 1.872.640
51/94 Empresa Universidad  2.502.354 .
52/94 Patron.Alhambra 521.041
, 6/94 As.Tomés Villanuev. 7.444.400 -
Expte. PS.F.GR. 7/94 Fondo Prom.Emplec 8.142.000
8/94 Inst.Form.Est.Soc. - 8.420.000
9/94 Inst.Form.Est.Soc.©  8.816.310
10/94 Inst.Form.Est.Soc. 8.582:310
11794 Fondo Prom.Emplec  8.052.000
12/94 Fondo.Prom.Emplec  8.586.000
13/94 As.Soc.C.Cartuja  5.670.000
14/94 Fondo Prom.Empleo  5.040.000
15/94 Inst.Mpal.Form.Empl. 5.293.060
, ]6/94 Inst.Form.Est.Soc. ~ 5.517.510

Expte. PS.E.GR.
Expte. PS.E.GR:
Expte. PS.E:GR.
Expte. PS.E.GR.
Expte. PS.E.GR.-
Expte. PS.E.GR.
Expte. PS.E.GR.

Expte. PS.F.GR.
Expte. PS.F.GR.
Expte. PS.F.GR.
Expte. PS.F.GR.
Expte. PS.F.GR.

Expte. PS.F.GR.
Ez(pte. PS.F.GR.

Granada, 13 de abrll de 1994.- El Delegado, PD Bl

‘Secretario Generol Rafael Montes Famrdo

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de ‘errores de Io Resoluc:on de
23 de junio de 1994, de la Direccién General de
Salud Poblica y Consumo, por la que se corvoca
un curso regular para la formacién de diploma-
dos/as de enfermeria- ayudanfes técnicos sanifarios
en Almeria. (BOJA ngm. 103 de 8.7.94).

Adverhdo error en eI texto de la- Resoluaon de.
referenao, se transcribe a continuacién la oportuna rec-
tificacion: .

En la pagina 7- 716, Bose | b, donde dice: «... producir4

la no valoracién de los correspondientes méritos pero no
. sera de exclusién del aspirante», debe decir: «.,. producira -

la no valoracién de los correspondientes mernos pero no

-seré causa de exclusién del aspirante.»

Sev:llo; 14 de julio de 1994

- CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de: 6 de julic de 1994, de Ia
‘Delegacién Provincial-de Granada, por la que se
hace publica larelaciéh de subvenciones de Ayudas
Piblicas Institucionales para la Atencién al Nifo.”

Lla Orden de 3 de enero de 1994 (B.O.J.A. nim. 4,

de 13 de enero de 1994), regula la Convocatoria de

Ayudas Publicas Institucionales para la Atencién al Nifo:
Estudiadas las solicitudes: presentadas, recibidos los
informes preceptivos y resueltos los expedientes incoados -
de conformidad con lo dispuesto en la Orden citada se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas, la
cual figura como Anexo de la presente Resolucién. o

Granada, 6 de julio de 1994 la Delegadc Virginia

. Prieto Barrero.

ANEXO QUE SECITA -

~En1ideA : B Finalidad Impov'rte

Ayuntamiento de Cijuela Programas y.

Actividades. 700.000 ptas.-
Ayuntamiento de  Pinos Programas -
Puente Actividades *5.000.000 ptas..

Asociacion Tom@s .de Programas vy

Actividades . 1.000.000 ptas.



