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1. Disposiciones generales -

" CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 127/1994, de 7 de junio, por el que *

se establecen las Ensefianzas correspondientes al.
Grado Elemental de Mdsica en Andalucia.

La Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, Estatuto

. de Autonomia para Andalucia, en su articulo. 19 establece

que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia

la regulacién y administracién de la. ensefanza en toda

" .*su extensién, niveles y grados, modalidades y especialida-

des, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo

dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucion

desarrollados en el Titulo Segundo y la disposicién Adicio-'

nal Primera de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3.de julio,
. reguladora del Derecho a la Educacién. . :

. La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, establece
la ordenacién general del Sistema Educative y en el Titulo
‘Segundo fija‘ias caracteristicas bésicas de las Ensefionzas
de Masica, cuyo finalidad seré la de ‘proporcionar a los
" alymnos y alumnas una formacién artistica de calidad vy

_garantizar la cudlificacion-de los futuros profesionales de -

la musica. En el articulo 39.1 se determina que estas
enseianzas comprenderan tres grados: Grado Elemental,
que tendrd cuatra afios de’ duracion; Grado Medio, que

‘se estructurard en ftres ciclas de dos cursos de duracién . -

~

- académica cada uno, y Grado Superior, que comprenderd

un solo ciclo cuya duracién se determinaré en funcién de
las caracteristicas de estas ensefianzas. Estas peculiaridades,
asi como-los criterios organizativos y los aspectos bésicos
del curriculum_se desarrollan de acuerdo con el Real |

Decreto 756/1992, de 26 de junio por el que se establecen

dichos aspectos para los grados elemental y medio de las
ensefianzas de Misica. '
La responsabilidad conjunta de_las. Administraciones
Central y Autonémica en el establecimiento de las nece-
sidades educativas y la programacién’ general de’ la
ensefianza supone, pues, un reconocimiento explicito de
los elementos comunes’y diferenciales que definen la .
redlidad socio-educativa espafiola en el momento actual.
Existe-asi, respetando las competencias bésicas del Estado,

"la posibilidad de configurar un proyecto educativo que -

responda a los intereses, necesidades y rasgos especificos
del contexto social y cultural de Andalucia enmarcado en
el nuevo Sistema Educativo, ‘que supone un cambio
profundo'y general por cuanto afecta tanto a la reorde- -
nacién de 1a estruciura del sislema, como a la refarma de
los diferentes elementos curriculares, contando . con una.
mejor organizacién, con mejores instrumentos y recursos,
y con una concepcién més participativa y -adaptada al -

medio. : :
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~ Por ofra parte, el Estatuto de Autoriomia de Andalucia

.sefiala en su arficulo 19 la" necesidad de conectar los-

contenidos de la'ensefianza con los redlidades, tradiciones,
problemas y necesidades del pueblo andaluz, segin lo
establecido en el articulo 12.3.2.° del mismo, sobre la

necesidad de promover la difusidn y conocimiento de los.

valores histéricos y culturales del pueblo .andaluz en toda
su riqueza y variedad. Los Decretos 107/1992, 105/1992
y 106/1992, de. 9 de junio, por los que se establecen las
Ensefianzas correspondientes a la Educacién Infantil, Pri-
maria y.Secundaria Obligatoria en Andalucia, respectiva-

mente, han contribuido a incardinar la Cultura Andaluza

en los centros docentes de la-Comunidad Auténoma,.

-incorporandola como un elemento configurador de nuestro -

curriculum. Esta inclusién de la Cultura Andaluza ‘en el
curriculum puede desarrollarse y especificarse a través de
su presencia en unas ‘ensefianzas como las-de misica, en

cuya orientacién general actual, y dentro de lo que hoy

se conoce como misica espafiola, tanto ha contnbundo el
rico patrimonio musical-de Andalucia. - ~

Una vez determinadas por el Ministeric de Educacién’

y Ciencia las ensefianzas minimas del grado elemental de
Ios ensefianzas de Musica, es competencia de la Comu-

" nidad Auténoma de.Andalucia regular estas ensefianzas .

para los centros andaluces. En consecuencia, el presente
‘Decreto establece el -curriculum del grado elemental de
las- Ensefianzas de- Musica en el- ambito de nuestro
Comunidad. :

Laestructura y ordenacion del grado elemental de los

“estudios de ‘musica, tal'y como se contempla en el

presente Decreto, suponen el reconocimiento de la impor-

tancia de este grado en la-formacién de los alumnos y
‘alumnas como base para la ampliacién y profundmocuon

-de estos estudios en los grados medio y superior. Esta

regulacién permite ademds una organizacion y adaptacién
de los contenidos adecuada al desarrollo psicoevolutivo
-del alumnade y posibilita asi un desarrollo gradual del
‘conocimiento'y la practica de-la' mdsica. También suponen,
‘como ya se ha expuesto, el. reconocimiento de. los
caracteristicas especificas del contexto cultural de Andalucia

y de su amplia tradicién musical, que se van a encontror

reflejadas en diversos aspectos de las distintas.asignaturas
y en la inclusion de la’ modalidad de guitarra flomenca
como opcidn instrumental. La inclusién de esta modalidad
"instrumental, ademds, viene avalada por una situacién de
hecho que es preciso réconocer, regulory desorrollor en
nuestra Comunida Auténoma.

, Las asignaturas que componen el grado’ elementol
" han.de equilibrar el conocimiento teérico con las técnicas

de interpretacion, asi como con los principios estéticos y

drtisticos inherentes al fenémeno musical. En su-conjunto,
el curriculum del grado elémental persigue, en consonancia
con lo establecido en la Ley Organica 1/1990, dotar a los
alumnos y alumnas de und formacién de base mediante

el desarrollo de aquellas capacidades que les permitan -

una posterior profundlzoaon y especializocic’m en estos-

estudios.
Los objetivos educohvos generdles, estoblec;dos en

este Decreto, se han de desarrollar a través de los”

objetivos de cada una’ de las asignaturas del grado
elemental,
copocndodes En cada asignatura se incluyen- contenidos
“de diversa naturaleza, reteridos o conceptos, a procedi-
‘mientos y habilidades, y a ‘actitudes, valores y normas.
La metodologia educativa en el grado elemental ha

de desarrollar lo’personalidad y la sensibilidad del alumno . -
o alumna, fomentar la creatividad artistica, estimular al.

" alumnado ante el hecho artistico relacionado con - la
musica y potenciar el desarrollo de sus posibilidades. Para
ello se deben favorecer contextos y situaciones de apren-
duzc|e que supongan un marco adetuado para la obser-
vacién 'de técnicas, elementos y procesos propios de la
musica, ashcomo la uhhzooon de las experiencias, vivencias
y conocimienfos propios de los alumnos y dlumnas.

y . todos ' ellos se formulan en términos de -

Los criterios de evaluacién deberan orientar acerca
de los aprendizajes "que se espera que dalcancen los

-alumnos y-alumnds en cada una de las asignaturas por lo

ue deberan ser valorados con flexibilidad én el contexto
je los objefivos educativos, Han de servif, asimismo, al
profesoradd para evaluar, ademas de los aprendizajes de
los alumnos y alumnas, los diferentes elementos qué
infervienen en el proceso de. ensefianza y su propia

- préctica docente.

- En suma, el horizonte formativo del grado elemental
es el de promover la autonomia de los alumnos y alumnas
poro que su capacidad de expresién a través de la
masica adquierd el nivel artistico necesario que les permita -
acceder en el grado medio a la especializacién corres-
pondiente A ello ha'de contribuir el curriculum y toda la
accién educativa, tanto la desarrollada“en cada una de
las asignaturas cuanto la e|erc1dc a fravés de la tutoria Y
la orientacién educativa. '

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educocnon

y Ciencia, previo informe ‘favorable del Consejo Escolar.”

.'de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de
"Gobierno en su reunién del dia 7 de junio de 1994,

DISPONGO -

Capitulo Primero: De la Ordenacion' del. Grado Elemental
de las Ensefianzas de N\dsico

Articulo 1..

El grodo elemental de Ios Ensefianzas de Mu5|cc se .
organizard en. cuatro’ cursos académicos en virtud de 16
dispuesto en el articulo 39 de la Ley Orgomco 1/1990, de
3 de octubre.

Articulo 2.

Las Ensefianzas del grodo elementol des Musnco tienen
como finalidad proporcionar a los alumnos y alumnas la
formacién musical- de calidad necesaria para facilitar el
acceso a Ios estudios musicales postenores de cudlificacién
profesional. R :

Arnculo 3 ' ' -
A los efectos de lo dispuesto en este Decreto. se
entiende por curriculum del grado _elemental de las

-Ensefanzas. de Musica el conjunto de obijetivos, contenidos,”

orientaciones metodolégicas y criterios de evaluacion que
regulon la practica docente en dicho grado. -

“Articulo 4.
Los objetivos del grodo elemental de Musmo deberon :

_ contribuir a que-los alumnos.y alomnas desarroller |os
- siguientes capacidades: - . o

.

‘a)- Apreciar la importancia de la mUsica como lenguaije

" artistico y medio de expresion cultural de los pueblos'y de g
las personas en el dmbito universal y andaluz. :

b) Expresarse-con sensibilidad musical y estética para,

._interpretcr y disfrutar la misica de las diferentes épocas y.

estilos, y para enriquecer sus posub|||dodes de comunicacion.
y de realizacién personal.

c) Tocar el correspondiente "instrumento en publico,
con la necesaria seguridad en si-mismos, para comprender
la funcién comunicativa de la interprefacién musical.

d) Interpretar musica en grupo habituandose a escu-
char otras voces o insirumentos y a odcptorse equilibra-

“domente ol conjunto.

e) Ser conscientes de la importancia del trob0|o

- individual y adquirir las técnicas de estudio que permitan . *
. la autonomia én el trabajo y la valoracion del mismo.

f) Valorar el silencio como elemento indispensable -
para el desarrollo de la concentracion, Io oudlcnon interna
y el pensamiento musical. ,

g) Conocer y valorar el patrimonio culturol & histérico
de Andolucno en’su dnmensnon orhshcc concerniente G la
mdsica.



Sevilla, 27 de julio 1994

BOJA nom. 116

" Pagina num. 8.977

Articulo 5.

_ Las especialidades correspondlemes al grado elementdl
de Musica son las siguientes:

-Acordedn Percusién

Arpa Piano

Clarinete e Saxofén ,

Clave - . : Trombén

Conirabaijo . Trompa

Fagot Trompeta

Flavia frovesera Tuba

Flauta de pico - Viola

Guitarra * Viola da Gamba.

Instrumentos de pua Violin

Oboe - . Violoncello
Articulo 6.

Bl curriculum de las Ensefianzas de Msica de grado
_elemental se organizard, a lo largo del ciclo en las
siguientes- asignaturas: T ’

: Coro.
- Llenguaije musical.

- Instrumento, de acuerdo con lo estoblemdo en el

orhculo 5 : b

Arﬁculo 7.

La Consejeria de Educacién y Ciencia establecerd el -

-horario correspondiente a estas asugnoturos asi como su
distribucién por cursos.

" Articulo 8. .
El curriculum de las asignaturas de grado elemental
. es el que se incluye en el Anexo del presente Decreio.

Arficulo 9.

La cultura musical de Andalucia, con espeool 5|gn|f|~
cacién del repertorio anddluz, o de inspiracién andaluza,
estard presente en las torrespondientes asignaturas de

acuerdo con los curricula que se estoblecen en el Anexo

del presenie Decreto.

Copitulo Seg'undo: De la Tutoria ' o

Articulo 10.

1. Lo tutoria y orientacién de los alumrios y alumnas
forma parte de la funcion docente. Corresponde a los
centros educativos la programacién de estas actividades,
dentro de lo establecido a tales efectos por la Consejeria
de Educacién y Ciencia:

2. Cada grupo de alumnos y alumnas 1endro un

profesor/a tutor/a, que tendrd docencia con diche grupo-

y que deberd coordinarse con el resto del profesorado

que intervenga con el mismo grupo de alumnos y alumnas.
“ 3. Los centros docentes dispondran del sistema de .

organizacién de la orienfacién educativa qué se establezca,
con objeto de tacilitar y apoyar las labores de Mono ¥
orientacién del alumnado.

4, lo tutoria tiene como funciones basicas, entre '

‘oiros los siguientes:

" a) Conocer las apfitudes, copocidodes e intereses del

‘alumnado con objeto de “orientar mas- ehcozmente su
proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer reloaones fluidas entre el
alumnado, sus padres, en el caso de que sean menores
de edad, y lo institucién escolar.

-"¢) Coordinar la accién educativa del profesorodo

que trabaja con el mismo’ grupo de alumnos y alumnas. -

d) Coordinar e| proceso de evaluacién continua del
olumnodo

. Copitulo Tercero: Del Desarrollo Curricular :

Articulo 11. -
. Dentro de lo establecido en el presente Decreto,
“ los centros educativos dispondrdn de la autonomia peda-
gbgica necesaria para el desarrollo del curriculum v su
adaptacién a las caracteristicas concretas del. entorno

- cultural.

2. los centros docentes concretaran y desarrollarén
el curriculum del grado elemental de las Ensenonzos de

"- MUsica mediante la elaboracién de un proyecto Curricular

del Grado Elemental que responda a las necesidades del
alumnado en el marco general del Proyecto de Centro.

3. El Proyecto al que se refiere el apartado anterior
contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacién por cursos de los asignatoras que
camponen este grado.

b) Secuenciacién por curso de los contenidos de
cada una’'de los asignaturas. - -

¢} Criterios sobre la evaluacién del alumnado con
referencia explicita al modo de reolnzar la evaluacién
colegiada del mismo.

d) Criterios sobre la evoluooén del desarrollo del
curriculum en las Ensefianzas del Grado Elemental.

e} Plan’ de Orientacién Educativa.

fy Los Progromoaones elaboradas - por |os Departa-
mentos © Seminarios.

4. La organizacién por cursos de las asignaturas, la
secuenciacién de los contenidos de cada una de las
-.mismas y los criterios de evaluacién no deberan varior
para yn mismo grupo de alumnos y alumnas a lo largo de
los estudios del grado elemental de Musica.

5. En el caso de los alomnos o alumnas que presenten
necesidades educativas especiales en relacién con los
Ensefanzas del grado elemental de Misica, se adoptaran
las medidas oportunas de adaptacién curricular. Dichas

" adaptaciones deberdn respetar, en cualquier caso, los

obijetivos establecidos en el presente Decreto.
Y

Articulo 12. .

1. Llos Departamentos -0 Seminarios de los centros
que imparten el grado. elemental elaboraran programao-
ciones para las distintas asignaturas en el marco del
Proyecto Curricular de Centro.

2. Estas programaciones deberan contener una. ode-
cuacién de los objetivos de la respectiva asignatura al

" contexfo cultural del centro y de las caracteristicas del

alumnado, la distribucién y el desarrollo de los-contenidos,
los principios metodolégicos de carécter generol y los
criterios sobre el proceso de evaluacién, asi como los
materiales diddcticos para uso de los alumnos y alumnas.

Capitulo Cuarto: De la Evaluacién

Arhcu|o 13. i

El Profesorado evaluaré los oprenduzmes de los K
clumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su
propia praclica docente. Iguolmente evaluaran el Proyecto
Curricular, la programacion docente y el desarrollo real
del curriculum en’ relacién con su . adecuacién a lds
necesidades educativas del centro.y a las caracteristicas
especificas de los alumnos y alumnas. . '
© 2. Laevoluacién del grado elemental de las Ensefian- °

- zas de-Musica se realizargd teniendo én -cuenta - los

objetivos educativos y los criterios de evoluocuon estable-
cidos en el curriculum. .

3. La evaluaciéon de los oprendnzqes del alumnado -
serd continua e integradora ‘aunque diferenciada segun
las distintas asignaturas del curriculum. El. profesorodo
¢onsiderard el conjunto de las asignaturas del curso, asi .
como a madurez académica de los alumnos y alumnas en
relacién con los. objetivos del grado -elemental y sus,
posibilidades de progreso ‘en esiudlos posteriores.

'
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4. La evdluacién serd realizada por el conjunto de
profesores y profesoras del alumno o alumna coordinados

por-el profesor tutor o profesora tutora, actuando dichos

profesores y profesoras de-manera integrada y colegiada

a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcidn de ,
las decusuones resultantes de dicho proceso.

Capitulo Quinto: Del Acceso, Promocién y Titulgcién' .

Arhculo 14. :

La admisién de alumnos para las_ensefianzas de

Grodo Elemental de Musica cuando en los centros no

existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes
se regird. segL'm |os criterios siguientes:

- la edad idénea para iniciar las ensefianzas de|

Grado Elemental de MUsica serd de 8 a 12 a ofos,

déndose prioridad a los de 8, 9 y asi sucesivamente.

. - Los alumnos seleccionados tras la aplicacién del -
criterio establecido en el punto anterior debéran realizar

una -prueba de aptitud. La estructura de dicha prueba
serG establecnda porla Consejeria de Educacuén y Ciencia.

"2. El Consejo Escolar podra autorizar, con corocter»

excepcnonol la matriculacién en més de un curso acadé-

- mico a aquellos alumnos o alumnas que, previa drientacién |
del profesorado, asi lo soliciter, siempre que el informe
-del’conjunto de profesores del olumno o alumna_asegure
. la adecuada copoca_dod de aprendizaie.

Articulo 15. -k

1. la cdlificacién negahva en-dos o mds asignaturas |
impedird la promocuon de un alumno o alumna-al curso

sugmente
2. La cdlificacién negohvo de una asignatura permmro
la’ promocién al curso siguiente. En . el - supuesto de

‘asignaturas pend|enfes referidas a practica instrumental o

vocal, la recuperacién de la asignatura debera redlizarse
en la clase del curso siguiente si- esta. asignatura forma

parte del mismo: En el resto de los casos Tos alumnos o

alumnas deberan asistir a las clases de la 05|gnoturo no

superodo en el curso Qnteruor

Arnculo 16.

El limite de permanencia en el grado elemental

serd de cinco afios, sin que en ningyn caso, los alumnos

y alumnos puedan permonecer mas de dos afios €n el'
_Mismo curso, ‘

2. En el caso de que concurran circunstancias groves
que impidan el normal desarrollo de los estudios, se podro

ampliar la permanencia en dicho grado un afio,. previa:

solicitud del interesado d la Consejeria de Educacién y
Ciencia y .previo informe favorable . del Conse|o Escolor
del Centro.

AN

Artlculo 17

Los alumnos y olumnas que cursen satisfactoriamente

ol grodo elemental de las Ensefianzas de Msica recibiran
el correspondiente certificado acreditativo, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 42 1 de la Ley Organica - '

171990, de 3 de octubre

SCoprtulo Sexto De lo Calidad de’ Ia Ensenonzo 7

Arhculo 18.

Con objeto de facilitar la’ |mplonto<:|on y mejorar la
calidad de las ensefianzas que se establecen en este
Decreto, la Consejetia de’Edicacién y Ciencia adoptard
un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos
de los centros, la rdtfio, la formacién permanente del

profesorado,” la orientacién escolar, la ‘investigacién y -

evaluacién educohvos, y cuontosioctores incidan sobre la

m|smo

- _Segundo

Sevilla, 27 de julio 1994 .

Arhcu|o 19
La formacién permanente conshtuye un derecho y
una’ oblngocuén de todo el profesorado.
. 2. Peribdicamente el profesorado debera realizar
actividades de actualizacién artistica y didactica.-
3. La Consejeria de Educacion y Ciencia pondra en
marcha programas y actuaciones de formacién que ase- -

"guren una oferta ‘adecuada al profesorado que imparta-
estas ensefianzas. '

,

L e

Arhculo 20. .
Lo Consgjeria de Educacién’y Ciencia fqvorecero la

investigacién e innovacién educativas mediante la.convo-,
catoria de ayudas a proyectos especificos, y en todo - -

caso, generando un marca de reflexién sobre el funciona-
miento real del proceso educohvo

B

Arhculo 21. ‘

1. La Consejeria de Educocuon y Cuenoo favorecera
la elaboracién de materiales que desarrollen el-curriculum™
y dictard dISpOSICIoneS que orienten el frabajo del profe-

. sorado en’ este sentido.

2. Entre dichas orientaciones se incluirdn oquéllos
referidas a la evaluacién del aprendizaje de los alumnos
y alumnas, de los procesos de ensefanza y-de la prop|o."
practica docente. .

DISPOSICIONES AD'ICION_ALES o

‘Primera

Queda supr«m:da para las ‘ensefianzas a que se
refiere el presente Decreto, la modalidad-de mctnculo

“libre con exdmenes onuoles de fin'de curso.- .-

.Segundo o o S .

~ Los centros privados  adaptarén el contenido del
presente Decreto. a su organizacién en considerdicién o |o<
legislacién especifica que lo regula. En este sentido, |

- tareas osngnodos por el presehte Decreto al Conse|o
" escolar-serdn asumidas por el érgano a través del cual se

candlice. la participacién de la comunidad educativa,

-,segun Io estab|eado en el orhculo 26.1 de Io LODE.

. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedon derogodcs cuantds dlsposuaones de igual
mfenor rango se opongan alo estobleado en el

presente Decreto.

2. Queda modificado,.en lo relohvo Q Io odm|5|on de
alumnos .y alumnas .en los centros que impartan .las

-ensefianzas reguladas en el presente decreto, el Decreto

115/87 de 29 de abril por el que se regulan los criterios

_de admisién de alumnos en los centros ‘docentes depen- |

dientes de la Junta de Andalucia sostenidos con fondos

publicos, en cuanto se opongo al presente Decreto

. DISPOSICIONES FINALES

‘

Primera

Para hacer efechvo la p05|b|||dc1d de cursar snmu!to--
neamente las ensefianzas de musica vy las de Régimen
General, la Consejeria de Educacién y Ciencia adoptaré

las medidas oportunos de acuerdo con lo establecido en-
el -articulo” 41.1

de lo I.ey OranICO 1/1990, de 3 de -

octubre.

Se autoriza a la Conse|er|o de Educoc«on y Clenclo

pata dictar las disposiciones ‘que sean precisas para la”
aplicacién de lo dispuesto en este Decreto. : :

]
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Tercera

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

~ Sevilla, 7 de junio de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucla

Consejero de Educacién y Ciencia

Ver anexos en fasciculo dos de dos de-este mismo
nimero :

~ DECRETO 128/1994,.de 7 de junio, por el que
se establecen las Ensefanzas Correspondientes al
Titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior
en Agencias de Viajes en la Comunidad Auténoma
‘de Andalucia. ,

La Ley Orgénica 6/1981 de 30 de diciembre, Estotuto

.de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece

que, corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia
la regulacién y administracién de la ensefianza en toda

su extensién, niveles y grados, modalidades y especialida-

des, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién,

" desarrollodos en el Titulo Segundo-y la Disposicién

Adicional Primera de o Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho o'la Educacién.

la ?ormooén en general y la formacién protfesional
en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
cualquiér pais que se plantee estrategios de crecimiento
econémico, de desarrollo tecnoldgico y de mejora de la

-"cdlidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que

manitiesta claros sintomas de cambio acelerado, especial-
mente en el campo tecnolégico. La mejora y adaptacién
de las cudlificaciones profesionales no sélo suponen una
adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un

mercado cada vez mds competitivo, sino tombién un'
instrumento individual decisivo para que la poblacién

activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos reque-

- rimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimen- -

siones de las cuohhcocuones y a la creciente movilidad en
el empleo.

Lo Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de .-
-Ordenacién General del Sistema Educativo, acomete de
forma decidida una profunda reforma del sistema y mas

aun si cabe, de la formacién profesional en su conjunto,
mejorando las relaciones entre €l sistema educativo y el

* .sistema productivo a través del reconocimiento por parte
de éste de las fitulaciones de Formacién Profesional y

posibilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos
en los centros de trabajo. En’ este sentido, propome un

modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar

la formacién profesmnol inicial de los alumnos, para que
puedan conseguir las capacidades y los: conocimientos

‘necesarios para el. desempeno cuohﬁcodo de la achvndod .

" profesional.

Esta formacién de tipo: polivalente, deberd permmr a
los civdadanos adaptarse a las modificaciones laborales
que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello
abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional

de base, que se incluye en la Educacién Secunadaria
.Obligatoria'y en el Bachillerato, y la formacién profesional
. especifica, mas especializada y profesionalizadora que se -
organiza en thlos Formativos de Grado Meduo y de

‘.
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Grado Superior. La estructuro y orgomzocuén de las
ensefanzas profesionales, sus objefivos y contenidos, asi
como los criterios de evaluacién, son enfocados en la
ordenacién de la nueva formacion profésional desde la
pe|rspectivo de la adquisi¢ién dela competencia profesio-
nal. :

Desde este marco, la Ley Organica 1/1990, al intro-
ducir el nuevo modelo para éstas enseianzas, afronta un
cambio cudlitativo al pasar de un sistema que tradicional-
mente viene acreditando formacién, a otro que, ademés’
de formacién, acredite competencia profesuono| entendida
ésta como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, adquiridos o iravés. de procesos
formativos o de la experiencia laboral, que permiten
desempefiar y vrealizar ‘roles y snuocnones de trabajo
requeridos en el empleo.

Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracte-
riza a este nuevo modelo de formacién profesional que
deberd responder a las- demandas y necesidades del
sistema productivo en continua Irons(ormocnén acluali-
zando y adaptando para ello constantemente las cualifi-
caciones. Asi, en su.articulo 35, recoge que el Gobierno
establecera los titulos correspondientes a los estudios de
Formacién Profesional Especifica y las ensefianzas minimas
de cada uno de ellos.

Concretamente, con el fitulo de formacion profesional
de Técnico Superior de Agencias de Viajes se debe
adquirir la competencia generol de: programar, organizar,
operar y controlar viajes especificos de agencias de

- viajes, y participar” en el desarrollo de sus programas

comerciales. A nivel orientativo, esta competencia debe

-permitir el desempefio, entre ofros, de los siguientes

puestos de trabajo u ocupaciones: Vendedor de agencias
de viajes, Empleado del departamento de reservas,
Programador-presupuestados «forfetista», Jefe de depar-
tamentos propios de agencias de viajes, efc. -

La_formacién en centros de frabajo incluida en el
curriculo de los: ciclos formativos,” de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 1/1990, y el Real decreto
676/1993, es sin duda una de las piezas fundamentdles
del nuévo modelo, por cuanto viene a cambiar el carécter
ocademicista de la actual Formacién Profesional por otro
mas participativo. La colaboracion de los agentes sociales
en el nuevo disefio, vendrd a mejorar la cudlificacién
profesional de los alumnos, al posibilitarles participar
activamente en el ambito . productivo real, lo que les
permitirG observar y desempefiar las actividades 'y funciones
propias de los distintos puestos de trabajo, conocer: la
organizacién de los procesos productivos y las relocuones
laborales, asesorados por el tutor laberal.

Establecidas las directrices generales de estos mUlos ¥y
sus correspondientes énsefanzas minimas de formacion
profesional mediante el Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, y una vez publicado el Real Decreto 2215/1993, de
17 ‘de diciembre, por el que se establece el titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Agencias
de-Vigjes, corresponde a la-Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el
articulo 4 de la Ley 1/1990, desarrollar’ y completor
diversos aspecios de ordenacién ‘académica asi como:
establecer el curriculo™de ensefianzas.de dicho fitulo en su
ambifo terriforial, considerando los aspectos basicos defi-
nidos en los mencionados Reales Decretos.

Por fodo lo expuesto anteriormente, el presente
Decreto viene a establecer la ordenacién de los ensefianzas
correspondientes al titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Agencias de Vidjes en la Comumdod
Auténoma de Andalucia.. .

Ensu virtud, a propuesta del Consejero de Educocuon

-y Ciencia, previo intorme del Consejo Escolar de Andalucia
"y previa delibéracién.dél Consejo de Goblerno en su

reumén del dia 7 de ;umo de 1994
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DISPONGO ’

CAPITULO I: ORDENACION -ACADEMICA DEL TITULO.

" DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR.
EN AGENCIAS DE VIAJES

Articulo 1. ,

Las ensefianzas de Formacion Protesional conducentes
a la obtencién del titulo de formacién profesional de
Tecmco Superior en Agencias de Viajes, con validez
académica y profesional en todo el territorio nacional,
tendrén por finalidad” proporCIonor a los alumnos la
formacién necesaria para:

a) Adquirir la competenoo profesuonol corocterlshcc
del titulo.

b) Comprender la organizacién y corocfenshcos del -
seclor de la hosteleria y el Turismo en general y en
Andalucia en particular, asi como los mecanismos de
insercién y orientacién profesional; conocer la legislacién
laberal béasica y las relaciones que de ella se ‘derivan; y -
adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para
_trabaijar en condiciones de seguridad y prevenir posibles
“riesgos en las situaciones de trabajo.

<) Adquirir una identidad y madurez profesnonol para -

los futuros aprendizaijes y odcptooones al comb|o de las
cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempefo de las funoones somoles con
responsoblhdod y competencia.
= "e) Orientar. y preparar para los esiud|os universitarios
posteriores que se establecen en el articulo 22 del
presente Decreto, para oquellos alumnos que no posean
el fitulo de Bachiller.

“Articulo 2. - - . S .

La duracién dél ciclo formativo de Agenc'ios de Viajes
serd de 1400 horas y forma parie dé la Formacién
profe3|ono| Especifica de Grado Supenor

Arhculo 3.

Los obijetivos generales de Ios ensefanzas correspon-
dientes al fitulo- de formacién profesional de Tecnico
Superior en Agenoos de V|o|es son las siguientes:

Anohzor y desarrollar los procesos de_creacion vy.
prestacion de servicios de las agencias de viaje identifi-
cando, describiendo y/o aplicando: la funcién de ‘los
recufsos humanos, las principales operaciones, los medios
materiales e mformooon necesarios, los procedimientos -
de trobo|o correctos y- la rentabilidad de los procesos.

- Analizar las funciones de planificacién, organizacién
y control de las unidades de produccion y departametnos
de agencias de viajes y aplicar los procedum'emos de
geshon y control de los servicios.

Evaluar diferentes estrategios de comercializacién
de servicios y productos eépecificos de agencias de vigjes,
estimando las acciones de ‘comunicacién que mejor se
odopfon a situaciores de mercado concretas. - 5

\dentificar las caracteristicas de calidad mas signifi-
cativas de los servicios de. agencias de viajes y evo?uor
dehnnr o realizar. procesos para su control. .

- Actuar, utilizando con autonomia los conocimientos -
técnlcos y el saber hacer necesarios, proponiendo, mejoras

“"en los procedimientos establecidos y soluciones a las

conhngenoos del trabajo.

Sensibilizar a los demés -respecto de los efectos
negativos que determinados modos operativos y condicio-
nes de trabajo pueden producir sobre la salud personal
y colectiva, proponiendo medidas correctivas y protecciones
‘adecuadas que mejoren las condxoones de segundqd

- Comprender el marco legal, econémico y organiza-
tivo que regula y condiciona las actividades profesionales
del sector de la hosteleria y el turismo, identificando los
derechos-y las obhgoc;ones que se derivan de las relaciones
laborales.. .

- Dominar estroieglos de comumcocnén para trasmitir
y recibir informacién correctamente y resolver situaciones
conflictivas, tanto en el ambito -de las relaciones en el
entorno ‘de trabajo* como en las relaciones con -los
clientes, expresandose de forma correcta, al menos, en
dos lenguas extranjeras.

- Andlizar, adaptar y, en su caso, generar documen—

tacién técnica para-la mejor informacién y orientacién de. -

personal colaborador dependiente.
- Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes

de mformocuén relacionadas con el ejercicio de la profesion -

que posibiliten el conocimiento y la insercion en la
realidad laboral, lo capacidad de autoaprendizaje y la

_evolucién y odoptocnén de los copacidades profesionales

propias a los cambios tecnoldgicos y-organizativos con-
tinuos que se produciran’a lo largo de la vida activa.

Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsa-
bllldod la identidad y la madurez profesional que permitan
mejorar la calidad del trabajo, y motivar hacia el perfec-
cionamiento profesional..

- Conocer el sector de la hosfeieno y el turismo en
Andolucm

Adticulo 4.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién

profesnonal de Técnico Superior en Agencias de Vloles se .

organizan en.médulos profeaonoles

Arhculo 5.. )
~ Los médulos profeyonoles que constituyen el curnculo
de ensefanzas enla Comunidad Auténoma de Andalucia-
conducentes al fitulo de farmacién profesional de Técnico

Superior en Agencias de Viajes, son los siguientes:

1. Formacién en el centro educative: -~ -

a) Médulos profesionoles asociados a la compeien'cio: )

= Produccién y venta de servicios turisticos en ogenoos
de viajes. .
T - Gestidén econdmico- odmmlstrohvo en agencias de

" viajes:

Organizacién y control en agencias de viajes.
- Comercializacién de productos y servicios furushcos
Lengua extranjera.

Segunda lengua exiranjera.

Relaciones en. el entorno de trabajo.

b) Modulos profesionales socioeconémicos~

- El sector de la hosteleria y el turismo en Ando|uoo
Formocnon y orientacién loborol

¢) Médulo profesional integrado: S
- Proyecto. integrado. e
2. Formacién en el centro de trabaijo:

Modduto - profesnonol de Formcc:on en centros de
1robO|o

Articulo 6.

1. La duracién, las capacidades terminales, los criterios

de evaluacién y los contenidos de los médulos profesionales -

Sevilla, 27 de julio 1994
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asotiados a la competencia y socioecénomicos, se esta-

"blecen en el Anexo | del presente Decreto.

2. Sin menoscabo de los duraciones minimas de los
médulos profesionales de Proyecto integrado y de Forma-

_ cién en centros de trabajo establecidas en el Anexo | del

.las ensefianzas correspondientes al titulo de. formacién’

presente Decreto, se faculta a la Consejeria de Educacién
y Ciencia para que pueda dictar las disposiciones nece-
sarias a fin" de que los Ceniros educativos puedan
eloborar las programaciones de los citados médulos
profesionales de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del presente Decreto.

Articuls 7.

° Lo Conse|enc1 de Educocuén y Ciencia establecera los
horarios correspondientes para la imparticion de los
médulos profesionales que componen.las ensefanzas del
titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Agencias de Viajes en la Comunidad . Auténoma de
Andaluqo

Articulo 8.

Los Centros docentes tendrdn en. cuenta el entorno
econdmico y social y las posibilidades de desarrollo de
éste, al establecer las programaciones de cada uno de los
médulos profesionales y del ciclo formativo en su conjunto.

Articu\o 9. - N -

1. Los especnoludodes del profesorodo que deben
impartir cada uno de los médulos profesionales que
constituyen el curriculo de las ensefianzas del titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Agencias
de Viaijes se incluyen en el Anexoll del presente Decreto.

2. La Consejeria de Educacién y Ciencia dispondra lo
necesario para el cumplimients de lo indicado en el puntg
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna

el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el -

que se establecen especialidades del cuerpo de profesores

de Ensefianza Secundaria; el Real Decreto 676/1993, de.

7 de mayo, por el que se establecen directrices generales
sobre las ensefianzas minimas de formacién profesional, y
cuantas disposiciones se establezcan de materia de pro-
fesorodo para el desarrollo de la Formacién' Profesional.

Articulo 10.
La autorizacién o los Centros privados para impartir

profesional de Técnico Superior en Agencias de Viajes se
realizard de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que
lo desarollan, y el Real Decreto 2215/1993, de 17 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del citado fitulo.

CAPITULO 1I: LA ORIENTACION ESCOLAR, .LA ORIEN-

TACION PROFESIONAL Y LA FORMACION PARA LA

INSERCION LABORAL
Ar\icu\o M.

1. Lo tutoria, la orientacién escolar, la orientacion

profesional y la formacién para la insercidn laboral,

forman parte de la funcion docente. Corresponde a los

Centros educativos la programacién' de estas actividades

dentro de lo establecido a tales efectos por la Consejeria
de Educacion y Ciencia.
2.-Cada grupo de alumnos tendré un profesor tutor.
‘3. La tutoria de un grupo de alumnos tiene como

_tunciones. basicas, entre ofras, las siguientes:

.

a) Conocer las actitudes, thI|Id0deS capacidades e
intereses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarles -
més eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el
Centro educativo.y la familia, asi como entre el alumno y
la institucién escolar.

¢) Coordinar la accién educativa de todos los profe-
sores y profesoras -que frabajon con un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evcluccuén continua -de-
los alumnos y alumnas.

4. Los Centros docentes dispondran del sistema de
organizacién de la orientacién -psicopedagégica, profe-
sionol y para la insercién laborol que se establezca, con:
objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de

" orientacién escolar, de orientacién profesional y para la

insercion laboral de los alumnos y alumnas.
Articulo 12, . ' ’

" la orientocién- escolar y profe5|ono| asi como’ la
fotmacién para la insercién |oboro| serén desarrolladas
de modo que dl final del ciclo formativo los-alumnos y
alumnas alcancen la madurez académica y profesional

para redlizor las opciones més acordes con sus hcbﬂudodes
capacidades e intereses.

CAPITULO 1li: ATENCION A LA DIVERSIDAD
Articulo 13. .

-+ 1o Cansejeria de Educacién y- Ciencia en virtud de lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993,
de 7 de mayo, por el que se establecen - directrices
generales sobre los titulos y las correspondientes ensefian-
zas minimas de' Formacién profesional, regulard para los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
el marco normativo que permita las. posibles adaptaciones
curriculares para el logro de las finalidades estobleodcs
en el articulo 1 del presente Decreto.

Aticulo 14,

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 1/1990
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, la Consejeria de Educacién y Ciencia adecuaré -
los” ensefianzos establecidas en el presente Decreto a los

.peculiares caracteristicas de la educacion a distancio y de

lo educacién de los personas adultas. -
CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR
Articulo 15. ) , ’

1. Deniro de lo establecido en el presente Decreto,
los Centros educativos dispondrén de la autonomia-pedo-
gégica necesaria para el desarrollo de las ensefanzas y
SU odcptooon a las caracteristicas concretas deI _entorno
socioeconémico, cultural y profesional.

-2. Los Centros docentes concretaran y desarrollaran

" las ensefianzas correspondientes al titulo formacién profe-
.sional de Técnico Superior en Agencias de Viajes mediante

la elaboracién de un Proyecto Curricular del ciclo formativo
que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas -
en el marco general del Proyecto de Centro.

- 3. El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado
'onierior contendré, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacién de los médulos profesnoncles impar- "
tidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional
de Formacién en centros de trabajo.

o
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¢) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y
alumnas con referencia explicita ol modo de redlizar la
evaluacién colegiada de [os mismos.

d) Criterios sobre la evaluacién del desorrollo de las
ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacién de la orientacion escolar, de la
orientacién profesional y de fa formacién para la insercién
laboral.
' f) Las programaciones elcborodos por los Departa-
-mentos 0 Seminarios.

g) Necesidades y propuestos de actividades de

tormacion del- profesorado.

Articulo 16.

1. Los Departamentos o Seminarios de -los Centros .

educativos que impartan el ciclo formativo de grodb
.superior de Agencias de Viajes eloborarén progromaciones
para los distintos médulos profesionales.

2. Las programaciones a las quese refiere el apartado
- anterior deberdn contener, al menos, la adecuacién de
las capacidades terminales de los respectivos mddulos
profesionales-al contexto socioeconémico y cultural del
Centro educativo y de las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, la distribucién y el desarrollo de los contenidos,
los- principios metodolégicos de cardcter general y los
criterios sobre €l proceso de evaluacidn, asi como los
materiales didécticos para uso de los alumnos y alumnas.

3. Los Departamentos o Seminarios al elaborar las
programaciones tendrén en cuenta lo establecido en el
,orhculo 8 deI presente Decreto.

CAPITULO V. EVALUACION
Articulo 17.

Los “profesores evoluoron los oprendlzoles de los

clumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente. 1gualmente evaluardn el Proyecto
- Curricdlar, las programaciones de los médulos profesionales
y el desarrollo real del curriculo en relacién con su
adecuacién a las necesidades educativas del Centro, a

las caracteristicas especificas de {os alumnos y alumnas y

el enforno socioecondmico, cultural y profesional.

2. La evaluacién de los ensefianzas del ciclo formativo
de grado superior de Agencias de Vidgies, se realizara
" “teniendo en cuenta las capacidades terminales y -los
criterios de evaluacion establecidos en los médulos profe-

sionales, asi como los ob|ehvos genercles del ciclo formo~'

tivo.

3. la evoluccron de ios aprendizajes de los alumnos -

y alumnas' se realizard por médulos profesionales. Los
‘profesores considerardn el conjunto de los médulos pro-
fesionales, ‘asi como la madurez académica y profesional
de los alumnos y alumnas en relacion con los objetivos y
capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades de
insercion en el sector productivo. Igualmente, consideraran
las posibilidades de progreso en los estudios unuversnorlos
a los que ‘pueden acceder.

4. Los Centros educativos estableceran en sus respec-
tivos Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento el
sistema de -participacién de los alumnos y alumnas en las
sesiones de evaluacién.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO
Articulo 18.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de
grado superior de Agencias de Vigjes los alumnos y
alumnas que estén en posesion del titulo de Bcch:ller y

hayan curscdo las siguientes materias: . .

- Economia y Organizacion de Empresas.
- Geografia.
- Segunda Lenguo Extranjera.

Articulo 9.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 32
de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, serd posible acceder al
ciclo formative de grado superior-de Agencios de Viojes
sin cumplir los requisitos de acceso. Para ello, el aspirante
deberd tener cumplidos los veinte afios de edad y superar
‘'una prueba de acceso en la quie demuestre tener la
madurez en relacién con los objefivos del Bachillerato y
las capacidades basicas referentes al campo profesional
correspondiente. al titulo de formacién -profesional de
Técnico Superior en Agencias de Vigjes.

Articulo 20.

- 1.-Los centros educativos organizardn y evaluaran la
prueba de acceso al ciclo formative de grado superior de
Agencias de Viajes, de acuerdo con la regulacién que la
Consejeria de Educacién y Ciencia establezca.

2. Podrén estar exentos parcialmente de la prueba de
acceso aquellos aspirantes que haydn. alcanzado los
obietivos correspondientes a una accién formativa no
reglada. Para ello, la Consejeria de educacién y Ciencia

“establecerd que acciones formativas permiten la exencién

parcial de la prueba de acceso.

CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

Articulo 21,

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
35 de la Ley-1/1990, los alumnos y alumnas que superen
los ensefianzas correspondientes al ciclo - formativo™ de

rado superior de Agencias de viajes, recibiran el iftulo de
?ormoaén profesional de Tecnlco Superior en Agencias

“de Vigjes.

2. Para obtener el fitulo citado en el apartado
anterior serd neceseria la evaluacién positiva en todos los
médulos profesionales del ciclo formativo de grcdo superior
de Agencms de V|o|es

Arhcu|o 2

Los alumnos y alumnas que posean. el titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Agencias
de Viajes tendran acceso-a Ios siguientes estudios univer-
sitarios:

- Técnico en Empresas y Actividades Turisticas.
- Diplomado en Traduccién e Interpretcoon
- Ciencias Empresariales.

Articulo 23. -

Los alumnos y olumncs que tengan evaluacion positiva
en algin o algunos médulos profesionales, podrén recibir |
un certificado en el que se haga constar esta orcunstonoo
asi como las calificaciones obtenidos.

CAPITULO Vill: CONVALIDACIONES
© Y CORRESPONDENCIAS -

Articulo 24.

Los moédulos profesionales que pueden ser ob|eto de
convalidacién con la Formacién Profesional Ocupocnoncl

son los siguientes: o
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- Geslién econémico-administrativa de agencias de
vigjes. ’

Articulo 25.

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencio con la praciica laboral son los siguientes:

- Gestién econémico- admmnsirchvo de agencias de’

V|o|es
Produccién y venta de servicios turisticos en ogenaos
de vno|es
Formacion en centro de trobc1|o.
- Formacién y orientacién loboral.

Articulo 26.

Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 24 y 25,
podrén incluirse otrés médulos profesioanles suscephbles
de convalidacion y correspondencia con la Formacién
Profesional Ocupacional y la préctica laboral.

Avrticulo 27.

Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo
. de grado superior de Agencias de Viajes y hayan alcan-

zado. los objetivos de una accién formativa no reglada, .
podrén tener, convalidados los médulos profesionales que

se indiquen en la normativa de la Consejeria de Educacién
-y Ciencia que regule la accién formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA
Articulo 28.

Con.objeto de facilitar la implantacién y mejorar la

calidad de las ensefianzas que se establecen en este
Decreto, la Consejeria de Educacién y Ciencia adoptaré
un conjuito de medidas que intervengan sobre los recursos
de los Centros educativos, la ratio, la tormacién permanente
. del profesorodo, la eleboracién de materiales:curriculares,
la orientacién escoldr, la orientacién profesional, la for-
-macién para la insercién laboral, la investigocion y

evaluacion educativas Yy cuantos {odores incidon sobre.

los mismas.
Articulo 29.

La formacién permanente constituye un derecho y
una oblngocnon del profesorado.

2. Periédicaomente el profesorado debero realizar
actividades de acludlizacién cientifica, tecnolégica y di-
daéctica en los Centros educativos y en instituciones
formativas especificas.

3. Lo Consejeria de Educacién y Ciencia pondra en
marcha- programas y actuaciones de formacian que ase-
guren una oferta amplia y diversificada al profesorado
que imparta ensefianzas de formacién profesional.

2. Autoridades y personal

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de junio de 1994, de la
Universidad de Cdérdoba, por la que se convocan

* Articulo 30.

¢
La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecerd la
investigacion y la innovacién educativas mediante la
convocatoria de ayudas o proyectos especificos, incenti-
vando la creacién de equipos de profesores, y en todo
caso, generando un marco de reflexién sobre el funciona-
miento real del proceso educativo.

Arficulo 31.

La Consejeria de Educacién y Clenao favorecera
la eIoborocuén de materiales que desarrollen el curriculo
y dictord disposiciones que orienten el trabojo del profe-
sorado en este sentido.-

2. Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas
reféridas a la evaluacién y aprendizaje de los alumnos-y
olumnas, de los procesos de ensefianzo y de la propia
practica docente.

Articulo 32.

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Agencias de Viajes, se orientard hacia lo permanente
adecuacién de las mismas conforme a las demandas del
sector productivo, procediéndose a su revisiébn en un
plazo no superior a los cinco afios.

DlSPOSIClON TRANSITORIA

Hasta tanto no se produzcan las adscripciones del
profesorado especifico de-Formacién Profesional, previstas
en el Real Decreto 170171991, la imparticién de las
ensefianzas establecidas en el presente Decreto la realizord
el profesorado de las especialidades que determine la
Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformidad con
lo previsto en la Disposicion Transitoria Tercera del preci-
tado Real Decreto, oidas las organizaciones sindicales
presentes en Io Mesa Sectorial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. ,
Se autoriza a la Consejeria de Educacién y Ciencia

_para dictar las disposiciones que sean necesarios para la

aplicacién de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segundo
El presente Decreto entrard en vigor e| dia 1 de

septiembre de 1994.
Sevilla, 7" de junio de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junio de Andalucio

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejerc de Educacién y Ciencia

Ver Anexos en fasciculo 2 de" 2 de este mismo nUmero

2.2. Oposiciones y concursos

a concurso publico diversas plazas correspond:enres
“a los Cuerpos Docenres Universitarios.

'
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) De confprmidad. con lo establecido en el Titulo
Quinto de la'Ley 11/1993, de 25 de agosto y &l articulo

- 2.° 4, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,.

por el que se regulan los concursos para-la provision de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios; Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, que lo modifica. o

<

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las’

plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Dichos concursos se regirn por lo dispues}d
en la Lley Orgdanica 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin

Oficial del Estado» del- 1 de septiembre); Real Decreto

'1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de
- 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio);
Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de enero de 1985) y en lo no previsto, por

la legislacién general de Funcionarios Civiles def Estado. -

Tramitdndose de forma independiente para cada uno de
los concursos convocados. . : i =

Segundd. Para ser admitido a los citados concursos
se requieren los siguientes requisitos- generales:

a) Ser espadol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cum-

plido los sesenta y cinco afios de edad.

~c] No' haber. sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado
o de la Administracién Autondmica,- Institucional o Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. : R
) d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad. - ) _—

Tercera. Deberan reunir ademds, las condiciones es--

pecificas que se sefialan en el articulo 4.° 1 6 2, del Redl
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segin la
categoria de la plaza y clase de concurso. .

Cuanto, estando en posesién del titulo de Doctor, se

concurra a plazas de Catedratico dé Universidad, conforme .
a lo previsto en el ‘art. 4.°1, c), del Real Decreto

1888/1984, de 26 de septiembre, y no se pertenezca a
ninguno de los Cuerpos que en el mismo se sefialan, los
interesados deberan acreditar haber sido eximidos de
“tales requisitos. )
"Cuarta. Quienes deseen tomar parte en el concurso,
remitiran la correspondiente solicitud individualizada para
 cada una de las plazas' que soliciten, al Rector de la

Universidad de Cérdoba, ¢/ Alfonso XlIl, ndm. 13, D.P..
14071 Cérdoba (Thnos.: (957) 21.80.20 y 21.80.13), por.

cualquiera de los procedimientos establecidos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
habiles a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacién de esta convocatoria. en el Boletin
Oficial del Estado, mediante instancia, segin modelo
"Anexo I, debidamente cumplimentada, ‘junto con los

documentos que acrediten reunir los requisitos para par-

ticipar en el concurso.

De- acuerdo con el art. 5°1, del Real Decreto

1427/1986, la concurrencia de dichos requisitos deberd

estar referida siempre a una fecha anterior a la expiracién:

del plazo fijado para solicitar la participacion en el
. concurso. En el supuesto de que los documentos justificativos,

de los requisitos sean fotocopias, éstas han de estar .

debidamente compulsadas. Todos los datos antériores,
podran adelantarse mediante Fax (957) 21.80.30, siempre
que dentro del plazo establecido remitan: por la via

-
. .

ordinaria indicada anteriormente toda la documentacién.

Las solicitudes que se envien por correo se presentardn
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de su certificacién, tal y
como sefiala el ‘art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

" Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado la

cantidad de 1.500 pesetas (400 pesetas en concepto de

formacién de expediente y 1.100 pesetas por derechos de-
examen). La mencionada canfidad serd ingresada por

" cualquiera de los siguientes procedimientos:

Preferentemente, mediante ingreso directo o transfe-
rencia a la Cuenta Corriente nim. 6882.271 abierta en la
Entidad Banco Esparol de Crédito (Banesto), Oficina -
Principal, Avda. Gran Capitan, 20 (Apartado Postal 22,
Cédigo Postal 14080), bajo el nombre «Oposiciones 'y
Concursos), haciendo constar como concepto de ingreso
«Plaza ndm. ..o Cuerpos Docentes Universitarios».
El duplicado del resguardo bancario se unira a la solicitud.

Por giro postal o telegréfico dirigido a la Seccién de
Retribuciones de la Universidad de Cérdoba, haciendo
constar en el taloncillo destinado ‘a dicho Organismo los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado y
plaza a la que concursa. La fotoctpia del talén deberd
unirse a la solicitud. .

Quinta. Finalizado el plazo de presentacion de soli-

‘citudes, el Rector ‘de la Universidad de Cérdoba, por

cualquiera de los procedimientos establecidos en el art.

59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones’ Publicas y del Procedi--

" miento Administrativo Comdn, remitird a fodos los aspirantes

relacién completa de admitidos y excluidos “provisional-.
mente, con indicacién de las causas de exclusion, conce-
diéhdose un plazo de diez dias para la subsanacion, en.
los términos del art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra
dicha Resolucién los interesados podran presentar ante el
Rector, en el plazo de quince dias hdbiles a contar desde
el dia siguiente al de-la notificacién, la reclamacién a que
se refiere el articulo 5.° 3 del Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre. : . , _

-Al término ‘de estos plazos, si debieran producirse

variaciones en la relacién provisional, se nofificara a los

interesados la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién, igualmente, de las causas de ‘exclusion.
Transcurridos cuarente dias desde la notificacion de
la lista provisional sin que se hubiera comunicado la lista
definitiva, se entenderd que aquella ha adquirido cardcter
definitivo. : o
Sexta. Denfro del plazo habilitado reglamentariamente
para la constitucidn de la Comisidn, el Presidente; previa

. consulta a los restantes miembros de la misma, dictard una

resolucién que deberd ser notificada a todos los interesados
con la antelacién minima de quince dias naturales respecto

" de la fecha del acto para el que se les cita, convocando
a7 . : . )

a) Todos los- miembros fitulares de la Comisién, y-en
su caso, a.los suplentes necesarios, para efectuar el acto .
de constitucién de la misma. . ) L

b) Todos los aspirantes admitidos para participar en
el concurso, @ fin de redlizar el acto de presentacion de
los concursantes y-con sefalamiento del dia, hora y lugar
de celebracién de dicho acto. . ' :

Séptima. En el acto de presentacién, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comision la documentacion
sefialada en los articulos 9.° y 10.° del Real Decreto
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1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, en su caso, segin se

- trate de concurso o concurso de méritos.

QOclava. Los candidatos propuesios para la provisién
de las plaozas deberan presentar en el Servicio de Personal
(Seccién de Administracién Docente y Ordenacién Aca-
démica) de la Universidad, en el plazo de quince dias
habiles siguientes al de concluir la actuacién de-la
Comisién, por cualguiera de los medios sefialados en el
articulo 38.4 de lo ley de Régimen Juridico de las
- Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

_Comin, los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio.

b} Certificacién médica oficial de no padecer enfer-

- medad ni defecto fisico o psiquico que impida el desem-

pefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad, expedida por la Direccién Provincial o Con-
sejeria segin proceda, competentes en materia de-Sanidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de
la Administracién del Estado, Institucional o Local, ni de
los Administraciones de las Camunidades Auténamas, en

virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado

para el ejercicio de la funcién publica.

- Los que tuvieran la condicién de funcionario pubhco
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacién del Ministerio

u Organismo del que dependan, acredifativa de” su.

condlcxon de luncionario y cuantas cnrcunstoncnos consten
_en su hoja de servicios.

"Novena. En ningun caso las Comisiones podran

aprobar ni declarar que han superado las_ pruebas

selectivas un numero superior de aspirantes al de plozas
asignadas a su actuacién.

Décima. Lo convocataria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacién de las

Comisiones podran ser impugnadas por. los interesados -

ante el Rector en los casos y én la forma prevista en la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn, agatadas, en su*caso, las reclamaciones

previstas en las normas.

Cérdobo 20 de junio de 1994.- El Rector Amodor
" Jover Moyano.

ANEXO |

Plozo nim. 27/94
¢ Cuerpo al que pertenece: Cctedrchco Univ.
Area de conocimiento a la que corresponde el

. puesto Economia, Sociologia y Politica Agraria.

Deportamento al que esta odscrno Economia, Socuo-
logia y Politica Agraria.

Actividades a realizar ‘por quien obtenga la plozo
Comermohzocnon agraria-y sistema ogroohmentono

Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza nom. 28/94. .

Cuerpo al que pertenece Cotedrohco Univ. -

Area de conocimiento ‘a la que corresponde el
‘puesto: Fisiologia.

Departamento al que esta odscmo Fisiologia e Inmu--

nologia.

Actividades a reohzor por quien obtenga Io plozo
Docencia de Fisiologio Humana.

Clase de convocatoria: Concurso. -
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Plaza nim. 29/94. .

Cuerpo ol que pertenece: Catedratico Univ.

Area de. conocimiento a la que corresponde el
puesto: Produccién Vegetal.

Departamento al que esté adscrita: Ciencias y Recursos

- Agricolas y Pbrestales.

Actividodes a realizar por quien obtenga la plaza:
Boténica Agricola.
Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza ndm. 30/94.

Cuerpo al que. pertenece: Catedratico Univ.

Area de conocimiento o la que corresponde el
puesto: Farmacologia.

Departamento al que esta odsc.‘nto Formocologm y
Toxncolog|o

"Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
|mporhr docencia de Farmacologia y Terepéutica Humana.

"Close de convocotono Concurso.

Plaza num. 3]/94

Cuerpo al que pertenece: Cotedrdhco Univ.

Area de conocimiento a la que corresponde el
puesto: Quimica Andlitica.

Departamenta al que estd adscrita: Quimica Analitica.

‘Actividades a realizar por quien obtenga |0 plaza:
Las propias del drea.

Close de convocatoria: Concurso.

Plaza nom. 32/94. :

Cuerpo al que pertenece: Catedrdtico Univ.

Area de conocimiento a la que corresponde el
puesto: Tecnologia de Alimentos.

Departamento al que estd adscrita: Bromotologlo y
Tecnologia de los Alimentos.

‘Acfividades a redlizar por quien obtenga la ploza:
Docencia de Tecnologia de los Alimentos (Focuhod de
Veterinaria). *

Clase de canvocatoria: Concurso.

Plaza num. 33/94. A
. Cuerpo al que pertenece: Catedratico Univ.
Area de conocimiento a la que corresponde el
puesto: Ingenieria Quimica.
Departamento al que estd adscrita: Ingenieria Quimica

*y Quimica Inorgénica.

Actividades o realizor por quien obtenga lo plaza:

Las propias del érea de la Facultad de Ciencias.

Clase de canvocatoria: Concurso.

Plaza nom. 34/94, '

Cuerpo al que pertenece: Catedratico Univ.

Area de conocimiento a la que corresponde el
puesto: Bioquimica y Biologia Molecular.

Departomento al que estd adscrita: Bnoqummco y
Biologia Molecular, : ,

Actividades a realizar por quien obtenga lo plaza:
Las propias del drea en la Facultad de Ciencias.

Clase de convocatoria: Concursa.

. Ver modelos de Solicitud en BOJA nim. 74, de 22 9. 89

_pags. 4’2]1 a 4’216

AN E'X o
' MODELO DE CURRICULUM -

El mismo publicado en las péginas 12774 y srguuentes

" del «Boletin Oficial deI Estado» nim. 109, de 7 de mayo
de 1985
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RESOLUCION de 23 de junio de 1994, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Jaén, por
la que se hace publica la-composicién de las
Comisiones que han de resolver los concursos de

méritos a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

. convocados por Resolucién que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el crhculo 2°, 3

" del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y 39:3°
y 39.4 de la Ley Orgénica 11/1983, de.25 de agosto, de .
- Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» nimero

209, de 1 de septiembre), una vez des1gnc1dos los Presi-
dentes y Vocales por esta Universidad, segun lo dispuesto
en el articulo 39.3 del mencionado Real Decreto.

Este Rectorado -hace poblica la composicidn de las
Comisiones que han de resolver los concursos de méritos
para la provisién de plazas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, convocados por Resolucién de esta Universidad

de fecha 15 de abril de 1994 (Boletin Oﬁcml del Estodo('
“de 23 de abril).

Los citadas Comisiones deberén constituirse en un’

‘plazo no superior a cuatro meses, a parfir de la publicacién

de la presente Resoluuon en el «Boletin Oficial del

‘Estado».
Conira esta Resolucnon los mteresados podran pre-

sentar reclamacién ante el Rector de la Universidad en el
plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
su publicacién en el «Boletin -Oficial del Estado».

Joen 23 de junio de 1994.- El Pre5|dente de la
Comisién Gestora, LUIS Parras Guijosa.

CANEXO

CUERPO PROFESORES TITULARES DE UNIVERSJDAD '

Areo de conoomlento «FlSlologlo»

i Com15|on Titular:

Presndente Don Juan Manuel de Gandarias y Bolon
Catedrdtico de la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Dofia Concepcién Iribas Ibabe. Titular de
la Universidad de Granada.

Voeal 1: Don Fernando Ainz Gonzo|ez Cotedrohco .
" de la Universidad del Pais Vasco. '

S

" CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 19 de julio de 1994, por Io que se
‘acuerda el cumplimiento de la sentencia 178/1994,
de 16 de junio, del Tribunal. Constitucional, en los

recursos contra la Disposicion final Décima de la

. ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1990.

" El Pleno del Tribunal Constitucional, en los recursos

~ de inconstitucionalidad acumulados numeros 2.255 y
2.283/1990, contra la Dtsposmon final décima de la Ley -

4/1990, de 29 de junio de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, que acordaba la. supresion de las
Cdamaras de la Propiedad Urbana como Corporaciones
de Derecho Piblico, desapareciendo la referencia a las
mismas contenida en el articulo 15.1q, de la Ley 12/1983,

Vocal 2: Don Luis Goroo Torres. T|tu|c1r de la Univer-
sidad de Granada. .

Vocal 3: Don Cipriano. Gorcua del Rlo Titular de la
Umversudod de Granada.

Comisién Suplente: ] -

Presidente: Don Juan José Goiriena de Gandarias.
Catedrdtico de la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Manuel Castillo Garzén. Titular de la

Universidad de Granada.

“Vocal 1: Dofia Margarita Sanchez Campos. Catedré-
tica de_la Universidad de Granada. _

Vocal 2: Don francisco Alba Aroguez Titular de Ja
Universidad de Granada.

Vocal 3: Don José Miguel Ferndndez Ferncndez.
Titular dé la Universidad de Granada.

CUERPO: PROFESORES CATEDRATICO DE ESCUELA UNI-
"VERSITARIA .

Area de conocimiento: «Didactica de la Matematica»

~ Plaza ngmero (18.A-B)
Comisién'Titulcr:_ .

"Presidente: Don Luis Rico Romero. Cotedrctlco de'la

Universidad de Granada.

Vocal 1: Don Ramén Gutiérrez Jalmez Cotedrahco
de la Universidad de Granada. -

Vocal 2: Don Andrés Nortes Checa. Cotedrotlco de
Escuela Universitaria de la- Universidad de Murcia.

Vocal 3: Don Ricardo Luengo Gonzdlez. Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Exiremadura.

-~ Comisién Suplente:
Presidente: Don Andrés Gonzdalez Carmona. Cate-

drético de la-Universidad de' Granada.
Secretario: Don Modesto Sierra Vazquez. Catedratico

. de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Vocal 1: Don Victoriano .Ramirez Gonzdlez. Catedrd- .
tico de la Universidad de Granada.
Vocal 2: Don Salvador Llinares Ciscar. Cctedrohco

~de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Don Angel Gutiérrez Rodriguez. Catedratico .
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.’

3. Otras disposicioneé_

de 14 de octubre, del Proceso Autonémico, ha proriunciado
sentencia con fecha 16 de junio-de 1990, publicada en el

- Boletin Oficial nom. 163, de 9 de julio de 1994, cuya parte
dispositiva literalmente dice:

«Fallo. En atencién a todo lo expuesto, el Tribunal
Constitucional, por la autoridad que le confiere la Cons-
titucién Esponolo Ha decidido declarar la mconshtucuona

‘lidad y consiguiente nulidad de .la Disposicién *Final

Décima de la Ley 4/1990, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990». '
Por lo expuesto, esta Consejeria de conformidad con.

~ lo establécido en el articulo 118 de la Constitucidn, y 38

de la'ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, ha dispuesto
el cumplimiento en sus propios términos del contenido de
la Sentencia transcrita, quedando sin efecto la Orden
comunicada de 15 de octubre de 1990, que regulaba la
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aulorizacién previa de los actos de las Cémaras Oficiles
de lo Propiedad Urbana que afecten al patrimonio y
personal de las mismas.

Por el llmo Sr. Vicecansejero se dictoran los actos y -

disposiciones necesarias para el funcionamiento de las
"~ Camaras y ejecucion de la presente Orden, que se

comunicard a todas las Camaras Oficiales de la Propiedad

de Andalucia, para su conocimiento y efectos.

Lo que comunico a VV.I. para sy conocimiento y
efectos.

Sevilla, 19 ‘de julio de 1994

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obras Publicas y Transpartes, en funciones

lmos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnicoy
Delegados Provinciules de la Consejeria de Obros Publicas
y 1ronsportes

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 14 de junio de 1994, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Soc:ol
‘por la que se ordena la inscripcién, depdsito y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de

Ambito interprovincial para lo Empresa Damas, SA.
(7100022).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovinciol para la Empresa Damas, S.A. (Cédigo
de Convenio nimero 7100022), recibido en esta Direccién

General ‘de Trabajo y Seguridad Social en fecha 3 de’

junio de .1994, suscrito por la representacién de la
empresa y sus frabajadores con fecha 12 de mayo de

© 1994, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo -

90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores, Reai Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, desarrollado por la Orden de 24 de febrero de
1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso

de competencias, esta Direccién General de Trabajo y

Seguridad Social,
RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro- de

Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial’

con notificacién a la Comisic’)n Negociadora.

Segundo Remitir un ejemplar del mismo al Consejo |

Andaluz de Relaciones Laborales para su depésno

Tercero. Disponer la publicacién del texto del Conve-
nio Colectivo en el Boletin Official de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de junio de 1994.- El Dnrector General,
José Antonlo Perez de Rueda.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE DAMAS, S.A. Y SUS TRABAJADORES, SUSCRITO
EN 1994 ENTRE LA DIRECCION EMPRESARIAL
Y LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

CAPITULO I: 'DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambjto de aplicacion, funaonol personal y-
terntonol
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El presente -Convenio Colectivo afecta a la empresa
Damas, S.A. y a su personal, siendo de aplicacién a todos
los centros de trabajo de la empresa radicados en las

. provincias de Huelva y Sevilla, regulando las relaciones

laborales entre ambas partes y afectando a lo totalidad
de las plantillas de personal que presten sus servicios en
los centros de trabajo indicados, o que ingresen en-los
mismos durante el perfodo de vigencia establecido en los
arficulos siguientes, quedando Unicamente exceptuados:

a) El personal sanitario, por las caracteristicas espe-
ooles que concurren en la realizacién de sus servicios.

b) Las ‘personas excluidas del ambito de aplicacién
de la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores.

. ¢ El personal subrogado de la empresa J. Tejero y
Cia, S.R.C.
d) El personal subrogodo de la empresa La Estellesq,
S.A. de Automéviles.,

Art. 2: Duracidn y vigencia.

El presente Convenio entraré en vigor, con electos
retroactivos, el dia 1 de enero de 1994, cualquiera que
sea-la fecha de su registro onte la Autoridad Laboral o de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta- de
Andalucia.

Su vigencia serd de un afo, es decir, hosto el dia 31
de diciembre de 1994 inclusive.

Art, 3: Denuncia y prérroga.

El presente convenio, llegado su vencimiento, se
prorrogard tacitamente por afios sucesivos, si no mediare
denuncia alguna por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de 30 dias, respecto a la fechade
terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas. ,

La denuncia se formulard, bien por ambas partes de
comin acuerdo, dirigiendo escrito al efecto a la Direccién

General de Trabajo de la Junta de Andalucia, bien por. .

una porte dirigiendo escrito o la ofra parte y o lo
Direccion General de Trabajo de la Junta de Andalucia,
poniendo de manifiesto tal denuncia de convenio.

- Una vez denunciado este Convenio en plazo y

- forma, ambas partes estan obligadas a iniciar la fueva

negocnocnén del mismo.
Art. 4: Garantia persond].
Las situaciones personales mdwuduoles que excedan

de lo pactado en este texto, en su conjunto y en cémputo
anual, serdn respetadas integramente por la empresa, .

- manteniéndose estrictamente como garantia’ personal.

“Art. 5:A\/‘incu|ocién a la totalidad. *

Las condiciones econémicas y de trob0|o fiiadas
forman un todo orgénice, de tal manera que la validez
del Convenio queda condicionadaa su mantenimiento en
los términos pactados, con objeto de que en ningdn caso
quede desvirtuada la voluntad negocial, ni representar un
mayor costo para la empresa que el previsto. Por ello
quedaran sin efecto los acuerdos tomados-si por la
Autoridad o Jurisdiccién laboral se declarase la nulidad
de alguno de los términos de este convenio o pacto.

Lo dispuesto en el parrato anterior no ofecta o los
percepciones, beneficios o mejoras que se establezcan
por disposiciones. legales que en el futiro se dicten,, ya
que para este supuesto serd de aplicacién la cléusula de
compensacién y absorcién estoblecndo en el art. 6 de este

- texto.
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-CAPITULO Il COMPENSACION Y ABSORCION
Art, 6.

Los condiciones econémicas y de toda indole estable-
cidas en este Convenio, sustituyen, absorben y compeénsan;

en su totalidad a las que antes de la vigencia de este
texto rigieren Jo lo fuesen por convenio anterior, por
mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la

empresa), de cualquier tipo .o naturaleza, e incluso por

" aquellas otras de origen legal, reglomeniono, etc.

Todas las percepciones, beneficios o mejoras estable-

cidas en este convenio, en su conjunto global, seran
_también compensables y absorbibles por los que se

establezean por disposiciones legales o reglamentarias

que en-el futuro se dicten.
CAPITULO Ill: ORGANIZACION DEL TRABAJO
A7

La organizacién practica del trabgjo-es competencia

exclusiva de la Direccién de la empresg, con sujecién a -

la Ordenanza Laborol y demos disposiciones legales en
vigor, : .
Correspondero a Io D|reccnén .de la empresa la
“creacién y supresién de lineas y servicios, determinacién
de trayectos, fi Focnon de tiempos, asignacién de vehiculos,
movilidad y dlsirnbucaon del personal en la forma regla-
mentariomente prevista, asi como la aplicacién -de los
medidas disciplinarias oportunas.

Los representantes ‘de los trabajadores del centro o
centros afectados seran informados y oidos previamente
en la implantacién o revisién de sistemas de organizacién

del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, -

asi como en la fijacién de tiempos de recorrido.
CAPITULO V: CONDIC|ONES ECONON\ICAS

Art. 8: Refrlbuaones

Las condiciories econdmicas que regirdn durante la

vigencia del presente Convenio, serdn las que se detalian
a continuacién, -con la advertencia de que los productores
contratados para jornada laboral inferior:a la normal,
recibi[oc'm la parte proporcional que les corresponda:

A) Sueldo o salario base: El sueldo o salario-base de
cado categoria serd el que figura en la tabla salarial
anexa a este convenio.

B) Aumentos por antigiedad: El personol de plcnth
fiio de empresa percibiré aumentos por afios de servicio,

consistentes en dos bienios del 5% cada uno de ellos, un -

trienio del 5% vy seis quinquenios del 5% cada -uno,

calculados en todos los casos sobre los sue|dos o salarios -

base vigentes. . .
C) Asignacién de puesto de trabajo: La Asignacién
de ‘puesto de trabajo consistira en una cantida

sional en la tabla salarial anexa.

- El importe dé la asignacién de puesto de trabajo ha
sido estudiado como promedio de devengo por jornada
de trabajo. Por tanto, de su cuantia mensual se deducira
la parte proporcional que corresponda a la jornada
laboral en que el trabajador no asista al trabaijo ni preste

servicio. No obstante, como 0nicas excepciones, no se o

deducira parte proporcional dlguna de la asignacion de
puesto de trabaijo, a los representantes del personal que

.en poras laborables se vean obligados a ausentarse de su-

centro de frabajo para asistir a. las reuniones legales,
debidamente convocadas y, con carécter general, a
todos los trabajadores durante su periodo de vacaciones
y en las. situaciones de licencias retribuidas.

global
mensual, fij@ndose su importe para cada categoria profe- -

Sevilla, 27 de i‘ulio 1994

La om?nocu’)n de puesto de trabajo es una cantidad
global en la que se hallan incluidos:

a) Las compensaciones por transporte, cobranza,

quebranto de moneda, correo, preparacién de b|||et0|e y
||qund0C|én de recaudacién.

b). El suplemento sefialado en el art. 58, nim. 2 de la

Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera para el

conductor perceptor, cuando ejerce simultdneamente am-

bas tunciones.

c} La compensacién por toma vy de|o del servicio, -

cuando proceda.
d} ‘Un méaximo de seis horas de ‘espera y/o presencia
en cémputo semanal de jornada o bien doce horas de

espera y/o presencia en cémputo bisemanal de jornado, .
" en aquellas lineas y servicios en las que proceda el abono

de este concepto, cuando concurren determinadas cir-
cunstancias con arreglo a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de Transportes por Carretera, Real -Decreto
2.001/83 y demés legislacién que en cada momento se
halle en vigor. (El tiempo que el conductor permanezca en

- carretera, reparando -una averia surgldc en rutq, serc.

tiempo de trabajo efectivo.)
e) El tiempo que invierte el conductor en el repostado

-del .vehiculo y una gratificacién a los conductores de

transportes de mercancias por limpieza de camiones,
cubas y semirremolques.

f) Al objeto de evitar dudas e interpretaciones erré-

neas, se considera necesario puntualizar que la Asignacién

- de Puesto de Trabajo de productores en aquellas lineas

o servicios en los que pueden producirse el devengo de
horas de espera y/c presencig, de toma y deja- del

servicio, o de todos los conceptos a la vez, -asi como el -
suplemento sefialado en el art. 58, nim. 2 de la.Ordenanza.
" Laboral de Transportes, la Asignacién -ha sido estudiada

* y caleulada incluyendo en su importe dichos conceptos en”

cémputo anual ponderado, por lo que cualquier cuestién
que pudiere suscitarse al respecto; deberd ser substanciada

y resuelta, previo un cémputo anual comparativo entre las

sumas de las.cantidades percibidas por asignacién de
puesto de trabgjo en. doce meses consecutivos, -y el

’ importe de las horas de espera y/o presencia, compensa-

cién por toma y deje del servicio y suplemento del art. 58,
nom.- 2 de la Ordenanza Laboradl,

que. en el mismo

periodo hubiese acreditado el trob0|cdor -con c:rreglo a

la Ieg|SIGC|on vigente.

A los propios efectos se hace constar que el haber.
- ordenddo en forma de cantidad Unica la. Asignacién de

puesto de trabajo, agrupando en una sola cifra todos los
conceptos y devengos mencionados . en los parrafos
anteriores, lo ha sido con el deseo. de proporcionar uno
mayor sumpluflcccuon del recibo de salarios, bien entendido
que tal agrupacién de conceptos y devengos en ningdn
caso podrd desvirtuar el carécter y naturaleza de’cada

uno de ellos, y toda vez que los mismos se hallan incluidos

y comprendidos en’el importe de la Asignacién de Puesto
de Trabajo, el pago de esta Asignacion surtird plenos
efectos liberatorios, en cuanto a todos y cado uno de los
repetidos conceptos y devengos.

A los productores que.no devenguen los anteriores

puesto de trabajo es Una gratificacién de la empresa para
compensar posibles desajustes remuneratorios.

D) Gratificaciones Extraordinarias: Las gratificaciones
extraordinarias de Navidad y Verano se abonaran res-
pectivamente los dias 21 de diciembre y 16 de julio, en
cuantia de 59.293 ptas. cada una de ellas.

Las gratificaciones extraordinarias de-Participacién en

beneficios y otofio se abonaran respectivamente el dia 14.

de marzo y conjuntamente con la remuneracién corres-
pondiente al mes de septiembre, en cuonho de 59.293

ptas. cada una de ellas.

“conceptos y devengos, se entiende que la asignacién de -
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Las citadas grotificaciones se abonardn a cada pro-
ductor, sea cual fuere su remunéracién, antigiedad en la
empresaq, categoria profesional y modalidad de su trabajo.
Unicamente se exceptia el personal que hubiere faltado
al trabajo injustificodamente, el personal en situacién’ de
excedencio, y el que hubiere permonecndo un minimo de
doce meses en I.L.T.

E) Control de billetes e Incentivo a los conductores
perceptores: Los conductores de vehiculos de viajeros
asumen la obligacién de permanecer en el vehiculo con
la antelacién de diez minutos a la salida de cada servicio
que vayan-a efectuar, o fin de expender y controlar o
picar billetes a los viajeros.

En los servicios de mas de 40 Kms. de recorrido, los
diez minutos de antelacién que el conductor invertird en
expender y picar billetes tendran el siguiente tratamiento:
cinco minutos se computarén como hempo de trobo|o
electivo, y ofros cinco minutos como tiempo de presencia

- ofecto a la vigilancia del vehiculo y por consiguiente

computables por entero y no por mitad.

En los servicios inferiores a 40m Kms. de recorrido el
tiempo de antelacién requerido para expender y picar
billetes seré de cinco minutos, con el siguiente tratamiento:
2,5 minutos computables -como trabojo efectivo y 2,5

. minutos como tiempo de presencia afecto ‘a la vigilancia

_ del vehiculo.

El incumplimiento de tal obligacién de permanencia
en el vehiculo conllevaréd la pérdm? del abono correspon-
diente a todos los efectos, sin perivicio de la consiguiente
sancién disciplinaria.

No obstante lo anterior, con el fin de incentivar a los
conductores perceptores Io expedicién de billetes, con
rdquina expendedora o sin ella, se abonard un incentivo

que consistira en percibir el conductor perceptor, el dia

que expenda billetes, los siguientes cantidades:

- Por los primeros 20 billetes no percibird nada.
- Por 20 a 40 billetes, percibird 9 ptas. por billete.

- .De 40 a 40 billetes expendldos, percibird 7 ptas. y

cincuenta y cuatro céntimos por billete. -
- De 60 a 70 billetes expend|dos, ercibiré 4 plas. y
cincuenta y tres céntimos porsbillete.

- Por cada billete que exceda de 70 al dia percibird

veintinueve céntimos por billete.

El nimero de billetes expendidos al dia, expuestos en

la escala anterior, seré la media de billetes diarios

expendidos durante el mes natural de que se trate.
F)' Plus de Convenio: Todas las categorias profesionales

percibirdn 7.818 ptas. mensuoles en concepto de Plus de

Convemo
“Art. 9. Horas de presencia.

Las horas de espera’y/o presencia que corresponda
abonar por exceder de las pactadas en el subapartodo
d) del apartado C) del articulo anterior, se abonaran a
razén de 574 ptas. cada una.

Tales horas serdn computadas por entero o por mutod
en los supuestos que se determina en ‘la Ieglslooén
vigente.

" Se entendera que los conductores quedan afectos.a

~ la vigilancia del vehiculo cuando un superior le ordene -

“expresamente tal circunstancia, en cuyo caso el tiempo de
presencia que efectie se computard por entero y no por
mitad. -

A efectos de pago del hempo de presencia y/o
_espera pactado en el parrafo primero de este articulo, la
jornada semanal o bisemanal se computaré conforme a la
férmula que seguidamente se expone, pogondose en
consecuencia el tiempo de espera o presencio’ que
corresponda a tenor de lo pactado en el subapartado d)
del ‘apartado C) del articulo anterior, teniéndose en

-cuenta que se sumardn los «TE» Gue resulten durante los

dias trabajados en la semana o bisemana:

HFS — HIS=TT ~
MT=TE—TC=TP"
Siendo:

HFS = Horo de llegada del dliimo servicio que el
productor redlice en el g

HIS-= Hora de salida oficial del pnmer servicio que
el productor realice en el dia.

TT = Tiempo total de la suma de trabajo efectivo,

- mds tiempo de espera o presencia, mas descanso para la

comida.

TE = Tiempo de trabajo efectivo, computodo segun
los tablas de tiempos que en cada momento se hallen
vigentes. (El minimo sera de 40 horas en cémputo semanal
y de 80 horas en computo bisemanal.)

TC = Tiempo de descansa concedido pcrc efectuar
la comida.

TP = Tiempo de presencia o esperc total computado
por entero, pero este tiempo se computard y/o abonard
por entero o por mitad, segdn los casos, de conformidad
con lo dispuesto eneste texto y en la legislacién Vigente.

‘Art. 10: Plus de Nocturnidad.

s . :

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6
horas; percibird. un. suplemento de trabajo nocturno,
equivalente al 25% de salario base més antigiiedad (o del -
30%, si se'trata de conductores de servicios discrecionales

o conductores percep\ores) suempre que trcbcqe un minimo

de 4 horas dentro del indicado periodo..En caso de
trabajar menos de 4 horas y més de media hora, dentro
de tal periodo, perc1b|rc la parte proporcional correspon-
diente.

_Art. 11 Dietos.

- En los supuestos que exista derecho al devengo de
dietas, de contormidad con lo dispuesto en la Ordenanza
laboral de transportes por carreterq, el importe de la dieta

completa seré i?u'ol para‘todas las categorias profesionales,
y se pacta en las siguientes cuantias:

- a) A todos los servicios regulares y talleres: El importe
serd de 2.869 ptas., distribuidas en 1.004 ptas. para el

_almuerzo, otras 1.004 ptas. para la cena y 861 ptas. para

alojomiento y desayuno.

b} Servicios discrecionales provinciales y comarcales:
El importe serd de 3.769 pias., distribuidas en 1.319 ptas.
para el alinuerzo, otras 1.319 ptas. para la cena y 1.131
ptas. para olo,omuento y desayuno.

c) Servicios discrecionales nacionales y paso a Portu-

- gal: &l importe serd de 4.202 ptas., distribuidas en'1.470

plas. para el almuerzo, otras 1.470 ptas.. para la cena y
1.262 ptas. para alojamiento y desayuno.

d) Servicios discrecionales internacionales {excepto
Portugal): El importe serd de 7.738 ptas., distribuidas en
2.708 ptas. para el almuerzo, otras 2.708 ptas. para la

cena y 2.322 ptas. para clo1cmuento y desayuno.

Art. 12: Pago de haberes! -

El pago de haberes o sueldos y salarios seré mensual,
dentro de los ocho primeros dfas habiles del mes siguiente
a su'devengo, y tal pago se efectuard, bien a través del
Banco que designe la empresa, bien por medio de

cheques bancarios.

CAPITULO V: DESCANSOS Y FESTIVOS
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los trabajadores a los que afecta este Convenio
Colectivo tienen derecho a un descanso semanal de dia
y medio ininterrumpidos que, como regla general, com-
prenderd la tarde del sébado o la mafiana del lunes y el
dia completo del domingo, a excepcién del personal
exceptuado que luego se dird, quienes tendran su descanso
semanal dentro de los 7 dias de la semana. Sin perjuicio
de lo anterior, el personal de movimiento disfrutard su
descanso semanal computado cada dos semanas: una
semana descansard un solo dia y a la siguiente dos dias,
o a la inversa. El personal de tdller y el personal de
oficinas generales en Huelva, tendrd su descanso semanal
" en o forma que se determina en el articulo siguiente, al
hablar de la jornada laboral.

Tendran la consideracién de dias festivos, a efectos
loborales, ademds de todos los domingos del afio, las
declaradas festividades nacionales, autonémicas y locales,
publicadas en los Boletines Oficiales correspondientes. - .

Quedan exceptuados del descanso semanal-en do-
mingo y tarde del sdbado o mafiana del lunes, asi como-
del descanso en dias de fiestq, los productores afectos a
los siguientes servicios:

- Personal de movimiento.

- Personal de talleres necesario.

- Personal de guarderia.

- Cualquier ofro relacionado conlas actividades
anteriores que por indole de su funcién sea necesario.

Las anferiores excepciones se entenderdn siempre
hechas con la méxima restriccion que permitan las nece- .
sndodes del servicio.

- Los trabajadores exceptuodos que hayan de trabajar

. en domingo,” dia de fiesta, o descanso semanal, gozaran
del descanso compensatorio dentro de los siete dias
siguientes, comenzando a contar por el mismo domingo,
.dia festivo o dia de descanso semandl, v si en algin caso,
imputable a la empresa, no pudieren disfrutar del dia
festivo o de descanso pendiente, el trabajador podra
_optar por descansar otro dia que acuerde con la empresa,
o por percibir, ademas del salario base y antigiedad
pertenecientes a ese dia, el importe dinerario correspon-
diente a las horas efectivamente trobmodos con un
minimo de ocho. -

Estos supuestos deberan darse.con I6 maxima restric-
cién que permitan las necesidades del- servicio.

. La empresa procurarg, siempre que las necesudodes
dél servicio lo permitan, conceder al personal de” movi-
miento dos dias de descanso semanal coincidentes con

domingos, dentro de cada mes natural, a excepcién de la .

temporada veraniega, compromehendose la empresa a
que dicho personal disfrute como minimo de un dia de
descanso semanal coincidente con domingo, durante seis
meses al afio. :

"Art. \4.

Al personal de mowmlento que le coincida su descanso
semanal conun dia festivo (de las 14 festividades anuales),
siempre que no se dé la circunstancia de que tal dia .
coincida también- con el dia de la semana (lunes a
domirigo inclusive) en que viniere disfrutando de su
descanso semanal al menos en los sesenta dias anteriores,
la empresa estd ob|§odo a concederle el dia compensa-
torio de descanso dentro de los siete dias siguientes a
contar del mismo dia festivo, y si en algin caso ro lo
disfrutase, el trabajador podra optar por descansar ofro
dia que ocuverde con la empresa o por percibir la @~
retribucién de las horas trabajadas en tal dia al precio de.
tas horas extraordinarias. .

CAPITULO VI: JORNADA DE TRABAIO
Art 15.

La |ornodo laboral para el personal al que afecto '

este convenio serd de 1.826 horas anuales de trabajo -
. efectivo; asi pues, el descanso que se conceda para

bocadillo, en su caso, no tendro consideracién de jornada
de trabajo. :
Respecto a |ornodo se ha de concretar:

A) -Para el personal de garaije, taller, OflCanS y demas
productores que prestan sus-servicios en un centro de
trabajo fijo, debe entenderse que la jornada de trabajo

" se inicia en el momento que para empezar conste en el

cuadro horario correspondiente y que la jornada concluye
al término de dicho horario, estando obligados a desem-
pefiar sus respectivas funciones sin mds interrupciones que
las precisas para atender sus necesidades fisiolégicas, con
la salvedad dicha ‘del descanso para bocadillo, no
estando permiitido dentro del horario de trabajo realizar
cambio de indumentaria ni preparativos de aseo.

B) £l personal de oficinas generales en Huelva, sin
perjvicio de lo dispuesto en el parrafo anterior de este -
articulo, tendrg lo siguiente distribucién de jornada de
trabaijo:

" Invierno (meses dé octubre a mayo, ambos inclusive]:

De 8 horas y 30 minutos a 14 horas. Y de 15 horos
y 30 minutos a 19 horas.

Verano (iunio, julio, agosto y septiembre):
- De 8 horas a 15 horas y 15 minutos, con un
descansc de 15 minutos para bocodlllo, que no sera

considerado de trabajo.

Realizandose la iornodo, cuya distribucién ha quedado

‘expuesta, se concederan y considerardn como dias festivos

cuatro dias anuales intercalados entre dias festivos {los
conocidos como «puentes»), que se elegnron entre’ empresa
y representantes de trabajadores, asf como la tarde de los

dias 24 y 31 de diciembre dé cada afo.

Descansos: S&bados, domingos § festivos.
'C) El personal de taller y almacén tendran la SIgmente
dlstnbucuén de jornada de trobo|o '

- De |unes a viernes inclusive: De 9 horas a 14 horc:s,

Ty de 14 horas y 45 minutos a 18 horas.

Redlizandose la jornada con la distribucién que ha
quedado expuesta, se concederdn y consideraran como
dias festivos tres dias anuales intercalados entre dias
festivos {los conocidos como «puentes»), que se elegirdn
entre empresa y representantes de trabajadores, asi como .
la tarde de los dias 24 y 3) de diciembre de cada afio.

Descansos: Sabados, domingos y festivos; si bien los
sabados o dias en que se considere festivo por <puente»
podrd no descansar un maximo de seis productores, que.
designaré el Jefe de taller antes de las 18 horas del dia -
laborable anterior al sdbado o dia de «puente», en

-funcién de las necesidades que prevea: El personal que

trabaje en sébado o dia de «puente» tendrd el descanso
compensatorio el lunes siguiente. o

D) Al personal de Movimiento se distribuiré la jornada
en 40 horas efectivas semanales u 80 horas efectivas
bisemanales, segin que el cémputo-sea semanal o bise-
manal, y se entfiende iniciada a partir del momento en que
el productor tiene obligacién de presentarse en el garaje
o estaciéon {en los casos en que debe acudir a dlchos
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lugares para recoger el vehiculo), desde el momento que .

tiene sefalado para hacerse cargo del servicio o relevo
" del vehiculo, concluyendo la jornada en el momento de
depositar en el garaje o estacién el vehiculo, o de dejar
el servicio encomendado, segin los casos. En el supuesto
de que un productor, por causas del servicio, se le ordene
realizar -un trayecto «de vigjero», se considerard que
dicho viaje es de conduccion, computandose por tanto
como efectivamente trabojado el tiempo que esté acordado
para el trayecto realizado. ‘
Entre jornada y jornada el personal de movimiento
disfrutaréd del descdnso - minimo ininterrumpido que la

legislacién vigente determine, pudiéndose computar el

descanso en periodos de hesta cuatro semanas.

En el supuesto de que en una semana, de lunes a |

. sdbado, existiese algin dia festivo (de los 14 legales
anuales), al efectuarse el cdémputo de jornada semanal o
bisemanal, tal jornada se reducird en 6,27 horas centesi-
males por cada uno de los citados dias festivos.

- Art, 16: Horario de comida.

El personal de movimiento que tenga un horario fijo
de redlizacién de servicios, ya sea de carécter mensual,

quincenal o semanal, en el sentido que establece el art.

67 de la Ordenanza Laboral de transportes por carretera.

dispondrd como minimo de hora y media diarios de

- descanso para efectuar la comida, y el que redlice

servicios de carécter diario dispondr@ al menos de dos
“horas de descanso para el mismo menester.
~ Dicho tiempo de descanso se entiende que -estard
comprendido entre la llegada de! servicio y la salida
oficial de! siguiente que a cada cual se le encomiende.
El periodo de tiempo para efectuar la comida del
mediodia estard comprendido entre las once horas y las
dieciséis horas. - : .

CAPITULO VII: HORAS EXTRAORDINARIAS
Art. 17 Horas Extraordinarias. ‘

El trabajo en horos. extracrdinarias serd acordada

-por la empresa, correspondiendo la aceptacién de las .

" mismas al personal. No obstante, el personal de movimiénto
se obliga a la prestacién méxima de dos horas exiraor-
dinarias semanales en caso de necesidad organizativa de
la empfesa y siempre que la jornada de la semana
anterior no haya superado las 40 horas de trabagjo
efectivo. : :

Serd también obligatoria la ejecucién de trabajo en .’

horas extraordinarias cuando se trate de atender necesi-
dades urgentes o inaplazables, siempre que no implique
vulneracion a la legislacién vigente.
- Serdn horas extraordinarias las que excedan de 40
“ horas semanales o de 9 diarias de trabajo efectivo en
cémputo. semanal de jornada y de 80 horas bisemanales
© de 9 diarias de trabajo efectivo al personal que tenga
cdmputo bisemanal de jornada. : J
Dada la naturaleza del trabajo que se realiza en esta
empresa, las horas extraordinarios que se efectien podran
tener caracter de estructurales, de conformidad con la
- legislacién especifica en él sector y lo dispuestoen el Real
Decreto 1858/1981 y O.M. de 1.3.83, pacténdose la
definicion de horas estructurales que figura en esta
disposicién legal, concretamente en su ant. 1, procediéndose
conforme establecen los arts. 3y 4 de la O.M. citada para
_ la determinacién del nimero de horas estructurales men-
. suales. . :

Art. 18: Retribucion de horas extraordinarias.

Lds horas extraordinarias realizadas se abonarén o

compensardn en descanso a voluntad del trabajador, a .
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excepcién de que en un mismo centro de trabajo mas de
un diez por ciento de productores optare por la misma
eleccién, en cuyo.caso habra de producirse pacto entre
empresa y trabajadores afectados.

Las partes contratantes convienen expresamente en
fijor, o todos.los efectos legales pertinentes, el precio de
cada hora extracrdinaria correspondiente a cada productor
en la cuantia que resulte de aplicar la siguiente férmula: -

‘Precio de Hora Exira =

7 (SB + ANT) + (Pagas Extra de 1993 / 52)
" 40 )

x 1,75

p .
A los propios efectos se aclara que:

SB = Salario basé o sueldo base (importe/dia) que a
cada productor se determinaba en las tablas salariales
{Anexo 1) del Convenio coleclivo de empresa del afio
1993 (BOJA ndm. 60, de- 8 junio 1993).

ANT = Premio de antigiedad (importe/dia) que a
cada productor correspondia segin el mencionado Con-
venio vigente durante el afo 1993 (BOJA nom. 60).

CAPITULO Vill: VACACIONES Y LICENCIAS
RETRIBUIDAS

Art. 19: Vacaciones. . °

Todo el personal afectado por el presente convenio
colectivo disfrutard de 30 dias de vacaciones anuales,
entendiéndose estos.dias como naturales y retribuidos en
funcién del salario base, asignacién de puesto de trabaijo,
plus de convenio y antigiedad. :

Art. 20: Licencias retribuidas.

Todos los productores a que afecto este convenio
tendrén derecho a disfrutar licencias con sueldos, previo

.. aviso .y justificacién, en los casos y extensién que a

continuacién se sefialan:

- Por matrimonio: 15 dias naturales.

- Por dlumbramiento de esposa, por muerte y por
enfermedad que requiera hospitalizacién del cényuge,
padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos y fomifiares politicos
del mismo grado: 3 dias naturales, que se aumentardn en

2. ra . . A\ . .
. un dia més cuando por tal motivo el trabajador necesite

hacer un desplazamiento al efecto.

- Por muerte de tios carnales: 1 dia natural.

- Por necesidad de atender personalmente un deber
inexcusable de carécter publico o asuntos propios que no
admitan demora: el tiempo indispensable.

- Por boda de hijos, hermanos o padres: 1 dia
natural. ’ L .

- Por exdmenes: El tiempo indispensable para tomar
parte en las respectivas convocatorias, debiendo justificarse
por parte del personal el haber tomado parte en los
respectivas pruebas.

CAPITULO IX: PROTECCION AL EMPLEO
~ Art. 21: Refirada del permiso’ de conducir.

Los productores que como consecuencia de hecho
relacionado con su actuacién profesional en la empresa,
o con motivo de circular conduciendo el turismo de su
propiedad, se vieren privados de su permiso de conducirs
esta sola circunstancia no-determinaré su despido por
causa de ineptitud, siempre que la privacién del permiso
de conducir sea la primera vez que se produzca condu-
ciendo el turismo particular {se exceptta él conocido
accidente laboral «in itinere»), o bien sea la segunda vez,
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en cinco afos naturales consecutivos, conduciendo vehi-
culos de Ja empresa o particular «in itineres, y no exceda
por tiempo de 24 meses, para los conductores que lleven
mas de tres afios al servicio de la empresa, y de 6 meses
para los conductores con antigiedad inferior a tres afios
en la empresa. '

En estos casos, durante el periodo de suspensidn del
permiso de conducir, el interesado serd acoplado por la
empresa a ofro puesto ‘'de trabajo, preferentemente a
talleres o ¢obranza, y la retribucién que percibird serd el
sueldo base y antigiiedad que le corresponda, més el plus
de convenio y la asignacién de puesto de trabajo fijada
al conductor en la tabla salarial anexa.

Quedan exceptuados de los beneficios Tecogidos en
los parrafos anteriores los productores, cudlquiera que
sea su. anfigiiedad en la empresa, que se vieren privados
de su_permiso de conducir por hecho relacionado con la
comisién de falta laboral muy grave, por ejemplo: haber
ingerido bebidas’alcohdlicas: '

CAPITULO X: MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
- Art. 22: Premio de jubilacién. - . ' ——
la empresa gratificard con 2.393 ptas. por cada afio
de servicio a todo el personal que obtenga la jubilacién
habiendo estado al servicio de la misma un minimo de 10
afos ininterrumpidos. Esta gratificacién se dard a todo
empleado, cualquiera que sea su categoria, que se jubile

al cumplir la edad de 65 afios o inferior y perderd el -
derecho a percibirla si, cumplida dicha edad, permaneciere

al servicio de la empresa durante dos meses mds.

- Art. 23: Ayuda econémica por matrimonio.

- Los ‘productores que estando en servicio activo con-

trajeren matrimonio, percibirdn de la empresa, previa la

presentacién del Libro de Familia, una cantidad @ tanto -

alzado de 6.24C ptas. por tal concepto:
Art. 24: Ayuda econdmica por natalidad.

.Los productores que vieren incrementada su’situacién
familiar por el - nacimiento de hijos, percibiran de la
empresa una cantidad a tanto alzado de 3.105 ptos. por
~ cada hijo, previa la presentacion del Libro de Familia.

Art. 25 Ayudas econdémicas por enfermedad y acci-

dente de trabajo.

A} Cuando ol_gL'{nvproductor se halle en incapacidad -

laboral transitoria, tal como se halla regulada en la
legislacién de Seguridad Social, la empresa abonard al
productor enfermo, en concepto de.mejora voluntaria de
la Seguridad Social, el importe dinerario necesario hasta
alcanzar la-mitad de la diferencia entre la cantidad que
reciba por indemnizacién legal por situacién de incapa-
cidad laboral transitoria y el sueldo base mas antigiiedad
.mas asignacién de puesto de trabajo que le corresponda.

Esta ayuda econdémica por enfermedad se otorgaré a

partir de los 30 dias de la baja y durante un’ periodo -

méximo de 11 meses, prorrogables por otros 6 meses més.

Cuando el trabajador quede hospitalizado, y mientras
permanezca en baja ‘a causa.de la enfermedad por .la
que fue hospitalizado, la empresa abonard a tal productor,
en concepto-de mejora voluntaria de la Seguridad Social,
el impdrte dinerario necesario hasta alcanzar la diferencia
- gntre la indemnizacién legal que perciba de la Seguridad
Socidl y el sueldo base, anfigiiedad, plus de convenio y
asignacién de puesto de trabajo que percibia el productor
hospitalizado. Tal ayuda econémica se otorgara desde el
dia de la hospitalizacién y por un periodo que, sumado

al que hubiese percibido en virtud de lo dispuesto enlos +

parrafos anteriores, en su caso, no supere los doce meses.

- B) Cuando algin productor sea dado de baja en el
trabajo, o cansecuencia de dccidente laboral acaecido
en el centro de trabajo {se .exception las llamadas

_«recaidas»), sea o no hospitalizado, la empresa abonaré

al productor accidentado en concepto de mejora voluntaria
de la Seguridad Social, el importe dinerario necesario
‘hasta alcanzar la diferencia entre la indemnizacion legal
que perciba de la Seguridad Social y el sueldo base,
antigiiedad, plus de convenio y asignacién de puesto de
trabajo que percibia el trabojador accidentado. .
Esta ayuda econdmica por accidente  de trabajo se:
otorgard a partir del accidente, y durante un periodo
méximo de doce meses, prorrogables por seis meses mas.
C) Para el cobro de las ayudas'que se conceden en
los pérrafos anteriores, se exigird que el productor haya
avisado a la empresa la imposibilidad de prestar servicios
con la méxima dntelacién posible, dentro de las circuns- «
tancias' del caso, que estimard la direccién, para que

".pueda ser sustituido en su servicio, y que cumpla los

demas deberes o requisitos que le exige. la legislacién
-vigente. ) ' oo )

. D) Sise comprobase que la dolencia ha sido simulada
© que, aun siendo cierta, se ha prolongado maliciosamente
el tiempo de la «baja», o que durante la misma el
productor ha redlizado cudlquier actividad por cuenta
propia .0 diena, la empresa exigira el reintegro de la

. totalidad de la ayuda por enfermedad o accidente

percibida y ademés perdera definitivamente el derecho a
cobrar cualguiera de las ayudas estipuladas en el presente -

-articulo. Todo ello sin perjuicio de la sancién laboral que

Erocedc. En el supuesto de que estando un productor de
gja trabajase con dnimo de lucro por cuenta propia o
diena, la sancién que se impondré serd de despido.

Art. 26: Ayuda por fallecimiento.

‘La empresa quedaré obligada a.-concerfar por-su
cuenta un seguro de-grupo, con la entidad aseguradora
que desee, a fin'de asegurar a todo el persorial a que
afecta este convenio la cantidad de 200.000 ptas. en los
supuestos que‘luego se dirén, con sometimiento a la Ley de

_ contrato de seguro 50/80, de 8 de octubre (B.O.E. del 17).

Los supusstos en que percibiran estas cantidades son
los siguientes: .

a) En caso de-fallecimiento-antes de la edad voluntaria
o minima de jubilacién. Se exceptia la muerte producida
por suicidio y el supuesto de que el fallecimiento del-
asegurado o el accidente que origind su muerte sea
causado por sy Gnico beneficiario. ‘

b} En caso de invalidez absoluta y permanente pro-
vocada por accidente o enfermedad, originados indepen-
dientemente de la voluntad del asegurado, determinante

. de la total ineptitud "de éste para el mantenimiento.

permanente de cualquier relacién laboral o actividad
profesional, antes de haber cumplido la edad voluntaria
o minima de jubilacién, quedando anulada la péliza de
seguro para el interesado. ' _

c) En caso de que el fallecimiento del asegurado sea
por consecuencia de un accidente, los beneficiarios per-
cibiran el doble de la cantidad asegurada. '

N

. No obstante, quedaran excluidos los siguientes riesgos:

1. Los siniestros causados voluntariamente por el
asegurado. o
2. Los accidentes o enfermedades. que sobrevengan

por embriaguez o uso de estupefacientes no prescritos -

médicamente. o _
3.-Las consecuencias de un acto ‘de imprudencia

temeraria o negligencia grove del asegurado, declarado

osf judicialmente, asi como los derivados de la participacién
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de éste en actos delictivos, duelos o rifias, siempre que en
este Ultimo caso, no hubiere actuado en legitima defensa
o en teniafiva de salvamento de personas o bienes.

4. Las consecuencias de guerras u operaciones de
cardcter similar o derivadas de gechos de cardcter politico

o social. : :

’ 5. Los occidentes causados por temblor de fierrq,
erupcién volcanica, inundacién y otros fenémenos sismicos.
o meteorolégicos de caracter extraordinario.

6. Las consecuencias de la reaccién o radiacién

nuclear o contaminacién radiactiva.

Para obtener la indemnizacién que corresponda, el
interesado o sus beneficiarios vendrén obligados o aportar
la documentacién que exigiere la Compadia de Seguros.

Art. 27: Fondo social.

La empresa constituye un fondo social de 1.391.000
-ptas. a fin de que sus productores, en-caso de necesidad
acreditada, puedan solicitar préstamos sin interés, reinte-
grables por décimas partes, durante los diez meses
siguientes a su concesién, por descuento en el recibo
salarial. : '

La. cantidad méxima que se podrd conceder cada
" mes serd de 115.000 ptas., en uno o varios préstamos, por
fo que ningln préstamo podra exceder de la citada
cantidad. ‘ '

Las solicitudes de préstamos, con las alegaciones y
pruebas oportunas, se dirigirdn a lo direccién de la
empresa, quien, oidos los representantes del personal del
centro respectivo, las autorizard o denegard, sin que
contra esta resolucién quepa .recurso o reclamaciéon
alguna. C :

Art. 28: Plus de trcns"porte al pérsonal de Peguerillas.

La empresa autoriza al personal del centro de trabajo
de Peguerillos {ialleres) para troslodorse de Huelva a
dicho centro de trabajo, o a la inversq, en el vehiculo que
determine el lefe-de Servicio o el Jefe de taller (segin los
«casos) y que deba trasladarse al taller para reparacién o
revisién, o regresar .del mismo una vez reparado o
revisado, coincidiendo con las horas de entrada o de
salida del centro de trabojo indicado.

Por el Jefe de servicio o Jefe de taller se procurarg,
" siempre que lo permitan las necesidades de los distintos
servicios de la empresa, hacer coincidir el traslado del
vehiculo al taller o. su regreso con las horas de entrada
_o salida del centro de trabajo de Peguerillas (talleres). No
obstante, y para paliar en parte los gastos de desplaza-
miento, la empresa abonardé a cada productor con
categoria de Jefe de Equipo, Oficial de primera, Oficial
de segunda, Oficial de tercera, Mozo-Especialista, Engra-
sador y personal de Almacén del centro de trabajo. de
Peguerillas la cantidad de 181 ptas. por cada dia que

asistan al trabaijo en dicho centro, en concepto de plus de.

transporte.

Art. 29: Uniformidad. .

El personal de movimiénto, afecto a los servicios de
vigjeros, tendrd derecho a las siguientes prendas de
uniforme: ' : :

a) Los conductores perceptores: y conductores: Un

uniforme de invierno cada dos temporadas {compuesto de
. pantaldn, corbata y 2 camisas); un uniforme de verano
- cada dos temperadas {compuesto de pantalén y dos
camisas); un mono cada dos afos; una cazadora de telg
cada tres afos. . ' : .

b} Al personal de inspeccién. se le facilitard una
prenda_de abrigo adecuada, con duracién-de tres tem-
poradas. : :

c) A los mozos se les facilitard un uniformé cado
temporada, compuesto de pantalén, sahariana y camisa.

d) Al personal de informacién, taquilleros, factores y
administradores, se les proveerd de la uniformidad ade-
cuada que decida la direccién de la empresa de acuerdo
con los interesados.  ° '

e) A los lavacoches se les facilitara dos monos y un
por de botas de agua cada ado.

f) Al personal ge limpieza temenino se les facilitaran
dos batas guardapolvos cada ao.

Por otra parte, al personal de taller se les proveera
de dos monos cada afo,.y al engrasador. se le facilitard
ademdés un par de botas cada afio.

Todo el personal que disponga de la uniformidad
adecvada y se halle de servicio, tendrd la obligacién de
hallarse perfectamente uniformado.

La empresa hara los pedidos de ropa de uniformidad
con la antelacién minima de’ seis meses o los dias 15 de
mayo de cada afto (para el uniforme de verano) y 15 de
septiembre de cada ofio (para el uniforme de invierno),

- con el fin de procurar que en tales fechas se pueda inicior

la distribucién dg la “uniformidad.
CAPITULO XI: DERECHOS SINDICALES
Art. 30: Pago de cuotas sindicales.

La empresa detraerd de la némina o recibo de
salarios mensuales de cada productor dfiliado o una
central sindical el importe de la cuota mensual que tal
productor deba abonar a’la central sindical respectiva,
siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

1. Que el productor interesado formule por escrito d
la empresa su peficién de que se le detraiga de su recibo

salarial o némina mensual la cantidad dineraria que,

como cuota mensual, comunique a la empresa la central
sindicol que dicho productor designe. Esta peticién escrita
del productor no serd preciso que se renueve anualmente,
ya que solamente podré ser revocada por otra solicitud
escrita, en la due claramente se exprese su deseo de

. revocaciéon.

2. Que por las centrales sindicales interesadas se
comunique por escrito a la empresa la cuota mensual -que

"hay que detraer a cada productor que lo solicite, - el

nomero de cuenta corriente y Banco donde desee se

- ingresen las cantidades retenidas por fa empresa,.o bien |

productor de la empresa al que faculten para hacerse
cargo mensualmente de las cantidades dinerarias retenidas.

Art. 31.

La empresa respetara el derecho de todos los traba-
jadores o sindicarse libremente y admitird que los traba-
jadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical tuera de
las horas ‘de trabajo y sin perjudicar la actividad normal
de la empresa.

En cada centro de trabajo existird un tablén de
anuncios en el que los representantes de los frabajadores.
podran insertar comunicaciones, a ¢uyo efecto dirigirdn
copias de las mismas previamente a la direccién de la
empresa. ‘ .

Art. 32.

La empresa reconoce al Comité de empresa las
siguientes funciones: : T

Ser informado anualmente sobre el balance, cuenta
de resultados y memoria de la empresa.

Ser iformado con cardcter previo a su ejecucién
sobre la restructuracion de la plantilla, cierres totales o

<
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parciales, definitivos o temporales, reducciones de jornada,

traslado de instalaciones empresariales y planes de forma-

cién profesional en la empresa. .
Ser informado sobre la absorcién o fusion de la

empresa cuando ello suponga incidencios que afecten al

volumen de empleo. . . L
Ser informado sobre el modelo o modelos del contrato
de trabajo que se utilicen habitualmente en la-empresa.

Ser informado periédicamente sobre las sanciones

impuestas por faltas muy graves y de los despidos
‘efectuados. B -

Colaborar con la direccién de o empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad en la
empresa. ‘

~Art. 33,

Los miembros™del Comité de empresa, y éste en su
conjunto, asi- como -los delegados de personal estan

obligados a guardar sigilo profesional ‘en todas ‘aquellas’

materias sobre las que la Direccién de la empresa sefiale
expresamente €l caracter reservado y ello aun después de
‘dejar de ser represgntante del personal.

Art. 34,

NingGn miembro del Comité de empresa o Del;agodo_
de personal en centro de trabajo podra ser despedido o

sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro

del afio siguiente a su cese (salvo que éste se produzca

" por revocacién o dimisién) y siempre que el despido o la
sancién se basen enla ‘actuacién- del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas .

faltas graves o ‘muy graves obedecieran a- otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que se
seran oidos el interesado y los representantes del centro
de trabaijo. L '

‘Art. 35.

Los miembros del Comité de empresay los delegados
de personal dfiliados a una misma Central Sindical podrén
acumular mensualmente el total del crédito de horas de

~ que dispongan en conjunto en uno o varios miembros del

Comité o Delegado de sucentro de trabajo dfiliados a su
misma Central Sindical, previa aquiescéncia de la empresa.

Art. 36: Nuevos; ingresos.

El ingreso de nuevo personal en la empresa se

realizard de conformidad con la legislacién que en.cada
momeénto se halle en vigor.-

CAPITULO XIl: COMISION PARITARIA
At 37. '

. Para el arbitrgje y vigilancia de este Convenio se
constituye una Comisién paritaria, que estard compuesta..
por seis miembros, tres de ellos representantes de los.
trabajadores y ofros tres en representacién de la empresa.

_ Cada representacién podrd ser- asistida por un asesér
laboral, con voz pero sin voto. :

Para la adopcién de acuerdos serd necesaria lg

conformidad de dos miembros de cada parte o represen-
taciéon. R ) :

DISPOSICIONES ADICIONALES

_ Primera: La tabla salarial que se incorpororé como
Anexo | forma parte inseparable de este texto de Convenio
Colectivo de dmbito empresa.

Segunda: La tabla en vigor de abonos de tiempos de
recorrido es la que se refleja en el Anexo Il del Convenio :
formalizado en ‘el afo 1993 (BOJA nom. 60, de fecha 8
junio 1993): Dicha tabla de tiempos también forma parte
inseparable de este convenio. '

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo se estdra a lo establecido en la legisiacion y
Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera que se
halle en vigor en cada momento. - .

Huelva, 12 de mayo de 1994

.

ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA 1.994

Categoria Sueldo o sal.base Pto.Trab.meés

Grupo 1I: Personal Superior .
106.701 Pts Mes 64.804 Pts
1065701 Pts Mes 64.804 Pts

Ingenieros y Lcdos.
Jefe de personal-’

Grupo II: Personal Administrative

Jefe administrativo 70.621 Pts Mes 43.909 Pis
Cajero h : 64.403 Pts Mes 37.753 Pts
Ofic.la Advo. L 64.403 Pts Mes . 37.753 Pts
Ofic.2a Advo. “ -~ B1.716 Pts Mes 25.892 Pts
Auxiliar 60.873 Pts Mes 22.107 Pts
Grabador/a - 60.873 Pts Mes . 22.107 Pts
Secretaria . 60.873 Pts Mes 22.107 Pts

Grupo III: Personal de Mowvimiento
Subgrupo A: Estaciones o Admones.

Jefe de estacién de 18 64.519 Pts Mes 33.765 Pts
Jefe de estacién de 28 64.519 Pts Mes 33.765 Pts
Jefe de Admén. de 228 64.481 Pts Mes 29.476 Pts
Administrador en ruta 55.576 Pts Mes 15.965 Pts
Taquilleros/as . 61.026 Pts Mes 24.938 Pts
Factor 61.026 Pts Mes - 24.938 Pts
Mozos - 1.989 Pts Dia - 23.470 Pis
Mozos mitad jornade - 993 Pts Dia N 11.735 Pts
R .Subgrupo B: Transporte de Viajeros,
Jefe de trdfico de 18 71.235 Pts Mes . 45.424 Pts
Jefe de trdfico de 2a 70.929 Pts Mes 40.413 Pts
Jefe de trafico de 32 684,786 Pts Mes - 28.767 Pts
Inspector o - 2,196 Pts Dia 34.990 Pts
Conductor-perceptor 2,203 Pts Dia 47.315 Pts
Conductor 2.142 Pts Dia 30.131 Pts

Cobrador-Taquillero 2.034 PLs Dia 23.664 Pts

. Subgrupo C: Transporte de mercancias
Jefe de triafico de la

71.235 Pts Mes 45.424 Pts

Conductor. : 2.142 Pts Dia 31.418 Pts
Palista . 2.088 Pts Dia 26.724 Ptis

) . Subgrupo D: Servicios auxiliares | .
Ofic. 1a'de almacén - 64.403 Pts Mes 37.776 Pts~
Ofic. 22 de almacén . B81.716 Pts Mes - -25.892 Pts
Auxiliar de almacén 60.873 Pts Mes 22.107 Pts
Expendedor almacén 1.989 Pts Dia © 24,301 Pts
Engrasador : ' 1.989 Pts Dia | 23.470 Pts
Lavacoches - i 1.989 Pts Dia . 23.470 Pts
Guarda . 1,989 Pts Dia - 23.470 Pts
Mozo . : 1.989 Pts Dia 23.470 Pts
Mozo-lavacoches . 1.989 Pts Dia 23.470 Pts

Limpiadora-lavagoches . .- 986 Pts Dia: 23.470 Pts

Grupo IV: Personal de Taller

‘Jefe de taller = . 70.964 Pts Mes 46.482 ‘Pts

Jéfe de Mantenimiento 70.964 Pts Mes 46.482 Pts
Encargado 68.993 Pts Mes 46.482 Pts
Jefe de equipo 2.207 Pts Dia 45.522 Pts
Ofic. 1la © - 2,157 Pts Dia 30.781 Pts
Ofic. 28& 2.079 Pts Dia 26.730 Pts
Ofic. 3a . 1,995 Pts Dia 24.492 Pts
Recepcionista taller 1.989 Pts Dia 23.470 Pts
Mozo taller 1.989 Pts Dia 23.470 Pts
Lavacoches - 1.989 Pts Dia 23.470 Pts

Grupo V: Personal subalterno
62.101 Pts Mes 22.195 Pts
62.638 Pts Mes 23.590 Pts
62.123 Pts Mes. 22.205 Pts
1.94) Rts Dia 14.029 Pts

Telefonista-Informacié
Reparador util y herta
Cobrador factyras
Limpiadora

RESOLUCION de 11 dejulio de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el

* Recurso Contencioso-Administrativo nam. 5059/89,
interpuesto por Compa#ia Sevillana de Electricidad,

~
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De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejerc de
Trabgjo de la Junta de Andalucio, se publica para
general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 29 de -diciembre de 1993,

por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en

Sevilla, en el Recurso Conhtencioso-Administrativo nom.
5059/89, promovido por Compaiiia Sevillana de Electrici-
dad, S.A. sobre sancién ‘cuyo pronunciamiento. es del
siguiente tenor: :

FALLO

Estimar el recurso formulado por el Procurador Sr.
Conradi Rodriguez, en nombre de Compaiita Sevillana de

Electricidad, S.A. contra los actos administrativas referidos .

en el Fundamento Primero de'esta sentencia que revoca-
mos, dejandolos sin efecto, por na ajustados a derecho.

.Y ocordamos se devuelva el importe de la sancién
(250.000 ptos.), a la actora. Sin costas.

Sevilla, 11 de julio de 1994.- El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina. .

. RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada™ en el
Recurso Contencioso-Administrativo nim, 1347/92,
interpuesto por Entrecanales y Tavora, SA.:

De orden delegada por el Exemo. Sr. Consejero de

Trabdjo de la Junta de Andalucia, se publica para
" general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 2 de diciembre de 1993,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en

.Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim. |

- 1347/92, promovido por Entrecandles y Tavora, S.A.
sobre sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:- . o

FALLO

Que debemos estimar y estimamos la démanda

aducida por el Procurador Sr. Garcia Sainz contra las

resoluciones expresadas en el Fundamento Juridico Primero
de esta sentencia, las que anulamos por su disconformidad
con el Ordenamiento Juridico. Sin impesicidn de costas.

Sevilla, 11 de julio' de 1994.- El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

~

RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la- sentencia dictada en el
Recurso Confencioso-Administrativo nom.  1482/92,
interpuesto por D. Benito Diez Gémez.

Oe orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo de la Junta de* Andalucia, se publica para

general conocimienlc en sus propios términos el Fdllo de -

la Sentencia dictada .con fecha 29 'de octubre de 1993,

por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en’

Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo nom.
1482/92, promovido por D. Benito Diez Gémez sobre
sancién cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO

- Que debemos desestimar y desestimamos el recurso.
tormulado por D Benito Diez Guilléncontra las resoluciones

que se dicen en el encabezamiento de-esta sentencia, sin

hacer expresa imposicién de las costas a ninguna de las
partes.

Sevilla, 11 de julio de 1994.- El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el
Recurso Contencioso-Administrativo ném. 1509/92,
interpuesto por Dialco, SA. .

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabagjo de la Junta de Andalucia, se publica para
general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la’Sentencia dictada con fecha 9 de diciembre de 1993,

por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en

Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo num.
1509/92, promovidogor Dialco, S.A. sobre sancién cuyo
pronunciamiento es.del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos la demanda
promovida por el Procurador Sr. Romero Villalba en
representacidon de «Dialco, S.A» contra las resoluciones
expresadas en ‘el Fundamento Juridico Primero de esta
sentencia, dada. la conformidad de las mismas con el
Ordenamiento Juridico. .Sin imposicién de costas.

Sevilla, 11 de julio de 1994.- El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el

- Recurso Contencioso-Administrativo nom. 1550/92,
~ interpuesto por Construcciones Aeronduticas, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabojo de la Junta de Andalucia, se publica para
general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 2 de noviembre de 1993,
por el Tribunal Superior ‘de Justicia de Andalucia en
Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1550/92, promovido por Construcciones Aeronduticas,
S:A. sobre sancién cuyo pronunciamienta es del.siguiente
tenor:

"FALLO

Desestimar el recurso Contencioso-Administrativo in-
terpuesto por el Procurador Sr. Conradi Rodriguez”en
nombre de Construcciones Aeronauticas, S.A. contra los
actos impugnados referidos en el Fundamento Primero de
esta Sentencia, que confirmamos por ajustados a derecho.
Sin costas. . : : :

Sevillg, 11 de julic de 1994.- E! Secretario General

Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

. RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de. la sentericia dictada en el
Recurso Contencioso-Administrativo num. 1559/92,

. interpuesto por Instituto Municipal de Juventud y
Deportes. C .

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo de- la. Junta de Andalucia; se publica para
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general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 30 de julio de 1993, por
el Tribunal Superior de Justicic de Andalucia en Sevillg, en
el Recurso Contencioso-Administrativo ndm. 1559/92, pro-
movido por Instituto Municipal de Juventud y Deportes
sobre soncnon cuyo pronuncnom»ento es del siguiente
tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso administra-
tivo interpuesto por el Instituto Municipal de Juventud y
Deportes contra las resoluciones que recoge el primero de
los antecedentes de hecho de esta sentencia, las que
consideramos  ajustadas al ordenamiento juridico.  Sin

" costas. .

Sevnllo 11 de |u||o de 1994.- El Secretono Generol
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

'RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de la.
~ Secretaria General Técnica, por la que se dispone:

el cumplimiento de la senfencia dictada en el

Recurso Contencioso-Administrativo ndm. 1819/92,

interpuesto por Construcciones Lain, SA.

De orden délegodc por el Excmo. Sr. Consejero de..

Trabajo -de la Junta de Andaluciq, se publica para
general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
-la Sentencia dictada con fecha 27 de julio de 1993, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevu“o en
el Recurso Contencioso-Administrativo nom. 1819/92, pro-

movido por Construcciones Lain, S.A. sobre sancién cuyo-

pronunciamiento es del siguiente tenor:
FALLO:

Desestimar el recurso interpuesto por el Procurador D.
Antonio Pan Cuevas, en nombre de la entidad «Construc-
ciones Lain, S.A.» contra los actos administrativos referidos

en el Fundamento primero de esta sentencia, que confir-

~ mamos, por hallarse oiustodos a derecho. Sin. costas.

Sevilla, 11 de julio de 1994.- | Secretario Genercl

Técnico, Venonoo Gutiérrez Colomina.

. RES@LUCION de 11 de ,uho de 1994 de la
“Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el
Recurso Contencioso-Administrativo nom. 1839/92,

. mrerpuesro por Tarol, SA. :

~ De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para
. general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 3 de julio de 1993, por el

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevillg, en .

&l Recurso Contencioso-Administrativo nim. 1839/92, pro-
movido por Tarol, S.A. sobre sancién cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor: .

CFALLOS

Que con parcial estimacién del recurso promovido
‘por el Procurador Sr. Diaz de la Serna en representacién
de «Tarol, S.A», contra-la resolucion de la Direccidn
‘General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo de la
Junta de Andalucia, de 27.2.92, que desestimé el recurso

de alzado interpuesto contra la resolucién de la Direccién:

Provincial de Trabojo de Cadiz de 18.9.91, debemos
~anular y anulomos dichas resoluciones en cuanto impusieron
a la recurrente dos sanciones de 75.000 ptas. cada ung,
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las que sustituimos por otras dos de 30.000 ptos. cada
una; y desestimamos el recurso en todo lo demds. Sin

imposicién de costos

5ev1|lc, 11 de |u||o de 1994.- Ei Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérréz Colomlno

RESOLUCION de H de julio de 1994, de la

- Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en -el-

Recurso Contencioso-Administrativo nom. 1840/92,
interpuesto por Andas, SA. .

_ De orden-delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabojo de la Junta de Andalucia, se publica para
general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
lo Sentencia dictada con fecha 19 de junio de 1993, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en
el Recurso Conténcioso-Administrativo ndm, 1840/92, pro-
movido por Andas; S.A. sobre sancién cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

F.A LLO

Que estimamos parcialmente- el recurso “inferpuesto

por la entidad mercantil Andas, S.A. contra las resoluciones
que recoge-el primero de los antecedentes de hecho de
esta sentencia, las que estimamos ajustadas al ordena-
miento juridico salvo en el particular relativo a la infraccién
apreciada que anulamos y en su. lugar estimamos que la,
misma es la leve sefialada en el articulo 9.1 de la Ley

8/1988, por lo que la sancién que corresponde, apreciada
en su grcdo minimo, es la de diez mil pesetas. Sln costas.

Sev;llo 11 de |u||o de 1994.- €l Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colorr_nno :

RESOLUCION de 11 de julic de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento "de lo sentencia dictada en el
Recurso Confencioso-Administrativo nim. 1930792,
‘inferpuesto por Promociones Comerciales Seviflanas .

" De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo de” lo Junta de ‘Andalucia, se publica para
general conocimienta en sus propios términos el Fallo de

o Sentencia dictada ¢on fecha 22 de’julio de 1993, por

el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en
el Recurso Contencioso-Administrativo nom. 1930/92, pro-
movido . por Promociones Comerciales Sevillanas, S.A.
sobre sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor: .

FALLO

Que debemos' estimar y “estimamos la demanda
promovida-por la Procuradora Sra. Blanco Togjos contra
la Resolucion de la Direccidon General de Trabajo y
Seguridad Social de la Junta de Andalucia de 26 de
febrero de. 1992, confirmatoria de la Delegacién Provincial
de Sevilla dictada en expte. nm. 1159/91,y en su virtud

-anulamos como contraria al Ordenomlento Juridico las

expresodos Resoluciones. Snn imposicion de costos

Sewllo 11 de julio de 1994.- Bl Secretario Generol
Técnico, Venoncoo Gutiérrez Coloming.

RESOLUCI.O_N de 11 de julio de 1994, de o
* Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de lo sentencia dictada en el
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Recurso Contencioso-Administrativo ndm, 2223/92,
interpuesto por Hispalense Quesera, St.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para
general conacimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 2 de febrero de 1994, por.
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevillg, en
el Recurso Contencioso-Administrative nom. 2223/92, pro-
movido por Hispalense Queserq, S.L. sobre sancién cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que - desestimamos el recurso  contencioso-
administrativo nom. 2223/92 interpuesto por el Procurador
D. Mauricio Gordillo Cafias en nombre y representacién
de Hispalense Quesera, S.L. y declaramos la contormidad
a Derecho de las resoluciones recurridas precitadas en el
fundamento juridico primero de esta sentencia. Sin costas.

Sevilla, 11 de julio de 1994.- A Secretario Generol-

Tecmco Venancio Gutiérrez Colomina. -

"RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de la.

Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el
Recurso Contencioso-Administrativo nom. 2280/92,
interpuesto por Galerias Preciados, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de

Trabgjo de la Jynta de Andalucia, se publica pora

general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 24 de septiembre de 1993,

por -el Tribunal Superior- de Justicia de Andalucia en-

Sevilla, en el Recurso - Contencioso-Administrativo ndm.
2280/92, promovido por Galerias Preciados, S.A. sobre
sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

~ Que estimamos el recurso contencioso-administrativo’
num. 2280/92 interpuesto por el Procurador D. Juan -

Lopez de Lemus en nombre y representacién de Galerias
- Preciados, S.A. y declaramos:la nulidad, por ser discon-
formes con el ordenamiento juridico, de las resoluciones

impugnadas precitadas en el flundamento juridico primero

de esta sentenciq, procedlendose, en su caso, a la
devolucién del importe de la sancién mprocedentemente
impuesta. Sin costgs.

Sevilla, 11 de julio de 1994.- El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomino.

" RESOLUCION de 11 de jufio de 1994, de lo. .

Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el
_Recurso Contencioso-Administrativo num. 2282792,
interpuesto por Galerias Prec:odos SA.

. De orden delegoda por el Excmo. Sr Conse|ero de
Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para
generol conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 22 de septiembre de 1993,
por el Tribunal Superior de lusticia de Andalucia en
Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrative nim.
2282/92, promovido por Galerias Preciodos, S.A. sobre
sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

- Que estimamos el recurso formulado por la compaiiia®

«Galerias Precnodos, S.A» contra la resolucion que se
dice en el encabezamiento ‘de esta sentencia, debemos
anular y anulamos dicha resolucién, dejando sin efecto la
sancién impuesta, sin hacer expresa imposicién de los
costas a ninguna de las partes. :

_ Sevilla, 11 de julio de 1994.- El Secretario General
Técnico, Venancio Gutigrrez Colomina.

RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el
Recurso Contencioso-Administrativo ndm. 2283/92,
interpuesto por Galerias Preciados, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para
general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 4 de octubre de 1993, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevillg, en
el Recurso Contencioso-Administrativo nom. 2283/92, pro-
movido por Galerias Preciados, S.A. sobre sancién cuyo
pronuncnamlento es del siguiente tenor:

FALLO

Que estimamos el recurso contencioso-administrativo
nOmero 2283/92, interpuesto por el Procurador D. Juan
Lopez de Lemus en nombre y representacién de Galerias
Preciados, S.A. y declaramos la nulidad, por ser discon-
tormes’con .el ordenamiento juridico, de los resoluciones
impugnadas precitadas ‘en el fundamento juridico primero
de esta sentencia, procediéndose, en su caoso, a la
devolucion del importe de la sancién mprocedentemente.
impuesta. Sln costas. :

, Sevdlo, 11 de julio de 1994.- El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de la

Secretaria General Técnica, por la que se dispone .

. el cumplimiento de la sentencia dictada en el

Recurso Contencioso-Administrativo nim. 2462/92,
mrerpuesro por Femhzonres Espadoles, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabojo de la Junta de Andalucia, se publica para
general conocimiento en sus propios términos.el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 16 de diciembre de 1993,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.

. 2462/92, promovido por Fertilizantes Espafioles, S.A. sobre

sancién cuyo pronuncnomento es del siguiente ténor:

FALLO

Que debemos - ~estimar 'y estimamos la demandg

" deducida por el Procurador Sr. Gordillo Cafos, en

representacion de «Fertilizantes Espafioles, S.A.» contra

. las resoluciones expresados en el Fundamento Juridico

Primero de estd sentencia, las cuales anulamos totalmente

. por ser contrarias al ordenom:ento juridico. Sln imposicién

de costas. i :

Sevilla, 11 de julio de 1994.. EI Secretorlo General
Tecmco Venancio Guherrez Colommo

n

RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de la
Secretaria’ General Técnica, por lo que se dispone
el cumplimiento de la sentencia. dictada en el
" Recurso Contencioso-Administrativo ndm. 2562/92
interpuesto por Galerias Preciados, SA.
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De orden de|egodo por el Excmo Sr. Consejero de
Trabojo de la Junta de Andalucia, se publica para
general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencio dictada con fecha 30 de septiembre de 1993,
por el Tribunal Superior de lJusticid de Andalucia. en
Sevilla, en el Recurso -Contencioso-Administrativo™ nim.
2562/92, promovido por Galerias Preciados, S.A. sobre
“sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimamos la demanda
promovida por el Procurador Sr. Lépez de Lemus -en
representacién de Galerias Preciados, S.A. contra las
resoluciones citadas en el Fundamento Juridico Primero de
esta Sentencia, las que "anulamos como contrarias al

Ordenamiento Juridico. Sin imposicion de costos
<+

Sevnlla 11 de julio. de 1994.- El Secretario . General .

Tecmco Venonao Guherrez Colommo :

RESOLUCION de"n de ,'uho de 1994, de o

Secretaria General Técnica, por la gue se dispone

el cumplimiento de la sentencia dictada en el
. Recurso- Contencioso-Administrativo nom. 2829/92,

'mrerpuesro por El Corte Inglés, SA, ’

De orden delegodo por ‘el Excmo. Sr. Conse|ero de
Trabojo de la Junta de Andalucia; se publica para
general conocimiento en sus propios términos el Fallo -de

fa Sentencia dictada con fecha 1 de julio de 1993, por el .
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en .
- el Recurso Contencioso-Administrativo ndm. 2829/92, pro- .

~movido- por El Corte Inglés, S.A. sobre sancién cuyo
pronuncromnento es del siguiente tenor: -

FALLO

Que debemos eshmor y estimamos’ la- demanda .

promovida por el Procurador Sefior Candil del Olmo
contra la Resolucién de la Direccion General de Trabajo

y Seguridad Social de.la Junta de Andalucia de 18 de
marzo de 1992, confitmatoria- de la de la Delegacion ™ -

Provincial de Sewllo dictada en el expte. 458/91, y en su
virtud anulamos las expresadas Resoluciones por no ser
conformes al ordenamiento juridico. Sin: |mp05|c10n ‘de
rcostos . :

Sewllo, 11 de- |uho de 1994.- EI Secretario Generol .

Técnico, Venonoo Guherrez Colomina. .

RESOLUCION de 11 de iuﬁb de 1994, de lo -

‘Secretaria Genéral Técnica, por la que se dispone

el cumplimiento de lo sentencio dictada en el

Recurso Contencioso-Administrativo nim. 2830/92,
interpuesto ‘por El Corte ‘Inglés, SA.

" De orden delegado por‘ el Excmo. Sr. Consejero de

Trobo|o de lo Junta de. Anddlucia, se publica para™ |
... general conocimiento en sus propios términos el Fallo de ~ -

la Sentencia- dictada con fecha 4 de noviembre de 1993,
por el Tribunal Superior de: Justicia de Andalucia en
Sevilla, en el Recurso. Contenooso Administrativo ndm.

2830/92, promovido por’ El* Corte” Inglés, S.A. sobre -

'sonoon cuyo pronunoomlento es dsl siguiente tenor:
FALLO

. Que estimamos el recurso contencioso administrativo

interpussto por el Corte Inglés, S:A. anulamos, por contraria

al ordenamiento juridico, la resolucion que recoge el

v

_ primero de los antecedentes dé hecho de esta sentencia

y dejamos sin efecto la.sancién impuesta.”Sin costas. .

- 'SeviHo, 11 de julio de 1994.--El Secretario General

“Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de julio de 1994, de o -

Direccién General de Politica Migratoria, mediante
la que se hacen publicas las ayudas concedidas en
materia de migraciones,

"Mediante la Orden de 3 de enero de 1994 (B.O.J.A.

. ndm. 4 de 13 de enero de 1994), se establecié el régimen

de -concesién de ayudas poblicas de la Consejeria .de

' Asuntos Sociales, -en moterlo de Migraciones.

“En cumphmjento de lo establecido en e ort, 21.° 5°
de lo Ley 9/93 de 30 de diciembre, del Presupuesto de la

- Comunidad  Auténoma de Andalutia para 1994, he. -
“resuelto hacer piblica‘la relacién de subvenciones conce- _
- didas al amparo de la Orden citada, lo cual figura como -

Anexo ala presente Resolucién.

Sevullo 12 de julio de 1994 El Durector Generol

- Jose M. Cobo Dommguez

ANEXO

Beneficiario: Mancomunidad de Munncnpnos Sierra de -

‘Cédiz (Villamartin).-

Num. Expediente: 24F014X257
- Importe: 2.000.000 ptas. |
Ob,efo Progroma de Preemngroc:on

. Beneficiario: Moncomumdod de Mumcnpios Sierrade -
Cédiz (Zahara Sierra). :

Num. Expediente: 24F014X258
Importe: 2.500.000 ptas.
Obiefo~ Programa de Preemigracién.

Beneficiario: Moncomumdod de Mumcnplos Slerro de
Cadiz (Olvera): .

Ndm. Expediente: 24FOI4X259 .

importe: 2.000.000 ptas. = . - . - ..

Ob|eto Progromo de’ Preemugrooon B

Benehcuono Moncom_unldod de Municipios- Slerro de’

" Cadiz (Algodonales).

Nuom. Expediente: 24F014X260.
Importe 2.500.000 ptos. | .
Objeto: Programa de Preemigracion.

Beneficiario: Mancomunidad de Mun|c1p|os Sierra de.
Cadiz (Puerto Serrano). -~

‘Nom. Expediente: 24FO]4X26]

Importe: 2.000.000 ptas.

Ob]eto Programa de Preemigracién. -

Beneficiario: Mancomunidad de Mumcnplos Snerro de
Cadiz {Alcala del Valle).

NUm. Expediente: 24F014X262. -

“Importe: 3.500.000 ptas. :

" Objeto: Programa de Preemngrocuon

Beneficiario: Manc. de Municipios Sierra de COdlZ

(Setenil de las Bodegas).

Num. Expediente: 24F014X263.
Importe: 3.500.000 ptas.
Objeto: Progromo de Preemigracion.
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Beneflcuorlo Ayto. Vélez Rubio (Almeria).
NOm. Expediente: 24F014X273. .

‘Importe: 3.500.000 ptas.
- Obieto: Guarderia infantil temporerc

Beneficiorio: Ath. Pinos Puente (Granada).

© . NOm. Expédiente: 24F014X274..

Importe: 1.500.000 ptas.
- Obijeto: Guarderia infantil temporerc (Ccmpoﬁc Ven-

dnmuo)

Beneficiorio: Avyto. Pinos Puente (Grcnodq)'.

Nom. Expediente: 24F014X285. .

Importe: 1.500.000 ptas.

Objeto: Guarderia infantil temporera (Campafia acei-

‘ 'Beneficiorio: Ayto. Montejicar (Granada).
NUm. Expediente: 24F014X275,

importe: 3.900.000 ptas. = -

Obijeto: Guarderia infantil temporera.

Beneficiario: Ayto. Montefrio (Granada).
NGm. Expediente: 24F014X276.

Im orte: 1.300.000 ptas.”
- Obijeto: Guarderia Infantil temporera.

Beneficiario: Ayto. Iznolloz (Granada).
NoOm. Expediente: 24F014X277.
fmporte: 1.300.000 ptas. :
Ob;eio Guarderia mfcnhl temporera.

Beneflcuono Ayto lllora (Gronodo).--
NoOm. Expediente: 24F014X278.
Importe: 1.300.000 ptas. =
 Objeto: Guorderuo lnfonhl temporera.

Beneficiario: Avyto. Frello (Grnnodc).
Nom. Expediente: 24F014X279.
Importe: 1.000.000 ptos.

Obijeto: Guordeno infantil temporero

Benehcuono. Ayto. Deifontes (Granada).
-'NOm. Expediente: 24F014X280.

Importe: 2.600.000 ptas.

Obijeto: Guarderia infantil temporera. *

. Beneficiario: Ayto. Cullar- (Granada).

- Nom. Expediente: 24F014X281. ) o
Importe: 2.800.000 ptos. L ) ’

" Obijeto: Guarderia infantil temporera.

Beneficiario: Ayto. Cortes de Baza (Gronodo)
NOm. Expediente: 24F014X282. =
Importe: 1-300.000 ptas.

Obijeto: Guarderia mfonhl temporera (Compono acei-

tuna).

, g Beneflcnorlo Ayto. Cortes de- Bozo {Granada). -
Nom. Expediente: . 24F014X283.
" Importe: '1.300.000 ptas.

Benefuc-ono Ayto. Cortes de Baza (Gronodc)
Nom. Expediente: 24F014X284. .
tmporte: 750.000 ptas.

Beneficiario: Ayto Cuevo del Campo (Gronodo) ¢

Nom. Expediente: 24F014X286.
" Importe: 1.000.000 ptos.: .
Ob|eio Guarderia infantil temporero

Obieto: Guarderia infantil temporero (Campaiia ven- . -
dlmlO) .

"'Obsjeto: Guordeno infantil temporero (Compono hos '
telerlo) ~ :
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Beneficiario: Ayto. Albufuelas (Gronodo).
NOm. Expediente: 24F014X287. -

E Importe: 5.700.000 ptas.

Obieto Residencia femporero

Beneficiario: Ayto. Albuﬁuelos (Gronoda].
. NUom. Expediente: 24F014X288. .
“Importe: 300.000 ptas.

Obijeto: Atencién a hijos de temporeros

Beneficiario: Ayto. Iznajor (Cérdoba).
<NUm. Expediente: 24F014X299. :
Importe: 1.600.000 ptas.

Obieto: Guarderia infahtil temporera.

Beneficiario: Ayto. Montoro (Cérdobo)
Num. Expediente: 24F014X300.
Importe: 1.550.000 ptas.

Obieto: Guarderia infantil temporero

Beneficiario: Ayto. Monturque (Cérdobo)
Nom. Expediente: 24F014X301.

. Importe: 300.000 ptas.

Obijeto: Guarderia, infantil temporera. .

Beneficiario: Ayto. Nueva Carteya.
Nom. Expediente: 24F014X302.
Importe: 1.390.000 ptos.

Objeto: Guarderia“infantil temporero

Beneficiario: Ayto Obe|o (Cbrdobo)
Nom. Expediente: 24F014X303.
Importe: 500.000 ptas.

. Objeto: Guarderia infantil temporera.

* Beneliciario: Ayto. Polencmno (Cérdoba).

NUm. Expediente: 24F014X304.
Importe: 665.000 ptas.
Obijeto: Guarderia mfonhl ‘temporera.

Beneficiario: Ayto. La Rambla (Cordobo)»

. NOm. Expediente: 24F014X305.

Importe: 660.000 ptos.-
Obieto: Guarderia infantil temporera. -

Benelficiario: Ayto. Son Seboshon de los Bollesteros

kCérdobo)

NoOm. Expediente: 24F014X306
Importe: 150.000 ptas. .
Obieto: Guarderia infantil temporera.

Beneficiario: Ayto Villa del Rio (Cérdobo)
Num. Expediente: 24F014X307. + -
Importe: 1.145.000 ptas.

Obijeto: Guarderia infantil iemporerc:~

Beneficiario; Ayto. Villafranca (Cérdoba).
NOm. Expediente: 24F014X308.

Imparte: 1.050.000 ptas.

-Objeto: Guordeno infantil temporero

Beneficiario: Ayto Zuheros {Cérdoba).

.- Num. Expediente: 24F014X309.

Importe: 925.000 ptaos.
Ob|eto Guordeno infantil temporera:

Beneficiario: Ayto. Agudor de la Frontero (Cérdobc} ’
Num. Expediente: 24F014X310. .
Importe: 1.700.000 ptas. '

+*. Objeto: -Guarderiainfantil temporera. .

'Benehcnono Ayto. Castro del Rio (Cordobo)
Nom. Expediente: 24F014X311.
Importe: 1.220.000 ptas. -
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Objeto: Guarderia infantil temporera.

Beneficiario: Ratael Gonzdlez lzquierdo. -
Num. Expediente: 24F014X294.

Importe: 500.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial: Proyecto de negocno

Beneficiario: Maria Sierra Poyato Jiménez.
NoOm.. Expediente: 24F014X295

Importe: 225.000 ptas.

.Objeto: Ayuda asistencial.

Beneficiario: Rosendo. Quero Carrillo.
NUm. Expediente: 24F014X296. ’
Importe: 250,000 ptas. .

Obieto: Ayuda asistencial.

Beneficiario: Belén Ruiz Hebles.
NUm. Expediente: 24F014X297.
Importe: 300.000 ptas.
Objeto: Ayuda osustencml

Beneficiario: Asocsooén Granodlno 'de Em|grantes :
Retornados. :
Nom. Expediente: 24F014X271.
Importe: 300.000 ptas.
Ob|eto Proyecto nifios y j6venes em»grontes retorno
dos. .

Benehc«ano Asociacién Granadina de Emngrontes
Retornados. :

‘Nm. Expedlente 24F014X272.

Importe: 5.500.0C0 ptas. :

Ob|eto Persono\ y material de oflcmo

‘5. Anuncios

5.1.- Subu#j’us y concursos de obras, ,sufninist_r_os y servicios pﬁbliéos :

CONSEJERlA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 14.de julio de 1994 de la_

Direccién General de Construcciones y Equipamiento

Escolar, por la que se hace piblica la adjudicacién,
mediante contratacién dlrecrcz del’ Equrpamienro

- que se indica.

De con(ormudod con |o dnspuesto en el arnculo 119

del vigente Reglamento General de Contratos del Estado;
esta Consejeria.de Educacién y Ciencia, ha resuelto hacer -

pubhcos las adjudicaciones de los contratos que a conti-
nuacién se indican:

- Suministro Empresa  Fecha Impoﬁe

Adi.

1. 3/94/1 Suministro

~de 5000 €. del
-Tomo X-de la . _
“Historia 'del Arte - ' o : '
en Anddlucia Edit. Gever, SA 25394 . 40.500.000
"2. 3/94/3 Suminisiro
‘de B Sist. .
Videogrdficos de : :
Andalucia Sony  Espafia, C
- SA : T 1694 1839349
o 3. 3/94/4 Suministros
_de Mobiliario y . . ) )
Material Varic Corte Inglés, - . . .
. SA - 30.6.94 . 3.016.240
Figueras Int )
SA 30.6.94  3.000.099
Optomic, SL 30.6.94  347.530°
Fagor Ind., : o
§ SCL 30.6.94 4992946
4. 3/94/5 Suministro ‘
de Mat. Nuevas- o :
Tecnologias . . Promi 1.7.94 600.000
. . : Pedregoso, ' -
St 1794 1.250.000
- Corte Ingles, ' '
SA 1.7.94

Universidades

4.130.245 -

Aquivira, SA - 1.7.94

7 8.694.000

5. 3/94/7 Suministro

de Material -

Homologado Gut. Zatrg, : T

’ - ) . SL T 10.6.94- 13.189.219
Bull. Espafia, L
SA 10.6.94 88.049.247 -
Corte Inglés, :
SA 10.6.94 135.763.610
Fujitsu Es- - i L
pafa, SA 10.6.94 71.854200 -
ICL Espafia, - ) . -
SA . 10.6.94 120.839.950

© 6. 3/94/8 Suministro
de Mobiliario y
Material Vario : .
Corte Inglés, -
SA - 30.6.94 9.658997
Vitel, SA 30.6.94 2.000.000 .-
Agrum, SL. - 30.6.94 1.073.560
Fagor Ind:, L

SCL~ . 30.6. 94' 1 489 800

Sevilla, 14 de julio de ]994 El Dlrecfor Generol

~ Eusebio R0|os Marcos Merchonte

v

"EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE"ANDALUCIA

- ACUERDO de. 5 de julio de 1994, de la -
Comisién Ejecutiva, por el que se adjudica provisio-
nalmente la concesién para la exploroaén que se
cita. .

La Emprésa Pdblica.de Puertos de Andalucia, dds(:nto

~ a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la

Junta de Andalucia, ha adjudicado provisionalmente la
concesién para la la explotacién de una nave situada en
el Puerto de El Terrén (Lepe), T.M. de Huelva, con destino:

a la reparacion de motores marinos, a «To||eres Mecanicos, - ./

S.An».
De acuerdo con lo establecido en los arts. 74.1 de la

' Ley 22/1988 de Costas y 146.8 de su Reglamento General,

“en re[ooon con la disposicién Tronsﬂono Sexta de la Ley -
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27/1992 de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
se abre periodo de informacién piblica por un plazo de
-20 dias naturdles, a partir de la” publicacién en BOJA, a

fin de que los interesados puedan examinar el expediente

y formular los alegaciones. que estimen procedentes,
haciendo constar que la documentacién se encuentra de

manifiesto en la sede de la Entidad, sita en C/ San .

Gregorio, nim. 7 de Sevilla. .
Sevilla, 12 de iulio de 1994.- El Director Gerente,

José Clavero Salvador. L

AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA)

‘ ANUNCIO de adjudicacién de lconfroto de

obras.

i En cumplimiento del articulo 124.1 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en’materia de régimen
local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por €l presente se hace publica la
adjudicacién a Ulloa Obras y Construcciones S.A. del
contrato para la ejecucién de las obras de cimentacién y
estructura del Pabellén Polideportivo Cubsierto, cuyo anun-
cio de Jicita¢ién habia sido publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba el dia 5 de febrero de 1994,
en el de la Junta.de Andalucia del dia 8 de febrero de
1994, y en el del Estado del dia 11 de febrero de 1994.
‘El importe .de tal adjudicacién ha sido el de 41.470.523
pesetas, y el contrato ha quedado formalizado en docu-
mento administrativo fechado el dia 27 de abril de 1994.

‘ Luceng, 30 de.iunio de 1994.- El Alcolde, Miguel.
Sénchez Gonzdlez. A )

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 8 de julic de 1994, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se
somete a informacién publica la rélacién de propie-
tarios afectados por las obras que se citan. (JA-2-
Al-178). . o :

‘Habiéndose aprobado el 9 de abril-de 1992, el
proyecto «Acondicionamiento en la C-321 de Berjo a
‘Balsicas p.k. 14,2 a 28,1», esta Delegacién Provincial
- . somete a informacién publica la relacién de propietarios
afectados, para que en el plazo de quince (15) dias,
puedan los mencionados propietarios o interesados, for-
“mular por escrito ante esta Delegacién, sita en la calle
Hermanos Machado, ndmero 4, planta 6, -0 en los
Ayuntamientos de Berja y Alcolea, cuantas alegaciones
consideren oportunas.

NUMERO PROPIETARIO . 11RO SUPERFTC1E]
PARCELA : ()

1 antonio Rodriguez Sanchez Regadio - Mu—ﬁ
‘.1 lgnacio Horales Gonz.‘:léz ) Regadio 110
- lgnacio_m;rales Gonzalez Regadio ) . 600

4 JJuan Manuel Salmeron Sevilla Improduct ivo 480

§ JAyuntamiento tmproduct ivo 560

[ ) José Murillo V.\ldiviaA . 1mproduct ivo 200

7 |Encarnacion Torres Joya Improductivo ’ 4io_ .
-8 Gabriel Vazquez Rodriguez’ lmproguc.'tivo . 456

9 Grécia Garrido Torres b lmpr‘oductlvo . 400

10 |Manuel Gonzalez Rodriguez Improductivo | ° 410/7-. .
" Ayuntamiento de Berja Improductivo | = 2.210.
12 Francicsco Sanchez Gonzalez Almendros 1.970 |
13 |Francisco Sdnchez Goozalez Almendros : - 150

14 Maria del Carmen Oliveros Almendros 2.150

. Gallardo Improduct ivo qzc

15 : JAyuntamiento de gerja Improduct 1vo 1.030 |
Almendros R

16 |Lorenzo Gallardo Gallafda Improductivo | 1.1g |

177 Lorenzo Gg]la‘rdglﬁallardo Al.mendr_‘os ) . 5'.'960‘_—-

s e uy
NUMERO FROPIETARIQ T1P0 SUPEREICTE
PARCELA] . (m*)

18 torenzo Gallardo Gallardo \mproduct lvo 8.240
19 torenzo Gallardo Gallardo 01ivos l.sod .
20 Lorenzo Gallardo Gallardo Improductivo 1.930
21 Lorenze Gallardo Gallardo Improductivo 1.700 .
. . Qlivos 1,480
* 22 Lorenzo Gallardo Gallardo Improductivo 2.600
23 torenzo Gallardo Gallardo Olivos 1.980
.24 Lorenzo Gallardo Gallardo Tmproduct lvo 3.220
25 Lorénzo Gallardo Gallardo 0lives " 180
26 l;orenzo Gallardo Gallardo . Qlivos 1.540
improductivos’ 8.200
27 Lorenzo Galldrdo Gallardo Improduct ivo 1.040
28 Lorenza Gallardoe Gallardo Improduct ivo 680"
- - -
29 Lorenzo gallardo Gallardo Improductivo 1.560
30 Larenzo Gallardo Gallardo Improduct.ive 4.280
31 Lorenzo Gallardo Gallardo |Regadio 2.530
. lmproductivo 2.000
k] Lorenzo Gallardo Gallardo tmproductivo . 200
a3 Lorenzo Gallarde Gallardo Improductivo - 240
- . . Almendros - 320
L . - - A -
34 Fermin Enciso Alcoba Almendros 890
- 38 Fermin -Enciso Alcoba Almendro ) 620
36 Bienvenido Pardo Robles lmproduct ivo _ 560
37 ° |Lorenzo Gallardo Gallardo nproductive 4.910
: Almendros 630
38 |Fermin Enciro Alrabs Almendros 430
| 35 . |Maria Cristina Guijosa Valdivia|lmproductivo 1.870
40 _ |Maria Cristina Guijosa ValdivialRegadio o 10
41 |torenzo Gallardo Gallardo Improduct ivo, 1. 440
42 |torenzo gallardn fallardo regadfo 510
4 43 [Merederos de Diego Gle:: Ramns [Alm=ndros = 2.450
44 . fManuel _Ferlnander Fernande: Improduct.ivo 1.700
a5 Hicolds Salmeran Villalnbng lapraductive 1,330 .
46 Farmin Encito Alcoha " lhegadio 140
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FERO ‘PROPI ETARTO TiFO SUP;R;:I El—E
" {PARCELA : (m*)
1 fermin Enciza Alcaba Regadio 1.08G
48 |Fermin Enciso Alr.gbi - Regadio . 1.430
49 |remmin Encisn Alcoba Almendros 1.750
50 Fermin Enciso Alcoba Frutales 240
61 |Fermfn €ncico Aleoha Impraduct {vo 3.300
52 [Fermin Encigo Alcobs Improduct tvo 1.930
Amendros™ 2.350
53 Fermin Enciso Alcoba improduct fvo 1.290
54, [Wicolss Salmerdn villalobos  |lmproducttvo |  6.520
55  JHicolds Salmersn villalobos Improductivo 3.450
5 |Wicolds Salmerén villalobos Improduct ivo 1.310
51 " {Wicolas Salmeron Villalaboc Improduct ive a50
58 |Nicords saimeron villalabos  [improductivo 1600
.59  -INicolds Salmeron Villalobos Improduct ivo 500
60 |N1colds Salmeron Vll'lal_obos'r Improductive ssd
61 |Ayuntamiento de-Alcolea Improduct ivo §.750
. 62 |salvador Manrique Lépez Improductive | - 2:860
‘ v Almendros < 1.820
63 Ayuntamiento de Alcolea Impraduct ivo ';1'.460'
’ : Almendros . 4.020
64 lfedericn'the; Godoy Almendros - 2.020"
65 - " |Doltores Rodriguez Aseqsio" - imprrﬂuctivo_ ) 3.769>
66 Jayuntamiento de Alcolea | - mpro"luctlvo 2.670
. . - Mn-enuros 90 -
" 67 - |José Martinez Rivas Almendros 2.260
68 |oolores R&driguez_ Asensio ~ Almendras 600
69 Francisco Cadenas Herrera v Almendros . iqo
70 Francizco Cadenas Herrera . JAlmendros 500 -
T 71 |eabriel ocada Hilan |Aimendros 2.c00
712 |cabriel ocans Milan Almendros | 3.519,;
73 |cabriel Fernandez Lopez Almendros” so0
74 - dthiél 'Fern‘an’dé; Lope? l‘\l_mr;nm_'n-s 130 -
15 Jaabrie) Moya Fernindez Jaimendros 820
75 bis]Gabriel Moya Fernﬁﬁﬁex ) Almendras ) " su -
16 |ayuntamiento de Alcolea Improduct iva 5.990
71 |ayuatamiento de Alcolea - improduct ivo 330
78" Jayuntamiento de 'Alqolea 3 [Amendros 1.250,
. ) : Improductivo 2.130
- 19 .Jayuntamiento de Alcolea : Improguct ive 1.800
80 Aydntami'ento de Alcolea Imrbmr;ut:tivo 2.360
51 . Jayuntamiento de Alcalea Aliendros 110
82 Franciéc\o. Mariinez Fernandez . A'lm"tldms - 50’ ]

i

. A(meno 8 de |uho de 1994 1 Delegodo V«cente E
Abod Montoyo

7

: AC‘QVNSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

'ANUNCIO de la Direccién General de Bienes
Culturales, por el que se trasloda’lo Resolucién de’
3 de mayo de 1994, por la que se incoo expediente

Seviflo, 27 de julio 1994

" para la inscripcién en el Catélogo  General - del
Patrimonio Histérico . Andaluz del yacimiento ar-.
queoldgico Torre: Alqueria, sito en Alhaurin de la
Torre (Mélaga), .a los propietarios. o fitulares de

. otros deréchos ofecrodos por 'dichc Resolucién.

. I laley 1/91,de 3 de julio, de Potrumonlo Hlstérlco
de Andalucia, desarrolla una serie de mecanismos juridico:’

~ administrafivos y de conocimiento, cuyo objetivo es facilitar, -

esencialmente, la labor tutelar de la Administracién de la
Comunidad Auténoma sobre el Pommomo Histérico de
Andalucia.

Desde esta- perspectiva y con el fin de lograr una
proteccién individualizada de los bienes que’ constituyen
este Pairimonio, la citada Ley crea el Catdlogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, instrumento para la -

" salvaguarda de los bieries en él inscritos, lo consulto y

divulgacién del mismio.
. . Lo formacién y conservacién del Catélogo queda

.atribuida a la .Consejeria de Cultura y Medio Ambierite,

a la que compete la redaccién y custodia de la documen-
tacién correspondiente a los. muebles, inmuebles y mani- .
festaciones o actividades' culturales que constituyen . el
Patrimonio Histérico Andaluz.

II. Por parte del Servicio de Proteccién del Patrimonio
Histérico se propone la inscripcidn en dicho Catélogo
General del yacimiento arqueolégico Torre” Alqueria, sito
en Alhaurin de.la Torre (Mdlaga).

Lés materiales localizados en superticie han constatado
la existencia de” un yacimiento con .dos momentos de
ocupacién: en época prerromana y en época romana, en
la que se documenta una intéresante villoe romgna.”
= Del estudio arqueoldgico del yacimiento se” podran
deducir interesantes datos sobre la economia rural de la
épocg, pues se trata de un importante centro de produccm‘)n
agricola, como lo atestiguan los restos de piletas desfinados:

. al almacenamiento de vinos y aceites, en el que quizas se

explotasen las riquezas ‘canteras y mineras de la cercana
Siggra de Cértama y de los Llanos de la Plata. Asimismo,
su estudio ofrecerd gran interés para el conocimiento de

la Historia del Municipio de Alhaurin y de manera” més

general de la Vega del Guadalhorce. Esto hace:necesario -
preservar dicho yacimiento para las-futuras investigaciones,
y por lo tanto, nncluulo con cardcter especifico en el

- CGPHA.

Vista la propuesta del Servicig, y de conformidad con’
lo establecido en el articulo 9.1 y 2, de la Ley 1/91, de
3 de julio, de Patrimonio Histdrico de Andolucuo
" Esta Direccién General, HA RESUELTO:

1.° Incoor el procedlmnento para. la mcrlpoon “con

" carécter especifico en el Catdlogo General del Patrimonio

Histérico Andaluz, a favor del yacimiento arqueolégico -
Torre Alqueria, sito en Alhourln de la Torre {Mélaga), cuya
identificacién, descripcion y delimitacidn literal y gréfica
figuranen el anexo a la presente disposicion.

2.° Proceder a la -elaboracién de las instrucciones
porhculores establecidas en el art. 11 de la Ley: 1/91 de

3 de jlio, del Patrimonio Histérico Andaluz.

. 3. Proceder de acuerdo con el articulo 9.4 de Io ley
de .Patrimonio Histérico de Andalucia a la anotacién

" preventiva de dicho inmueble en'el Catélogo General del

Patrimonio Histérico Andaluz. De acuerdo con lo estable-

cido en el art. 8.3 esta anotacién preventivd determina la .

aplicaciéon provisional del régimen de. proteccnon corres-

‘pondierite a la inscripcién especifica.

4° Hacer saber a los propiefarios, titulares de derechos

" ¢ simples poseedores del bien que tienen.el deber de

-conservarlo, mantenerlo y custodiarlo de manera que se

garantice la solvoguordlo de sus valores. Asimismo, déberdn

. ‘permitir su inspeccién porlas personas y brganos compe-

tentes de la Junta de Andalucia, asi'como su.estudio por -
los investigadores acreditados por la misma.

.
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5.° Comunicar al Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre (Mdlaga) que, segun lo dispuesto en el articulo 33
de la Ley antes indicada, serd necesario obtener previa
autorizacién de la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente,
ademds de las restantes licencias o autorizaciones que
fueran pertinentes, para realizar cualquier cambio o
modificacién que los particulares o la propia Administracién
deseen llevar a cabo en bienes inmuebles objeto de
inscripcién especifica o su entorno, bien se trate de obras

“de todo tipo, bien de cambios de uso o de modificaciones

en los bienes muebles, en la pinturg, en las instalaciones
o en los accesorios recogidos en la inscripcién.

Lo aplicacién del régimen de proteccién previsto por -

esta Ley o inmuebles sobre los que se estén desarrollando
actuaciones en el momento de incoarse el procedimiento
para su catalogacién, determinard la suspensién de las
actividades hasta tanto se obtenga la autorizacién de la
Consejeria de Cultura y Medio Ambiente, independiente-
mente de los permisos o licencias que hubieran sido
- concedidas con anterioridad. - .

- La denegacién de la autorizacién llevard aparejada
la necesidad de proceder a la revocacién total o parcial
de la licencia concedida. '

6.° Confinuar la tramitacién del expediente de acuerdo
_con los disposiciones en vigor. ’ t

La presente notificacién se publica a los efectos
establecidos en el articulo 59.4 de la vigente Ley 30/1992,
.de 26 de noviembre, de Régimen- Juridico de las Adminis-
- traciones Publicas y del Procedimiento’ Administrativo Co-
mon, para los interesados desconocidos que a continuacién
-se indican: -
Propietarios o fitulares de otros derechos afectados

por la inscripcién con carécter especifico en el Catélogo

General del Patrimonio Histérico Andaluz, del Yacimiento
. Arqueolébgico Torre Alqueria, sito en Alhaurin de la Torre
_(Mdlagal). ’

' Sevila, 1 de junio_de 1994.- El Director General, )
Lorenzo Pérez del Campo.

ANEXO QUE SE CITA

Identificacién.
Denominacién: Yacimiento Arqueolégico Torre Al-
queria. ' : . '

Localizacién: Sito en Alhaurin de la Torre (Mdlaga).

Descripcién. ’

La zona arqueolégica: de Torre Alqueria se sitda
sobre el glacis que constituye el piedémonte de la Sierra
de Cértoma; al noroeste del Término Municipal de Alhaurin
de la Torre. - '

" A través del estudio de los materiales arqueolégicos
localizados se constata la existencia de un yacimiento
romano y prerromano, cuya cronologia abarca desde el
siglo 1l A.C. al siglo IV D.C. '

- De época anterior a la romang, se distinguen dos
momentos: : -

a) En época prehistérica, Calcolitico o Bronce, con
un asentamiento efimero como demuestra la escasez de
materiales. . i '

b) En época prerromana, al que pertenecen los
fragmentos de ceramica ibérica, de ambiente fenopunico, -
campanienses y griegos de procedencia ética.

- En época romanaq, en el que se constata la existencia
de una «villaer residencial, de explotacién agricola y sus
anejos industriales. Entre los materiales de construccién se
han localizado desde los mas pobres, como el ladrillo y
el hormigén, hasta las piedras marméreas mas ricas. Otros
materiales interesantes son: las ceramicas «sigillatax, los

objetos metdlicos y un lote monetal.

Delimitacién literal. :

La zona arqueoclégica de Torre Alhaurin se defin
mediante figura poligonal cuyos vértices se delimitan
mediante las_siguientes coordenadas U.T.M.:

X o Y
A. 354190 - 4.061.060
B. 354.610 4061120
C. 354.660 . 4060910
D. 354450 - 4.060.540
E. 354200 . . 4060670

Siendo las distancias entre estos puntos las siguientes:

A - B: 420 m.
B-C 220 m.
C-D:420 m.
D - & 280 m.

E-A: 390 m.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
DECRETO 127/1994, de 7 de junio, por el que se esta-

blecen las Ensefianzas correspondientes al Grado Elemental de
Musica en Andalucia. (Conclusién).

ANEXOS

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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ANEXO

ASIGNATURAS DEL GRADO ELEMENTAL DE MUSICA

CORO

Durante los estudios musicales el aprendizaje de un instrumento se realiza fundamentalmente de forma
individual. No obstante resulta necesario incluir en el curriculum aspectos que trasciendan esta componente
unipersonal de la practica musical e introduzcan elementos colectivos de aprendizaje. Con estos elementos se
ha de perseguir el desarrollo de aquellas capacidades de relacion que son necesarias para profundizar en otros
aspectos de la interpretacién musical que no son. estrictamente individuales. Aspectos que, a su vez,
constituyen una ayuda indispensable para el desarrollo del propio instrumentista como musico,

El canto coral se considera, en este sentido, un pilar fundamental de la educacion musical. La historia de la
misica occidental muestra una ininterrumpida confirmacion de este principio, desde la "Schola Cantorum”
gregoriana hasta las mas recientes experiencias pedagogicas. A este respecto, conviene recordar que ni la-
Edad Media, ni el Renacimiento, ni el Barroco conocen otro misico que el que reune, en un todo indivisible,
al cantor, al instrumentista y al compositor.

Un acontecimiento tan crucial para la musica occidental como el nacimiento y desarrollo de 1a polifonia, nos
puede servir. para poner de manifiesto la estrecha relacion entre voz e instrumento. "Per cantare e suonare”
era el lema que con frecuencia presidia las creaciones del Renacimiento y la praxis instrumental estaba guiada
constantemente por las articulaciones y respiraciones del texto que servia de base.

La musica occidental ha valorado la cantabilidad como componente importante y fecundo tanto en la creacién
como en la interpretacion y, aunque también ha habido notables desviaciones, siempre han surgido voces
autorizadas reivindicando las propiedades vocales de la musica. Esta cantabilidad, es decir, la posibilidad de
crear y de expresarse musicalmente con las inflexiones propias de la voz, es un concepto dificil de aprehender
desde la practica instrumental, se adquiere unicamente mediante el uso de la voz y de ahi la convenjencia de
que el alumno tenga contacto durante el grado elemental con una experiencia coral.

En este sentido la experiencia vocal debe proporcionar al instrumentista una dimension humana mas
interiorizada del sonido fisico. El saber cantar con musicalidad una frase instrumental puede abrir la
comprensién del fragmento y, por ello, ahorrar mucho esfuerzo en el proceso de aprendizaje. El saber traducir.
-a canto los simbolos grificos musicales es una auténtica sabiduria, que ayudard a profundizar notablemente
en el arte instrumental. Si el canto es, ademas, polifénico, se multiplican las posibilidades pedagoégicas. La
plasticidad espacial de este fenémeno poli-sonoro, poli-ritmico, poli-timbrico y poli-dinamico, proporcionan:
al alumno una dimension social y artistica tnica e insustituible.

La inclusién de la préactica coral en el curriculum del grado elemental ha de proporcionar, ademas del
desarrollo de las capacidades sociales y expresivas aludidas, aquellas otras inherentes a toda interpretacion en
formaciones de conjunto: Afinacion, empaste, homogeneidad en el fraseo, igualdad en los ataques, claridad en
las texturas, etc.

Durante el grado elemental, el ienguaje musical y el coro, deben considerarse como dos caras de la misma
moneda. Son multiples los problemas suscitados en el aprendizaje del lenguaje musical en los que se debe
profundizar a través de la practica coral. El aprendizaje del lenguaje musical serd menos - arido y mas
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profundo si, paralelamente, se combina con una esmerada praxis vocal y coral. Las connotaciones psiquicas
en la produccién fisica del sonido vocal constituyen un importante aspecto para la pedagogia musical. Por
ello, una sélida educacion musical no debe confiar exclusivamente al instrumento la produccion sonora de la
musica sin favorecer conexiones con la conciencia a través de la voz, interiorizando y humanizando la ' musica
antes de interpretarla. Hacer cantar artisticamente a alumnos y alumnas en coro a voces blancas es un primer
paso en la formacion de un masico.

A todo lo anterior se debe afiadir la gran sigr{iﬁcacién tradicional que en Andalucia tiene 1a musica popular
vocal en grupo, lo cual constituye, sin duda, una contextualizacién social y cultural que argumenta a favor de
la inclusién de esta asignatura en el grado elemental de los estudios musicales.

En definitiva, esta materia contribuye al desarrollo progresivo de gran parte de las capacidades que expresan .
los objetivos generales de los estudios del grado elemental de musica, proporcionando los medios necesarios
" para que los conocimientos adquiridos puedan plasmarse en una interpretacién en la que la responsabilidad es
siempre compartida.

Objetivos.

La ensefianza de la asignatura de Coro en el grado elemental de musica tendrd como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades siguientes:

a) Proyectar una emisién natural de la voz procurando evitar tensiones,
b) Conocer la disponibilidad de la voz como vehiculo de expresion musical y de disfrute.
¢) Adquirir una sensibilidad auditiva capaz de percibir y ejecutar el canto con una afinacién correcta.

d) Actuar con la capacidad auditiva y la concentracion necesaria para escuchar otras voces y cantar, al mismo
tiempo, la parte correspondiente dentro de un concepto interpretativo comiln,

e) Ser consciente de la importancia que tienen las normas y reglas que rigen la actividad musical de conjunto
y aceptar la responsabilidad que, como miembro de un grupo, se contrae con la musica y con los compariieros.

f) Conocer, a través del trabajo de grupo, los elementos bésicos de la interpretacion artistica (fraseo,
articulacion, dindmica, agégica) y saber interrelacionar dicha experiencia con el estudio individual propio.

g) Conocer los gestos basicos de 1a direccion y adquirir la capacidad de interpretar misica de acuerdo con
ellos.

h) Relacionar los conocimientos de musica con los adquiridos a través del canto coral Y CONOCET un repertorio
- especifico que enriquezca su bagaje musical.

Contenidos

+  Realizacién de trabajos con la métrica de las palabras.
~* Relajacion y técnica vocal. |

*  Afinacion y empaste.

*  Articulacion y fraseo.
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» Canciones a una sola voz, a dos y tres voces iguales, entre las que se incluyan algunas de las mas
representativas del patrimonio musical culto y popular andaluz.

e Introduccion a la polifonia vocal.
*  Practica de l1a lectura a vista de obras y fragmentos sencillos.

-« Improvisaciébn vocal en grupo: Formas y composiciones pohfémcas no convencionales, (texturas
atmosferas, efectos, etc.).

Criterios de evaluaéién

1.- Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso en conjunto de tres o mis
mlembros por cuerda.

Este criterio trata de evaluar la capacidad para adecuar todos los elememos de la mterpretacnon ala
eficacia del conjunto y la actitud de colaboracién.

2.- Repentizar obras homofénicas de poca o mediana dificultad y de claros contornos tonales.

Con este criterio s¢ pretende evaluar la capacidad de relacionar la afinacién con el sentido tonal'y el
instinto para integrarse en el conjunto.

3.- Preparar una obra en grupo sin la direccién del profesor.

Este criterio trata de valorar la capacidad para aplicar los conocimientos de los distintos elementos-que
intervienen en la interpretacion de manera adecuada con el estilo elegido.

4.- Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el desarrollo del sentido de responsabilidad del alumno o
alumna para con ¢l grupo y con la musica.

5.- Entonar intervalos y acordes a partir de "La" del diapasén ampliando progresivamente la
dificultad. . '

Con este criterio se trata de evaluar la capacidad para que cada miembro del coro piense en un tiempo
minimo el sonido que le corresponde y lo reproduzca de forma afinada. Asimismo se constata el grado
‘de intertorizacién de las distintas relaciones intervalicas.

6.- Interpretar en grupo algunas obras representativas del patrimonio musical vocal de Andalucia.
Con este criterio se trata de evaluar la progresion del alumno o alumna en su capacidad para entonar ¢

interpretar, siempre en el contexto del grupo y con las articulaciones ¢ inflexiones caracteristicas, las
melodias del repertorio musical de Andalucia que se programen. :
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LENGUAJE MUSICAL

Pocas analogias muestran tantos puntos comunes y de tan variada indole como la que se puede establecer
entre la misica y el lenguaje. Como en el lenguaje, el ser humano comienza a adquirir la capacidad de la
comprension y la expresion musical en los primieros afios de su existencia. Estos aprendizajes operan con
frecuencia de forma relacionada y mutuamente favorecida como demuestra el uso de las expresiones
musicales populares en la infancia. :

Como el lenguaje, la misica precisa del sonido como soporte fisico, a partir del cual se desarrolla y adquiere
un significado que le es propio. Las propias leyes del sonido s¢ encargan de configurar el resto de
caracteristicas del hecho musical, que de nuevo como el lenguaje, se basan principalmente en una serie de
exigencias fisicas y psicofisiolégicas que las determinan; ademads de las cualidades propias del sonido (timbre,
intensidad, altura, etc.), juega un papel destacadisimo la organizacién del sonido en unidades minimas
temporales, que forman a su vez parte de un sistema de unidades cada vez mayores cuya suma, en Gltima
instancia, configura la forma musical en su aspecto global. Como en el lenguaje, pues, puede hablarse en
musica de elementos morfolégicos y sinticticos como base de una retérica posterior.

Lo que en expresién mas acorde con nuestra época llamamos globalmente "lenguaje musical”, recoge toda la
tradicion del solfeo desde sus origenes hasta finales del siglo XIX con las escuelas del "Do fijo" y del "Do
movil”. Los contenidos del lenguaje musical plantean un entendimiento préctico e intuitivo de todos y cada
uno de los aspectos del hecho musical, desde los esquemas mas embrionarios a los progresivamente mis
complejos, con una paulatina racionalizacién y adquisicién de las técnicas que permitan abordar en su
momento la obras de cualquier etapa histérica, sin olvidar los intentos lingiisticos originados por la
disgregacién del sistema tonal-bimodal; con las complejidades y novedades timbricas, ritmicas y graficas que
comporta.

La finalidad esencial del lenguaje musical es el desarrollo de las capacidades vocales, ritmicas, psicomotoras,
auditivas y expresivas, de modo que el codigo musical pueda convertirse en instrumento util y eficaz de
comunicacién y representacion; funciones basicas que aparecen en la practica musical, al igual que en toda
actividad lingiistica.

Es importante destacar esta finalidad comunicativa para adoptar un enfoque basado en la expresiéon y en el
conocimiento de un sistema de signos que sélo adquieren sentido cuando estan interrelacionados, cuando
-configuran un discurso. Por ello, el proceso de adquisicién de los conocimientos del lenguaje musical en el
grado elemental deberd apoyarse en procedimientos que desarrollen las destrezas necesarias para la
produccién y recepcién de mensajes. "

En el transcurso del grado elemental, la accién pedagdgica se dirigird a conseguir un dominio de la lectura y
escritura que le proporcione al alumno la autonomia para seguir profundizando posteriormente en el
aprendizaje del lenguaje, son olvidar que la comprensién auditiva es una capacidad que hay que desarrollar
sistemdticamente, por ser el oido la base de la recepcién musical. Asimismo es esencial que los alumnos y
alumnas vean que lo aprendido les es util en su prictica instrumental.

La presentacion de los contenidos en el curniculum de grado elemental se centra sobre tres grandes ejes: El
- uso de la voz y su funcién comunicativa a través del canto, la consideracién de los aspectos psicomotores en el
desarrollo de 1a educacién ritmica y, finalmente, la escucha musical comprensiva. El aprendizaje por tanto,

basado en la practica sistematica, se plantea como metas cuatro capacidades esenciales: Saber escuchar, saber
cantar, saber leer y saber escribir.

El desarrollo de los contenidos deberd tener en cuenta, especialmente durante los dos primeros afios, la
realidad de conocimientos y practica musical con la que los alumnos se incorporan a la ensefianza
especializada de la misica, ademas de procurar en todo momento una adaptacién a las caracteristicas propias
de las etapas de maduracién mental en las que dichos alumnos se encuentran, ya que de esta subordinacion
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depende el que no existan disfunciones de ritmo, de intensidad o de metodologia en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Objetivos

La ensefianza de la asignatura de Lenguaje Musical en el grado elemental de misica tendr4 como objetivo
contribuir a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades siguientes:

a) Compartir vivencias musicales con los compafieros y compafieras del grupo, que le permitan enriquecer su
relacién afectiva con la musica a través del canto, del movimiento, de la audicién y de los instrumentos.

b) Utilizar una correcta emision de la voz para la reproduccién intervdlica y melédica general, hasta .
considerarlas como un lenguaje propio, tomando el canto como actividad fundamental.

¢) Demostrar la coordinacién motriz necesaria para la correcta interpretaciéon del ritmo, utilizando las
destrezas de asociacion y disociacién correspondientes.

d) Utilizar el "6ido interno” para relacionar la audicién con su representacion grifica, asi como para
reconocer timbres, estructuras formales, indicaciones dindmicas, expresivas, temporales, etc.

¢) Interpretar de memoria melodias y canciones que conduzcan a una mejor comprension de los distintos
parametros musicales.

f) Relacionar los conocimientos practicos de lectura y escritura con el repertorio propio del instrumento. -

g) Realizar experiencias armonicas, formales, timbricas, etc., que estan en la base del pensamiento musical
consciente, partiendo de la practica auditiva vocal e instrumental.

Contenidos

Ritmo:

*  Percepcion, identificacién e interiorizacioén del pulso.

*  Percepcion e identificacion del acento.

*  Unidades métricas: Reconocimiento de compases binarios, ternarios y cuaternarios.

*  Figuras ritmicas. Formulas ritmicas basicas. Simultaneidad de ritmos.

* Tempo y agogica: ’

* Practica, identificacién y conocimiento de formulas ritmicas basicas originadas por ¢l pulso binario o
ternario.

*  Practica, identificacion y conocimiento de grupos de valoracién especial contenidos en un pulso.
*»  Practica, identificacién y conocimiento de signos que modifican la duracién (puntillos, ligaduras).
*  Practica, identificacién y conocimiento de hechos ritmicos caracteristicos: Sincopa, anacrusa, etc.

* Practica e identificacién de cambios de compis con interpretacién de equivalencias pulso=pul\so 0
figura=figura. '
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Entonacidn, audicién y expresion:

*  Conocimiento de la voz y su funcionamiento. Respiracion, emisién, articulacién, etc.

* Laaltura: Tono, intensidad, color, duracién, afinacién determinada e indeterminada, etc. :
*  Sensibilizacién y préctica auditiva y vocal de los movimientos melédicos.

*  Reproduccién memorizada vocal o escrita de fragmentos melédicos o canciones.

*  Prictica de lectura de notas unido a la emisién vocal del sonido que les corresponde. Claves de Sol en
segunda y Fa en cuarta. v

* Reconocimiento auditivo de intervalos arménicos simples -mayores, menores y justos. Reconocimiento
“auditivo o reproduccidn vocal de intervalos melédicos simples -mayores, menores y justos-, dentro y fuera
del concepto tonal. :

* Interpretacién vocal de obras adecuadas al nivel con o sin texto, con o sin acompafiamiento, entre las que
se incluyan algunas propias del patrimonio musical culto y popular de Andalucia.

*  Practica de lectura de notas escritas horizontal o verticalmente en claves de Sol en segunda y Fa en cuarta
Yy, en su caso, las claves propias del instrumento trabajado por el alumno.

*  Sensibilizacion y conocimiento de grados y funciones tonales, escalas, alteraciones.
*  Sensibilizacion, identificacién y reconocimiento de elemenios basicos arménicos y formales -tonalidad,
modalidad, cadencias, modulaciones, frases, ordenaciones formales: Repeticiones, imitaciones,

variaciones, contraste, sobre obras adaptadas al nivel.

* Reproduccién de dictados ritmicos, melédicos y ritmico-melddicos a una voz.Identificacion de errores o
diferencias entre un fragmento escrito y lo escuchado.

* Identificacién, conocimiento e interpretacion de los términos y signos que afectan a la expresion.
* Utilizacién improvisada de los elementos del lenguaje con o sin propuesta previa.

*  Practica de la lectura a vista de obras y fragmentos sencillos.

Criterios de Evaluacién

1.- Imitar estructuras melédicas y ritmicas breves con la voz y con la percusién.

Este criterio de evaluacién pretende comprobar el grado de memoria y la capacidad de reproducir
con fidelidad el mensaje recibido tanto en sus aspectos sonoros como en su realizacién motriz.

2.- Reconocer auditivamente el pulso de una obra o fragmento, asi como el acento periddico.

Con este criterio de evaluacién se trata de constatar la percepcién del pulso como referencia basica
para la'ejecucion ritmica, asi como la identificacion del acento periédico base del compas.

3.- Mantener el pulso durante periodos breves de silencio.
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Tiene por objetivo lograr una comrecta interiorizacién del pulso que le permita una adecuada
ejecucion individual o colectiva.

4.- Ejecutar instrumental, vocalmente o bien en forma percutida, estructuras ritmicas de una obra o
 fragmento.

Con este criterio de evaluacion se pretende constatar 1a capacidad de encadenar diversas férmulas
ritmicas adecuadas a este nivel con toda precisién y dentro de un tempo establecido. ‘

S.- Aplicar un texto a un ritmo sencillo o viceversa.

Se trata de evaluar con este criterio la capacidad del alumno para asociar ritmos con palabras o frases
de igual acentuacion. '

6.- Identificar anditivamente e in;erpl'etar cambios sencillos de compis.
Se¢ intenta verificar la capacidad de percepcién auditiva y de realizacién practica de cambios de
compéas de unidad igual o diferente. En este caso solamente:
1) negra=negra, 2) negra=negra con puntillo, 3) negra=blanca, 4)corchea=corchea, y viceversa en
los casos 2) y 3).

7.- Entonar una melodia o cancién tonal con o sin acompaiamiento. '
Tiene por objeto comprobar la capacidad del alumno para aplicar sus técnicas de entonacion y justeza
de afinacién a un fragmento tonal aplicando indicaciones expresivas presentes en la partitura. De

producirse acompafiamiento instrumental éste no reproducira la melodia.

8.- Leer internamente, en un tiempo dado y sin verificar la éntonacidn, un texto musical y reproducirlo
de memoria.

Este criterio trata de comprobar la capacidad del alumno para imaginar, reproducir y memorizar
imagenes sonoras de caracter melédico-ritmico a partir de la observacién de la partitura. ’

" 9.- Identificar y entonar intervalos armdénicos y melédicos mayores, menores 0 justos en un registro
medio.

Este criterio permite detectar el dominio del intervalo por parte del alumno, bien identificando el
intervalos armdnico o melddico, bien entonando este ltimo.

10.- Identificar auditivamente el modo (mayor-menor) de una obra o fragmento.

Se pretende constatar la capacidad del alumno para reconocer este fundamema] aspecto del lcnguajc
proporcionandole elementos para su audicién inteligente.

11.- Reproducir modelos melddicos sencillos, escalas o acordes a partir de diferentes alturas.
Se trata de comprobar la destreza del alumno para reproducir un mismo hecho melédico desde
cualquier sonido, manteniendo correctamente la intervalica del modelo y entendiendo la tonalidad
como un hecho constante.

12.- Improvisar estructuras ritmicas sobre un fragmento escuchado.

Con este criterio de evaluacion se pretende estimular la capacidad creativa del alumno aplicando



Sevilla, 27 de julio 1994 ° BOJA nom. 116 ) Pagino nom. 9.013

libremente férmulas ritmicas conocidas 0 no, acordandolas con el pulso y el compas del fragmento
escuchado.

13.- Improvisar melodias tonales breves.

Este criterio pretende comprobar la asimilacién por parte del alumno de los conceptos tonales
basicos.

14.- Reproducir por escrito fragmentos musicales escuchados.

Mediante este criterio se evalia la capacidad del alumno para interiorizar y reproducir imigenes
sonoras percibidas. Segun el nivel de dificultad propuesto esta reproduccion puede circunscribirse a
aspectos ritmicos o melédicos-tonales, o blen a ambos conjuntamente.

15.- Describir con posterioridad a una audicién los rasgos caracteristicos de las obras escuchadas o
interpretadas.

Mediante este criterio de evaluacién se pretende comprobar la capacidad del alumno para percibir
aspectos distintos: Ritmicos, melédicos, modales, cadenciales, formales, timbricos, etc.,
seleccionando previamente los aspectos que deban ser identificados o bien dejando libremente que
identifiquen los aspectos que les resulten mas notorios.

16.- Improvisar individual o colectivamente pequeiias formas musicales. partnendo de premisas relativas
a diferentes aspectos del lenguaje musical. .

Este criterio de evaluacién pretende comprobar el desarrollo creativo y la capacidad de seleccionar
elementos de acuerdo con una idea y estructurados en una forma musical. Asurusmo se pretende que
sean capaces de discernir ideas principales y secundarias. :

17.- Leer textos sencillos a primera vista con fluidez y comprensién.

Este criterio de evaluacion pretende constatar la capacidad del alumno para desenvolverse con cierto
grado de autonomia en la lectura de un texto.

18.- Leer algunas obras representativas del patrimonio musical culto y popular vocal de Andalucia.

Con este criterio se trata de evaluar la progresion del alumno o alumna en su capacidad para entonar
e interpretar las melodias del repertorio musical de Andalucia que se programen.
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INSTRUMENTOS

Los cuatro cursos que componen el grado elemental configuran una etapa de suma importancia para el
desarrollo del futuro instrumentista, ya que a lo largo de este periodo han de quedar sentadas las bases de una
técnica correcta y eficaz y, lo que es aun mas importante, de unos conceptos musicales que cristalicen,
mediando ¢l tiempo necesario de maduracion de todo ello, ‘en una autentica conciencia de intérprete.

La problematica de la interpretacién comienza por el correcto entendimiento del texto, un sistema de signos
recogidos en la partitura que, pese a su continuo enriquecimiento a lo largo de los siglos, padece -y padecera
siempre- de irremediables limitaciones para representar el fenémeno musical como algo esencialmente
necesitado de recreacién, como algo susceptible de ser abordado desde perspectivas subjetivamente diferentes.

Esto, por lo pronto, supone el aprendizaje -que puede ser previo o simultdneo con la practica instrumental- del
sistema de signos propio de la musica, que se emplea para fijar, siquicra sca de manera a veces aproximativa,
los datos esenciales en el papel. La tarea del futuro intérprete consiste por lo tanto en: (1) aprender a leer
correctamente la partitura; (2) penetrar después, a través de la lectura en el sentido de lo escrito para poder
apreciar su valor estético, y (3) desarrollar, al propio tiempo, la destreza necesaria en ¢l manejo de un
instrumento para.que la ejecuciéon de ese texto musical adquiera su plena dimension de mensaje
expresivamente significativo.

Una concepcién pedagogica moderna deberia tener en cuenta que la vocacién musical de un nifio o nifa
puede en muchos casos -tal vez en la mayoria de ellos- no estar aun claramente definida, lo cual exige que la
suma de los conocimientos tedricos que ha de aprender y las inevitables horas de practica le sean presentadas
de manera tan atractiva y estimulante como sea posible. Ello ha de favorecer que se sienta verdaderamentc
interesado en la tarea que se le propone, y de esa manera su posible incipiente vocacion se vea reforzada

La evolucién intelectual y emocional a la edad en que se realizan los estudios de grado elemental -ocho a doce
afios, aproximadamente- es muy acelerada; ello implica que los planteamientos pedagégicos, tanto en el plano
gencral de la did4ctica como en el més concreto y subjetivo de la relacién personal entre profesor o profesora
y alumno o alumna han de adecuarse constantemente a esa realidad cambiante que es la personalidad de estos
ultimos, aprovechar al maximo la gran receptividad que es caracteristica de la edad infantil, favorecer el
desarrollo de sus dotes innatas, estimular la maduracién de su afectividad y, simultdneamente, poner a su
alcance los medios que le permitan ejercitar su creciente capacidad de abstraccion. '

La musica, como todo lenguaje, se hace inteligible a través de un proceso mas o menos dilatado de
familiarizacién que comienza en la primera infancia, mucho antes de que el alumno o alumna esté en la edad
y las condiciones precisas para iniciar estudios especializados de grado elemental. Al comienzo de estos
estudios es normal que se haya aprendido ya a reconocer por la via intuitiva algunos elementos de ese
lenguaje; se poseen, en cierto modo, algunas claves que permiten "entenderio”, aun cuando se desconozcan
las leyes que lo rigen. Pero es preciso poseer los medios para poder "hablarlo”, y son estos medios los que ha
de comenzar a proporcionar la ensefianza del grado elemental.

Junto al adiestramiento en el manejo de los recursos del instrumento elegido -eso que de manera mas o menos
apropiada llamamos "técnica®- es necesario favorecer en nifios y nifias una comprension mas profunda dcl
fendémeno musical y de las exigencias que plantea su interpretacion. Para ello hay que comenzar a hacerles
observar y comprender los elementos sintacticos basicos sobre los que reposan las estructuras musicales,
incluso en sus manifestaciones mas simples, y que la interpretacién, en todos sus aspectos, expresivos O
morfolégicos (dinamica, agogica, percepcion de la unidad de los diferentes componentes, formales y de la
totalidad de ellos, es decir, de la forma global) esta funcionalmente ligada a esa estructura sintactica.

Esta elemental "gramatica” musical no es sino la aplicacion concreta al repertorio de obras que componen el
programa que ¢l alumno debe realizar de los conocimientos teéricos adquiridos en otras disciplinas - lenguaje
" musical, fundamentalmente-, conocimientos que habran de ser ampliados y profundizados en el grado medio
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mediante el estudio de las asignaturas correspondientes.

De forma complementaria es necesario que el alumno o alumna aprenda a valorar la importancia que el
desarrollo de la memoria tiene en su formacién como intérprete. La memorizacién, entendida como proceso
de reconstruccion de aquellos conocimientos, experiencias y vivencias propios de los alumnos y alumnas,
viene a completar y facilitar otros procesos como son la lectura a primera vista, la improvisacion y la practica
de conjunto. Conviene sefalar que, al margen de esa basica memoria construida por la inmensa y
complejisima red de acciones reflejas y de automatismos que hacen posible la ejecucién instrumental, la
memorizacién permite desentenderse en un cierto momento de la partitura para centrar toda la atencién en la
correcta solucién de los problemas técnicos y en una realizacién musical y expresivamente vilida. Por ultimo
es conveniente seflalar que la memoria juega un papel de primordial importancia en la comprension unitaria y
global de una obra, ya que al desarrollarse ésta en el tiempo s6lo 1a memoria permite reconstruir la coherencia
y la unidad de su devenir.

En consecuencia el desarrollo de las capacidades técnicas, comprensivas, estéticas y memoristicas que van a
permitir al futuro intérprete adquirir el maximo dominio de las posibilidades que le brinda ¢l instrumento de
su eleccién, no deberia convertirse 0 quedar reducido a una mera ejercitacion gimnastica.

Por ultimo se debe seiialar la necesidad de que los alumnos y alumnas conozcan, valoren y respeten la amplia
oferta de obras que les ofrece el patrimonio musical culto y popular de Andalucia, asi como aquellas otras
obras de inspiracién andaluza tanto de autores espafioles como de otros paises. Ello les permitira, por una
lado, completar el repertorio basico de su instrumento y, por otro, tomar conciencia de dicho patfimonio a
través de la seleccion € interpretacion de sus obras mas representativas. Asimismo, su uuhzacu’)n supone un
marco adecuado donde poder aplicar las experiencias y conocimientos adquiridos.
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ACORDEON

Objetivos -

La ensefianza de Acordedn en el grado elemental tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos
las siguientes capacidades:

a) Adoptar una posicion adecuada para la correcta colocacién del instrumento que permita el control de los
elementos anatémico -funcionales que intervienen en la relacién del conjunto "cuerpo instrumento®.

b) Coordinar cada uno de los diferentes elementos articulatorios que intervienen en la practica del
instrumento.

¢) Conocer las caracteristicas y .posibilidades sonoras del instrumento, saber utilizarlas dentro de las
exigencias del nivel, asi como desarrollar habitos de cuidado y manlemtmento del mismo.

d) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes estilos, entre las que se incluyan algunas
obras de autores andaluces o de inspiracion andaluza, de una dificultad acorde con este nivel, como solista y
como miembro de un grupo. ' ’

¢) Controlar la produccic’m y calidad del sonido a través de la articulacion digital y la articulacion del fuelle.

Conten‘idos

*  Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa mdxspensable para la obtencién de una buena calidad
de somdo.

* Desarrollo paralelo de ambas manos dentro de la modalidad de instrumento elegida (MI-MIII), "free
bass", o MI-MIII/TI, "convertor").

*  Estudio de los diversos sistemas de escritura y grafias propias del instrumento.

*  Coordinacién, independencia, simultaneidad y sincronizacién de los diversos elementos articulatorios:
dedos, manos, antebrazo/fuelle, etc.

* Independencia de manos.y dedos: dos voces o lmeas en la misma mano, diferencia entre melodia y
acompaifiamiento, polirritmia.

* Control del sonido: Ataque, mantenimiento y cese del sonido; regularidad y gradacién ritmica y
dinamica; simultaneidad e independencia de las partes en la mterpretamén de diversas texturas, etc.

* Estudio del fuelie: Posibilidades y efectos, empleo de respiracion y ataque, regularidad, dinamica, acentos
de antebrazo, brazo, etc.

¢ Estudio de la registracion: cambios de registros durante la interpretacién, conocimiento aplicado de la
funcién de los registros para comprender la relacion entre lo escrito y lo escuchado, registracion de obras,
etc.

¢ Interpretacion de texturas melddicas, al unisono (MI/III), polifénicas (MI/IIT), homofénicas (MI-MIII/I),
etc.

* Aplicacién practica de los conceptos de "posicién fija" y "desplazamiento de la posicién" sobre los
diferentes manuales; digitacion de pequefios fragmentos en funcién de sus caracteristicas musicales:
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Tempo, movimientos melodicos, articulacion, etc.

e  Aprendizaje de los diversos modos de ataque y articulacion digital (lcg_ato, staccato, etc), articulacién de
fuelle (trémolo de fuelle, ricochet de fuelle, etc.) y de las combinaciones de ambas.

o Utilizacion de la dméxmca y efectos diversos.

¢  Practica de la lectura a vista.

* Entrenamiento permanente y progresivo de 1a memoria.

*  Adquisicién de habitos correctos y eficaces de estudio.

~* Préctica de la improvisacién.

e Iniciacién a la comprension 'de. las estructuras musicales en sus distintos niveles -motivos, temas,

periodos, frases secciones, etc.- para lHegar a través de ello a una interpretacién consciente y no
meramente intuitiva.

®  Seleccién progresiva en cuanto al grado de dificultad de los ejercicios, estudios y obras del repertorio

acordeonistico que se consideren utiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técnica del
alumno. :

s Prictica de conjunto. ‘
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ARPA
Objetivos

La ensefianza de Arpa en el grado elemental tendré como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las
siguientes capacidades: '

: a)'Adoptar una correcta posicién corporal en consonancia con la configuracién del instrumento.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instrumento, saber utilfxzarlas dentro de las
exigencias del nivel, asi como desarrollar habitos de cuidado y mantenimiento del mismo.

c) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes estilos, entre las que se incluyan algunas

obras de autores andaluces o de inspiracién andaluza, de una dificultad acorde con este nivel, como solista y

como miembro de un grupo.

Contenidos

*  Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable para la obtencién de una buena calidad
de sonido. Iniciacién al conocimiento de las digitaciones en funcion de las conveniencias técnicas y
expresivas.

«  Estudio de Ia tabla de afinacion y ejercicios practicos con y sin aparatos auxiliares.

*  Prictica de posicién fija.

* Préctica de pedales y de su aplicaéién a los procesos modulantes.

* Prictica de intervalos armoénicos, acordes, escalas y arpegios.

s Desarrollo de la velocidad.

* Iniciacién a las técnicas de efecto y expresion: legatos, sforzandos, articulaciones, picados, picado-
ligados, suelto (las tres ultimas con toda la variedad de técnicas de apagados).

*  Técnicas de flexibilidad y balanceo de mufiecas y brazos, respiracioén y relajacioén.

* Entrenamiento permanente y progresivo de 1a memoria.

*  Adquisicion de habitos correctos y eficaces de estudio.

¢ Practica dé la improvisacion.

* Lectura a vista de obras o fragmentos sencillos.

e [niciacion a la comprension de las estructuras musicales en sus distintos niveles —métivos, temas,
periodos, frases secciones, etc.- para llegar a través de ello a una interpretacion consciente y no

meramente intuitiva.

»  Seleccion progresiva en cuanto al grado de dificultad de los ejercicios, estudios y obras del repertorio del
Arpa que se consideren utiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

. 'Préctica de conjunto.
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CLAVE
Objetivos

La ensefianza de Clave en el grado elemental tendra como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las
‘siguientes capacndades

a) Adoptar una postura adecuada del cuerpo que favorezca la actividad del conjunto brazo-antebrazo-mano en
el instrumento.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instrumento, asi como su mecanismo interno
sabiendo utilizar sus posibilidades para obtener un perfeccionamiento gradual de la calidad sonora y
desarrollar habitos de cuidado y mantenimiento del mismo.

¢) Utilizar las posibilidades expresivas y dindmicas de distintas combinaciones de teclados y registros.

d) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes estilos, entre las que se incluyan algunas
obras de autores andaluces o de inspiracién andaluza, de una dificultad acorde con este nivel, como solista y
como miembro de un grupo.

Contenidos

* Desarrollo de la sensibilidad audia como premisa indispensable para la obtencion de una buena calidad
de sonido.

e Aprendizaje de diversos modos de ataque y de articulacion en relacién con la frase y la textura musical.
¢ Estudio de las diferentes digitaciones y su estrecha conexion con la articulacion y el fraseo.
*  Prictica de ejercicios de indépendencia y fortalecimiento de los dedos.

*  Trabajo en dos teclados.

*  Selecciéon progresiva de ejercicios y obras del repertorio clavecistico propio de este nivel, que s¢
consideren itiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

* Conocimiento de los distintos bajos ostinatos sobre los que se han construido determinadas obras.
» Lectura a vista de obras o fragmentos sencillos.

* Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.

¢  Practica de la improvisacion,

*  Adquisicion de habitos correctos y eficaces de estudio.

¢ Iniciacién a la comprensién de las estructuras musicales en sus distintos niveles -motivos, temas,

periodos, frases secciones, etc.- para llegar a través de ello a una interpretacion consciente y no
meramente intuitiva.

»  Practica de conjunto.
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FLAUTA DE PICO
Objetivos.

La ensefianza de Flauta de Pico en el grado elemental tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos las siguientes capacidades: :

a) Adoptar una posicién corporal que permita respirar con naturalidad y que favorezca la correcta colocacion
del instrumento y la coordinacién entre ambas manos.

b) Controlar el aire mediante la respiracion diafragmatica de forma que posibilite una correcta emision,
afinacién, articulacion y flexibilidad del sonido.

¢) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instrumento, saber utilizarlas dentro de las
exigencias del nivel, tanto en interpretaciéon individual como de conjunto, asi como desarrollar habitos de
cuidado y mantenimiento del mismo.

d) Utilizar los reflejos necesarios para corregir de forma automaAtica ia afinacién de las notas y 1a calndad del
* sonido.

¢) Comprender el sentido de las distintas articulaciones como fundamento de la expresividad musical del
instrumento.

f) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes estilos, entre las que se incluyan algunas
obras de autores andaluces o de inspiraciéon andaluza, de una dlﬁcultad acorde con este nivel, como solista y
como miembro de un grupo.

Contenidos

*  Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable para la obtencién de una buena calidad
de sonido.

¢ Conocimiento de la digitacion propia de las distintas flautas y prictica de las mismas.

» 'Practica de diferentes articulaciones y ataques.

¢ Seleccién progresiva en cuanto al grado de dificultad de los ejercicios, estudios y obras del repertorio de
Flauta de Pico que se consideren utiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técnica del
alumno. |

* Interpretacién de un repertorio propio de conjunto de flautas de una dificultad a;iecuada a este nivel.

Practica de la improvisacién,

*  Practica de la lectura a vis;»ta.

*  Entrenamiento pennaner;te y progresivo de la memoria.

»  Adquisicién de hébit;)s correctos y eficaces de est{xdio.

* Iniciacién a la comprensiéon de las estructuras musicales en sus distintos niveles -motivos, temas,

periodos, frases secciones, etc.- para llegar a través de ello a una interpretacion consciente y no
meramente intuitiva. : '

*  Practica de conjunto.
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GUITARRA

El instrumento de Guitarra se cursard en una de las dos modalidades siguientes: Guitarra clasica y Guitarra
flamenca. '

A) GUITARRA CLASICA
Objetivos

La ensefianza de Guitarra clasica en el grado elemental tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos y las alumnas las siguientes capacidades:

a) Adoptar una posicién adecuada del cuerpo respecto al instrumento que posibilite y favorezca la accion del
_ conjunto brazo-antebrazo-mufieca-manos-dedos izquierdos sobre el diapason y derechos sobre las cuerdas.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instrumento para conseguir un perfeccionamiento

continuo de la calidad sonora , saber utilizarlas dentro de las exigencias del nivel, asi como desarrollar
habitos de cuidado y mantenimiento del mismo.

¢) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes estilos, entre las que se incluyan algunas

obras de autores andaluces o de inspiracién andaluza, de una dificultad acorde con este nivel, como solista y
como miembro de un grupo.

Contenidos

Percepcién y desarrollo de las funciones motrices que intervienen en la ejecucion guitarristica y de su
adecuado control y coordinacién.

*  Desarrollo de la habilidad de cada mano y la sincronizacién de ambas.
*  Desarrollo de la sensibilidad auditiva como factor fundamental para la-obtencién-de-la-calidad-sonora.

»  Afinacion de las cuerdas.

* Principios generales de la digitacion guitarristica y su desarrollo en funcién de expresar con mayor.
claridad las ideas y contenidos musicales.

¢ Trabajo de dindmica y agégica.
¢ Utilizacién de las posibilidades timbricas del instrumento.
*  Conocimientos basicos de los distintos recursos de la guitarra.

Aprendizaje de las diversas formas de ataque en la manov derecha para oonseguir progresivamente una
calidad sonora adecuada a realizar distintos planos simultincos.

Aprendizaje de los cambios posicionales de la mano izquierda: deslizamientos, posiciones, traslados

longitudinales y transversales...; para conseguir una mejor adaptacién de los mismos de cara a la
interpretacion. :

* Iniciacién a la comprensién de las estructuras musicales en sus distintos niveles -motivos, temas,
periodos, frases secciones, etc.- para llegar a través de ello a una interpretacién consciente y no
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meramente intuitiva.
*  Desarrollo de una conduccién clara de las voces en obras contrapuntisticas.
. Améﬁioos naturales.
* Lectura a vista de obras y fragmentos sencillos.
. | Entrenamiento permanente y progresivo de 1a rﬁcmoria.
*  Prictica de 1a improvisacion.
*  Adquisicién de habitos de estudios correctos y eficaces.
. Seleccién progresiva en cuanto al grado de dificultad de ejercicios, estudios y obras de! repertorio
guitarristico que se consideren utiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técnica del

alumno.

*  Prictica de conjunto.
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B) GUITARRA FLAMENCA
Objetivos

La ensefianza de Guitarra flamenca en el grado elemental tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos y 1as alumnas las siguientes capacidades:

a) Adoptar la posicion adecuada del cuerpo respecto al instrumento que posibilite y favorezca la accion del
conjunto brazo-antebrazo-mufieca-manos-dedos izquierdos sobre el diapasdn y derechos sobre las cuerdas.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instrumento para conseguir un perfeccionamiento

continuo de la calidad sonora, saber utilizarlas dentro de las exigencias del nivel, asi como desarrollar habitos
de cuidado y mantenimiento del mismo.

¢) Interpretar un repertorio basico integrado por obras flamencas de diferentes palos de una dificultad acorde
con este nivel.

Contenidos

. Percepcion y desarrollo de las funciones motrices que intervienen en la ejecucion guitarristica flamenca y
de su adecuado control y coordinaci6n.

* Desarrollo de la habilidad de cada mano y la sincronizacion de ambas.
s Desarrollo de la sensibilidad auditiva como factor fundamental para la obtencion de la calidad sonora.

e  Afinacion de las cuerdas.

* Principios generales de la digitacién guitarristica flamenca: pulgar, picao, arpegio, trémolo, alzapua,
rasgeao, asi como su desarrollo en funcién de expresar con mayor claridad las ideas y contenidos
musicales.

* Trabajo de dinAmica y agdgica.

» Utilizacion de las posibilidades timbricas del instrumento.

¢  Conocimientos basicos de los distintos recursos de la guitarra.

* Aprendizaje de las diversas formas de ataque en la mano derecha para conseguir progresnvamentc una
calidad sonora y ritmica adecuada a realizar distintos planos simultineos.

» Aprendizaje de los cambios posicionales de la mano izquierda: deslizamientos, posiciones, traslados

longitudinales y transversales...; para conseguir una mejor adaptacion de los mismos de cara a la
interpretacion.

* Iniciacién a la comprension de las estructuras musicales centrando la atencién en los toques basicos
(sole4, seguiriya y tiento) en sus distintos niveles -motivos, temas, periodos, frases secciones, etc.- para
llegar a través de ello a una interpretacion consciente y no meramente intuitiva.

* Conocimiento y practica de las diferentes escalas y modos flamencos: mayor, menor y dorico.

¢ Armoénicos naturales.
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e Entrenamiento permanente y progresivo de la memona.

. Préctid de la improvisacion.

*  Adgquisicién de habitos de estudios correctos ’y eficaces.

*  Seleccién -progresiva en cuanto al ' grado de dificultad de ejercicios, estudios y obras del repertorio
guitarristico flamenco que se consideren Wtiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y

. técnica del alumno. Estudio de obras que desarrollen la técnica de 1a guitarra flamenca.

*  Prictica de conjunto y de acompafiamiento del cante y del baile.
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INSTRUMENTOS DE CUERDA
Violin, viola, violoncelo, contrabajo
Objetivos -

La enseflanza de instrumentos de cuerda en el grado eleméntal tendra como objetivo contribuir a desarrollar
en los alumnos las siguientes capacidades:

a) Adoptar una posicién corporal que permita la correcta colocacién del instrumento y que favorezca el
manejo del arco y la actividad de la mano izquierda asi como 1a coordinacién entre ambos.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instrumento, saber utilizarlas dentro de las

exigencias del nivel, tanto en interpretacion individual como de conjunto, asi como desarrollar habitos de
cuidado y mantenimiento del mismo.

¢) Demostrar una sensibilidad auditiva que permita el control permanente de la afinacion y el
perfeccionamiento continuo de la calidad sonora.

d) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes épocas y estilos, entre las que se incluyan

algunas obras del patrimonio musical andaluz y, en su caso, obras de inspiracién andaluza de una dificultad
acorde con este nivel.

Contenidos » ‘ : .
»  Producci6n del sonido: cuerdas al aire, empleando todo el arco y distintas longitudes de ¢ste.
*  Posicion del instrumento y del arco: control muscular.

*  Desarrollo de la sensibilidad auditiva como prémisa indispensable para la obtencién de una buena calidad
de sonido.

¢ Conocimiento de los golpes de arco basicos y del vibrato como elementos de expresion musical.
» Estudio de las posiciones.

»  Desarrollo del movimiento horizontal del brazo derecho (cantabile) y del movimiento perpendicular de
los dedos de 1a mano izquierda asi como de la coordinacién entre ambos.

» Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.
»  Practica de la improvisacion.
»  Adquisicién de hébitos de estudio correctos y eficaces.

» Iniciacién a la comprension de las estructuras musicales en sus distintos niveles -motivos, temas,

periodos, frases secciones, etc.- para llegar a través de ello a una mterpretacxon ‘consciente y no
meramente intuitiva.

» Practica de la lectura a vista de obras'y fragmentos sencillos.

o Seleccién progresiva en cuanto al grado de dificultad de ejercicios, estudios y obras del repertorio que se
consideren utiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

-« Practica de conjunto.
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INSTRUMENTOS DE PUA
Objetivos

La ensefianza de Instrumentos de Pua en el grado elemerital tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en
los alumnos las siguientes capacidades:

a) Adoptar una posicion adecuada del cuerpo respecto al instrumento que posibilite y favorezca la accidn del
conjunto brazo-antebrazo-muifieca-manos-dedos izquierdos sobre el diapasén y derechos sobre la pua y las
cuerdas.

b) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instrumento, saber utilizarlas dentro de las
exigencias del nivel, tanto en interpretacién individual como de conjunto, asi como desarrollar hébitos de
cuidado y mantenimiento del mismo.

¢) Utilizar siempre dentro de las eiu'gencias del nivel, las distintas articulaciones de la pia, posibles en estos
instrumentos.

d) Inferpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes épocas y estilos, entre las que se incluyan
algunas del patrimonio musical andaluz y, en su caso, obras de inspiracién andaluza de una dificultad acorde
con este nivel.

Contenidos

¢ Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable para la obtencién de una buena calidad
de sonido.

* Conocimiento del diapasén y del 'funcionamiento de la mano izquierda.
*  Coordinacién entre ambas manos.

« El diapasén en la bandurria y en la mandolina: Sus caracteristicas.

*  Prictica de la afinacién con y sin aparatos auxiliares.

*  Prictica de las distintas articulaciones de la pta (directa, indirecta, alzapua, batido....) teniendo en cuenta
~ las diversas cualidades de los sonidos a emitir.

e Prictica de la lectura a vista.

* Iniciaciéon a la comprension de las estructuras musicales en sus distintos niveles -motivos, temas,
periodos, frases secciones, etc.- para llegar a través de ello a una interpretacion consciente.

*  Practica de la lectura é vista de obras y fragmentos sencillos.
e Entrenamiento permanente y progresivo de 1a memoria.

. Prédica de la improvisacién.

°  Adquisicion de habitos de estudio correctos y eficaces.

»  Seleccion progresiva en cuanto al grado de dificultad de ejercicios, estudios y obras del repertorio que se
consideren Wtiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

e Practica de conjunto.
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INSTRUMENTOS DE VIENTO Y MADERA
Flauta travesera, oboe, clarinete, fagot y saxofén
Objetivos

La ensefianza de instrumentos de viento y madera en el grado elemental tendrda como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos las siguientes capacidades:

a) Adoptar una posicién corporal que permita respirar con naturalidad y que favorezca la correcta colocacién
del instrumento y la coordinacién entre ambas manos.

b) Controlar el aire mediante la m&piracién diafragmética y los musculos que forman la embocadura de
manera que posibilite una correcta emision, afinacion, articulacion y flexibilidad del sonido.

c) Saber utilizar con precision los 'reﬂejos necesarios para corregir de forma automatica la afinacién de las
notas y 1a calidad del sonido.

d) Conocer las caracteristicas y posibilidades sonoras del instrumento, saber utilizarlas dentro de las
exigencias del nivel, tanto en interpretacién individual como de conjunto, asi como desarrollar habitos de
cuidado y mantenimiento del mismo.

‘e) Demostrar una sensibilidad auditiva que permita el control permanente de la afinacién y el
perfeccionamiento continuo de la calidad sonora.

f) Emitir un sonido estable, en toda la extens_)ién del instrumento, empezando a utilizar el vibrato y los
diferentes matices para dar color y expresion a la interpretacion musical.

g) Conocer el montaje y fabricacion de las lengiietas y poder rebajarlas para su correcto funcionamiento
(instrumentos de lengiieta doble). .

h) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes épocas y estilos, . entre las que se incluyan
algunas obras del patrimonio musical de Andalucia y, en su caso, obras de inspiracién andaluza de una
dificultad acorde con este nivel.

Contenidos

*  Préctica de la relajacion y respiracion para el desarrollo de la capacidad pulmonar.

*  Fortalecimiento de los musculos faciales.

* Ejercicios de respnracnén sin y con instrumento (notas tenidas controlando la afinacion, calidad del somdo
y dosificacién del aire).

¢ Desarrollo de la sensibilidad auditiva como bremisa indispensable para la obtencion de una buena calidad
de sonido.

« Prictica de escalas e intervalos (terceras, cuartas) controlando la emlsxén del aire en diferentes
articulaciones.

» Emision del sonido en relacion con las diversas dinimicas y alturas.

¢ Desarrollo de la flexibilidad en los saltos, articulaciones, trinos, etc.
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* Practica de conjunto con otros instrumentos para desarrollar la afinacion, el ajuste y la precision ritmica.

. Entrenamiento'pemlaneme y progresivo de la memoria.

*  Practica de la improvisacién.

¢ Adquisicién de habitos de estudio correctos y eficaces.

. Lectura a vista de obras o fragmentos sencillos. |

» Iniciacién a la comprensién de las estructuras musicales en sus distintos niveles -motivos, temas,
periodos, frases secciones, etc.- para llegar a través de ello a una interpretacién consciente y no

meramente intuitiva.

¢ Seleccion progresiva en cuanto al grado de dificultad de ejercicios, estudios y obras del repertorio que se
consideren tiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

*  Practica de conjunto
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INSTRUMENTOS DE VIENTO METAL
Trompa, trompeta, trombdn, tuba
Objetivos

La ensefianza de instrumentos de viento metal en el grado elemental tendrd como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos las siguientes capacidades:

a) Adoptar una posicién corporal que permita respirar con naturalidad y que favorezca la correcta colocacién
del instrumento y la ooordmac:én entre ambas manos.

b) Controlar el aire mediante la respiracién diafragmatica y los musculos que forman la embocadura de
manera que posibilite una correcta emision, afinacién, articulacién y flexibilidad del sonido.

¢) Saber utilizar con precision los'reﬂejos necesarios para corregir de forma automitica la afinacién de las
notas y la calidad del sonido.

d) Conocer las caractensums y posibilidades sonoras del instrumento, saber utilizarlas dentro de las
exigencias del nivel, tanto en interpretacion individual como de conjunto, asi como desarrollar habitos de
cuidado y mamemmxento del mismo.

e) Demostrar una sensibilidad auditiva que permita el control permanente de la afinacién y el
perfeccionamiento continuo de la calidad sonora.

f) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes estilos, entre las que se incluyan algunas
obras del patrimonio musical de Andalucia y, en su caso, obras de inspiraciéon andaluza, de una dificultad
acorde con este nivel.

Contenidos
*  Practica de la relajacién y respiracion para el desarrollo de la capacidad pulmonar.
“+ - Fortalecimiento de los misculos faciales. ‘

e Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable para la obtencién de una buena calidad
de sonido.

* » [Estudios de emision del sonido.
*  Principios basicos de la digitacion.
'+ Practica de las distintas articulaciones.
s  Trabajo de la dinimica.
* Desarrollo de la flexibilidad de los labios, con la practica de jntewalos ligados y conAposiciones. fijas.

‘s Estudio de la boquilla.

» Utilizacidn de instrumentos afines, que por tamafio faciliten el posterior aprendizaje dé la tuba o el
trombon (bombardino o trombon de pistones) o de la trompeta (cornetin o corneta de pistones). o
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* Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.

*  Practica de la improvisacién.

d Adquisiciép de habitos de estudio correctos y eficaces.

¢ Lectura a vista de obras o fragmentos sencillos.

* Iniciacién a la comprensién de las estructuras musicales en sus distintos niveles -motivos, temas,
periodos, frases secciones, etc.- para llegar a través de ello a una interpretacién  consciente y no

meramente mtmﬂva

. Seleocién progresiva en cuanto al grado de dificultad de ejercicios, estudios y obras del repertorio que se
consideren tiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

*  Practica de conjunto.
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PERCUSION : -
Objetivos

La enseflanza de percusion en ¢l grado elemental tendré como objetivo contribuir a desatrollar en los alumnos
las siguientes capacidades:

a) Conocer las caracteristicas de todos los instrumentos que constituyen la familia de la percusiéﬁ y sus
posibilidades sonoras para utilizarlas, dentro de las exigencias del nivel, tanto en la interpretacién individual
como en la colectiva, asi como desarrollar hibitos de cuidado y mantenimiento de los mismos.

b) Aplicar una sensibilidad auditiva que valore por igual, en toda la gama de instrumentos, la exigencia de la
calidad sonora.

¢) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes estilos, entre las que se incluyan algunas
obras del patrimonio musical de Andalucia y, en su caso, obras de inspiracién andaluza, de una dificultad
acorde con este nivel.

Contenidos

¢ Desarrollo de la habilidad de cada mano y del juego coordinado de ambas.

* Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa para conocer, valorar y emplear toda la riqueza y 1a
diversidad timbrica que poseen los instrumentos que integran la seccién.

*  Desarrollo de la versatilidad necesaria para tocar simultinea o sucesivamente distintos instrumentos.

* Conocimientos basicos de 1a forma de produccién del sonido de cada instrumento (distintos tipos de
baquetas, dedos, manos, etc.).

*  Principios generales sobre los cambios de manos.

*  Aprendizaje de los diversos modos de ataque.

s  Estudio de los instrumentos de "pequefia percusién”, con especial atencion a todos aquellos que se puedan
tocar directamente con la mano (bongdes, pandero, tumbadoras, etc.).

¢ Desarrollo devla practica de conjunto como medio indispensable para adquirir la percepcién simultinea
de la diversidad timbrica caracteristica de la percusién. ’

* Aprendizaje elemental de caja, xiléfono y timbales como instrumentos basicos para el desarrollo ritmico,
melddico y auditivo (afinacion); estudios de dificultad progresiva en estos instrumentos.

* Estudio de obras de nivel elemental para conjunto de percusién que reiinan una gama amplia y variada de
instrumentos con intercambio sistematico de los diversos instrumentos que integren el conjunto.

*  Practica de la improvisacion en grupo.

»  Practica de la lectura a vista para favorecer la flexibilidad de adaptacién a las caracteristicas de escritura
para los diversos instrumentos.

* Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.

»  Adquisicién de habitos de estudio correctos y eficaces.
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- PIANO
Objetivos

. La ensefianza de piano en ¢l grado elemental tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las
siguientes capacidades:

a) Adoptar una posicién adecuada del cuerpo con respecto al instrumento que posibilite y favorezca la accién
del conjunto brazo-antebrazo-mano sobre el teclado.

b) Conocer las caracteristicas y posxblhdades sonoras del instrumento, saber utilizarlas dentro de las
exigencias del nivel, asi como desarrollar habitos de cuidado y mantenimiento del mismo.

¢) Conocer las diferentes épocas que abarca la literatura pianistica a lo largo de su historia y de las exigencias
que plantea una interpretacion estilisticamente correcta.

d) Mostrar un grado de desarrollo técnico que permita abordar siempre dentro de las exigencias del nivel, los
distintos estilos de escritura que son posibles en un instrumento de la capacidad polifénica del piano.

¢) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes estilos, entre las que se incluyan algunas
obras del patrimonio musical de Andalucia y, en su caso, obras de inspiracion andaluza, de una dificultad
acorde con este nivel.
Contenidos
* Desarrollo de la percepcién interna de la propia relajacion, asi como de los indispensables esfuerzos .
~ musculares que requiere la ejecucion instrumental, tratando siempre de hallar un equilibrio satisfactorio
* entre ambos factores.
*  Sentar las bases de una utilizacién consciente del peso del brazo.
«  Desarrollo de la habilidad de cada mano y del juego coordinado de ambas.
~*  Planificacién del trabajo de la técnica teniendo en cuenta los siguientes principios generales:
a) Prictica de la técnica digital dirigida a incrementar la independencia, la veloéidad, 1a resistencia y
la capacidad de diversificacion dindmica partiendo de los movimientos de las articulaciones de los
dedos;
b) Estudio de los movimientos posibles a partir de las distintas articulaciones del brazo (muiieca, codo,
hombro), tales como caidas, lanzamientos, desplazamientos laterales, movimientos circulares y. de

rotacion, y toda la combinatoria que permiten.

©) Percepcxén clara de que la interaccién permanente de esos dlferentes tipos de acciones constituyen la
base de toda la técnica pianistica eficaz.

 Estudio de los principios generales de la digitacion pianistica y su desarrollo en funciéon de la
complejidad progresiva de las dificultades a resolver.

. Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable para la obtencién de una buena calidad
de sonido. :

* Aprendizaje de los diversos modos de ataque y de articulacion en relacién con la dindmica, la conduccién
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de la frase y la densidad de la textura musical.

e  Desarrollo de la capacidad de obtener simultdneamente sonidos de distinta intensidad entre ambas manos
o entre los dedos de una misma mano, tratando de alcanzar una diferenciaciéon dinAmica que resulta
indispensable en un instrumento polifénico como el piano, ya se trate de la relacién melodia-
acompafiamiento o de planteamientos contrapuntisticos de mayor o menor complejidad.

¢ Conocimiento y practica de los pedales.

e Iniciacién a la comprensién de las estructuras musicales en sus distintos niveles -motivos, temas,
periodos, frases secciones, etc.- para llegar a través de ello a una interpretacién consciente y no
meramente intuitiva.

* Prictica de la lectura a vista de obras y fragmentos sencillos.

¢ Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.

*  Prictica de la improvisacién.

¢ Desarrollo de hibitos correctos y eficaces de estudio, estimulando la concentracion, el sentido de la
autocritica y la disciplina en el trabajo.

s Seleccién progresiva en cuanto al grado de dificultad de los ejercicios, estudios y obras del repertorio
pianistico que se consideren itiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técnica del
alumno.

e  Prictica de conjunto.



P&gina nom, 9.034 BOJA nim. 116 Sevilla, 27 de julio 1994

VIOLA DA GAMBA
Objetivos

La ensefianza de Viola de Gamba en el grado elemental tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos las siguientes capacidades:

a) Adoptar una posiciéon corporal que permita la correcta colocacién del instrumento y que favorezca el
manejo del arco y la actividad de la mano izquierda asi como la coordinacién entre ambos.

b) Conocer las mraéterisﬁms y posibilidades sonoras del instrumento para conseguir un perfeccionamiento
continuo de la calidad sonora y saber utilizarlo, dentro de las exigencias del nivel, tanto en interpretacién
individual como de conjunto, asi como desarrollar habitos de cuidado y mantenimiento del mismo.

c) Demostrar una sensibilidad auditiva que permita el control permanente de la afinacién.

d) Interpretar un repertorio basico integrado por obras de diferentes épocas y estilos, entre las que se incluyan
algunas obras del patrimonio musical andaluz o de inspiraciéon andaluza, de una dificultad acorde con este

nivel. -

Conteliidos'

Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa indispensable para la obtencién de una buena calidad
de sonido. ' :

*  Principios basicos de las posiciones de los dedos, de las posiciones en el mastil y del manejo del arco.

 Desarrollo de la conciencia corporal necesaria para comprender la incidencia de los movimientos en el
manejo del instrumento.

* Sensibilizacién del brazo derecho para obtener un ataque justo, seguridad ritmica y flexibilidad en los
cambios de arco. '

e Sensibilizacién del brazo izquierdo para desarrollar la agilidad, vaﬁnacién y facilitar la ornamentacion.

+ Desarrollo de la improvisacion. Introduccion a la practica de la interpretacién histérica.

¢ Préictica de Ia lectura a vista de obras y fragmentos sencillos.

* Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.

* Practica de la improvisaci()nl.

. Adquisiciéﬁ- de habitos de estudio correctos y eficaces.

¢ Iniciacién a la bomprensi;’m de las estructuras musicales en sus distintos niveles -motivos, temas,
periodos, frases secciones, etc.- para llegar a través de ello a una interpretacion consciente y no

meramente intuitiva.

*  Seleccion progresiva en cuanto al grado de dificultad de los ejercicios, estudios y obras del repertorio que
se consideren itiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

*  Prictica de conjunto.
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CRITERIOS DE EVALUACION

1.- Leer textos a primera vista con fluidez y comprensién.

Con este criterio de evaluacién se pretende constatar como alumnos y alumnas adquieren y desarrollan la
capacidad para desenvolverse con progresiva autonomia en la lectura e interpretacion de textos musicales del
instrumento adecuados a su nivel.

2.- Memorizar e interpretar textos musicales empleando la medida, aﬁnaclbn, articulacién y fraseo
adecuados a su contenido.

Con-este criterio de evaluacién se pretende comprobar el desarrollo de la memoria y la progresién en la

aplicacién de los conocimientos tedrico-practicos del lenguaje musical en la interpretacion de textos musicales

adecuados a su nivel. En estas situaciones se comprobard cémo alumnos y alumnas establecen relaciones entre

los distintos aspectos formales de la interpretacién (medida, afinacién, articulacion y fraseo) y la idea musical

que se pretende exponer. Igualmente se pretende comprobar el avance de alumnos y alumnos en los aspectos

técnicos y mecdnicos del instrumento (postura, digitacién, embocadura, etc.) La memorizacién, entendida

como proceso de reconstruccién de aquellos conocimientos, experiencias y vivencias propios de los alumnos y

alumnas, viene a completar y facilitar otros procesos como son la lectura a pnmera vista, la improvisacién y-
la practica de conjunto.

3.- Interpretar-obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondiente,

Este criterio de evaluacién pretende comprobar la progresion del alumno o alumna para utilizar el tempo, la
articulacién y la dindmica como eclementos basicos de la interpretacion, en un estilo definido de forma
relacionada con la utilizacién de los aspectos técnicos y mecanicos.

4.- Describir con posterioridad a una audicién los rasgos caracteristicos de las obras escuchadas.

Con este criterio se pretende evaluar la progresion en el desarrollo de la capacidad para percibir y relacionar
con los conocimientos adquiridos los aspectos esenciales de obras de nivel adecuado, de manerg que los
alumnos y las alumnas las puedan entender segun su nivel de desarrollo cognitivo y afectivo, aunque no las
interpreten por ser nuevas para €1 o resultar ain inabordables por su dificultad técnica.

S.- Conocer, describir e interpretar con los criterics de estilo adecuados algunas obras significativas del
patrimonic musical culto y popular de Andalucia y, en su caso, de inspiracién andaluza.

Con este criterio se pretende la aplicacion de los anteriores criterios en concreto a la interpretacién vy
conocimiento de obras de autores andaluces. En el estudio, la descripcion y la interpretacién de estas obras se
comprobara la aplicacién, por los alumnos y las alumnas, de los criterios estilisticos basicos de la miisica
andaluza en el contexto de la historia de la musica.

6.- Mostrar en los estudios y obras la capacidad de aprendizaje progresivo individual.

Este criterio de evaluacién pretende verificar como alumnos y alumnas son capaces, progresivamente y de
manera adecuada a sus posibilidades, de aplicar en su estudio individual las indicaciones del profesor o
profesora. También se¢ pretende comprobar el desarrollo de una autonomia progresiva de trabajo y de la
capacidad para valorar su rendimiento, para detectar aquellos aspectos en los que necesita mejorar y de
planificar la profundizacién en ellos, siempre con las indicaciones del profesor o profesora.

7.- Interpretar en publico como solista y de memoria, obras representativas de su nivel en el
instrumento, con seguridad y control de !a situacién. '
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Se trata de comprobar con este criterio la capacidad de memoria y autocontrol y de dominio de la obra
estudiada. Asimismo pretende valorar el interés por el estudio y el desarrollo del equilibrio personal que le
permita enfrentarse con naturalidad ante el publico.

8.- Actuar como miembro de un grupo y manifestar la capacldad de tocar o cantar al mismo tiempo que
escucha y se adapta al resto de los instrumentos o voces.

. Este criterio de evaluacién presta atencién al desarrollo de la: capacidad del alumno o alumna para
adaptar la afinacién, 1a precision ritmica, dindmica, etc., a la de sus compafieros en un trabajo comin.
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DECRETO 128/1994, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Ensefianzas Correspondientes al Titulo de Formacién
Profesional de Técnico Superior en Agencias de Vigjes en Io
Comunidad Auténoma de Andalucia. (Conclusién).

ANEXOS
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1. Formacidn en el centro educativo:

a) Médulos profesionales asociados a la competencia.

Médulo profesional 1: PRODUCCION Y VENTA DE SERVICIOS TURISTICOS EN AGENCIAS DE

VIAJES
Duracién: 160 horas

CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Analizar los diferentes tipos de agencias de
viajes, los servicios que prestan y los produc-
tos/servicios que venden en el marco de la
oferta turistica global.

1.2. Analizar las motivaciones de la demanda del
mercado turistico para estimar su evolucién.

1.3. Analizar los principales productos y destinos
turisticos nacionales y la estructura de la oferta
turistica espaiiola.

1.4. Analizar los principales productos y destinos
turisticos internacjonales y la estructura de la
. oferta turistica internacional.

.~ CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar, con cardcter general, las agencias de
viajes, describiendo su evolucién histérica y
justificando su funcién en el mercado turistico.

Clasificar las agencias de viajes de acuerdo con
criterios legales y funcionales.

Diferenciar y describir los servicios y productos
turisticos y de viajes cuyos derechos de uso sean
susceptibles de venderse por intermediaci6n.

Describir las variables que orientan los cambios
en las motivaciones de la demanda turistica.

Explicar las motivaciones de la demanda na-
cional e internacional en el mercado turistico
actual y su previsible evolucién.

Distinguir los criterios que determinan el interés
turistico de un producto o destino, en funcién de
su demanda.

Identificar y describir los principales productos y
destinos turisticos del mercado espaiiol. -

- Describir la potencialidad turistica de los pro-

ductos y destinos anteriormente identificados, ca-
racterizindola adecuadamente.

Relacionar las motivaciones de la demanda con
los productos y destinos turisticos espainoles.

Identificar y describir los principales productos y
destinos turisticos del mercado internacional.

Describir la potencialidad turistica de los pro-
ductos y destinos anteriormente identificados, ca-
racterizdndola adecuadamente.
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1.5. Analizar los procesos de asesoramiento y de

venta de derechos de uso de servicios turfsticos
y viajes y aplicar las técnicas y procedimientos
de identificacién y acopio de informacién,
construccién de tarifas, reservas y emisién de
documentacién adecuadas.

Relacionar las motivaciones de la demanda espa-
fiola con los productos y destinos turfsticos iden-
tificados.

Identificar y seleccionar la informacién necesaria
para el asesoramiento sobre servicios turfsticos y
de viajes y para la venta de sus derechos de uso
manejando los soportes informativos mds usuales
en las agencias de viajes, tanto manuales como
mecanizados.

-

_ En supuestos pricticos de construccién de tari-

fas:

. Determinar tarifas para cualquier medio de
transporte, tanto para trayectos nacionales -
como internacionales, aplicando las normas
legales y las establecidas por Jos supuestos pro-
veedores, y calculando correctamente el precio
final.

. Reconstruir la tarifa de transporte aplicando las
reglas y/o sanciones oportunas al respecto si
las condiciones iniciales de cdlculo varian.

® En supuestos pricticos de reservas de derechos

de uso de servicios turisticos y de viajes:

. Justificar el procedimiento, técnicas y datos
necesarios para las reservas segin la naturaleza
del prestatario y el tipo de servicio.

. Seleccionar los medios de comunicacién qué se
deben utilizar para formalizar las reservas.

. Redactar las solicitudes de reservas.
. Formalizar la documentacién especffica que

acredite el derecho de uso de los servicios/pro-
ductos contratados.

® A partir de la definicién de determinadas deman-

das de asesoramiento o venta sobre derechos de
uso de servicios turisticos y de viajes:

. Seleccionar lés fuentes de informacién ade-
cuadas.

. Extraer de dichas fuentes las informacio-
nes/sugerencias que mejor se ajusten a la de-
manda definida, planteando diversas alternati-
vas.
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. Justificar las técnicas de venta aplicables a la
situacién planteada.

. Argumentar la opcién mis adecuada para los

intereses de la supuesta Agencia de Viajes y de
la supuesta demanda. - '

1.6. Analizar el proceso de programacién de con- @ Explicar el proceso de programacién caracteri-

juntos complejos de servicios turfsticos (viajes zando las fases mds importantes:
~« . combinados y realizacién de eventos), identifi- .
cando y caracterizando las técnicas, las opera- . Seleccién de fuentes de informacién.
ciones, las fases y los pardmetros de operacién ' :
y control, y definiendo los resultados que . Disefio del itinerario.
deben obtenerse. ’

. Seleccién de servicios.
." Negociacién con proveedores.
. Elaboracién de presupuesto.

. Presentacién del produc‘to.‘

y los resultados que deben obtenerse.

@ En supuestos pricticos de elaboracién de viajes
combinados y programacién de eventos, y defi-
nida la demanda a que se destinan:

. Identificar la legislacién aplicabie.

. Considerar y seleccionar posibles itinerarios y
caracteristicas del viaje combinado.

. Considerar y seleccionar los servicios - que
forman parte del producto que se elabora.

. Seleccionar, a pértir de los datos proporciona-
dos, los prestatarios y cotizaciones de servicios
que ofrezcan una mejor relacién calidad/pre-
cio.

- . Elaborar el presupuesto determinando costes,

retribuciones a minoristas, mirgenes de benefi-

' cio, precios de venta, umbrales de rentabilidad
y/u otros factores econ6micos de interés.

. Proponer las caracteristicas de presen'tacién del
“producto elaborado, para disefar su oferta
final. '
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1.7. Aplicar técnicas de organizacién y control de

conjuntos complejos de prestaciones turisticas.

1.8. Analizar los diferentes tipos de relaciones fun-

cionales, contractuales y profesionales que
mantienen las agencias de viajes con los dife-
rentes proveedores de servicios turisticos e
identificar y aplicar las técnicas de negociacién
y comunicacién idéneas. ‘

® Definidos supuestos viajes combinados y/o los

actos, desarrollo, servicios y ofertas complemen-
tarias de supuestas reuniones, congresos o even-
tos en general:

. Establecer las necesidades de medios humanos
y matenales para el correcto desarrollo de la
operacién de estos conjuntos complejos de
prestaciones de servicios turfsticos y comple-
mentarios.

. Programar las tareas que se deberdn ejecutar
para el desarrollo de la operacién, secuencid-
ndolas adecuadamente, determinando su asig-
nacién a los medios personales previamente
definidos y elaborando las listas de comproba-
cién que permitan su seguimiento y control.-

. Formalizar los documentos apropiados para
asegurar las prestaciones por parte de los pro-
veedores de servicios.

. Deducir los controles necesarios para asegurar
la correcta operacién de los conjuntos com-
plejos de servicios turisticos y complementarios
y el cumplimiento de las acciones programa-
das, justificando las medidas correctivas ade-
cuadas ante determinadas desviaciones.

Diferenciar y explicar las relaciones funcionales
y contractuales que habitualmente mantienen los
proveedores de servicios turfsticos y d@ viajes
con las agencias de viajes, identificando la nor-
mativa reguladora de tales relaciones.

Describir las situaciones y relaciones profesio-
nales que tienen lugar entre el personal de las
agencias de viajes y los profesionales o repre-
sentantes de los proveedores de servicios, clasifi-
cando por categorias los tipos de comportamiento
habitual que se'derivan de situaciones de nego-

ciacién, contratacién y/o conflicto.

Identificar las técnicas de negociacién, estimando
su aplicacién a diferentes situaciones y relaciones
con proveedores de servicios turisticos y de

‘viajes.

Describir distintas situaciones en las que, habi-
tualmente, pueden darse conflictos con los pro-

‘veedores de servicios o sus representantes.
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1.9. Aplicar las técnicas de venta y de atencién al
cliente en funcién de los tipos de consumidores
y de las caracteristicas de los productos y ser-
vicios turisticos.

Describir técnicas de comunicacién verbal y no
verbal y habilidades sociales, relaciondndolas

‘con las situaciones analizadas.

En supuestos pricticos de relaciones interperso-
nales con proveedores de servicios o sus repre-
sentantes:

. Aplicar las técnicas de negociacién y comuni-
cacién adecuadas, gestlonando el tiempo efi-
cientemente.

. Simular la resolucién de conflictos entre las
partes por medio de una solucién de consenso,
demostrando una actltud segura, correcta y
objetiva.

Ideatificar los diferentes tipos de clientes, descri-
biendo sus hdbitos y su comportamiento en la
compra.

Identificar las diferentes técnicas de venta de
servicios turisticos y asociar la aplicacién de
cada una de ellas a los diferentes tipos de clien-
tes, agencias y productos.

Distinguir los tipos de demanda de informacién
Y asesoramiento més usuales que se dan en las
agencias de viajes.

Estimar distintas situaciones en las que, habitual-
mente, se formulan reclamaciones o pueden
darse situaciones de conflicto con los clientes.

Describir las técnicas de comunicacién verbal y
no verbal y habilidades sociales, relaciondndolas
con las situaciones analizadas.

Idenﬁﬁcar la legislacién vigente aplicable en
materia de proteccién de consumidores y usua-
nos.

En supuestos pricticos de demanda de informa-
ci6n, solicitud de compra y/o presentacién de
reclamaciones:

. Identificar las necesidades del supuesto cliente,
asesorarle claramente sobre su demanda y dar-

" le un trato correcto.
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. Proponer, a supuestos clientes, destinos, pro-

ductos y/o servicios turfsticos que se adapten a
sus expectativas y posibilidades econémicas.

. Aplicar las técnicas de venta y comunicacién

apropiadas, gestionando el tiempo eficiente-
mente.

. Ante la. formulacién de supuestas quejas o
- reclamaciones, simular la resolucién de con-

flictos entre las partes por medio de una solu-
cién de consenso, demostrando una actitud
segura, correcta y objetiva.

. Determinar cuéndo procede el registro de la

CONTENIDOS:

1.- LAS AGENCIAS DE VIAJES:

1.1.-
1.2.-
1.3.-
1.4.-
1.5.-
1.6.-

Definicién.

Evolucién hist6rica.
Justificacién de sus funciones.
Clasificacién funcional y legal.

consulta y/o reclamacién presentada.

!
3

Los servicios/productos de las agencias de viajes.

Legislacién aplicable.

2.- ESPANA COMO PRODUCTO TURISTICO:

2.1.-
2.2.-
2.3.-
2.4.-

Las motivaciones y las corrientes turisticas en Espafia.

Los mercados turisticos.
Criterios de clasificacién de recursos turfsticos.
Un destino multiproducto:
. Turismo de sol y playa.
. Turismo urbano. ‘
. Turismo cultural.
. Turismo itinerante: grandes rutas turfsticas.
. Turismo rural.
. Turismo ecolégico: zonas protegidas.
. Turismo de aventura.
. Turismo deportivo.
. Turismo naiitico.

. Turismo de congresos, exposiciones y ferias.

. Turismo de salud.

. Turismo de invierno.

. Turismo joven. ,
. Otros recursos turisticos.
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3.- DESTINOS TURISTICOS INTERNACIONALES:

3. 1.- Destinos de sol y playa.

3. 2.- Destinos urbanos.

3. 3.- Destinos culturales.

3. 4.- Grandes rutas turfsticas.

3. 5.- Destinos de turismo rural.

3. 6.- Destinos de turismo ecoldgico.

3. 7.- Destinos de turismo de.aventura y riesgo.’
3. 8.- Destino de turismo naitico.

3. 9.- Destino de turismo de salud.

3.10.- Destinos turisticos de invierno.

3.11.- Destinos de turismo joven.

3.12.- Circuitos profesionales y de negocios.
3.13.- Otros recursos turisticos ihternacionales.

4.- PRODUCTOS TURISTICOS NACIONALES E INTERNACIONALES SEGUN MEDIOS DE
TRANSPORTE: -

4.1.- Eleccién de medio de transporte.
4.2.- Grandes rutas terrestres europeas.
4.3.- Trenes turisticos.

4.4.- Cruceros fluviales y maritimos.

5.- LAS FUENTES DE INFORMACION EN LAS AGENCIAS DE VIAJES:

5. 1 - Fuentes manuales y mecanizadas.
5.2.- Fuentes internas y externas.
5.3.- Andlisis de la informacién.

6.- MEDIOS DE TRANSPORTE Y CONSTRUCCION DE TARIFAS:

1.- Normativa reguladora.

. 2.- Clasificacién y tipos.

. 3.- Aeropuertos. Puertos. Estaciones.

. 4.- Estudio del material mévil, .

. 5.- Tarifas. Concepto y tipos. Construccién de tarifas.

. 6.- El trayecto: tipos de viajes.

. 7.- Tarifas especiales, descuentos y subvencxones Su compatibilidad.
. 8.- Impuestos y tasas,

. 9.- El equipaje.

6.10.- El tratamiento de la moneda en viajes internacionales.
6.11.- Modificaciones y anulaciones de viajes.

7.- LEGISLACION SOBRE VIAJEROS EN TRANSITO Y ADUANAS:

7.1.- Normas comunitarias, estatales y autonémicas.
7.2.- Divisas, cambio, cupos y trdmites aduaneros.
7.3.- - Derechos de viajero.

7.4.- Seguros de viajes.

7.5.- Prestaciones y normativa internacional.

7.6.- Consulados y embajadas, ‘
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8.- LAS RESERVAS Y SU GESTION:

8.1.- Concepto. Tipos. Procedimientos.

8.2.- Contrato de reservas.

8.3.- Procedimientos. Confecci6én de diagramas.

8.4.- Medios de comunicacién en la gestién de las reservas.
8.5.- Manejo de software especifico.

‘9.- EMISION' DE DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DEL DERECHO DE USO DE SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJES:

9.1.- Tipos de documentos: billetes, bonos, otros.
9.2.- Composicién.
9.3.- Normas de emisién. Reemisién.
9.4.- Valoracién.
- 9.5.- Circuito interno.

10.- PLANIFICACION, ORGANIZACION, OPERACIONYCONTROLDECONJUNTOS COMPLEJOS
DE SERVICIOS TURISTICOS

10.1.- Viajes combinados. Definicién. Tipos.
10.2.- Eventos. Tipos.

10.3.- Fases y procedimientos en la creacién del producto/prestacién del servicio:
. Planificacién/Elaboracién.
. Organizacién.
. Operacién y control.

11.- ORGANIZACION Y PROMOCION DE VIAJES EN ANDALUC{A COMO NUCLEQ #*  “TOR:

11.1.- Rutas turisticas andaluzas.

11.2.- Creacién de mapas de las fiestas de Andalucfa y su calendario.
11.3.- La gastronomia andaluza.

11.4.- Las comunicaciones en Andalucia.

12.- ATENCION AL CLIENTE. VENTA DE SERVICIOS., NEGOCIACION CON PROVEEDORES:

12.1.- Técnicas de comunicacién aplicadas.
12.2.- Habilidades sociales aplicadas a:

. Informacién y venta en agencias de viajes.

. Negociacién de proveedores.

. Operaciones de conjuntos complejos de servicios turisticos.

12.3.- Técnicas de protocolo e imagen personal. '
12.4.- Técnicas y procesos de negociacién con proveedores. Relacnén convencional, negocial y juridica.
12.5.- Tipos de clientes y su tratamiento.
12.6.- Técnicas y procesos de venta directa.

'12.7.- La proteccién de consumidores y usuarios en Espafia y en la Comunidad Econémica Europea.
12.8.- Tratamiento de quejas.

12.9.- Reclamaciones y denuncias ante las agencias de viajes y otras empresas turisticas.
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Médédulo profesmna.l 2 GESTION ECONOMICO-ADN[INISTRATIVA EN AGENCIAS DE VIAJES

Duracndn' 96 horas

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
2.1. Registrar operaciones contables propias de las @ Justificar la importancia de la Contabilidad como
agencias de viajes, atendiendo a los Principios instrumento de apoyo de la gestién econémica de
Generales de la Contabilidad y a las normas las empresas en general y de las agencias de
propuestas en el Plan General Contable vigen- viajes en particular.
te. )

® Identificar y describir los elementos patrimonia-
les propios de las agencias de viajes, proponien-
do planes de cuentas ajustados al Plan General
Contable vigente.

® Identificar los hechos contables mds usuales que
se producen en las agencias de viajes, seleccio- -
nando y adecuando Ios documcntos Jjustificativos
de los mismos.

® En supuestoé précticos, y a partir de la entrega
de una serie de datos:

. Desarrollar el proceso contable bidsico apli-
cando las normas propuestas en el Plan Gene-
ral Contable.

. Determinar los resultados econ6micos parciales
y/o finales que correspondan a un periodo de
tiempo determinado.

2.2. Analizar y aplicar sistemas y procedimientos @ Identificary clasificar los distintos tipos de docu-
de gestién de registros vilidos para diferentes mentos que se utilizan habitualmente en las
tipologfas de agencias de viajes.  agencias de ‘viajes en funcién de su utilidad,

: procedencia o destino.

® Adecuar, disebar y formalizar cartas, impresos y
formularios especificos de las agencias de viajes
para sus relaciones internas y sus relaciones
externas con clientes y proveedores, aplicando
las técnicas de disefio y comunicacién oportunas.

® Comparar los sistemas de gestién de registros,
manuales e informatizados, que habitualmente se
utilizan en las agencias de viajes, y deducir los
mds adecuados para tipos de agencias y estructu-
ras organizativas determinadas.
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de servicios ..

2.3. Analizar y aplicar sistemas y procedimientos

de almacenamiento, reposicién y control de
existencias (material de oficina, atenciones a
clientes, documentos propios y de proveedores
.), vélidos para difereates tipolo-
gias de agencias de viajes.

‘® En supuestos pricticos, y a partir de la caracteri-

zacién de determinados tipos de agencias y/o
unidades de produccién, seleccionar, adecuar y
aplicar programas completos de gestién de regls-
tros que comprendan:

. Gestién manual e informatizada de archivos.

. Biisqueda de documentos asistida por ordena-
dor.

. Definicién de archivos (centrales, departamen-
tales, personales) y programas de retenci6n/-

destrucciéu_ de documentos.

. Proteccién de registros esenciales.

. Medios de almacenamiento de la informacién.
. Gestién de impresos y formularios.

. Control de la correspondencia.

® Comparar los sistemas de almacepamiento,

reposicién y control de existencias, manuales e
informatizados, que habitualmente se utilizan en
las agencias de viajes, y deducir los mds ade-
cuados para tipos de agencias y estructuras

. organizativas determinadas.

- En supuestos précticos, y a partir de la caracteri-

zacién de determinados tipos de agencias y/o
unidades de produccién, seleccionar, adecuar y
aplicar sistemas completos de gestién de almacén
que comprendan:

. Procedimientos de solicitud, clasificacién y
reposici6n de existencias.

. Procedimientos de entradas, salidas y distri-
bucién de existencias.

. Formalizacién de inventarios.

. Medidas de control de las emisiones de docu-

mentos acreditativos de derechos de uso de
servicios turisticos y de viajes, y del inventa-
1i0. '
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2.4. 'Analizar y aplicar los procedimientos y opera- © Describif los procedimientos de facturacién,

ciones que se derivan de las relaciones econ6- control de cuentas de crédito, cobro y reintegro
mjcas internas y externas que se producen en a clientes, que habitualmente se utilizan en las
el 4mbito de las agencias de viajes. agencias de viajes, y seleccionar los mis adecua-

dos para tipos de agencias, estructuras organiza-
tivas y situaciones determinadas. :

N

® FEn casos pricticos, y a partir de la entrega de
una serie de datos sobre relaciones econémicas
con supuestos clientes:

. Comprobar valoraciones de supuestos servicios
vendidos y de sus gastos de gestién.

. Aplicar los sistemas de cobro al contado o a
crédito de acuerdo con las instrucciones defi-
nidas en el supuesto.

. Emitir los documentos justificativos de los
pagos efectuados. ‘

. Comprobar el derecho a devoluciones por
supuestos servicios no disfrutados y cargados,
formalizando las comunicaciones a proveedores
y documentos que fuesen necesarios. '

. Justificar las necesidades de distribucién,
archivo y registro de documentos que se deri-
van de los supuestos précticos en cuestién.

® En casos pricticos de relaciones econémicas con
supuestos proveedores de servicios:

. Registrar en los soportes de ventas, los im-
portes de los derechos de uso vendidos.

. Formalizar las liquidaciones de ventas y factu-
ras de proveedores indicando forma de pago y
comisién a favor de la agencia.

. Formalizar supuestos informes de incidencias,
solicitudes de regularizacién de cargos inco-
rrectos y contestaciones a reclamaciones conta-
bles y administrativas internas y externas.

. Justificar las necesidades de distribucién,
archivo y registro de documentos que se deri-
‘van del supuesto prdctico.
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® Aplicar la convertibilidad de monedas extranjeras

y

cheques de viajero:

. Identificando la legislacién vigente aplicable.

. Identificando la fuente de informacién del

cambio oficial.

. Identificando la moneda en cuestién.

. Determinando las comisiones y el contravalor

que se debe pagar en pesetas.

. Formalizando la documentacién prescrita.

® Diferenciar, describir y formalizar diferentes
documentos de pago, identificando y aplicando la
legislacién mercantil vigente.

® Explicar el funcionamiento de las cuentas co-
rrientes, interpretando correctamente los docu-
mentos que en relacién con las mismas emiten
las entidades financieras, y formalizando diferen-
tes tipos de documentos relativos a ingresos o
remesas de monedas y/o otros medios de pago.

® En supuestos pricticos, y a partir de la entrega
de una serie de datos:

. Formalizar impresos administrativos, precon-

tables y contables para registrar operaciones de
tesorerfa.

. Realizar los apuntes que procedan en los li-

bros/registro de caja y cuentas bancarias.

. Formalizar resiimenes periédicos de movimien-

tos de caja.

. Simular controles-de cuenta de caja, realizando

los correspondientes arqueos y resolviendo
supuestas diferencias entre saldos reales y
apuntes realizados.

. Simular controles de cuentas bancarias, reali-

zando cuadres con extractos de los bancos y
resolviendo supuestas diferencias entre los
apuntes de las entidades financieras y los
libros/registros de cuentas bancarias de la
agencia de viajes.
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CONTENIDOS:

1.-

4.-

CONTABILIDAD, MATEMATICAS COMERCIALES Y ESTADISTICA BASICA:

1. 1.- Concepto y objetivos de la Contabilidad.

1. 2.- Los libros de contabilidad.

1. 3.- El patrimonio.

1. 4.- Las cuentas.

1. 5.- El plap general de contabilidad.

1. 6.- El proceso contable bdsico en las agencias de viajes.

1. 7.- La tesoreria en las agencias de viajes.

1. 8.- Los impuestos, su liquidacién.

1. 9.- Los derechos de cobro.

1.10.- Gastos de gestién.

1.11.- Las amortizaciones. Las provisiones.

1.12.- Las cuentas anuales. :
1.13.- Instrumentos de abono en las operaciones comerciales.
1.14.- Cuentas corrientes.

1.15.- Créditos. '

1.16.- Operaciones de compra de moneda extranjera y cheques de viajero.
1.17.- Documentos de pago y titulos de crédito.

1.18.- Estadistica bdsica.

SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE REGISTROS DE AGENCIAS DE VIAJES
DE REGISTROS EN AGENCIAS DE VIAJES:

2.1.- Documentos internos y externos utilizados en las Agencias de Viajes.
2.2.- Técnicas de disefio y composicién de documentos.

2.3.- Gestién de impresos y formularios.

2.4.- Definicién y gestién de archivos.

2.5.- Proteccién de registros. .

2.6.- Medios de almacenamiento y tratamiento de la informacién.

2.7.- Control de correspondencia.

SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO, REPOSICION Y CONTROL DE
EXISTENCIAS EN AGENCIAS DE VIAJES:

3.1.- Gestién de almacén.
3.2.- Inventarios.
3.3.- Control de existencias.

PROCEDIM]ENTOS DERIVADOS DE RELACIONES ECONOMICAS CON CLIENTES Y
PROVEEDORES:

4.1.- Facturaci6n, control de cuentas de crédito, cobro y reintegro a clientes.
4.2.- Soportes y partes de ventas de proveedores. ~
4.3.- Control de liquidaciones de ventas y facturas de proveedores
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Modulo profesional 3: ORGANIZACION Y CONTROL EN AGENCIAS DE VIAJES

Duracién: 128 horas

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
3.1. Analizar la estructura organizativa, funcionaly ® Clasificar y caracterizar los diferentes tipos de
el entorno de relaciones de los establecimientos -~ agencias de viajes atendiendo a:
y/o unidades de produccién de agencias de via-
jes. . Tipo de productos y servicios.
. Tipologfas de clientela.

. Normativa europea, estatal y auton6mica apli-
cables.

. Areas funcionales.

® Describir los factores que determinan una orga-
nizacién eficaz.

® Describir las 4reas, departamentos y subdepar-
tamentos funcionales m4s caracteristicos de los
distintos tipos de agencias de viajes.

® Explicar, utilizando diagramas si es necesario,
las relaciones interedepartamentales tipicas que
se dan en el 4mbito de estos establecimientos.

® Identificar en un gréfico la estructura fisica de la
agencia de viajes, unidad de produccién y/o
departamento, determinando los elementos mate-
riales y los medios humanos necesarios, ubicdn-
dolos y justificando su distribucién segiin crite-
rios de ergonomia y fluidez del trabajo.

® Explicar los circuitos y tipos de informacién m4s
caracteristicos producidos en el desarrollo de la
actividad.

® Definir los limites de responsabilidad y funciones
de los puestos de trabajo habituales en las agen-
cias de viajes.

® A partir de una organizacin (supuesta o real) de
una unidad de produccién o departamento de a-
gencias de viajes:
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. Evaluar la organizacién juzgando criticamente
las soluciones organizativas adoptadas.

. Proponer posibles mejoras a la organizacién
propuesta. ) ‘

3.2. Elaborar presupuestos econ6micos para estable- ® . Identificar la funcién de los presupuestos dentro
cer programas de actuacién a corto, medio y de la planificacién empresarial.
largo plazo para unidades de produccién o de- . A
partamentos especificos de agencias de viajes. @ Citar y explicar los tipos de presupuestos utiliza-
‘ dos en la actividad de agencias de viajes y los
objetivos de cada uno de ellos.

_ ® Identificar la estructura y las partidas que com-
ponen los presupuestos anteriormente citados.

® Identificar las variables que se deben tener ea
cuenta en la confeccién de presupuestos.

® En una situacién simulada y a partir de los
objetivos econémicos de producto, de volumen
de negocio y de calidad para un periodo de tiem-
po establecido: '

. Identificar y calcular las necesidades de finan-,
* ciacion.

. Elaborar el presupuesto -de ingresos y_ gastos
del periodo. '

. Determinar el coste de recursos humanos.

. Determinar el coste de la inversién en recursos
materiales.

® En un caso simulado, a partir de los datos de un - '
presupuesto estimado y de los datos reales:

.. Calcular las desviaciones.

. ‘Analizar las causas de su aparicién y los efec-
tos que producen.

. Proponer soluciones alternativas.

3.3. Analizar la rentabilidad de la explotacién de ® Identificar y calcular los costes directos e indi-
unidades de produccién o departamentos espe- rectos que afectan a la actividad de agencias de
cificos de agencias de viajes para evaluar y viajes. '

controlar los costes y los mirgenes de benefi-

cio. - :
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® Interpretar una cuénta de pérdidas y ganancias y
un balance contable.

® Determinar el umbral de rentabilidad.

® Interpretar los resultados anteriores y proponer,
en su caso, medidas correctivas o soluciones

alternativas.
3.4. Analizar sistemas y procesos de gestién y con- @ Describir la funcién de gestién y control de la
" trol de la calidad aplicables a los servicios ~ calidad y su relacién con los objetivos de la em-
propios de las agencias de viajes y de los pres- ~ presa.
tados por los proveedores.

® A partir de estructuras organizativas de diversas
tipologfas de agencias de viajes:

. Identificar los elementos-del sistema de calidad
aplicables a cada estructura organizativa.

. ~Asigﬁar las funciones especificas de calidad en
funcién de la estructura organizativa en cues-
tién.

® Describir los instrumentos de control de calidad
utilizados en la prestacién de los servicios de las
agencias de viajes.

® Describir las “"caracteristicas de calidad” mds
significativas de los servicios de las age~~'15 de
viajes.

® En supuestos pricticos determinados y a partir
de los objetivos de calidad interna y externa de
una unidad de produccién de una agencia de
viajes:
. Identificar las caracterfsticas de calidad de los
Servicios propios y ajenos.

. Identificar los factores que afectan a las carac-
teristicas de calidad.

. Seleccionar procedimientos e instrumentos de
control de calidad interno y externo, razonando
la conveniencia de su implantacién.

CONTENIDOS:

1.- INTRODUCCION A LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS:

1.1.- La empresa. Generalidades.
1.2.- Las empresas hoteleras y turisticas. Relacién con las agencias de viajes.



Pagina nim. 9.054 BOJA nim. 116 Sevilla, 27 de julio 1994

1.3.- La administracién empresarial. _
1.4.- Evolucién del pensamiento gerencial. situacién actual.

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y FUNCIONALES MAS CARACTERISTICAS EN LAS
AGENCIAS DE VIAJES:

2.1.- Concepto y clases de estructuras.
2.2.- Las funciones principales. Organigramas. Distribucién de tareas.
2.3.- Areas y departamentos bdsicos. .
2.4.- Relaciones interdepartamentales.
2.5.- Circuitos y tipos de informacién/documentos internos y externos.

LA PLANIFICACION:

3.1.- Concepto y naturaleza.
3.2.- Proceso de planificacién. Tipos de planes.
3.3.- Politicas, estratégias y objetivos empresariales.

EL CONTROL ECONOMICO:

4.1.- El control presupuestario.

4.2.- Andlisis y control de costes.

4.3.- Andlisis de la rentabilidad.

4.4.- Andlisis de los estados financieros.

GESTION Y CONTROL DE CALIDAD:
5.1.- La gestién integral de la calidad. .

5.2.- Planificacién, organizacién y control de la calidad.
5.3.- Calidad de los servicios propios y ajenos y satisfaccién del cliente.

-LA ORGANIZACION:

6.1.- Principios de organizacién.
6.2.- Departamentalizacién.
6.3.- Sistemas de organizaci6n.
6.4.- Cultura organizacional.
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Médulo profesional 4: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS

Duracién: 96 horas

CAPACIDADES TERMINALES

4.1. Analizar informacién del mercado turistico
nacional e internacional que permita esti-
mar la situacién, evolucién y tendencias
del sector de alojamiento y agencias de via-
jes.

4.2. Relacionar entre sf las distintas variables
que intervienen en el "marketing-mix".

4.3. Evaluar distintas estrategias de comunica-
cién comercial adecuadas a empresas de
servicios turfsticos y de viajes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Enumerar, describir e interrelacionar las principales .
variables que conforman la oferta y la demanda
turfstica infernacional, nacional y local.

Identificar y describir las fuentes de informacién turis-
tica 'mds relevantes.

Identificar y seleccionar métodos de recogida de datos
adecuados a las variables que se deben estudiar.

Describir la funcién y las relaciones de las empresas
de alojamiento y las agencias de viajes con el sector
turfstico nacional y local y con otros .sectores de la
economia con los que se relacionan.

Analizar las motivaciones de la demanda turfstica y
los factores sociales y econémicos que influyen en su
evolucién.

Describir el proceso evolutivo de los sectores de
alojamiento y agencias de viajes en general y de cada
férmula en particular.

Definir el "marketing-mix", describiendo sus compo-

nentes.

A partir de unos datos supuestos de un producto
turfstico, precio, comunicacién y distribucién deter-
minados, deducir las relaciones causales existentes
entre las distintas variables.

Dada una etapa del ciclo de vida de un producto
turfstico, explicar las relaciones causales que se
producen entre las variables del marketing que afectan
al mismo. A

Identificar cada uno de los componentes del “mix de
comunicacién” de las empresas de servicios.

Describir un proceso secuencial de comunicacién
definiendo los objetivos de cada fase.
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® Describir estrategias de comunicacién adecuadas a
empresas de servicios turfsticos y de viajes.

® A partir de distintas estrategias posibles de comunica-
cién comercial y de unos objetivos en el marco de una
empresa turfstica:

a) Calcular los costes que supone cada una de ellas.

B ' b) Valorar la eficacia de cada una de ellas en funcién
' - de 1a "poblacién-objetivo” receptora de la comuni-
cacién.

¢) Analizar en qué medida se alcanzarfan los objeti-
vos previstos con la aplicacién de cada una de las
estrategias de comunicacién.

d) Argumentar la estrategia de comunicacién elegida.

® Identificar las variables que miden la eficacia de las
acciones de comunicacién comercial.

4.4. Elaborar un plan de comunicacién de un ® A partir de unos datos relacionados con un produc-
producto/servicio turistico. to/servicio turistico que se va a comercializar:

. Definir la estrategia de comunicacién y los objetivos
del mismo.

. Determinar el 4mbito, el “piiblico objetivo™ y las
acciones publi-promocionales adecuadas al proyecto.

. Justificar la utilizacién de los instrumentos de comu-
nicacién para canalizar Jas acciones comerciales.

. Realizar una estimacién de costes, "alcance y posi-
bles resultados de las acciones programadas.

. Enumerar los distintos tipos de publicidad existentes, -
formas y soportes publicitarios.

. Explicar la diferencia entre publicidad y promocién.

. Enurmerar los distintos medios de comunicacién y
_explicar ventajas e inconvenientes de cada uno.

CONTENIDOS:

1.- ANALISIS DE MERCADO DE ALOJAMIENTO Y DE lNTERMEDIAClON DE SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJES.:

1.1.- Fuentes de informacién turistica.
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1.2.- Técnicas de investigacién y de tratamiento de la informacién.

1.3.- Estructura del mercado turistyco espaiiol:
. Evolucién.
. Oportunidades y amenazas.

1.5.- La oferta y la demanda de alojamiento internacional, nacional y local.

1.6.- La oferta y la demanda internacional, nacional, y local de intermediacién de servicios turfsticos y
viajes.

1.7.- El consumidor: elastncndad necesidades y segmentacién.

2.- MARKETING TURISTICO:

2.1.- Consideraciones generales sobre el marketing turistico.
2.2.- Caracterfsticas de los servicios frente a los productos.
2.3.- El marketing de servicios.

2.4.- El plan de marketing como instrumento de gestién.

3.- EI"MARKETING MIX":

3.1.- Producto-servicio.
3.2.- Precios.

3.3.- Comunicacién.
3.4.- Distribucidn.

4.- LA COMUNICACION:

4.1.- La publicidad: concepto, objetivos e instrumentos.
4.2.- La promocién. '
4.3.- El marketing directo.
- 4.4.- El'patrocinio.
4.5.- Planificacién y control de acciones de comunicacién.

Mddulo profesional 5: LENGUA EXTRANJERA

Duracién: 160 horas.
CAPACIDADES TERMINALES b CRITERIOS DE EVALUACION .

5.1. Comunicarse oralmente con un interlocu- @ A partir de una conversacién telefénica simulada:
tor en lengua extranjera interpretando y '

transmitiendo la informacién necesaria . Pedir informacién sobre un aspecto concreto de una

para establecer los términos que delimi- actividad propia del sector.

ten una relacién profesional dentro del '

sector. . Dar la informacién-requerida de una forma precisa
y concreta,

® A partir de un mensaje grabado relacionado con una
actividad profesional habitual del sector, identificar los
datos claves para descifrar dicho mensaje.
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5.2.

5.3.

5.4

Interpretar informaci6n escrita en lengua

extranjera, tanto en el 4émbito econémico,.

juridico y financiero propio del sector,
como en el d4mbito sociocultural, anali-
zando los datos fundamentales para llevar
a cabo las acciones oportunas.

Redactar y/o cumplimentar documentos e
informes propios del sector en lengua ex-
tranjera con correccién, precisién, coh-
erencia y cohesién, solicitando y/o facili-
tando una informacién de tipo general o
detallada.

Analizar las normas de convivencia so-
cioculturales y de protocolo de los paises
del idioma extranjero, con el fin de dar

una adecuada imagen en las relaciones .

profesionales establecidas con dichos
paises,

Dada una supuesta situacién de comunicaci6n cara a
cara, asumir la funcién de:

. Demandante de informaci6n.
. Informador.

En una simulada reunién de trabajo, interpretar la infor-
macién recibida y transmitirla.

Ante una publicacién periédica de uno de los paises de
la lengua extranjera, extraer de la seccién o secciones
relacionadas con el sector la informacién que pueda ser
de utilidad. ‘

A partir de un texto legal auténtico de uno de los paises
de la lengua extranjera, identificar los datos fundamen-
tales que tengan relacién con el sector.

Dado un texto informativo en lengua extranjera sobre el
sector profesional:

. Buscar datos claves en dicha informacién.
. Clasificar los datos segiin orden de preferencia.
. Hacer un resumen del texto.

Traducir con exactitud cualquier escrito referente al
sector profesional.

A partir de unos datos supuestos, cumplimentar docu-
mentos comerciales y de gestion especificos del sector.

Redactar una carta de acuerdo con los aspectos formales
exigidos en una situacién profesional concreta.

Basdndose en datos recibidos en distintos -contextos
(conferencia, documentos, seminario, reunién), elaborar
un informe-claro, conciso y preciso segiin su finalidad
y/o destinatario.

En una supuesta conversacién telefénica, observar las
debidas normas de protocolo para identificar al inter-
locutor o identificarse, filtrar la llamada, informar o

"informarse, dando una buena imagen de empresa.
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® Ante la preparacién de un viaje simulado a un pafs
extranjero, planificar el programa de la visita teniendo
en cuenta:

. Las costumbres horarias.
. Los hébitos socioculturales.
. Las normas de convivencia y protocolo.
® Ante una supuesta visita a una empresa extranjera, u-
tilizando el lenguaje con correccién y propiedad, y
observando las normas de comportamiento que requiera
el caso:

. Presentarse,

. Informar e informarse.

CONTENIDOS:

1.-

2.-

USO DE LA LENGUA ORAL:

1.1.-

1.2.-

Participacién en conversaciones, debates y exposiciones relativas a situaciones de la vida profesional
y a situaciones derivadas de las diferentes actividades del sector empresarial.

. Terminologfa espec(fica.
. Aspectos formales (actitud profesxonal adecuada al interlocutor de lengua extranjera).
. Aspectos funcionales:

- Intervenir de forma espontdnea y personal en diflogos dentro de un contexto.

- Utilizar férmulas pertinentes de conversacién en una situacién profesional.

- Extraer informacién especfﬁca propia del sector para construir una argumentacion.

Facilitar la comunicacién, utlhmndo todas las hablhdades y estrategias posibles para poder afrontar
cualquier tipo de situacién de relacién personal y/o laboral.

USO DE LA LENGUA ESCRITA:

2.1.-

2.2.-

2.3.-

2.4.-

Comprensién y redaccién global y especifica de documentos visuales, orales o escritos relacionados
con aspectos profesionales.

Utilizaci6n de la terminologia especifica, seleccionando la acepcién correcta en el diccionario técnico
segin el contexto de la traduccién.

Seleccién de los elementos morfosintdcticos (estructura de la oracién, tiempos verbales, nexos y

subordinacién, formas impersonales, voz pasiva, etc...), de acuerdo con el documento que se preten-
da elaborar.

Aplicacién de férmulas y estructuras hechas utilizadas en la comunicacién escrita.
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3.-

ASPECTOS SOCIOCULTURALES:

. Identificacién e interpretacién de los elementos culturales mds significativos de los pafses de la lengua

extranjera.

Médulo profesional 6: SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

Duracién: 160 horas

CAPACIDADES TERMINALES

6.1. Comprender y producir mensajes orales en len-

gua extranjera en situaciones diversas de co-
municacién: habituales, personales y profesio-
nales.

6.2. Interpretar textos escritos auténticos, obtenien-

do informaciones globales y especificas rela-
cionadas tanto con aspectos de la vida cotidiana
como de la vida profesional.

CRITERIOS DE EVALUACION

Proyectado un video de cardcter informativo
sobre el sector profesional de interés para el
alumno:

. Identificar oralmente en la lengua extranjera
los elementos més destacados del mensaje
emitido. ‘

. Hacer un breve resumen oral en la lengua
extranjera.

A partir de unas instrucciones recibidas realizar
una llamada telefénica simulada identificdndose,
preguntando por la persona adecuada, pidiendo
informacién sobre datos concretos y respondien-
do a las posibles preguntas de forma clara y
sencilla.

Simulada una entrevista de cardcter profeéional:

. Reéponder con frases de estructura simple a las -
preguntas que se formulen.

. Utilizar recursos alternativos en caso de falta
de capacidad de respuesta.

. Formular preguntas para precisar ~aspectos
profesionales.

Después de leer un texto en la lengua extranjera .
de extensién limitada sobre un tema de interés
para el alumno, contestar a un cuestionario de
preguntas abiertas o cerradas con frases de es-
tructura de moderada complejidad.

Una vez leido un texto-extenso relacionado con
un aspecto profesional:

. Hacer un breve resumen oral o escrito en la
lengua extranjera.
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® Presentadas las diferentes partes de un relato de
forma desordenada, ordenarlas de acuerdo con
una secuencia légica.

® Dado un texto breve sin identificacién, deducir
P de qué tipo de documento se trata, siguiendo un
andlisis 16gico de los elementos que lo compo-

nen.

6.3. Traducir al idioma materno textos sencillos en @ Traducir un manual de instrucciones.
lengua extranjera relacionados con las -necesi-
dades e intereses socioprofesionales del alum- = ® Traducir un documento: reglamento, normativa,
no. instrucciones organizativas, etc... sobre el sector
_profesional.

® Hacer una traduccién precisa, con ayuda de un
diccionario, de un texto cuyo contenido pueda
interesar al alumno, tanto por sus aspectos profe-
sionales como culturales.

6.4. Redactar textos escritos elementales en lengua @ A partir de la lectura de una oferta de trabajo en
extranjera en funcién de una actividad con- la prensa:
creta. ' '

. Elaborar una solicitud de empleo.

. Redactar un breve "curriculum” en la lengua
extranjera. '

® Cumplimentar documentos tipo relativos as
sector profesional.

® Recibidas unas instrucciones detalladas, redas:ar
una carta comercial de acuerdo con la noriuativa
del pais de la lengua extranjera.

® Elaborar un pequeiio informe con un propdsito
comunicativo especifico y con una organizacién
textual adecuada y comprensible para el recep-
tor.

6.5. Apreciar la riqueza que representa la variedad @ Visualizado un corto informativo sobre uno de

de hébitos culturales de los distintos paises de los pafses de la lengua extranjera:
la lengua extranjera incorpordndolos a las .
relaciones personales y profesionales. . Sefialar la variedad de manifestaciones socio-

culturales que sirven para la identificacién y
singularizacién de dicho pais. '

. ldentificar los rasgos socioculturales y lingiiis-
ticos del pafs de la lengua extranjera que lo
diferencian de los demsds.
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® Ante la preparacién de un viaje simulado a un
pais extranjero, planificar el programa de la vi-
sita teniendo en cuenta:

. Las costumbres horanias.

. Los hdbitos socioculturales.

. Las normas de convivencia y protocolo.
CONTENIDOS:

1.- USO DE LA LENGUA ORAL:

1.1.- Incrementar la capacidad de comunicacién empleando las estrategias que estén a su alcance para
familiarizarse con otra forma de enfocar el entorno socio-laboral.

. Léxico socioprofesional.

. Estrategias comunicativas para obtener una informacién mis completa (solicitar precisiones,
comprobar que lo que se ha dicho ha sido correctamente interpretado...).

. Estrategias de participaci6n en la conversacién (colaborar en el mantenimiento de la conversacién,
mantener el turno de palabra, cambiar de tema...).

1.2.- Incorporacién al repertorio productivo de nuevas funciones comunicativas (hacer hiptesis,
suposiciones, contradecir, persuadir, argumentar, etc...).

1.3.- Reconocimiento de vocabulario y estructuras lingiifsticas falsamente .semejantes en las lenguas
conocidas para evitar errores previsibles.

2.- USO DE LA LENGUA ESCRITA:;

2.1.- Comprensién y produccién de documentos sencillos (visuales, orales y escritos) relacionados con
situaciones tanto de la vida cotidiana como de la profesional.

. Transferencia de los conocimientos sobre la organizaci6én de distintos tipos de textos a la segunda
lengua extranjera.
. Uso sistemitico del diccionario.

. Utilizacién de obras técnicas instrumentales (libros de consulta, textos especificos...).

. Incorporacién de nuevos elementos morfosinticticos tales como las oraciones subordinadas, la voz
pasiva, la concordancia de los tiempos verbales..., etc.

3.- ASPECTOS SOCIOCULTURALES:

3.1.- Referentes sociales y culturales clave entre los hablantes de la lengua extran_]era la prensa, la
publicidad, las relaciones laborales, el cine, etc.
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Médulo profesional 7: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

Duracidén: 64 horas

7.1.

1.2.

1.3.

CAPACIDADES TERMINALES

Utilizar eficazmente las técnicas de comuni-
cacién en su medio laboral para recibir y
emitir instrucciones e informacién, intercam-
biar ideas u opiniones, asignar tareas y coor-
dinar proyectos.

Afrontar los conflictos que se originen en el
entorno de su trabajo, mediante la negocia-
cién y la consecucién de la participacién de
todos los miembros del grupo en la deteccién
del origen del problema, evitando juicios de
valor y resolviendo el conflicto, centrdndose
en aquellos aspectos que se puedan modifi-

Tomar decisiones, contemplando las circuns-

tancias que obligan a tomar esa decisi6n y
teniendo en cuenta las opiniones de los demis
respecto a las vfas de solucién posibles.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar el tipo de comunicaci6n utilizado
en un mensaje y las distintas estrategias utili-
zadas para conseguir una buena comunica-
cién.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas
de un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que con-
tenga un mensaje nftido de otra con caminos
divergentes que desfiguren o enturbien el
objetivo principal de la transmisién.

Deducir las alteraciones producidas en la
comunicacién de un mensaje en el que existe
disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que
dificultan la comprensién de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la
negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los com-
portamientos posibles en una situacién de
negociacién.

Identificar estrategias de negociacién relacio-
nédndolas con las situaciones m4s habituales
de aparicién de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una nego-

ciacién teniendo en cuenta las fases de reco-
gida de informacién, evaluacién de la rela-
cién de fuerzas y previsién de posibles acuer-
dos. :

Identificar y clasificar los posibles tipos de
decisiones que se pueden utilizar ante una
situacién concreta.
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7.4. Ejercer el liderazgo de una manera efectiva
en el marco de sus competencias profesiona-
les adoptando el estilo mis apropiado en cada
situacién. )

7.5. Conducir, moderar y/o participar en reunio-
nes, colaborando activamente o consiguiendo
la colaboracién de los participantes.

Analizar las circunstancias en las que es
necesario -tomar una decisién y elegir la més
adecuada.

Aplicar el método de biisqueda de una solu-
cién o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de
los demds, aunque sean contrarias a las pro-
pias. .

Identificar los estilos de mando y los compor-

* tamientos que caracterizan cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con dife-
rentes situaciones ante las que puede encon-
trarse el l{der.

Estimar el papel, competencias y limitaciones

~ del mando intermedio en la organizacién.

Enumerar las ventajas de los equipos de
trabajo frente al trabajo individual.

Describir la funcién y el método de la plani-
ficacién de reuniones, definiendo, a través de
casos simulados, objetivos, documentacién,
orden del dia, asistentes y convocatoria de
una reunién.

Definir los diferentes tipos y funciones de las

" reuniones. ,

Describir los diferentes tipos y funciones de
las reuniones.

Identificar la tipologia de panicii)antes.

Describir las etapas del desarrollo de una
reunién.

Enumerar los objetivos mds relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinami-
zacién y funcionamiento de grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas
mds relevantes.
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7.6. Impulsar el proceso de motivacién en su ® Definir la motivacién en el entorno laboral.
entorno laboral, facilitando la mejora en el :
ambiente de trabajo y el compromiso de las  ® Explicar las grandes teorfas de la motivacién.
personas con los objetivos de la empresa.
® Identificar las técnicas de motivaci6n aplica-
bles en el entorno laboral.

® En casos simulados seleccionar y aplicar
técnicas de motivacién adecuadas a cada
situacién.

CONTENIDOS:

1.- - LA COMUNICACION EN LA EMPRESA:
1.1.- Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros de un
equipo. )
1.2.- Comunicaci6n oral de instrucciones para la consecucién de unos objetivos.
1.3.- Tipos de comunicacién.
1.4.- Etapas de un proceso de comunicacién.
1.5.- Redes de comunicacién, canales y medios.
1.6.- Dificultades/barreras en la comunicacién.
1.7.- Recursos para manipular los datos de la percepcién.
1.8.- La comunicacién generadora de comportamientos.
1.9.- El control de la informacién. La informacién como funcién de direccién.

2.- NEGOCIACION:

2.1.- Concepto y elementos
2.2.- Estrategias de negociacién
2.3.- Estilos de influencia

- 3.- SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES:

3.1.- Resoluci6n de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en el entorno
. de trabajo.

3.2.- Proceso para la resolucién de problemas.

3.3.- Factores que influyen en una decisién.

3.4.- Métodos mds usuales para la toma de decisiones en grupo.

3.5.- Fases en la toma de decisiones.

4.- ESTILOS DE MANDO:

4.1.- Direcci6n y/o liderazgo
. 4.2.- Estilos de direccién
4.3.- Teorias, enfoques del liderazgo

5.- CONDUCCION/DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO:

5.1.- Aplicacién de las técnicas de dinamizacién y direccién de grupos.
5.2.- Etapas de una reunién.
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5.3.- Tipos de reuniones.
5.4.- Técnicas de dindmica y direccién de grupos.
5.5.- Tipologia de los participantes.
6.- LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL:
6.1.- Deﬁnicién de la motivacién.
6.2.- Principales teorias de motivacién.
6.3.- Diagnéstico de factores motivacionales.
b) Mddulos profesionales socioeconémicos:
Médulo profesional 8: EL SECTOR DE LA HOSTELER{A Y EL TURISMO EN ANDALUCIA.

Duracién: 32 horas

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

8.1. Anéliur la disposicién geogrifica del ® Identificar las fuentes de informacién mis rele-
sector de la hosteleria y el turismo en  vantes.
Andalucia ’

‘® Emplear las fuentes bdsicas de informacion de
geografia fisica, economia, historia, etc.. esta-
bleciendo las relaciones existentes entre ellas.

8.2. Definir/describir la estructura y orga- ® Definir los componentes que caracterizan a las
nizacién del sector de la hosteleria y el empresas del sector turistico/hostelero.
turismo de Andalucia. ’
® Describir los distintos tipos de empresas y enti-
dades vinculadas al sector de hosteleria y turismo
identificando sus productos y servicios.

® Describir los distintos tipos de empresas del
sector de la hostelerfa y el turismo definiendo sus
estructuras organizativas y funcionales.

8.3. Analizar/interpretar los datos econémi- ® A partir de informaciones econémicas y datos de
cos del sector de la hosteleria y el turis- empleo referidas al sector turistico:
mo de Andalucia. '
Identificar las principales magnitudes eco-
némicas y analizar las relaciones existentes
entre ellas, )

. Identificar los datos de mayor relevancia sobre
el empleo relaciondndolos entre si y con otras
variables.

. Describir las relaciones del sector con otros
sectores de la economia andaluza.
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8.4. Identificar/analizar la oferta laboral del ® En un supuesto prictico de diversas demandas
sector hosteleria y el turismo de Anda- laborales: .
Jucfa '

. Identificar las ofertas laborales mds idéneas
referidas a sus capacidades e intereses.
CONTENIDOS:
1.- INTRODUCCION A LA HOSTELER{A Y EL TURISMO:
2.- EL TURISMO COMO ACTIVIDAD ECONOMICA EN ANDALUCIA:
2.1.- Determinacién de su naturaleza:
. Fehémeno.
. Sector.
. Industria o actividad.
2.2.- Concepto de la empresa turfstica:
. Clasificacién de las empresas turfsticas.
3.- EL TURISMO Y SU IMPORTANCIA SOCIOECONOMICA EN NUESTRA COMUNIDAD:
3.1.- Situacién actual y posibilidades.
4.- RECURSOS TURISTICOS.EN ANDALUCIA: -

4.1.- Clima, orografia, costas, etc.
4.2.- Gastronomfa.

5.- LAS COMUNICACIONES:

5.1.- Su importancia para el desarrollo del sector turistico.

Médulo profesional 9: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Duracién: 64 horas

CAPACIDADES TERMINALES .. CRITERIOS DE EVALUACION
9.1.- Determinar actuaciones preventivas y/o de ® Identificar las situaciones de riesgo mds habitua-
proteccién minimizando los factores de riesgo les en su d4mbito de trabajo, asociando las técni-
y las consecuencias para la salud y el medio cas generales de actuacién en funcién de las
ambiente que producen. mismas.

® C(Clasificar los dafios a la salud y al medio am-

biente en funcién de las consecuencias y de los
factores de riesgo mis habituales que los gene-
ran. :

® Proponer actuaciones preventivas y/o de protec-
cién correspondientes a los riesgos. mds habitua-
les, que permitan disminuir sus consecuencias.
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9.2.- Aplicar las medidas sanitarias bdsicas inme- ® Identificar la prioridad de intervencién en el
diatas ea el lugar del accidente en situaciones supuesto de varios lesionados o de muiltiples
simuladas. lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo

' vital intrinseco de lesiones.

® Identificar la secuencia de medidas que deben ser
aplicadas en funcién de las lesiones existentes en
el supuesto anterior.

® Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias
(RCP, inmovilizacién, traslado...), aplicando los
protocolos establecidos.

9.3.- Diferenciar las modalidades de contrataciény @ Identificar las distintas modalidades de contrata-
aplicar procedimientos. de insercién en la cién laboral existentes en su sector productivo
realidad laboral como trabajador por cuenta que permite la legislacién vigente.
ajena o por cuenta propia. '

® En una situacién dada, elegir y utilizar adecua-
damente las principales técnicas de biisqueda de
empleo en su campo profesional.

® Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios y localizar los recursos
precisos, para constituirse en trabajador por
cueata propia.

9.4.- Orientarse en el mercado de trabajo, identifi- @ Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
cando sus propias capacidades e intereses y conocimientos propios con valor profesionaliza-
el itinerario profesional mds id6neo. dor. S

® Definir los intereses individuales y sus motiva-
ciones, evitando, en su caso, los condiciona-
mientos por razén de sexo o de otra indole.

® Identificar la oferta formativa y la demanda
laboral referida a sus intereses.

9.5.- Interpretar el marco legal del trabajo y distin- ® Emplear las fuentes bésicas de informacién del
guir los derechos y obligaciones que se deri- derecho laboral (Constitucién, Estatuto de los
van de las relaciones laborales. trabajadores, Directivas de la Unién Europea,

Convenio Colectivo...) distinguiendo los dere-
chos y las obligaciones que le incumben.

® Interpretar los diversos conceptos que intervie-
" nen en una "Liquidacién de haberes".

® En un supuesto de negociacién colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacién.
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9.6.-

9.7.-

Interpretar los datos de la estructura socio-
econémica espaiola, identificando las dife-
rentes variables implicadas y las consecuen-
cias de sus posibles variaciones.

Analizar la organizacién y la situacién econ6-
mica de una empresa del sector, interpretan-
do los pardmetros econémicos que la deter-
minan.

CONTENIDOS:
1.- SALUD LABORAL.:
1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2.-

' proteccién.

1.3.-

1.4.- Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.
1.5.-

. Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad tecnolégicas...) objeto
de negociacién.

. Describir las posibles consecuencias y medi-
das, resultado de la negociacién.

Identificar las prestaciones y obligaciones relati-
vas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econémicas de cardc-
ter general:

. Identificar las principales magnitudes macro-
econémicas y analizar las relaciones existentes
entre ellas.-

Explicar las dreas funcionales de una empresa .
tipo del sector, indicando las relaciones existen-
tes entre ellas.

A partir de la memoria econémica de una em-
presa:

. Identificar e interpretar las variables econémi-
cas mids relevantes que intervienen en la mis-
ma.

. Calcular e interpretar los ratios bdsicos (auto-
nomia financiera, solvencia, garantia y finan-
ciacién del inmovilizado,...) que determinan la
situacién financiera de la empresa.

. Indicar las posibles lineas de financiacién de la
empresa,

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biol6gicos y organizativos. Medidas de prevencién y
Organizacién segura del trabajo: técnicas generales de prevencién y proteCC|6n

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.
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2.- LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:

2.1.-

2.2.-
2.3.-
2.4.-

Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos (Administrativos,
fiscales, mercantiles). Documentacién.

Derecho laboral: Nacional y Comunitario. Normas fundamentales.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Representacién y negociacién colectiva.

ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.-

3.2.-

3.3.-

3.4.-

3.5.-
3.6.-
3.7.-

El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del eatorno.
El proceso de bisqueda de empleo:

. Fuentes de informacién. :

. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.

. Oferta y demanda de empleo.

. La seleccién de personal.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:

. El autoempleo: procedimientos y recursos.

. Caracterfsticas generales para un plan de negocio.

Andlisis y evaluacién del propio potencial profesional y de los intereses personales:
. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.

. Técnicas de mejora.

Hibitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
Itinerarios formativos/profesionalizadores..

La toma de decisiones.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.-

©4.2.-

4.3.-
4.4.-
4.5.-
4.6.-

Actividad econémica y sistemas econémicos. \
Produccién e interdependencia econémica.

Intercambio y mercado.

Variables macroeconémicas e indicadores socioeconémicos.

Relaciones socioeconémicas internacionales.

Situacién de la economia andaluza.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:

5.1.-

5.2.-
5.3.-
54.-
5.5.-

La empresa y su marco externo. Objetivos y tipos.

La empresa: estructura y organizacién. Areas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econ6mico de la empresa.

Anilisis patrimonial. 4
Realidad de la empresa andaluza del sector. Anélisis de una empresa tipo.
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¢) Médulo profesional integrado:

Médulo profesional 10: PROYECTO INTEGRADO.

Duracién mfnima: 60 horas.

2.- Formaci6n en el centro de trabajo.

Médulo profesional 11: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Duraciéon mfnima: 220 horas.

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.

MODULOS PROFESIONALES. DURACION (horas)
1.- Produccién y venta de servicios turfsticos en . 160
agencias de viajes.
2.- Gestién econémica-administrativa en agencias 96
‘ de viajes.
3.- Organizacién y control en agencias de viajes. 128
4.- Comercializacién de productos y servicios 96
turfsticos.
5.- Lengua extranjera. 160
6.- Segunda lengua extranjera. 160
7.- Relaciones en el entorno de trabajo. 64
8.- El sector de la hosteleria y el turismo en 32
Andalucfa
9.- Formacién y orientacién laboral 64
10.- Proyecto integrado
11.- Formaci6n en centros de trabajo 440
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ANEXO I
PROFESORADO
ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS MODULOS

PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA DE TECNICO SUPERIOR EN AGENCIAS DE VIAJES.

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL CUERPO

PROFESORADO

10.

11.

Produccién y venta de
servicios turfsticos en agen-
cias de viajes.

Gestién econémico-adminis-

trativa en agencias de via-
jes.

. Organizaci6n y control en

agencias de viajes.

Comercializacién de pro-

ductos y servicios turisticos.

Lengua extranjera. -

Segunda lengua extranjera.

Relaciones en el entorno de
trabajo.

El sector de la hostelerfa y
el turismo en Andalucfa

Formacién y orientacién
laboral

Proyecto integrado.

Formacién en centros de
trabajo

Hostelerfa 'y Turismo.

" Hostelerfa y Turismo.

Hostelerfa y Turismo.

Hosteleria y Turismo.

1)

m

Formacién y Orientacién
Laboral

Hostelerfa y Turismo.

Formacién y Orientacién
Laboral

Formacién y Orientacién
Laboral

Hosteleria y Turismo

Hostelerfa y Turismo

(1) Alemén, Francés, Inglés, Italiano o Portugués, en funcién del idioma elegido.

' Profesor de Ensefianza Se-

cundaria.

Profesor de Ensefianza Se-
cundaria.

Profesor de Ensefanza Se-
cundaria.

Profesor de Ensefianza Se-
cundaria,

Profesor de Ensenanza Se-
cundaria,

Profesor de Ensefianza Se-
cundaria.

Profesor de Ensefanza Se-
cundaria.

Profesor de Ensenanza Se-
cundaria.

Profesor de Ensefanza Se-
cundaria

Profesor de Ensefianza Se-
cundaria

Profesor de Ensenanza Se-
cundaria .
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PUBLICACIONES

Tlfu|0° AGENDA DE LA COMUNICACION
DE ANDALUCIA. 1994

CONTE_NIDO:

e Medios de Comunicacién de Andalucia

e Agencias de Publicidad

e Junta de Andalucia. Consejo de Gobierno

e Junta de Andalucia. Parlamento

e Organismos del Gobierno de la Nacién

e Puntos Especificos de Informacion Ciudadana

| e Diputaciones, Ayuntamientos y Mancomunidades
e Organizaciones Politicas

e Organizaciones Sindicales

e Organizaciones Empresariales

i ..
2l o e Organizaciones y Centros de Prensa

e Imagen y Sonido
e Universidades

Redlizacién: Oficina del Portavoz del Gobierno

Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA

P.V.P. ejemplar: 650 ptas. (IVA incluido)

Venta en librerias

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal n° 11. Bellavista 41014 SEVILLA

Forma de pago: Giro postal o talén nominativo conformado a nombre de -
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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PUBLICACIONES

& ADMINISTRACION DE ANOALUCIA
Revista Andaluza de fidministracion Publica

SUMARIO del mim. 17, Enero-Febrero-Marzo 1994

CIUDIOS ot et ot Chie

La Revocacidn de los actas administrativos en ls Ley 30/1992

Jaime Rodriguez-Arana

Juan José Raposo Arceo

" Las Entidades Regionates y su relacién con las Entidades Locales
en ¢l Derecho Comparado.

Manuel José Terol Becerra
La Sentencia recaida en ¢l Conflicto Positivo de Competencia.

CRONICA PARLAMENTARIA

La disolucién del Parlamento
(Antonio Porras Nadales)

DOCUMENTOS

Bases Constituci y regulacid tmica de los Colegios
Profesionates
(M." del Carmen Ortix de Tena)

JURISPRUDENCIA

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA

La tensién medio ambiente-desarrollo en 1a jurisp ia det
Tribunal Constitucioaat y del Tribunal Supremo.
(Jesis Jordaro Fraga)

-

NOTAS DE JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL CONSTTTUCIONAL

I. Constitucidn.-Il. Derechos y Libertades-ITl. Principios Juridicos
* Bésicos-IV. Instituciones del Estado.-V. Fuentes.- VI
Organizacién Territorial del Estado.-

V1. Ecopomia y Hacienda.-

(Francisco Escribano Loper)

TRIBUNAL SUPREMO Y TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA

L. Acto Administrativo.-[l. Admini: Local -TIL
Administracién Pblica.-1V. Bienes Pdblicos-V. Comunidades
Auténomas-VI, Contratos.-VIl. Corporaciones de Derecho
Pubtico.-VITL. Cultura, Educacién, Petrimonio Hist6rico-Arstico.-
IX. Derecho Administrativo Econdmico.-X. Detecho
Administrativo Sancionador.-Xl. Derechos Fi

" RESENA LEGISLATIVA

Disnosici de tas C L
Legislacion del Estado,
Dtspnsluunu Geaerales de ta Junta de Andnludn

Disp G de las C idad:
Indice Analitico.

(Lucla Milldn Moro)

(Antonio Jiménez Blanco)
(Javier Bammés Vdiguez)
(Concepcidn Barrero Rodriguez}

NOTCiAS DE LA
ADMINSTRACION ﬂUTOHOMICﬂ

INFORMES: La Ley Regulad

de la Dy

‘de Acdalucia.
(José Ignacio Morillo-Velarde Pérez)

ESQUEMAS sobre Procedimiento Administrativo:
Procedithientos sobre ayudas y subvenciones pidblicas

(M.” del Carmen Niflez Lazano)

Otras disposiciones de interés para 18 Comunidad Auténoma

Liberades.-XII, Expmpmuén Formsa -xm Fuentss.- XlV
Hacienda Piblica.-XV. i Admini

XV1 Medw Ambneme.-XV]l Orgunmﬂn -XVIIL. Personal. XIX

Pr .-XX. R bilidad -XXI. Salud y

Servicios Sociales.-XXI1. Urbanismo y Vivienda.

Tribunal 'Supremo (Jasé I, Lopez Gonzdlez)

Tribunal Superior de Justicia de Andaltucia

(Jasé L. Riverv Ysern}

BIBLIOCRAFIA

Nota Bibliografica sobre 1 Poesiad Reglamentaris
(Severiano Ferndndez Ramosx)

Suscripcién anual (4 nimeros): 4.000 Puas. (IVA mdmdo)
Niimero sueito: 1.300 Pras.

Pedidos y suscripciones: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial sucursal piim. 11. Bellavista
41014 SEVILLA
Tifs.: (95) 469 31 60*
Forma de pago: Talén nominativo conformado o Giro Postal
en cualquier caso a nombre de:

BOLETIN OFICIAL:DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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8 NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL ‘
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias ‘o
voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Los solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nom. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcion. {Art”. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. Si la suscripcion se efectua dentro del mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio (2.° semestre) sera de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de septlembre (para el 4°

trimestre) serd de 3.785 ptos. .
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas. :

. FORMA DE PAGO

" 4.1, El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. Llos pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucién de 19.4.85, BOJA ndm. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondlente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dIChO fecha de
. entrada.

r FRANQUEO CONCERTADO niom_ 41/63 —]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

I Apartodo Oficial Sucursal aum. 11. 41014 SIVILA

Papel ecclogico



