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Tercera

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

~ Sevilla, 7 de junio de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucla

Consejero de Educacién y Ciencia

Ver anexos en fasciculo dos de dos de-este mismo
nimero :

~ DECRETO 128/1994,.de 7 de junio, por el que
se establecen las Ensefanzas Correspondientes al
Titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior
en Agencias de Viajes en la Comunidad Auténoma
‘de Andalucia. ,

La Ley Orgénica 6/1981 de 30 de diciembre, Estotuto

.de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece

que, corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia
la regulacién y administracién de la ensefianza en toda

su extensién, niveles y grados, modalidades y especialida-

des, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién,

" desarrollodos en el Titulo Segundo-y la Disposicién

Adicional Primera de o Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho o'la Educacién.

la ?ormooén en general y la formacién protfesional
en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
cualquiér pais que se plantee estrategios de crecimiento
econémico, de desarrollo tecnoldgico y de mejora de la

-"cdlidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que

manitiesta claros sintomas de cambio acelerado, especial-
mente en el campo tecnolégico. La mejora y adaptacién
de las cudlificaciones profesionales no sélo suponen una
adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un

mercado cada vez mds competitivo, sino tombién un'
instrumento individual decisivo para que la poblacién

activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos reque-

- rimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimen- -

siones de las cuohhcocuones y a la creciente movilidad en
el empleo.

Lo Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de .-
-Ordenacién General del Sistema Educativo, acomete de
forma decidida una profunda reforma del sistema y mas

aun si cabe, de la formacién profesional en su conjunto,
mejorando las relaciones entre €l sistema educativo y el

* .sistema productivo a través del reconocimiento por parte
de éste de las fitulaciones de Formacién Profesional y

posibilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos
en los centros de trabajo. En’ este sentido, propome un

modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar

la formacién profesmnol inicial de los alumnos, para que
puedan conseguir las capacidades y los: conocimientos

‘necesarios para el. desempeno cuohﬁcodo de la achvndod .

" profesional.

Esta formacién de tipo: polivalente, deberd permmr a
los civdadanos adaptarse a las modificaciones laborales
que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello
abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional

de base, que se incluye en la Educacién Secunadaria
.Obligatoria'y en el Bachillerato, y la formacién profesional
. especifica, mas especializada y profesionalizadora que se -
organiza en thlos Formativos de Grado Meduo y de

‘.
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Grado Superior. La estructuro y orgomzocuén de las
ensefanzas profesionales, sus objefivos y contenidos, asi
como los criterios de evaluacién, son enfocados en la
ordenacién de la nueva formacion profésional desde la
pe|rspectivo de la adquisi¢ién dela competencia profesio-
nal. :

Desde este marco, la Ley Organica 1/1990, al intro-
ducir el nuevo modelo para éstas enseianzas, afronta un
cambio cudlitativo al pasar de un sistema que tradicional-
mente viene acreditando formacién, a otro que, ademés’
de formacién, acredite competencia profesuono| entendida
ésta como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, adquiridos o iravés. de procesos
formativos o de la experiencia laboral, que permiten
desempefiar y vrealizar ‘roles y snuocnones de trabajo
requeridos en el empleo.

Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracte-
riza a este nuevo modelo de formacién profesional que
deberd responder a las- demandas y necesidades del
sistema productivo en continua Irons(ormocnén acluali-
zando y adaptando para ello constantemente las cualifi-
caciones. Asi, en su.articulo 35, recoge que el Gobierno
establecera los titulos correspondientes a los estudios de
Formacién Profesional Especifica y las ensefianzas minimas
de cada uno de ellos.

Concretamente, con el fitulo de formacion profesional
de Técnico Superior de Agencias de Viajes se debe
adquirir la competencia generol de: programar, organizar,
operar y controlar viajes especificos de agencias de

- viajes, y participar” en el desarrollo de sus programas

comerciales. A nivel orientativo, esta competencia debe

-permitir el desempefio, entre ofros, de los siguientes

puestos de trabajo u ocupaciones: Vendedor de agencias
de viajes, Empleado del departamento de reservas,
Programador-presupuestados «forfetista», Jefe de depar-
tamentos propios de agencias de viajes, efc. -

La_formacién en centros de frabajo incluida en el
curriculo de los: ciclos formativos,” de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 1/1990, y el Real decreto
676/1993, es sin duda una de las piezas fundamentdles
del nuévo modelo, por cuanto viene a cambiar el carécter
ocademicista de la actual Formacién Profesional por otro
mas participativo. La colaboracion de los agentes sociales
en el nuevo disefio, vendrd a mejorar la cudlificacién
profesional de los alumnos, al posibilitarles participar
activamente en el ambito . productivo real, lo que les
permitirG observar y desempefiar las actividades 'y funciones
propias de los distintos puestos de trabajo, conocer: la
organizacién de los procesos productivos y las relocuones
laborales, asesorados por el tutor laberal.

Establecidas las directrices generales de estos mUlos ¥y
sus correspondientes énsefanzas minimas de formacion
profesional mediante el Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, y una vez publicado el Real Decreto 2215/1993, de
17 ‘de diciembre, por el que se establece el titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Agencias
de-Vigjes, corresponde a la-Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el
articulo 4 de la Ley 1/1990, desarrollar’ y completor
diversos aspecios de ordenacién ‘académica asi como:
establecer el curriculo™de ensefianzas.de dicho fitulo en su
ambifo terriforial, considerando los aspectos basicos defi-
nidos en los mencionados Reales Decretos.

Por fodo lo expuesto anteriormente, el presente
Decreto viene a establecer la ordenacién de los ensefianzas
correspondientes al titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Agencias de Vidjes en la Comumdod
Auténoma de Andalucia.. .

Ensu virtud, a propuesta del Consejero de Educocuon

-y Ciencia, previo intorme del Consejo Escolar de Andalucia
"y previa delibéracién.dél Consejo de Goblerno en su

reumén del dia 7 de ;umo de 1994
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DISPONGO ’

CAPITULO I: ORDENACION -ACADEMICA DEL TITULO.

" DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR.
EN AGENCIAS DE VIAJES

Articulo 1. ,

Las ensefianzas de Formacion Protesional conducentes
a la obtencién del titulo de formacién profesional de
Tecmco Superior en Agencias de Viajes, con validez
académica y profesional en todo el territorio nacional,
tendrén por finalidad” proporCIonor a los alumnos la
formacién necesaria para:

a) Adquirir la competenoo profesuonol corocterlshcc
del titulo.

b) Comprender la organizacién y corocfenshcos del -
seclor de la hosteleria y el Turismo en general y en
Andalucia en particular, asi como los mecanismos de
insercién y orientacién profesional; conocer la legislacién
laberal béasica y las relaciones que de ella se ‘derivan; y -
adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para
_trabaijar en condiciones de seguridad y prevenir posibles
“riesgos en las situaciones de trabajo.

<) Adquirir una identidad y madurez profesnonol para -

los futuros aprendizaijes y odcptooones al comb|o de las
cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempefo de las funoones somoles con
responsoblhdod y competencia.
= "e) Orientar. y preparar para los esiud|os universitarios
posteriores que se establecen en el articulo 22 del
presente Decreto, para oquellos alumnos que no posean
el fitulo de Bachiller.

“Articulo 2. - - . S .

La duracién dél ciclo formativo de Agenc'ios de Viajes
serd de 1400 horas y forma parie dé la Formacién
profe3|ono| Especifica de Grado Supenor

Arhculo 3.

Los obijetivos generales de Ios ensefanzas correspon-
dientes al fitulo- de formacién profesional de Tecnico
Superior en Agenoos de V|o|es son las siguientes:

Anohzor y desarrollar los procesos de_creacion vy.
prestacion de servicios de las agencias de viaje identifi-
cando, describiendo y/o aplicando: la funcién de ‘los
recufsos humanos, las principales operaciones, los medios
materiales e mformooon necesarios, los procedimientos -
de trobo|o correctos y- la rentabilidad de los procesos.

- Analizar las funciones de planificacién, organizacién
y control de las unidades de produccion y departametnos
de agencias de viajes y aplicar los procedum'emos de
geshon y control de los servicios.

Evaluar diferentes estrategios de comercializacién
de servicios y productos eépecificos de agencias de vigjes,
estimando las acciones de ‘comunicacién que mejor se
odopfon a situaciores de mercado concretas. - 5

\dentificar las caracteristicas de calidad mas signifi-
cativas de los servicios de. agencias de viajes y evo?uor
dehnnr o realizar. procesos para su control. .

- Actuar, utilizando con autonomia los conocimientos -
técnlcos y el saber hacer necesarios, proponiendo, mejoras

“"en los procedimientos establecidos y soluciones a las

conhngenoos del trabajo.

Sensibilizar a los demés -respecto de los efectos
negativos que determinados modos operativos y condicio-
nes de trabajo pueden producir sobre la salud personal
y colectiva, proponiendo medidas correctivas y protecciones
‘adecuadas que mejoren las condxoones de segundqd

- Comprender el marco legal, econémico y organiza-
tivo que regula y condiciona las actividades profesionales
del sector de la hosteleria y el turismo, identificando los
derechos-y las obhgoc;ones que se derivan de las relaciones
laborales.. .

- Dominar estroieglos de comumcocnén para trasmitir
y recibir informacién correctamente y resolver situaciones
conflictivas, tanto en el ambito -de las relaciones en el
entorno ‘de trabajo* como en las relaciones con -los
clientes, expresandose de forma correcta, al menos, en
dos lenguas extranjeras.

- Andlizar, adaptar y, en su caso, generar documen—

tacién técnica para-la mejor informacién y orientacién de. -

personal colaborador dependiente.
- Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes

de mformocuén relacionadas con el ejercicio de la profesion -

que posibiliten el conocimiento y la insercion en la
realidad laboral, lo capacidad de autoaprendizaje y la

_evolucién y odoptocnén de los copacidades profesionales

propias a los cambios tecnoldgicos y-organizativos con-
tinuos que se produciran’a lo largo de la vida activa.

Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsa-
bllldod la identidad y la madurez profesional que permitan
mejorar la calidad del trabajo, y motivar hacia el perfec-
cionamiento profesional..

- Conocer el sector de la hosfeieno y el turismo en
Andolucm

Adticulo 4.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién

profesnonal de Técnico Superior en Agencias de Vloles se .

organizan en.médulos profeaonoles

Arhculo 5.. )
~ Los médulos profeyonoles que constituyen el curnculo
de ensefanzas enla Comunidad Auténoma de Andalucia-
conducentes al fitulo de farmacién profesional de Técnico

Superior en Agencias de Viajes, son los siguientes:

1. Formacién en el centro educative: -~ -

a) Médulos profesionoles asociados a la compeien'cio: )

= Produccién y venta de servicios turisticos en ogenoos
de viajes. .
T - Gestidén econdmico- odmmlstrohvo en agencias de

" viajes:

Organizacién y control en agencias de viajes.
- Comercializacién de productos y servicios furushcos
Lengua extranjera.

Segunda lengua exiranjera.

Relaciones en. el entorno de trabajo.

b) Modulos profesionales socioeconémicos~

- El sector de la hosteleria y el turismo en Ando|uoo
Formocnon y orientacién loborol

¢) Médulo profesional integrado: S
- Proyecto. integrado. e
2. Formacién en el centro de trabaijo:

Modduto - profesnonol de Formcc:on en centros de
1robO|o

Articulo 6.

1. La duracién, las capacidades terminales, los criterios

de evaluacién y los contenidos de los médulos profesionales -
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asotiados a la competencia y socioecénomicos, se esta-

"blecen en el Anexo | del presente Decreto.

2. Sin menoscabo de los duraciones minimas de los
médulos profesionales de Proyecto integrado y de Forma-

_ cién en centros de trabajo establecidas en el Anexo | del

.las ensefianzas correspondientes al titulo de. formacién’

presente Decreto, se faculta a la Consejeria de Educacién
y Ciencia para que pueda dictar las disposiciones nece-
sarias a fin" de que los Ceniros educativos puedan
eloborar las programaciones de los citados médulos
profesionales de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del presente Decreto.

Articuls 7.

° Lo Conse|enc1 de Educocuén y Ciencia establecera los
horarios correspondientes para la imparticion de los
médulos profesionales que componen.las ensefanzas del
titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Agencias de Viajes en la Comunidad . Auténoma de
Andaluqo

Articulo 8.

Los Centros docentes tendrdn en. cuenta el entorno
econdmico y social y las posibilidades de desarrollo de
éste, al establecer las programaciones de cada uno de los
médulos profesionales y del ciclo formativo en su conjunto.

Articu\o 9. - N -

1. Los especnoludodes del profesorodo que deben
impartir cada uno de los médulos profesionales que
constituyen el curriculo de las ensefianzas del titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Agencias
de Viaijes se incluyen en el Anexoll del presente Decreto.

2. La Consejeria de Educacién y Ciencia dispondra lo
necesario para el cumplimients de lo indicado en el puntg
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna

el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el -

que se establecen especialidades del cuerpo de profesores

de Ensefianza Secundaria; el Real Decreto 676/1993, de.

7 de mayo, por el que se establecen directrices generales
sobre las ensefianzas minimas de formacién profesional, y
cuantas disposiciones se establezcan de materia de pro-
fesorodo para el desarrollo de la Formacién' Profesional.

Articulo 10.
La autorizacién o los Centros privados para impartir

profesional de Técnico Superior en Agencias de Viajes se
realizard de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que
lo desarollan, y el Real Decreto 2215/1993, de 17 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del citado fitulo.

CAPITULO 1I: LA ORIENTACION ESCOLAR, .LA ORIEN-

TACION PROFESIONAL Y LA FORMACION PARA LA

INSERCION LABORAL
Ar\icu\o M.

1. Lo tutoria, la orientacién escolar, la orientacion

profesional y la formacién para la insercidn laboral,

forman parte de la funcion docente. Corresponde a los

Centros educativos la programacién' de estas actividades

dentro de lo establecido a tales efectos por la Consejeria
de Educacion y Ciencia.
2.-Cada grupo de alumnos tendré un profesor tutor.
‘3. La tutoria de un grupo de alumnos tiene como

_tunciones. basicas, entre ofras, las siguientes:

.

a) Conocer las actitudes, thI|Id0deS capacidades e
intereses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarles -
més eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el
Centro educativo.y la familia, asi como entre el alumno y
la institucién escolar.

¢) Coordinar la accién educativa de todos los profe-
sores y profesoras -que frabajon con un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evcluccuén continua -de-
los alumnos y alumnas.

4. Los Centros docentes dispondran del sistema de
organizacién de la orientacién -psicopedagégica, profe-
sionol y para la insercién laborol que se establezca, con:
objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de

" orientacién escolar, de orientacién profesional y para la

insercion laboral de los alumnos y alumnas.
Articulo 12, . ' ’

" la orientocién- escolar y profe5|ono| asi como’ la
fotmacién para la insercién |oboro| serén desarrolladas
de modo que dl final del ciclo formativo los-alumnos y
alumnas alcancen la madurez académica y profesional

para redlizor las opciones més acordes con sus hcbﬂudodes
capacidades e intereses.

CAPITULO 1li: ATENCION A LA DIVERSIDAD
Articulo 13. .

-+ 1o Cansejeria de Educacién y- Ciencia en virtud de lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993,
de 7 de mayo, por el que se establecen - directrices
generales sobre los titulos y las correspondientes ensefian-
zas minimas de' Formacién profesional, regulard para los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
el marco normativo que permita las. posibles adaptaciones
curriculares para el logro de las finalidades estobleodcs
en el articulo 1 del presente Decreto.

Aticulo 14,

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 1/1990
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, la Consejeria de Educacién y Ciencia adecuaré -
los” ensefianzos establecidas en el presente Decreto a los

.peculiares caracteristicas de la educacion a distancio y de

lo educacién de los personas adultas. -
CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR
Articulo 15. ) , ’

1. Deniro de lo establecido en el presente Decreto,
los Centros educativos dispondrén de la autonomia-pedo-
gégica necesaria para el desarrollo de las ensefanzas y
SU odcptooon a las caracteristicas concretas deI _entorno
socioeconémico, cultural y profesional.

-2. Los Centros docentes concretaran y desarrollaran

" las ensefianzas correspondientes al titulo formacién profe-
.sional de Técnico Superior en Agencias de Viajes mediante

la elaboracién de un Proyecto Curricular del ciclo formativo
que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas -
en el marco general del Proyecto de Centro.

- 3. El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado
'onierior contendré, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacién de los médulos profesnoncles impar- "
tidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional
de Formacién en centros de trabajo.

o
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¢) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y
alumnas con referencia explicita ol modo de redlizar la
evaluacién colegiada de [os mismos.

d) Criterios sobre la evaluacién del desorrollo de las
ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacién de la orientacion escolar, de la
orientacién profesional y de fa formacién para la insercién
laboral.
' f) Las programaciones elcborodos por los Departa-
-mentos 0 Seminarios.

g) Necesidades y propuestos de actividades de

tormacion del- profesorado.

Articulo 16.

1. Los Departamentos o Seminarios de -los Centros .

educativos que impartan el ciclo formativo de grodb
.superior de Agencias de Viajes eloborarén progromaciones
para los distintos médulos profesionales.

2. Las programaciones a las quese refiere el apartado
- anterior deberdn contener, al menos, la adecuacién de
las capacidades terminales de los respectivos mddulos
profesionales-al contexto socioeconémico y cultural del
Centro educativo y de las caracteristicas de los alumnos
y alumnas, la distribucién y el desarrollo de los contenidos,
los- principios metodolégicos de cardcter general y los
criterios sobre €l proceso de evaluacidn, asi como los
materiales didécticos para uso de los alumnos y alumnas.

3. Los Departamentos o Seminarios al elaborar las
programaciones tendrén en cuenta lo establecido en el
,orhculo 8 deI presente Decreto.

CAPITULO V. EVALUACION
Articulo 17.

Los “profesores evoluoron los oprendlzoles de los

clumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente. 1gualmente evaluardn el Proyecto
- Curricdlar, las programaciones de los médulos profesionales
y el desarrollo real del curriculo en relacién con su
adecuacién a las necesidades educativas del Centro, a

las caracteristicas especificas de {os alumnos y alumnas y

el enforno socioecondmico, cultural y profesional.

2. La evaluacién de los ensefianzas del ciclo formativo
de grado superior de Agencias de Vidgies, se realizara
" “teniendo en cuenta las capacidades terminales y -los
criterios de evaluacion establecidos en los médulos profe-

sionales, asi como los ob|ehvos genercles del ciclo formo~'

tivo.

3. la evoluccron de ios aprendizajes de los alumnos -

y alumnas' se realizard por médulos profesionales. Los
‘profesores considerardn el conjunto de los médulos pro-
fesionales, ‘asi como la madurez académica y profesional
de los alumnos y alumnas en relacion con los objetivos y
capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades de
insercion en el sector productivo. Igualmente, consideraran
las posibilidades de progreso en los estudios unuversnorlos
a los que ‘pueden acceder.

4. Los Centros educativos estableceran en sus respec-
tivos Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento el
sistema de -participacién de los alumnos y alumnas en las
sesiones de evaluacién.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO
Articulo 18.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de
grado superior de Agencias de Vigjes los alumnos y
alumnas que estén en posesion del titulo de Bcch:ller y

hayan curscdo las siguientes materias: . .

- Economia y Organizacion de Empresas.
- Geografia.
- Segunda Lenguo Extranjera.

Articulo 9.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 32
de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, serd posible acceder al
ciclo formative de grado superior-de Agencios de Viojes
sin cumplir los requisitos de acceso. Para ello, el aspirante
deberd tener cumplidos los veinte afios de edad y superar
‘'una prueba de acceso en la quie demuestre tener la
madurez en relacién con los objefivos del Bachillerato y
las capacidades basicas referentes al campo profesional
correspondiente. al titulo de formacién -profesional de
Técnico Superior en Agencias de Vigjes.

Articulo 20.

- 1.-Los centros educativos organizardn y evaluaran la
prueba de acceso al ciclo formative de grado superior de
Agencias de Viajes, de acuerdo con la regulacién que la
Consejeria de Educacién y Ciencia establezca.

2. Podrén estar exentos parcialmente de la prueba de
acceso aquellos aspirantes que haydn. alcanzado los
obietivos correspondientes a una accién formativa no
reglada. Para ello, la Consejeria de educacién y Ciencia

“establecerd que acciones formativas permiten la exencién

parcial de la prueba de acceso.

CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

Articulo 21,

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
35 de la Ley-1/1990, los alumnos y alumnas que superen
los ensefianzas correspondientes al ciclo - formativo™ de

rado superior de Agencias de viajes, recibiran el iftulo de
?ormoaén profesional de Tecnlco Superior en Agencias

“de Vigjes.

2. Para obtener el fitulo citado en el apartado
anterior serd neceseria la evaluacién positiva en todos los
médulos profesionales del ciclo formativo de grcdo superior
de Agencms de V|o|es

Arhcu|o 2

Los alumnos y alumnas que posean. el titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Agencias
de Viajes tendran acceso-a Ios siguientes estudios univer-
sitarios:

- Técnico en Empresas y Actividades Turisticas.
- Diplomado en Traduccién e Interpretcoon
- Ciencias Empresariales.

Articulo 23. -

Los alumnos y olumncs que tengan evaluacion positiva
en algin o algunos médulos profesionales, podrén recibir |
un certificado en el que se haga constar esta orcunstonoo
asi como las calificaciones obtenidos.

CAPITULO Vill: CONVALIDACIONES
© Y CORRESPONDENCIAS -

Articulo 24.

Los moédulos profesionales que pueden ser ob|eto de
convalidacién con la Formacién Profesional Ocupocnoncl

son los siguientes: o
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- Geslién econémico-administrativa de agencias de
vigjes. ’

Articulo 25.

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencio con la praciica laboral son los siguientes:

- Gestién econémico- admmnsirchvo de agencias de’

V|o|es
Produccién y venta de servicios turisticos en ogenaos
de vno|es
Formacion en centro de trobc1|o.
- Formacién y orientacién loboral.

Articulo 26.

Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 24 y 25,
podrén incluirse otrés médulos profesioanles suscephbles
de convalidacion y correspondencia con la Formacién
Profesional Ocupacional y la préctica laboral.

Avrticulo 27.

Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo
. de grado superior de Agencias de Viajes y hayan alcan-

zado. los objetivos de una accién formativa no reglada, .
podrén tener, convalidados los médulos profesionales que

se indiquen en la normativa de la Consejeria de Educacién
-y Ciencia que regule la accién formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA
Articulo 28.

Con.objeto de facilitar la implantacién y mejorar la

calidad de las ensefianzas que se establecen en este
Decreto, la Consejeria de Educacién y Ciencia adoptaré
un conjuito de medidas que intervengan sobre los recursos
de los Centros educativos, la ratio, la tormacién permanente
. del profesorodo, la eleboracién de materiales:curriculares,
la orientacién escoldr, la orientacién profesional, la for-
-macién para la insercién laboral, la investigocion y

evaluacion educativas Yy cuantos {odores incidon sobre.

los mismas.
Articulo 29.

La formacién permanente constituye un derecho y
una oblngocnon del profesorado.

2. Periédicaomente el profesorado debero realizar
actividades de acludlizacién cientifica, tecnolégica y di-
daéctica en los Centros educativos y en instituciones
formativas especificas.

3. Lo Consejeria de Educacién y Ciencia pondra en
marcha- programas y actuaciones de formacian que ase-
guren una oferta amplia y diversificada al profesorado
que imparta ensefianzas de formacién profesional.

2. Autoridades y personal

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de junio de 1994, de la
Universidad de Cdérdoba, por la que se convocan

* Articulo 30.

¢
La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecerd la
investigacion y la innovacién educativas mediante la
convocatoria de ayudas o proyectos especificos, incenti-
vando la creacién de equipos de profesores, y en todo
caso, generando un marco de reflexién sobre el funciona-
miento real del proceso educativo.

Arficulo 31.

La Consejeria de Educacién y Clenao favorecera
la eIoborocuén de materiales que desarrollen el curriculo
y dictord disposiciones que orienten el trabojo del profe-
sorado en este sentido.-

2. Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas
reféridas a la evaluacién y aprendizaje de los alumnos-y
olumnas, de los procesos de ensefianzo y de la propia
practica docente.

Articulo 32.

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Agencias de Viajes, se orientard hacia lo permanente
adecuacién de las mismas conforme a las demandas del
sector productivo, procediéndose a su revisiébn en un
plazo no superior a los cinco afios.

DlSPOSIClON TRANSITORIA

Hasta tanto no se produzcan las adscripciones del
profesorado especifico de-Formacién Profesional, previstas
en el Real Decreto 170171991, la imparticién de las
ensefianzas establecidas en el presente Decreto la realizord
el profesorado de las especialidades que determine la
Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformidad con
lo previsto en la Disposicion Transitoria Tercera del preci-
tado Real Decreto, oidas las organizaciones sindicales
presentes en Io Mesa Sectorial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. ,
Se autoriza a la Consejeria de Educacién y Ciencia

_para dictar las disposiciones que sean necesarios para la

aplicacién de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segundo
El presente Decreto entrard en vigor e| dia 1 de

septiembre de 1994.
Sevilla, 7" de junio de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junio de Andalucio

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejerc de Educacién y Ciencia

Ver Anexos en fasciculo 2 de" 2 de este mismo nUmero

2.2. Oposiciones y concursos

a concurso publico diversas plazas correspond:enres
“a los Cuerpos Docenres Universitarios.

'



