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aulorizacién previa de los actos de las Cémaras Oficiles
de lo Propiedad Urbana que afecten al patrimonio y
personal de las mismas.

Por el llmo Sr. Vicecansejero se dictoran los actos y -

disposiciones necesarias para el funcionamiento de las
"~ Camaras y ejecucion de la presente Orden, que se

comunicard a todas las Camaras Oficiales de la Propiedad

de Andalucia, para su conocimiento y efectos.

Lo que comunico a VV.I. para sy conocimiento y
efectos.

Sevilla, 19 ‘de julio de 1994

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obras Publicas y Transpartes, en funciones

lmos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnicoy
Delegados Provinciules de la Consejeria de Obros Publicas
y 1ronsportes

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 14 de junio de 1994, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Soc:ol
‘por la que se ordena la inscripcién, depdsito y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de

Ambito interprovincial para lo Empresa Damas, SA.
(7100022).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovinciol para la Empresa Damas, S.A. (Cédigo
de Convenio nimero 7100022), recibido en esta Direccién

General ‘de Trabajo y Seguridad Social en fecha 3 de’

junio de .1994, suscrito por la representacién de la
empresa y sus frabajadores con fecha 12 de mayo de

© 1994, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo -

90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores, Reai Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, desarrollado por la Orden de 24 de febrero de
1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso

de competencias, esta Direccién General de Trabajo y

Seguridad Social,
RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro- de

Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial’

con notificacién a la Comisic’)n Negociadora.

Segundo Remitir un ejemplar del mismo al Consejo |

Andaluz de Relaciones Laborales para su depésno

Tercero. Disponer la publicacién del texto del Conve-
nio Colectivo en el Boletin Official de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de junio de 1994.- El Dnrector General,
José Antonlo Perez de Rueda.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE DAMAS, S.A. Y SUS TRABAJADORES, SUSCRITO
EN 1994 ENTRE LA DIRECCION EMPRESARIAL
Y LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

CAPITULO I: 'DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambjto de aplicacion, funaonol personal y-
terntonol
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El presente -Convenio Colectivo afecta a la empresa
Damas, S.A. y a su personal, siendo de aplicacién a todos
los centros de trabajo de la empresa radicados en las

. provincias de Huelva y Sevilla, regulando las relaciones

laborales entre ambas partes y afectando a lo totalidad
de las plantillas de personal que presten sus servicios en
los centros de trabajo indicados, o que ingresen en-los
mismos durante el perfodo de vigencia establecido en los
arficulos siguientes, quedando Unicamente exceptuados:

a) El personal sanitario, por las caracteristicas espe-
ooles que concurren en la realizacién de sus servicios.

b) Las ‘personas excluidas del ambito de aplicacién
de la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores.

. ¢ El personal subrogado de la empresa J. Tejero y
Cia, S.R.C.
d) El personal subrogodo de la empresa La Estellesq,
S.A. de Automéviles.,

Art. 2: Duracidn y vigencia.

El presente Convenio entraré en vigor, con electos
retroactivos, el dia 1 de enero de 1994, cualquiera que
sea-la fecha de su registro onte la Autoridad Laboral o de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta- de
Andalucia.

Su vigencia serd de un afo, es decir, hosto el dia 31
de diciembre de 1994 inclusive.

Art, 3: Denuncia y prérroga.

El presente convenio, llegado su vencimiento, se
prorrogard tacitamente por afios sucesivos, si no mediare
denuncia alguna por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de 30 dias, respecto a la fechade
terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas. ,

La denuncia se formulard, bien por ambas partes de
comin acuerdo, dirigiendo escrito al efecto a la Direccién

General de Trabajo de la Junta de Andalucia, bien por. .

una porte dirigiendo escrito o la ofra parte y o lo
Direccion General de Trabajo de la Junta de Andalucia,
poniendo de manifiesto tal denuncia de convenio.

- Una vez denunciado este Convenio en plazo y

- forma, ambas partes estan obligadas a iniciar la fueva

negocnocnén del mismo.
Art. 4: Garantia persond].
Las situaciones personales mdwuduoles que excedan

de lo pactado en este texto, en su conjunto y en cémputo
anual, serdn respetadas integramente por la empresa, .

- manteniéndose estrictamente como garantia’ personal.

“Art. 5:A\/‘incu|ocién a la totalidad. *

Las condiciones econémicas y de trob0|o fiiadas
forman un todo orgénice, de tal manera que la validez
del Convenio queda condicionadaa su mantenimiento en
los términos pactados, con objeto de que en ningdn caso
quede desvirtuada la voluntad negocial, ni representar un
mayor costo para la empresa que el previsto. Por ello
quedaran sin efecto los acuerdos tomados-si por la
Autoridad o Jurisdiccién laboral se declarase la nulidad
de alguno de los términos de este convenio o pacto.

Lo dispuesto en el parrato anterior no ofecta o los
percepciones, beneficios o mejoras que se establezcan
por disposiciones. legales que en el futiro se dicten,, ya
que para este supuesto serd de aplicacién la cléusula de
compensacién y absorcién estoblecndo en el art. 6 de este

- texto.
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-CAPITULO Il COMPENSACION Y ABSORCION
Art, 6.

Los condiciones econémicas y de toda indole estable-
cidas en este Convenio, sustituyen, absorben y compeénsan;

en su totalidad a las que antes de la vigencia de este
texto rigieren Jo lo fuesen por convenio anterior, por
mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la

empresa), de cualquier tipo .o naturaleza, e incluso por

" aquellas otras de origen legal, reglomeniono, etc.

Todas las percepciones, beneficios o mejoras estable-

cidas en este convenio, en su conjunto global, seran
_también compensables y absorbibles por los que se

establezean por disposiciones legales o reglamentarias

que en-el futuro se dicten.
CAPITULO Ill: ORGANIZACION DEL TRABAJO
A7

La organizacién practica del trabgjo-es competencia

exclusiva de la Direccién de la empresg, con sujecién a -

la Ordenanza Laborol y demos disposiciones legales en
vigor, : .
Correspondero a Io D|reccnén .de la empresa la
“creacién y supresién de lineas y servicios, determinacién
de trayectos, fi Focnon de tiempos, asignacién de vehiculos,
movilidad y dlsirnbucaon del personal en la forma regla-
mentariomente prevista, asi como la aplicacién -de los
medidas disciplinarias oportunas.

Los representantes ‘de los trabajadores del centro o
centros afectados seran informados y oidos previamente
en la implantacién o revisién de sistemas de organizacién

del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, -

asi como en la fijacién de tiempos de recorrido.
CAPITULO V: CONDIC|ONES ECONON\ICAS

Art. 8: Refrlbuaones

Las condiciories econdmicas que regirdn durante la

vigencia del presente Convenio, serdn las que se detalian
a continuacién, -con la advertencia de que los productores
contratados para jornada laboral inferior:a la normal,
recibi[oc'm la parte proporcional que les corresponda:

A) Sueldo o salario base: El sueldo o salario-base de
cado categoria serd el que figura en la tabla salarial
anexa a este convenio.

B) Aumentos por antigiedad: El personol de plcnth
fiio de empresa percibiré aumentos por afios de servicio,

consistentes en dos bienios del 5% cada uno de ellos, un -

trienio del 5% vy seis quinquenios del 5% cada -uno,

calculados en todos los casos sobre los sue|dos o salarios -

base vigentes. . .
C) Asignacién de puesto de trabajo: La Asignacién
de ‘puesto de trabajo consistira en una cantida

sional en la tabla salarial anexa.

- El importe dé la asignacién de puesto de trabajo ha
sido estudiado como promedio de devengo por jornada
de trabajo. Por tanto, de su cuantia mensual se deducira
la parte proporcional que corresponda a la jornada
laboral en que el trabajador no asista al trabaijo ni preste

servicio. No obstante, como 0nicas excepciones, no se o

deducira parte proporcional dlguna de la asignacion de
puesto de trabaijo, a los representantes del personal que

.en poras laborables se vean obligados a ausentarse de su-

centro de frabajo para asistir a. las reuniones legales,
debidamente convocadas y, con carécter general, a
todos los trabajadores durante su periodo de vacaciones
y en las. situaciones de licencias retribuidas.

global
mensual, fij@ndose su importe para cada categoria profe- -

Sevilla, 27 de i‘ulio 1994

La om?nocu’)n de puesto de trabajo es una cantidad
global en la que se hallan incluidos:

a) Las compensaciones por transporte, cobranza,

quebranto de moneda, correo, preparacién de b|||et0|e y
||qund0C|én de recaudacién.

b). El suplemento sefialado en el art. 58, nim. 2 de la

Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera para el

conductor perceptor, cuando ejerce simultdneamente am-

bas tunciones.

c} La compensacién por toma vy de|o del servicio, -

cuando proceda.
d} ‘Un méaximo de seis horas de ‘espera y/o presencia
en cémputo semanal de jornada o bien doce horas de

espera y/o presencia en cémputo bisemanal de jornado, .
" en aquellas lineas y servicios en las que proceda el abono

de este concepto, cuando concurren determinadas cir-
cunstancias con arreglo a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de Transportes por Carretera, Real -Decreto
2.001/83 y demés legislacién que en cada momento se
halle en vigor. (El tiempo que el conductor permanezca en

- carretera, reparando -una averia surgldc en rutq, serc.

tiempo de trabajo efectivo.)
e) El tiempo que invierte el conductor en el repostado

-del .vehiculo y una gratificacién a los conductores de

transportes de mercancias por limpieza de camiones,
cubas y semirremolques.

f) Al objeto de evitar dudas e interpretaciones erré-

neas, se considera necesario puntualizar que la Asignacién

- de Puesto de Trabajo de productores en aquellas lineas

o servicios en los que pueden producirse el devengo de
horas de espera y/c presencig, de toma y deja- del

servicio, o de todos los conceptos a la vez, -asi como el -
suplemento sefialado en el art. 58, nim. 2 de la.Ordenanza.
" Laboral de Transportes, la Asignacién -ha sido estudiada

* y caleulada incluyendo en su importe dichos conceptos en”

cémputo anual ponderado, por lo que cualquier cuestién
que pudiere suscitarse al respecto; deberd ser substanciada

y resuelta, previo un cémputo anual comparativo entre las

sumas de las.cantidades percibidas por asignacién de
puesto de trabgjo en. doce meses consecutivos, -y el

’ importe de las horas de espera y/o presencia, compensa-

cién por toma y deje del servicio y suplemento del art. 58,
nom.- 2 de la Ordenanza Laboradl,

que. en el mismo

periodo hubiese acreditado el trob0|cdor -con c:rreglo a

la Ieg|SIGC|on vigente.

A los propios efectos se hace constar que el haber.
- ordenddo en forma de cantidad Unica la. Asignacién de

puesto de trabajo, agrupando en una sola cifra todos los
conceptos y devengos mencionados . en los parrafos
anteriores, lo ha sido con el deseo. de proporcionar uno
mayor sumpluflcccuon del recibo de salarios, bien entendido
que tal agrupacién de conceptos y devengos en ningdn
caso podrd desvirtuar el carécter y naturaleza de’cada

uno de ellos, y toda vez que los mismos se hallan incluidos

y comprendidos en’el importe de la Asignacién de Puesto
de Trabajo, el pago de esta Asignacion surtird plenos
efectos liberatorios, en cuanto a todos y cado uno de los
repetidos conceptos y devengos.

A los productores que.no devenguen los anteriores

puesto de trabajo es Una gratificacién de la empresa para
compensar posibles desajustes remuneratorios.

D) Gratificaciones Extraordinarias: Las gratificaciones
extraordinarias de Navidad y Verano se abonaran res-
pectivamente los dias 21 de diciembre y 16 de julio, en
cuantia de 59.293 ptas. cada una de ellas.

Las gratificaciones extraordinarias de-Participacién en

beneficios y otofio se abonaran respectivamente el dia 14.

de marzo y conjuntamente con la remuneracién corres-
pondiente al mes de septiembre, en cuonho de 59.293

ptas. cada una de ellas.

“conceptos y devengos, se entiende que la asignacién de -
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Las citadas grotificaciones se abonardn a cada pro-
ductor, sea cual fuere su remunéracién, antigiedad en la
empresaq, categoria profesional y modalidad de su trabajo.
Unicamente se exceptia el personal que hubiere faltado
al trabajo injustificodamente, el personal en situacién’ de
excedencio, y el que hubiere permonecndo un minimo de
doce meses en I.L.T.

E) Control de billetes e Incentivo a los conductores
perceptores: Los conductores de vehiculos de viajeros
asumen la obligacién de permanecer en el vehiculo con
la antelacién de diez minutos a la salida de cada servicio
que vayan-a efectuar, o fin de expender y controlar o
picar billetes a los viajeros.

En los servicios de mas de 40 Kms. de recorrido, los
diez minutos de antelacién que el conductor invertird en
expender y picar billetes tendran el siguiente tratamiento:
cinco minutos se computarén como hempo de trobo|o
electivo, y ofros cinco minutos como tiempo de presencia

- ofecto a la vigilancia del vehiculo y por consiguiente

computables por entero y no por mitad.

En los servicios inferiores a 40m Kms. de recorrido el
tiempo de antelacién requerido para expender y picar
billetes seré de cinco minutos, con el siguiente tratamiento:
2,5 minutos computables -como trabojo efectivo y 2,5

. minutos como tiempo de presencia afecto ‘a la vigilancia

_ del vehiculo.

El incumplimiento de tal obligacién de permanencia
en el vehiculo conllevaréd la pérdm? del abono correspon-
diente a todos los efectos, sin perivicio de la consiguiente
sancién disciplinaria.

No obstante lo anterior, con el fin de incentivar a los
conductores perceptores Io expedicién de billetes, con
rdquina expendedora o sin ella, se abonard un incentivo

que consistira en percibir el conductor perceptor, el dia

que expenda billetes, los siguientes cantidades:

- Por los primeros 20 billetes no percibird nada.
- Por 20 a 40 billetes, percibird 9 ptas. por billete.

- .De 40 a 40 billetes expendldos, percibird 7 ptas. y

cincuenta y cuatro céntimos por billete. -
- De 60 a 70 billetes expend|dos, ercibiré 4 plas. y
cincuenta y tres céntimos porsbillete.

- Por cada billete que exceda de 70 al dia percibird

veintinueve céntimos por billete.

El nimero de billetes expendidos al dia, expuestos en

la escala anterior, seré la media de billetes diarios

expendidos durante el mes natural de que se trate.
F)' Plus de Convenio: Todas las categorias profesionales

percibirdn 7.818 ptas. mensuoles en concepto de Plus de

Convemo
“Art. 9. Horas de presencia.

Las horas de espera’y/o presencia que corresponda
abonar por exceder de las pactadas en el subapartodo
d) del apartado C) del articulo anterior, se abonaran a
razén de 574 ptas. cada una.

Tales horas serdn computadas por entero o por mutod
en los supuestos que se determina en ‘la Ieglslooén
vigente.

" Se entendera que los conductores quedan afectos.a

~ la vigilancia del vehiculo cuando un superior le ordene -

“expresamente tal circunstancia, en cuyo caso el tiempo de
presencia que efectie se computard por entero y no por
mitad. -

A efectos de pago del hempo de presencia y/o
_espera pactado en el parrafo primero de este articulo, la
jornada semanal o bisemanal se computaré conforme a la
férmula que seguidamente se expone, pogondose en
consecuencia el tiempo de espera o presencio’ que
corresponda a tenor de lo pactado en el subapartado d)
del ‘apartado C) del articulo anterior, teniéndose en

-cuenta que se sumardn los «TE» Gue resulten durante los

dias trabajados en la semana o bisemana:

HFS — HIS=TT ~
MT=TE—TC=TP"
Siendo:

HFS = Horo de llegada del dliimo servicio que el
productor redlice en el g

HIS-= Hora de salida oficial del pnmer servicio que
el productor realice en el dia.

TT = Tiempo total de la suma de trabajo efectivo,

- mds tiempo de espera o presencia, mas descanso para la

comida.

TE = Tiempo de trabajo efectivo, computodo segun
los tablas de tiempos que en cada momento se hallen
vigentes. (El minimo sera de 40 horas en cémputo semanal
y de 80 horas en computo bisemanal.)

TC = Tiempo de descansa concedido pcrc efectuar
la comida.

TP = Tiempo de presencia o esperc total computado
por entero, pero este tiempo se computard y/o abonard
por entero o por mitad, segdn los casos, de conformidad
con lo dispuesto eneste texto y en la legislacién Vigente.

‘Art. 10: Plus de Nocturnidad.

s . :

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6
horas; percibird. un. suplemento de trabajo nocturno,
equivalente al 25% de salario base més antigiiedad (o del -
30%, si se'trata de conductores de servicios discrecionales

o conductores percep\ores) suempre que trcbcqe un minimo

de 4 horas dentro del indicado periodo..En caso de
trabajar menos de 4 horas y més de media hora, dentro
de tal periodo, perc1b|rc la parte proporcional correspon-
diente.

_Art. 11 Dietos.

- En los supuestos que exista derecho al devengo de
dietas, de contormidad con lo dispuesto en la Ordenanza
laboral de transportes por carreterq, el importe de la dieta

completa seré i?u'ol para‘todas las categorias profesionales,
y se pacta en las siguientes cuantias:

- a) A todos los servicios regulares y talleres: El importe
serd de 2.869 ptas., distribuidas en 1.004 ptas. para el

_almuerzo, otras 1.004 ptas. para la cena y 861 ptas. para

alojomiento y desayuno.

b} Servicios discrecionales provinciales y comarcales:
El importe serd de 3.769 pias., distribuidas en 1.319 ptas.
para el alinuerzo, otras 1.319 ptas. para la cena y 1.131
ptas. para olo,omuento y desayuno.

c) Servicios discrecionales nacionales y paso a Portu-

- gal: &l importe serd de 4.202 ptas., distribuidas en'1.470

plas. para el almuerzo, otras 1.470 ptas.. para la cena y
1.262 ptas. para alojamiento y desayuno.

d) Servicios discrecionales internacionales {excepto
Portugal): El importe serd de 7.738 ptas., distribuidas en
2.708 ptas. para el almuerzo, otras 2.708 ptas. para la

cena y 2.322 ptas. para clo1cmuento y desayuno.

Art. 12: Pago de haberes! -

El pago de haberes o sueldos y salarios seré mensual,
dentro de los ocho primeros dfas habiles del mes siguiente
a su'devengo, y tal pago se efectuard, bien a través del
Banco que designe la empresa, bien por medio de

cheques bancarios.

CAPITULO V: DESCANSOS Y FESTIVOS
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At 13, e

los trabajadores a los que afecta este Convenio
Colectivo tienen derecho a un descanso semanal de dia
y medio ininterrumpidos que, como regla general, com-
prenderd la tarde del sébado o la mafiana del lunes y el
dia completo del domingo, a excepcién del personal
exceptuado que luego se dird, quienes tendran su descanso
semanal dentro de los 7 dias de la semana. Sin perjuicio
de lo anterior, el personal de movimiento disfrutard su
descanso semanal computado cada dos semanas: una
semana descansard un solo dia y a la siguiente dos dias,
o a la inversa. El personal de tdller y el personal de
oficinas generales en Huelva, tendrd su descanso semanal
" en o forma que se determina en el articulo siguiente, al
hablar de la jornada laboral.

Tendran la consideracién de dias festivos, a efectos
loborales, ademds de todos los domingos del afio, las
declaradas festividades nacionales, autonémicas y locales,
publicadas en los Boletines Oficiales correspondientes. - .

Quedan exceptuados del descanso semanal-en do-
mingo y tarde del sdbado o mafiana del lunes, asi como-
del descanso en dias de fiestq, los productores afectos a
los siguientes servicios:

- Personal de movimiento.

- Personal de talleres necesario.

- Personal de guarderia.

- Cualquier ofro relacionado conlas actividades
anteriores que por indole de su funcién sea necesario.

Las anferiores excepciones se entenderdn siempre
hechas con la méxima restriccion que permitan las nece- .
sndodes del servicio.

- Los trabajadores exceptuodos que hayan de trabajar

. en domingo,” dia de fiesta, o descanso semanal, gozaran
del descanso compensatorio dentro de los siete dias
siguientes, comenzando a contar por el mismo domingo,
.dia festivo o dia de descanso semandl, v si en algin caso,
imputable a la empresa, no pudieren disfrutar del dia
festivo o de descanso pendiente, el trabajador podra
_optar por descansar otro dia que acuerde con la empresa,
o por percibir, ademas del salario base y antigiedad
pertenecientes a ese dia, el importe dinerario correspon-
diente a las horas efectivamente trobmodos con un
minimo de ocho. -

Estos supuestos deberan darse.con I6 maxima restric-
cién que permitan las necesidades del- servicio.

. La empresa procurarg, siempre que las necesudodes
dél servicio lo permitan, conceder al personal de” movi-
miento dos dias de descanso semanal coincidentes con

domingos, dentro de cada mes natural, a excepcién de la .

temporada veraniega, compromehendose la empresa a
que dicho personal disfrute como minimo de un dia de
descanso semanal coincidente con domingo, durante seis
meses al afio. :

"Art. \4.

Al personal de mowmlento que le coincida su descanso
semanal conun dia festivo (de las 14 festividades anuales),
siempre que no se dé la circunstancia de que tal dia .
coincida también- con el dia de la semana (lunes a
domirigo inclusive) en que viniere disfrutando de su
descanso semanal al menos en los sesenta dias anteriores,
la empresa estd ob|§odo a concederle el dia compensa-
torio de descanso dentro de los siete dias siguientes a
contar del mismo dia festivo, y si en algin caso ro lo
disfrutase, el trabajador podra optar por descansar ofro
dia que ocuverde con la empresa o por percibir la @~
retribucién de las horas trabajadas en tal dia al precio de.
tas horas extraordinarias. .

CAPITULO VI: JORNADA DE TRABAIO
Art 15.

La |ornodo laboral para el personal al que afecto '

este convenio serd de 1.826 horas anuales de trabajo -
. efectivo; asi pues, el descanso que se conceda para

bocadillo, en su caso, no tendro consideracién de jornada
de trabajo. :
Respecto a |ornodo se ha de concretar:

A) -Para el personal de garaije, taller, OflCanS y demas
productores que prestan sus-servicios en un centro de
trabajo fijo, debe entenderse que la jornada de trabajo

" se inicia en el momento que para empezar conste en el

cuadro horario correspondiente y que la jornada concluye
al término de dicho horario, estando obligados a desem-
pefiar sus respectivas funciones sin mds interrupciones que
las precisas para atender sus necesidades fisiolégicas, con
la salvedad dicha ‘del descanso para bocadillo, no
estando permiitido dentro del horario de trabajo realizar
cambio de indumentaria ni preparativos de aseo.

B) £l personal de oficinas generales en Huelva, sin
perjvicio de lo dispuesto en el parrafo anterior de este -
articulo, tendrg lo siguiente distribucién de jornada de
trabaijo:

" Invierno (meses dé octubre a mayo, ambos inclusive]:

De 8 horas y 30 minutos a 14 horas. Y de 15 horos
y 30 minutos a 19 horas.

Verano (iunio, julio, agosto y septiembre):
- De 8 horas a 15 horas y 15 minutos, con un
descansc de 15 minutos para bocodlllo, que no sera

considerado de trabajo.

Realizandose la iornodo, cuya distribucién ha quedado

‘expuesta, se concederan y considerardn como dias festivos

cuatro dias anuales intercalados entre dias festivos {los
conocidos como «puentes»), que se elegnron entre’ empresa
y representantes de trabajadores, asf como la tarde de los

dias 24 y 31 de diciembre dé cada afo.

Descansos: S&bados, domingos § festivos.
'C) El personal de taller y almacén tendran la SIgmente
dlstnbucuén de jornada de trobo|o '

- De |unes a viernes inclusive: De 9 horas a 14 horc:s,

Ty de 14 horas y 45 minutos a 18 horas.

Redlizandose la jornada con la distribucién que ha
quedado expuesta, se concederdn y consideraran como
dias festivos tres dias anuales intercalados entre dias
festivos {los conocidos como «puentes»), que se elegirdn
entre empresa y representantes de trabajadores, asi como .
la tarde de los dias 24 y 3) de diciembre de cada afio.

Descansos: Sabados, domingos y festivos; si bien los
sabados o dias en que se considere festivo por <puente»
podrd no descansar un maximo de seis productores, que.
designaré el Jefe de taller antes de las 18 horas del dia -
laborable anterior al sdbado o dia de «puente», en

-funcién de las necesidades que prevea: El personal que

trabaje en sébado o dia de «puente» tendrd el descanso
compensatorio el lunes siguiente. o

D) Al personal de Movimiento se distribuiré la jornada
en 40 horas efectivas semanales u 80 horas efectivas
bisemanales, segin que el cémputo-sea semanal o bise-
manal, y se entfiende iniciada a partir del momento en que
el productor tiene obligacién de presentarse en el garaje
o estaciéon {en los casos en que debe acudir a dlchos
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lugares para recoger el vehiculo), desde el momento que .

tiene sefalado para hacerse cargo del servicio o relevo
" del vehiculo, concluyendo la jornada en el momento de
depositar en el garaje o estacién el vehiculo, o de dejar
el servicio encomendado, segin los casos. En el supuesto
de que un productor, por causas del servicio, se le ordene
realizar -un trayecto «de vigjero», se considerard que
dicho viaje es de conduccion, computandose por tanto
como efectivamente trabojado el tiempo que esté acordado
para el trayecto realizado. ‘
Entre jornada y jornada el personal de movimiento
disfrutaréd del descdnso - minimo ininterrumpido que la

legislacién vigente determine, pudiéndose computar el

descanso en periodos de hesta cuatro semanas.

En el supuesto de que en una semana, de lunes a |

. sdbado, existiese algin dia festivo (de los 14 legales
anuales), al efectuarse el cdémputo de jornada semanal o
bisemanal, tal jornada se reducird en 6,27 horas centesi-
males por cada uno de los citados dias festivos.

- Art, 16: Horario de comida.

El personal de movimiento que tenga un horario fijo
de redlizacién de servicios, ya sea de carécter mensual,

quincenal o semanal, en el sentido que establece el art.

67 de la Ordenanza Laboral de transportes por carretera.

dispondrd como minimo de hora y media diarios de

- descanso para efectuar la comida, y el que redlice

servicios de carécter diario dispondr@ al menos de dos
“horas de descanso para el mismo menester.
~ Dicho tiempo de descanso se entiende que -estard
comprendido entre la llegada de! servicio y la salida
oficial de! siguiente que a cada cual se le encomiende.
El periodo de tiempo para efectuar la comida del
mediodia estard comprendido entre las once horas y las
dieciséis horas. - : .

CAPITULO VII: HORAS EXTRAORDINARIAS
Art. 17 Horas Extraordinarias. ‘

El trabajo en horos. extracrdinarias serd acordada

-por la empresa, correspondiendo la aceptacién de las .

" mismas al personal. No obstante, el personal de movimiénto
se obliga a la prestacién méxima de dos horas exiraor-
dinarias semanales en caso de necesidad organizativa de
la empfesa y siempre que la jornada de la semana
anterior no haya superado las 40 horas de trabagjo
efectivo. : :

Serd también obligatoria la ejecucién de trabajo en .’

horas extraordinarias cuando se trate de atender necesi-
dades urgentes o inaplazables, siempre que no implique
vulneracion a la legislacién vigente.
- Serdn horas extraordinarias las que excedan de 40
“ horas semanales o de 9 diarias de trabajo efectivo en
cémputo. semanal de jornada y de 80 horas bisemanales
© de 9 diarias de trabajo efectivo al personal que tenga
cdmputo bisemanal de jornada. : J
Dada la naturaleza del trabajo que se realiza en esta
empresa, las horas extraordinarios que se efectien podran
tener caracter de estructurales, de conformidad con la
- legislacién especifica en él sector y lo dispuestoen el Real
Decreto 1858/1981 y O.M. de 1.3.83, pacténdose la
definicion de horas estructurales que figura en esta
disposicién legal, concretamente en su ant. 1, procediéndose
conforme establecen los arts. 3y 4 de la O.M. citada para
_ la determinacién del nimero de horas estructurales men-
. suales. . :

Art. 18: Retribucion de horas extraordinarias.

Lds horas extraordinarias realizadas se abonarén o

compensardn en descanso a voluntad del trabajador, a .
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excepcién de que en un mismo centro de trabajo mas de
un diez por ciento de productores optare por la misma
eleccién, en cuyo.caso habra de producirse pacto entre
empresa y trabajadores afectados.

Las partes contratantes convienen expresamente en
fijor, o todos.los efectos legales pertinentes, el precio de
cada hora extracrdinaria correspondiente a cada productor
en la cuantia que resulte de aplicar la siguiente férmula: -

‘Precio de Hora Exira =

7 (SB + ANT) + (Pagas Extra de 1993 / 52)
" 40 )

x 1,75

p .
A los propios efectos se aclara que:

SB = Salario basé o sueldo base (importe/dia) que a
cada productor se determinaba en las tablas salariales
{Anexo 1) del Convenio coleclivo de empresa del afio
1993 (BOJA ndm. 60, de- 8 junio 1993).

ANT = Premio de antigiedad (importe/dia) que a
cada productor correspondia segin el mencionado Con-
venio vigente durante el afo 1993 (BOJA nom. 60).

CAPITULO Vill: VACACIONES Y LICENCIAS
RETRIBUIDAS

Art. 19: Vacaciones. . °

Todo el personal afectado por el presente convenio
colectivo disfrutard de 30 dias de vacaciones anuales,
entendiéndose estos.dias como naturales y retribuidos en
funcién del salario base, asignacién de puesto de trabaijo,
plus de convenio y antigiedad. :

Art. 20: Licencias retribuidas.

Todos los productores a que afecto este convenio
tendrén derecho a disfrutar licencias con sueldos, previo

.. aviso .y justificacién, en los casos y extensién que a

continuacién se sefialan:

- Por matrimonio: 15 dias naturales.

- Por dlumbramiento de esposa, por muerte y por
enfermedad que requiera hospitalizacién del cényuge,
padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos y fomifiares politicos
del mismo grado: 3 dias naturales, que se aumentardn en

2. ra . . A\ . .
. un dia més cuando por tal motivo el trabajador necesite

hacer un desplazamiento al efecto.

- Por muerte de tios carnales: 1 dia natural.

- Por necesidad de atender personalmente un deber
inexcusable de carécter publico o asuntos propios que no
admitan demora: el tiempo indispensable.

- Por boda de hijos, hermanos o padres: 1 dia
natural. ’ L .

- Por exdmenes: El tiempo indispensable para tomar
parte en las respectivas convocatorias, debiendo justificarse
por parte del personal el haber tomado parte en los
respectivas pruebas.

CAPITULO IX: PROTECCION AL EMPLEO
~ Art. 21: Refirada del permiso’ de conducir.

Los productores que como consecuencia de hecho
relacionado con su actuacién profesional en la empresa,
o con motivo de circular conduciendo el turismo de su
propiedad, se vieren privados de su permiso de conducirs
esta sola circunstancia no-determinaré su despido por
causa de ineptitud, siempre que la privacién del permiso
de conducir sea la primera vez que se produzca condu-
ciendo el turismo particular {se exceptta él conocido
accidente laboral «in itinere»), o bien sea la segunda vez,
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en cinco afos naturales consecutivos, conduciendo vehi-
culos de Ja empresa o particular «in itineres, y no exceda
por tiempo de 24 meses, para los conductores que lleven
mas de tres afios al servicio de la empresa, y de 6 meses
para los conductores con antigiedad inferior a tres afios
en la empresa. '

En estos casos, durante el periodo de suspensidn del
permiso de conducir, el interesado serd acoplado por la
empresa a ofro puesto ‘'de trabajo, preferentemente a
talleres o ¢obranza, y la retribucién que percibird serd el
sueldo base y antigiiedad que le corresponda, més el plus
de convenio y la asignacién de puesto de trabajo fijada
al conductor en la tabla salarial anexa.

Quedan exceptuados de los beneficios Tecogidos en
los parrafos anteriores los productores, cudlquiera que
sea su. anfigiiedad en la empresa, que se vieren privados
de su_permiso de conducir por hecho relacionado con la
comisién de falta laboral muy grave, por ejemplo: haber
ingerido bebidas’alcohdlicas: '

CAPITULO X: MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
- Art. 22: Premio de jubilacién. - . ' ——
la empresa gratificard con 2.393 ptas. por cada afio
de servicio a todo el personal que obtenga la jubilacién
habiendo estado al servicio de la misma un minimo de 10
afos ininterrumpidos. Esta gratificacién se dard a todo
empleado, cualquiera que sea su categoria, que se jubile

al cumplir la edad de 65 afios o inferior y perderd el -
derecho a percibirla si, cumplida dicha edad, permaneciere

al servicio de la empresa durante dos meses mds.

- Art. 23: Ayuda econémica por matrimonio.

- Los ‘productores que estando en servicio activo con-

trajeren matrimonio, percibirdn de la empresa, previa la

presentacién del Libro de Familia, una cantidad @ tanto -

alzado de 6.24C ptas. por tal concepto:
Art. 24: Ayuda econdmica por natalidad.

.Los productores que vieren incrementada su’situacién
familiar por el - nacimiento de hijos, percibiran de la
empresa una cantidad a tanto alzado de 3.105 ptos. por
~ cada hijo, previa la presentacion del Libro de Familia.

Art. 25 Ayudas econdémicas por enfermedad y acci-

dente de trabajo.

A} Cuando ol_gL'{nvproductor se halle en incapacidad -

laboral transitoria, tal como se halla regulada en la
legislacién de Seguridad Social, la empresa abonard al
productor enfermo, en concepto de.mejora voluntaria de
la Seguridad Social, el importe dinerario necesario hasta
alcanzar la-mitad de la diferencia entre la cantidad que
reciba por indemnizacién legal por situacién de incapa-
cidad laboral transitoria y el sueldo base mas antigiiedad
.mas asignacién de puesto de trabajo que le corresponda.

Esta ayuda econdémica por enfermedad se otorgaré a

partir de los 30 dias de la baja y durante un’ periodo -

méximo de 11 meses, prorrogables por otros 6 meses més.

Cuando el trabajador quede hospitalizado, y mientras
permanezca en baja ‘a causa.de la enfermedad por .la
que fue hospitalizado, la empresa abonard a tal productor,
en concepto-de mejora voluntaria de la Seguridad Social,
el impdrte dinerario necesario hasta alcanzar la diferencia
- gntre la indemnizacién legal que perciba de la Seguridad
Socidl y el sueldo base, anfigiiedad, plus de convenio y
asignacién de puesto de trabajo que percibia el productor
hospitalizado. Tal ayuda econémica se otorgara desde el
dia de la hospitalizacién y por un periodo que, sumado

al que hubiese percibido en virtud de lo dispuesto enlos +

parrafos anteriores, en su caso, no supere los doce meses.

- B) Cuando algin productor sea dado de baja en el
trabajo, o cansecuencia de dccidente laboral acaecido
en el centro de trabajo {se .exception las llamadas

_«recaidas»), sea o no hospitalizado, la empresa abonaré

al productor accidentado en concepto de mejora voluntaria
de la Seguridad Social, el importe dinerario necesario
‘hasta alcanzar la diferencia entre la indemnizacion legal
que perciba de la Seguridad Social y el sueldo base,
antigiiedad, plus de convenio y asignacién de puesto de
trabajo que percibia el trabojador accidentado. .
Esta ayuda econdmica por accidente  de trabajo se:
otorgard a partir del accidente, y durante un periodo
méximo de doce meses, prorrogables por seis meses mas.
C) Para el cobro de las ayudas'que se conceden en
los pérrafos anteriores, se exigird que el productor haya
avisado a la empresa la imposibilidad de prestar servicios
con la méxima dntelacién posible, dentro de las circuns- «
tancias' del caso, que estimard la direccién, para que

".pueda ser sustituido en su servicio, y que cumpla los

demas deberes o requisitos que le exige. la legislacién
-vigente. ) ' oo )

. D) Sise comprobase que la dolencia ha sido simulada
© que, aun siendo cierta, se ha prolongado maliciosamente
el tiempo de la «baja», o que durante la misma el
productor ha redlizado cudlquier actividad por cuenta
propia .0 diena, la empresa exigira el reintegro de la

. totalidad de la ayuda por enfermedad o accidente

percibida y ademés perdera definitivamente el derecho a
cobrar cualguiera de las ayudas estipuladas en el presente -

-articulo. Todo ello sin perjuicio de la sancién laboral que

Erocedc. En el supuesto de que estando un productor de
gja trabajase con dnimo de lucro por cuenta propia o
diena, la sancién que se impondré serd de despido.

Art. 26: Ayuda por fallecimiento.

‘La empresa quedaré obligada a.-concerfar por-su
cuenta un seguro de-grupo, con la entidad aseguradora
que desee, a fin'de asegurar a todo el persorial a que
afecta este convenio la cantidad de 200.000 ptas. en los
supuestos que‘luego se dirén, con sometimiento a la Ley de

_ contrato de seguro 50/80, de 8 de octubre (B.O.E. del 17).

Los supusstos en que percibiran estas cantidades son
los siguientes: .

a) En caso de-fallecimiento-antes de la edad voluntaria
o minima de jubilacién. Se exceptia la muerte producida
por suicidio y el supuesto de que el fallecimiento del-
asegurado o el accidente que origind su muerte sea
causado por sy Gnico beneficiario. ‘

b} En caso de invalidez absoluta y permanente pro-
vocada por accidente o enfermedad, originados indepen-
dientemente de la voluntad del asegurado, determinante

. de la total ineptitud "de éste para el mantenimiento.

permanente de cualquier relacién laboral o actividad
profesional, antes de haber cumplido la edad voluntaria
o minima de jubilacién, quedando anulada la péliza de
seguro para el interesado. ' _

c) En caso de que el fallecimiento del asegurado sea
por consecuencia de un accidente, los beneficiarios per-
cibiran el doble de la cantidad asegurada. '

N

. No obstante, quedaran excluidos los siguientes riesgos:

1. Los siniestros causados voluntariamente por el
asegurado. o
2. Los accidentes o enfermedades. que sobrevengan

por embriaguez o uso de estupefacientes no prescritos -

médicamente. o _
3.-Las consecuencias de un acto ‘de imprudencia

temeraria o negligencia grove del asegurado, declarado

osf judicialmente, asi como los derivados de la participacién
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de éste en actos delictivos, duelos o rifias, siempre que en
este Ultimo caso, no hubiere actuado en legitima defensa
o en teniafiva de salvamento de personas o bienes.

4. Las consecuencias de guerras u operaciones de
cardcter similar o derivadas de gechos de cardcter politico

o social. : :

’ 5. Los occidentes causados por temblor de fierrq,
erupcién volcanica, inundacién y otros fenémenos sismicos.
o meteorolégicos de caracter extraordinario.

6. Las consecuencias de la reaccién o radiacién

nuclear o contaminacién radiactiva.

Para obtener la indemnizacién que corresponda, el
interesado o sus beneficiarios vendrén obligados o aportar
la documentacién que exigiere la Compadia de Seguros.

Art. 27: Fondo social.

La empresa constituye un fondo social de 1.391.000
-ptas. a fin de que sus productores, en-caso de necesidad
acreditada, puedan solicitar préstamos sin interés, reinte-
grables por décimas partes, durante los diez meses
siguientes a su concesién, por descuento en el recibo
salarial. : '

La. cantidad méxima que se podrd conceder cada
" mes serd de 115.000 ptas., en uno o varios préstamos, por
fo que ningln préstamo podra exceder de la citada
cantidad. ‘ '

Las solicitudes de préstamos, con las alegaciones y
pruebas oportunas, se dirigirdn a lo direccién de la
empresa, quien, oidos los representantes del personal del
centro respectivo, las autorizard o denegard, sin que
contra esta resolucién quepa .recurso o reclamaciéon
alguna. C :

Art. 28: Plus de trcns"porte al pérsonal de Peguerillas.

La empresa autoriza al personal del centro de trabajo
de Peguerillos {ialleres) para troslodorse de Huelva a
dicho centro de trabajo, o a la inversq, en el vehiculo que
determine el lefe-de Servicio o el Jefe de taller (segin los
«casos) y que deba trasladarse al taller para reparacién o
revisién, o regresar .del mismo una vez reparado o
revisado, coincidiendo con las horas de entrada o de
salida del centro de trabojo indicado.

Por el Jefe de servicio o Jefe de taller se procurarg,
" siempre que lo permitan las necesidades de los distintos
servicios de la empresa, hacer coincidir el traslado del
vehiculo al taller o. su regreso con las horas de entrada
_o salida del centro de trabajo de Peguerillas (talleres). No
obstante, y para paliar en parte los gastos de desplaza-
miento, la empresa abonardé a cada productor con
categoria de Jefe de Equipo, Oficial de primera, Oficial
de segunda, Oficial de tercera, Mozo-Especialista, Engra-
sador y personal de Almacén del centro de trabajo. de
Peguerillas la cantidad de 181 ptas. por cada dia que

asistan al trabaijo en dicho centro, en concepto de plus de.

transporte.

Art. 29: Uniformidad. .

El personal de movimiénto, afecto a los servicios de
vigjeros, tendrd derecho a las siguientes prendas de
uniforme: ' : :

a) Los conductores perceptores: y conductores: Un

uniforme de invierno cada dos temporadas {compuesto de
. pantaldn, corbata y 2 camisas); un uniforme de verano
- cada dos temperadas {compuesto de pantalén y dos
camisas); un mono cada dos afos; una cazadora de telg
cada tres afos. . ' : .

b} Al personal de inspeccién. se le facilitard una
prenda_de abrigo adecuada, con duracién-de tres tem-
poradas. : :

c) A los mozos se les facilitard un uniformé cado
temporada, compuesto de pantalén, sahariana y camisa.

d) Al personal de informacién, taquilleros, factores y
administradores, se les proveerd de la uniformidad ade-
cuada que decida la direccién de la empresa de acuerdo
con los interesados.  ° '

e) A los lavacoches se les facilitara dos monos y un
por de botas de agua cada ado.

f) Al personal ge limpieza temenino se les facilitaran
dos batas guardapolvos cada ao.

Por otra parte, al personal de taller se les proveera
de dos monos cada afo,.y al engrasador. se le facilitard
ademdés un par de botas cada afio.

Todo el personal que disponga de la uniformidad
adecvada y se halle de servicio, tendrd la obligacién de
hallarse perfectamente uniformado.

La empresa hara los pedidos de ropa de uniformidad
con la antelacién minima de’ seis meses o los dias 15 de
mayo de cada afto (para el uniforme de verano) y 15 de
septiembre de cada ofio (para el uniforme de invierno),

- con el fin de procurar que en tales fechas se pueda inicior

la distribucién dg la “uniformidad.
CAPITULO XI: DERECHOS SINDICALES
Art. 30: Pago de cuotas sindicales.

La empresa detraerd de la némina o recibo de
salarios mensuales de cada productor dfiliado o una
central sindical el importe de la cuota mensual que tal
productor deba abonar a’la central sindical respectiva,
siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

1. Que el productor interesado formule por escrito d
la empresa su peficién de que se le detraiga de su recibo

salarial o némina mensual la cantidad dineraria que,

como cuota mensual, comunique a la empresa la central
sindicol que dicho productor designe. Esta peticién escrita
del productor no serd preciso que se renueve anualmente,
ya que solamente podré ser revocada por otra solicitud
escrita, en la due claramente se exprese su deseo de

. revocaciéon.

2. Que por las centrales sindicales interesadas se
comunique por escrito a la empresa la cuota mensual -que

"hay que detraer a cada productor que lo solicite, - el

nomero de cuenta corriente y Banco donde desee se

- ingresen las cantidades retenidas por fa empresa,.o bien |

productor de la empresa al que faculten para hacerse
cargo mensualmente de las cantidades dinerarias retenidas.

Art. 31.

La empresa respetara el derecho de todos los traba-
jadores o sindicarse libremente y admitird que los traba-
jadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical tuera de
las horas ‘de trabajo y sin perjudicar la actividad normal
de la empresa.

En cada centro de trabajo existird un tablén de
anuncios en el que los representantes de los frabajadores.
podran insertar comunicaciones, a ¢uyo efecto dirigirdn
copias de las mismas previamente a la direccién de la
empresa. ‘ .

Art. 32.

La empresa reconoce al Comité de empresa las
siguientes funciones: : T

Ser informado anualmente sobre el balance, cuenta
de resultados y memoria de la empresa.

Ser iformado con cardcter previo a su ejecucién
sobre la restructuracion de la plantilla, cierres totales o

<
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parciales, definitivos o temporales, reducciones de jornada,

traslado de instalaciones empresariales y planes de forma-

cién profesional en la empresa. .
Ser informado sobre la absorcién o fusion de la

empresa cuando ello suponga incidencios que afecten al

volumen de empleo. . . L
Ser informado sobre el modelo o modelos del contrato
de trabajo que se utilicen habitualmente en la-empresa.

Ser informado periédicamente sobre las sanciones

impuestas por faltas muy graves y de los despidos
‘efectuados. B -

Colaborar con la direccién de o empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad en la
empresa. ‘

~Art. 33,

Los miembros™del Comité de empresa, y éste en su
conjunto, asi- como -los delegados de personal estan

obligados a guardar sigilo profesional ‘en todas ‘aquellas’

materias sobre las que la Direccién de la empresa sefiale
expresamente €l caracter reservado y ello aun después de
‘dejar de ser represgntante del personal.

Art. 34,

NingGn miembro del Comité de empresa o Del;agodo_
de personal en centro de trabajo podra ser despedido o

sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro

del afio siguiente a su cese (salvo que éste se produzca

" por revocacién o dimisién) y siempre que el despido o la
sancién se basen enla ‘actuacién- del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas .

faltas graves o ‘muy graves obedecieran a- otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que se
seran oidos el interesado y los representantes del centro
de trabaijo. L '

‘Art. 35.

Los miembros del Comité de empresay los delegados
de personal dfiliados a una misma Central Sindical podrén
acumular mensualmente el total del crédito de horas de

~ que dispongan en conjunto en uno o varios miembros del

Comité o Delegado de sucentro de trabajo dfiliados a su
misma Central Sindical, previa aquiescéncia de la empresa.

Art. 36: Nuevos; ingresos.

El ingreso de nuevo personal en la empresa se

realizard de conformidad con la legislacién que en.cada
momeénto se halle en vigor.-

CAPITULO XIl: COMISION PARITARIA
At 37. '

. Para el arbitrgje y vigilancia de este Convenio se
constituye una Comisién paritaria, que estard compuesta..
por seis miembros, tres de ellos representantes de los.
trabajadores y ofros tres en representacién de la empresa.

_ Cada representacién podrd ser- asistida por un asesér
laboral, con voz pero sin voto. :

Para la adopcién de acuerdos serd necesaria lg

conformidad de dos miembros de cada parte o represen-
taciéon. R ) :

DISPOSICIONES ADICIONALES

_ Primera: La tabla salarial que se incorpororé como
Anexo | forma parte inseparable de este texto de Convenio
Colectivo de dmbito empresa.

Segunda: La tabla en vigor de abonos de tiempos de
recorrido es la que se refleja en el Anexo Il del Convenio :
formalizado en ‘el afo 1993 (BOJA nom. 60, de fecha 8
junio 1993): Dicha tabla de tiempos también forma parte
inseparable de este convenio. '

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo se estdra a lo establecido en la legisiacion y
Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera que se
halle en vigor en cada momento. - .

Huelva, 12 de mayo de 1994

.

ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA 1.994

Categoria Sueldo o sal.base Pto.Trab.meés

Grupo 1I: Personal Superior .
106.701 Pts Mes 64.804 Pts
1065701 Pts Mes 64.804 Pts

Ingenieros y Lcdos.
Jefe de personal-’

Grupo II: Personal Administrative

Jefe administrativo 70.621 Pts Mes 43.909 Pis
Cajero h : 64.403 Pts Mes 37.753 Pts
Ofic.la Advo. L 64.403 Pts Mes . 37.753 Pts
Ofic.2a Advo. “ -~ B1.716 Pts Mes 25.892 Pts
Auxiliar 60.873 Pts Mes 22.107 Pts
Grabador/a - 60.873 Pts Mes . 22.107 Pts
Secretaria . 60.873 Pts Mes 22.107 Pts

Grupo III: Personal de Mowvimiento
Subgrupo A: Estaciones o Admones.

Jefe de estacién de 18 64.519 Pts Mes 33.765 Pts
Jefe de estacién de 28 64.519 Pts Mes 33.765 Pts
Jefe de Admén. de 228 64.481 Pts Mes 29.476 Pts
Administrador en ruta 55.576 Pts Mes 15.965 Pts
Taquilleros/as . 61.026 Pts Mes 24.938 Pts
Factor 61.026 Pts Mes - 24.938 Pts
Mozos - 1.989 Pts Dia - 23.470 Pis
Mozos mitad jornade - 993 Pts Dia N 11.735 Pts
R .Subgrupo B: Transporte de Viajeros,
Jefe de trdfico de 18 71.235 Pts Mes . 45.424 Pts
Jefe de trdfico de 2a 70.929 Pts Mes 40.413 Pts
Jefe de trafico de 32 684,786 Pts Mes - 28.767 Pts
Inspector o - 2,196 Pts Dia 34.990 Pts
Conductor-perceptor 2,203 Pts Dia 47.315 Pts
Conductor 2.142 Pts Dia 30.131 Pts

Cobrador-Taquillero 2.034 PLs Dia 23.664 Pts

. Subgrupo C: Transporte de mercancias
Jefe de triafico de la

71.235 Pts Mes 45.424 Pts

Conductor. : 2.142 Pts Dia 31.418 Pts
Palista . 2.088 Pts Dia 26.724 Ptis

) . Subgrupo D: Servicios auxiliares | .
Ofic. 1a'de almacén - 64.403 Pts Mes 37.776 Pts~
Ofic. 22 de almacén . B81.716 Pts Mes - -25.892 Pts
Auxiliar de almacén 60.873 Pts Mes 22.107 Pts
Expendedor almacén 1.989 Pts Dia © 24,301 Pts
Engrasador : ' 1.989 Pts Dia | 23.470 Pts
Lavacoches - i 1.989 Pts Dia . 23.470 Pts
Guarda . 1,989 Pts Dia - 23.470 Pts
Mozo . : 1.989 Pts Dia 23.470 Pts
Mozo-lavacoches . 1.989 Pts Dia 23.470 Pts

Limpiadora-lavagoches . .- 986 Pts Dia: 23.470 Pts

Grupo IV: Personal de Taller

‘Jefe de taller = . 70.964 Pts Mes 46.482 ‘Pts

Jéfe de Mantenimiento 70.964 Pts Mes 46.482 Pts
Encargado 68.993 Pts Mes 46.482 Pts
Jefe de equipo 2.207 Pts Dia 45.522 Pts
Ofic. 1la © - 2,157 Pts Dia 30.781 Pts
Ofic. 28& 2.079 Pts Dia 26.730 Pts
Ofic. 3a . 1,995 Pts Dia 24.492 Pts
Recepcionista taller 1.989 Pts Dia 23.470 Pts
Mozo taller 1.989 Pts Dia 23.470 Pts
Lavacoches - 1.989 Pts Dia 23.470 Pts

Grupo V: Personal subalterno
62.101 Pts Mes 22.195 Pts
62.638 Pts Mes 23.590 Pts
62.123 Pts Mes. 22.205 Pts
1.94) Rts Dia 14.029 Pts

Telefonista-Informacié
Reparador util y herta
Cobrador factyras
Limpiadora

RESOLUCION de 11 dejulio de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el

* Recurso Contencioso-Administrativo nam. 5059/89,
interpuesto por Compa#ia Sevillana de Electricidad,

~



