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13. Nombramientos interinos.

Constituiré lista de espera, a efectos de nombramientos inte-
rinos para el puesto de trabajo objeto del presente proceso se-
lectivo, la relacién de aspirantes, excluido el seleccionado, que
figuran en el acto que se remite por el Tribunal Calificador, que
hubiesen obtenido uno puntuacién de al menos 5,00 puntos en la
fase de oposicién, y por el orden dado por la puntuacién total
obtenida.

- 14, \mpugnaciones e incidencias.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativas que se
deriven, podrdn ser impugnados por los interesados en la forma
y casos previstos en la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
mienta Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias se presenten durante el desarrollo de los ejercicios y

para las resoluciones necesarias para el buen orden del proceso-

selectivo y para resolver cuantas incidentes se presenten que no
estén previstos en las presentes Bases.

El Alcalde-Presidente serd el érgano facultado para resolver
cuantos recursos se interpongan hasta la constitucién del Tri-
bunal, y a partir de la finalizacién de la octuacién de éste.

15. legislacién supletoria:

En lo no previsto en estas Boses, se estord a lo dispuesto en
la legislacion vigente que ofecte a la’convocatoria, y en especial
el Reglamenta General de Ingreso del personal al Servicio de la
administrocién Pablica, aprobado por Real Decreto 2223/1984
de 19 de diciembre, R.D. 896/1991 ol 7 de junio y demés norma-
tiva aplicable.

La Mojonera, 13 de julio de 1994.~ El Alcalde, Manuel Gu-
tiérrez Pérez. .

AYUNTAMIENTO DE BORMUIOS (SEVILLA)
ANUNCIO de bases.

Anuncio de bases y programas para la provisién de va-
contes en la plantilla de este Ayuntamiento.

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento,

Hago Saber: Que aprobada en su dio y publicada en el
Boletin Oficial del Estado lo Oferto Pibica de Empleo de este
Ayuntamiento pora 1994, el Pleno de la Corporacion, celebrado
en sesion ordinaria de fecha treinta de junio de mil novecientos
noventa y cuatro, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, y al que
asistieron la totalidad de los miembros que lo forman, adoptd en
su punto 15° por unanimidod de los sres. presentes, acuerdo
relativo a la aprobacién de los Bases y Programas que figuran
en el Anexo siguiente.

Bormujos, 13 de julio de 1994.- El Alcolde, Baldomero Ga-
vino Campos.

AYUNTAMIENTO DE BORMUJCS

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER POR OPOSICION LIBRE DOS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

ANEXO 1
Bases que hsn de regir para la provisién en propiedad de dos
plazas de funcionario vacantes en la Policia Local, categoria
Policla, del Ayuntamiento de Bormujos, incluidas en la oferta
publica de empleo 1994. Sistema de acceso: oposicién. Turmo:
Libre. '

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria. Provisién en propiedad
de dos plazas de Policia Local, de esta Corporaciém, mediante
oposicién libre, encuadradas en el Grupo D, Escala administracién
Especial, Subescala Servicios Eapeciales, Clase Policia, dotadas
con el sueldo, trienios, pagas extraordinsrias y retribuciones
complementarias fijados por la legislaci6én vigente.

Sisteme Selectivo: Oposicién. Turbo: Libre.

SEGUNDA. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
Los requisitos que han de reunir los aspirantes, referidos todos
ellos a la fecha ‘en que expire el plazo de presentacién de
instancias, son:

a) Ser espafol. -

b) Tener cumplidos los dieciocho ahos de edad y no exceder
de 30 en ls fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente en la fecha de expiracién del plazo de admigién de
instancias.

d} No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio del Estado, Administracién Local o
Ente Autonémico, ni hallarae inhabilitado para el ejercicio de
la funcién pGblica, .

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de la funcién.

£) No hallarse incurso en incapacidad o incompatibilidad
establecida en la legislacién vigente.

g) Eatar en posesién del permiso de conduccién de las clases
B-2 y A-2. .

h) Alcanzar una talla minima de 1.7¢0 m. para los hombres y
1.65 para las mujeres.

i) Acrediter la carencia de antecedentes Penales por
comigién de delito doloao.

Estos requisitos deber&n estar cumplidos como méximo el
Gltimo dia de plazo de presentaciédn de solicitudes.

Tercera. Instancias. Las instancias splicitando tomar parte
en la oposicién, en las que los aspirantes deber&n manifestar
bajo su responsabiljdad que re@inen todos Yy cada uno de los
requisitos exigidos en la base anterior, se dirigiram al Sr.
Alcalde Presidente de la Corporacién y se preaentarén en el
Registro General de éata, debidamente reintegradas, en el plazo
de veinte dias naturalea, contados a partir del siguiente al que

‘aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado. De esta convocatoria se dsré publicidad integra mediante

publicacién en el B.O.P. y B.O.J.A., en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y por cualquier otro medio que se considere
conveniente.

Las inatancias también podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 38/92, de 26 de noviembre.

Cuarta. Derechos de examen. Se establecen unos derechos de
examen de 2,800 ptas, que serén satisfechoa por los aspirantes
mediente ingresos directos, en cuenta corriente s nombre del
Ayuntamiento en la Caja de Ahorroa San Fernando, oficina de
Bormujos.

En cualquier caso la instancia solicitando tomar parte en
la oposicién deberé& acompafiarse necesariamente del resguardo de
haber ingresado loa derechos de examen.

Quinta. Admisién. Terminsdo el plazo de presentacién de
instancias y en el término m&ximo de un mes, la Presidencia de
la Corporaciém dictaré resolucién aprobatoria de la liata
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se haré
piblica en el Boletin Oficial de la Provincia (B.Q.P.} y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos de que puedan
preaentarse cuantaa reclamaciones se estimen oportunas, dentro
del plazo de quince dias siguientes al de la publicacién en el
B.O.P.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71 de lea
Ley 30/92, se abre un plazo de subsanacién de errores de 10 dfas,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la lista
provisional en el B.Q.P. :

Sexta. Tribunal calificador. El Tribunal que ha de juzgar
la oposicién estaré comstituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corpotracién o miembro de la misma en
quien delegue. .

Secretario: El de la Corporaciém o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un repreaentante del Profesorado Oficial, designado por el

Instituto de Estudios de Administracién Local.

Un representante designado por la Junra de Andalucia.

Un miembro de la Policia Local designado por el

Ayuntamiento.

Un representante de los Funcionarios.

Los miembros del Tribumesl se publicaran en el B.O.P, y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La composicién del Tribunal ser4 predominantemente técnica
y los Vocalea deberén poseer titulacién o especializacién iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 38/92. Los aspirantes podrén recusarlos
conforme a lo previsto en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunasl podré dispoher la ipncorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todaas o algunae de las pruebas,
que se limitarén exclusivamente a prestar al Tribupmal el
aseaoramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribupal no podréd copstituirse ni actuar sin la
asistencia de, 8l menos, la mitad més uno de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Tendrd competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidenciaa se presenten

. en la oposicién y que no se hallen previstas en estas Bases. Las

decisiones se adoprarén por mayoria de votos de los presentes,
resplviendo en caso de empate el voto del que actie como
Presidente.

Séptima. Comienzo de ejercicios. La fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicién se anunciaré, al
menos, con quince dias de antelacién en el B.O.P. y tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En todo caso el desarrollo de los
ejercicios no se efectuara antes de tres meses, contados a partir
de la dltima publicacién de estas Bases.

Los aspirantes seran convocados para cada una de las pruebas
en llememiento Gnico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
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justificada, que sera apreciada libremente por el Tribunal.
Cualquier miembro del Tribunal podr& requerir a los
opositores que acrediten su personalidad. .
: Las pruebas en que los aspirantes tengan que actuar
individuelmente comenzarfn por aguel cuyo apellido se inicie por
la letra que resulte, segin sorteo realizado al efecto por el
Tribunal Calificador 1993. . .

Octava. Pruebas a superar. La oposicién constard de los
siguientes ejerciciocs:

a) Prusba previa y eliminatoria: Examen médico que deber&
acreditar que el aspirante po incurre en el cuadro de exclusiones
médicas que se acompafian comoc anexo a estas Bases.

. b) Ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Prueba fisgica:

Para la realizacién de las pruebas de aptitud figica, los
aspirantes deber&n entregar al Tribunal, antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado en el que se acredite
que retne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas.

Los ejercicios se realizarén por el orden que se relaciona
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

- Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con palmas
al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas. Se permiten dos
intentos. Los aspirantes tendrén que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en guedar, el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atrés, piernas completamente extendidas
Yy pies sin tocar el suelo, barbilla situada por eancima de la
barra y sin temer contacto con ella. Se permiten dos intentos.
Las aspirantes tendrén que mantenerSe en la posicién descrita
anteriormente un minimo de 4@ segundos.

-Salto vertical:

Desdé la posicién inicial de lado 3junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el
aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién. Separado
29 cmts. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto. )

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendrén que
alcanzar 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

-Salto de lomgitud:

Se tomaréd la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segin el reglamento de atletismo. P

S¢ permiten dos intentos. Los aspirantes tendrén que superar
4,5 metros los varones y 3,80 metros las mujeres.

-Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres,
batiepdo con un solo pie, segfin el reglamento de atletismo.
Dos intentos.

- Carrera de velocidad (69 metros):

El aspirante se colocar& en la pista en el lugar sehalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,50 para los hombre y 9,50 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se cclocard en la pista en el lugar indicado.
Se permiten dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para el hombre y 9,00 minutos
para mujeres. .

Segundo ejercicio. Prueba Psicotécnica:

Consistird en pruebas que evalien los factores que a
continuacién se indican, y que se dividir4 en dos partes:

Primera:

Intelectuales: nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general euperior a la media de la poblacién
espanola. ’

Aptitudes especificas: comprensiém y fluidez verbal,.
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributosa que
requieren una puntuacién media alta.

7

Segunda:

Caracteristicas de personalidad: ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilided. La puntuacién requerida serd 1la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que deberéd ser
media alta. -

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafiado de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general de
nuestro pais.

Tercer ejercicio. Teérico:

CONOCIMIENTOS. - consistiré en contestar en un tiempo méximo
de una hora a un test de 38 preguntas con respuestas alternativas
sobre el temario del programa de esta convocatoria, y en la
resolucién de un caso préctico, en un tiempo méximo de una hora,
cuyo contenido estarf relacionado también con el temario. Se
calificard de cero a diez puntos siendo necesarios para aprobar
tener cinco puntos en las contestaciones y otros cinco en la
resolucién préctica.

Novena. Calificacién. El examen médico, las pruebas fisicas
y la prueba psicotécnica se calificaran como apto o no apto. Los
restantes ejercicios se puntuardn de cero a diez, siendo
necesario para superarlas obtener una puntuacién minima de cinco
puntos.

La calificacién de cada ejercicio en que deba expresarse
puntuacién seré la media resultante de dividir la suma de los
puntos otorgados por cada miembro del Tribunal entre el namero
de los mismos. No se considerarén las puntuaciones méXima ¥
minima de los miembros del Tribunal que arrojen una diferemcia
superior a cuatro puntos.

Finalizada la calificacidén de cada ejercicico 8e hara
pablica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la lista de los
aspirantes que 18 hayan superado, con expresién de su puntuacién,

Décima. Relacién de Aprobados. Finalizada la calificacién
del Gltimo ejercicio, el Tribunal har& pGblica la relacién de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, por -orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el namero de plazas
convocadas. Seguidamente elevaré a la Corporacién la
correspondiente propuesta de nombramiento en fase de practicas.

Undécima. Presentacion de documentos. Los opositores
propuestos presentarén en la Secretaria General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a hacerse pablica la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de cumplir las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigieron en la base segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser nombrados,
quedando anuladas todas sus acutaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad.
En este caso el Sr. Alcalde resolveré el nombramiento a favor del
aspirante que habiendo aprobado todos los ejercicios de la
opogicién figure en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacién.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pGblicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que
presenten certificacién de la Administracién Piblica de quien
dependan, acreditando su condicién y demis circunstancias que
consten en Su eXpediente personal, y justificante de los

restantes requisltos.

Duodacima. Periodo de practicas. Transcurridos el plazo de
presentacién de documentos, el Sr. Alcalde procedera mediante
resolucion al nombramiento de funcionario en practicas del
aspirante propuesto.

Una vez nombrado funcionario en practicas, debera realizar
el curso correspondiente en el Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Durante el tiempo de permanencia en la escuela de

‘Seguridad Publica tendra la condicidén de funcionario en practicas

Y los derechos inherentes a tal situacién.

Decimotercera. Nombramiento de funcionario de carrera. Una
vez realizado el curso en la Escuela de Seguridad Pablica, y
teniendo en cuenta el informe que remite al Ayuntamiento sobre
las aptitudes del alumno, el Sr. Alcalde le nombrara
definitivamente como funcionario de carrera, si el informe es
favorable, debiendo tomar posesidn en el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente en que se le notifique
el nombramiento. Si no tomare posesidn em tal caso, sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

Decimocuarta. Normativa aplicable. La realizacién de la
oposicién libre convocada se regira por las presentes Bases, y
en lo previsto en ellas, por el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D. 896/19%1, que
establece las Reglas Basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de
Administracién Local; Decreto 196/92 de 24 de noviembre, de
geleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, y demias disposicionecs que resulten de aplicacién

Decimoquinta. Impugnacién de las bases. Las presentes hases
y sus anexos, sgon susceptibles de impugnacién pov los
interesados, en los casos y en la forma previstos en la Ley 38/92
de 26 de noviembre, de Régimen.Juridico de la Administracidn
Piublica y del Procedimientn Administrativo Comun.

Diligencia de aprobacién. Las presentes bases y sus anexos
han sido aprobadas por el Pleno de la Corporacién en sesion de
treinta de junio de mil novecientos noventa y cuatro.

Bormujos, 4 de julio de 1994.
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MODELO DE INSTARCIA

Don............ ...., mayor de edad, con D.N.I,
namero. .........., domlc.ll.lado en......... .y a efectos de
notificaciones en..............
SOLICITA

Ser admitido como aspirante en el proceso de seleccién para
cubrir plaza de Policia Local, haciendo constar expresamente que
reiine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la baae
segunda que rige lam convocatoria.

Acc_)mpaﬁa resguardo de ingreso de.......... a favor del
Ayuntamiento de Bormujos como derechos de examen.
(fecha y firma)

N ANEXO 1

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso en el
Cuerpo de la Policia Loccal.
1. Talla
Estatura minima: 1,78 ms los hombres, 1,65 ms las
mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez menifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segin la férmula siguiente:

P.I=/{talla en cms-10@)+4/x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1 Ojo y visién:

3.1.1 Agudeza visual sin correccisén a los dos tercios de la
visién de ambos ojos.

1.2. Qusratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de retina.

.1.4. Estrabismo. "

1.5. Remianopsias.

W W W

+.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual. .

3.2. 0%do y audicién:

Agudeze auditiva que suponga una paérdida entre 1 000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asimismo no podr& existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarollo de la funcién policial, o
puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades,
retraciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Glcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectorea médicos,

dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertensidn arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presién sistslica, y los 90 mm/hg en presién
arterial diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica;
asi como cualquier otre patologia o lesién cardiovascular que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempeio
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: el asma bronquial, broncopatfia
crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo (en més de una
ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparaato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaquecaa,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarollo de la funcién
policial.

ANEXO 2
TEMARIO

1. La Constitucién espaiola de 1978: estructura ¥y contenido.
Derechos y deberes fundamentalea. Su garantia y suspensiém. El
Tribupal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composiciém,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El poder
Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
central, auténoma, local e inmstitucional.

4. Las comunidades auténomas: constitucidén y competencias.
El estatuto de autonamia para Andalucfa: estructura y
disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la comun:.dad de
Apdalucia. X

6. E1 parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
. Andelucia y el consejo de Gobierno. El Trunal Superior de
Justicia. i .

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminiscracién
central y con otras comunidades auténomas. La reforma del
estatuto de autonomia pare Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recurscs administrativos: concepto y clases.

11. La organizacién territorial del Estado, la provincia ¥y
el municipio.

. La Administracién local: autonomia de los entes locales.
Principios Constitucionales de la administraciénm local.

13. Organizacidén y funcionamiento de la administracién
local. El Alcalde. Loe Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
comisidn de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la administracién local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los
entes locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicioa minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcién pablica local: concepto , clases. Adquieicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Especial referencia a
los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de
log funcionarios pablicos locales.

16. La actividad de las policias locales segGn la Ley
Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89 de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de meguridad Vial. El Reglemento de Circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias que
requieren precauciones especiales.

Rol 18. Vida en Sociedad. Personalidad y soc;allzac;én Status.
ol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanjizacién.
Poblacién y grupo social.

28, La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR
ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir la oposicién |llbre para 1a provislén de una
plaza. de Pollola detl Cuerpo de \a Policia Local de Ha, plantilia del
personal funcionario de este Ayuntamlento.

. Primera.- Objeto de la convocatorla.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por oposliclidn
ilbre de una plaza de Pollcla del Cuerpo de 1a Policla Local de 1a
ptentiita del personal funcionario de e§ ¢ ‘Ayuntamiento, encuadrada en la
escala de Administraclén Especlal, Subescala de Serviclos Especiales, Clase
Pollcla Local, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo D, de
tos previsto en el articuio 25 de la Ley 30/84, de Reforma de la Funclén
Plibl lca.

Segunda.- Requisitos de los asplrantes con referencia al Gltimo dfa
habl! para la presentacién de Instanclas.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dleciocho afos de edad sin exceder de la edad
de 30

c) Tener unba altura minima de 1,70 metros para hombres y 1,65 metros
para mujeres.

d) Compromisc de portar armas y utllizsrlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e} Estar en posesién det! titulo de Graduado Escolar, Formaecién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sldo condenado por delito dolosc ni separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, Local e institucionat, ni
hallarse inhabilitado para el ejerclclo de funciones pliblicas. No obstante
serd ap!lcable el beneficlio de la rehabliitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, sl el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los persmisos de conduccifin A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos pollciates, en concordancia con el
apartado anterfor. B

Tercera.- Presentacién de Instanclas.-

1) Las instancias sotlcitando tomar parte en ia oposicién, en las que
los aspirantes deberdn manifestar que reanen todas y cada una de las
condiclones que se exigen-en 1w TOnvocAtofla, se dirlgirdan al ‘Alcalde-
Presidente de! Ayuntemiento y se presentarén en el Registro. Gnnerai del
gZyuntamlento, dlrectamente o por alguno de fos medios previstos'al respecto
por la Ley de Procedimlento Administhativo, en dias laborables y horas de
oflcina. E| plazo de preaentacié4n serd de 20 dlas, contados a partir del
slgulente al! que aparezca el anunclo de esta convocatoria en * Boletin
Oficial del Estado”. .

2) Los derechos de examen se fUan en 2.000 pesetas. A las Instancias
se ie acompafiard el justificante del ingreso de la cltada cantldad.

3) Por la mera presentacién: el asplrante que resuite aprobado
presuntamente se obliga a prestar juramento o promesa conforme al Real
Decreto TOT/T9, de 5 de Abril, también a reallzar 1os cursos y précticas
que en nuestra Comunidad Autbnoma hablliten para el des_empeﬁo de las
funciones proplas del cargo como funcionario de carrera de este
Ayuntamlento.

Cuarta.- M-Islbn de asplrantes. .

Terminado e plazo de admision de instancias,” ia Presidencia de {a
Corporacién dletard resoluclén aprobatoria de la lista provisional de

asplirantea agnitidos y excluldos, que se publicsrd en el tablero de edictos
de esta Corporaclén, BOLETIN OFICIAL de la Provincla de Jaén,  contra la
misma, en su caso, 103 Interesados podrdn interponer 1as reclamaciones
procedentes. En dicha resolucién, ademds, el Alcalde determinard el lugar,
Techa y hora de comlenzo de los ejerciclos, el orden de actuaclién da los
asplirantes y la composicion del Tribunal callficador.

Quinta.- Tribunal Celiflcador. . .
1) EI Tribunat Califlcador estard constituldo de 1a sligulente forma.



