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AYUNTAMIENTO DEV CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases. '

Rprobadas en Pleno ordinaric de 25 de Febrero de 1994, se
hacen piblicas las siguientes

BASES QUE HAH DE REGIR LR CONVOCATORIA DE ACCESO POR CONCURSO-
OPOSICION R CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL DE L. PLASTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO.-

PRIMERA,—NORMAS GERFRALES,- El objeto de la presente convocatoria
es _:x provieién en propiedad de CUATRO PLA2AS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL gque se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo ‘de la Corporacién _para el aflo
1952. Dichas plazas estd4n dotadas econémicamente con ias
retribuciones correspondientes al Grupo D. :

Su régimen, sistema de seleccién, titulacién exigida, cuantifa de
derechos de examen y categorfia del tribunal serdn las gque se
indican en el anexo.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE 10S ASPIRANTES.— Para ser admitidos a la
realizacién de las pruebas, deber&n reunir los siguientes
requisitos:

- Ser espafiol.

- Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de 55. A
efecto de edad méxima, se compensard el limite con los servicios
prestados con anterioridad a la Administracién Pablica.

- No padecer” enfermedad o defecio flsico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones.

-~ No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de la Admén. Publica, ni hallarse inhabilitado para

el zjercicio de estas funciones.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

- Estar en posesién del titulo correspondience o en
condiciones de obtensrlo.

—INSTANCIAS AD .— Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-opesicién y en modelo oficial que serd
facilitado en la Seccién 4 2erscnal, se Jirigirdn al Sr. Alcalde-
pPresidente de la cCorporacién Municipal de Conil de la Fra.
(C&diz), durante el plazo de VEINTE DIAS naturales contados a
partir del siguiente en que aparezca el udltimo de los anuncios de
la convocatoria, que se publicarsén en el Boletin Oficial de la
provincia y mediante extracto en el B.Oficial de la J. de
Andalycia. .
Las instancias tambidn podrdn presentarse conforme a lo dispuesto
en el art® 38-4 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurldico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Los aspirantes deberdrn adjuntar & la solicitud el resguerdq de
haber abonado los derechos de examen y hacer constar en la misma
que regnen todos y cada uno de los requisitos ex}gidos en las
bases de la convocatoria, en la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias. )

Asimismo acompafaran los justificantes de los méritos alegados y
especificados en las presentes bases. i .

Finalizado este plazo, por la Presidencia se dictard resolucién,
en el plazo maximo de un mes, declarando agrobada la lista de
admitidos y exlufdos que se expondréd al pﬂb}xgo en el Tabl6n de
Anuncios de la Corporacién. En el Boletin Oficial de la Provincia
se publicara sélo la lista de excluldos, sus causas y el plazo de
subsanacién de defectos que ser& de 10 dias. - .
Terminado el plazo de reclamaciones, se publicard la lista
definitiva de aspirantes admitidos en el B.O.P.

= TN - Los tribunzles calificadores de las pruebas y
éritos alegados esterdrn compaestos por: -
de losjﬂzl presidéite de la Corporaciém o miembro de la misma en
quien delegue, que actuari como presidente de% tr;bunal.. X
_ La Secretaria Gral. de la Corporaci6n o funcionario en
quier delegue que actuard come Secretario del tribunal y tendré
0 no voto.
voz Pef Vocales: Un representante de la Junta de andalucla.
Un - del Profesorado oficial.
El Concejal-Delegado de Personal o concejal en -
quien delegue. A .
Un delegado de personal designado por el Comité
de Delegados. -
Un funcionario de carrera nombrado por la Corpo-
racién.

Todos los miembros del Tribunal, a xcepcién del Presidente,
poseeran igual o superior nivel académico al requerido para el
desempeflo de la plaza Jue se selsiCloue. . ]

gl Tribunal podrd dispius. 1a incorporacién a sus trabajos de
asesores espeCialistas, para todas o alguqas de las pruebas. .

La composicién del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose a los aspirantes un plazo de 15
dias naturales desde s publicacién para recusar a los integrantes
del tribunal designado, en base a algunas de las circunstancias
previstas en el art¢ 2B de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento vigente.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los
_respectivos suplentes. L . . .

No podré& constituirse el crxbungl ni actuar sin la asistencia de
mags de la mitad de sus miembros t{tulares o sugrentes,
indistintament€é, siendo siempre necesaria la presencia del
presidente y secretario. . X

En cuanto a los derechos de as;atepcxa se es;ara a lo dispuesto en
la legislacion vigente sobre indemnizaciones por razén del

servicio.

Las decisiones del Tribural deberar ser tomadas por méds de la
mitad de sus miembros.

. £ E EL! L- El dia, hora y lugar del
comienzo de los ejercicios de la fase de oposicién se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabl6n de Anuncios
del Ayuntamiento con 15 dias de antelacién como minimo.

Bl dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicaré en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién-

Para la realizacién de .las pruebas en gque tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzard por el primero cuyo
primer apellido y segqin la lista de admitidos alfabéticamente
ordenada, comience por la lietra ....... Si no existiese ningin
aspirante cuyo primer apellido comenzara por esa letra, actuaria
en primer lugar aquél opositor cuyo primer apellido- comience por
las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

La fase de concurso que seré previa a la de oposicién no tendré
cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las
pruebas” de la fase de oposici6n. Asimismo en esta fase podran
establecerse entrevistas curriculares a los aspirantes.

En esta fase s6lo se valorarén los méritos resefiados en las
solicitudes y que estén incluldos en la presente base, siempre que
e justifiquen con documentos originales o legalmente compulsados,
y ®e posean a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

La valoracién de los méritos, previamente alegados y justificados,
se ajustard a los siguientes criterios:

18.- Tiempo de servicios prestados a la Administraci6én Local en
plaza de igual o similar naturaleza, acreditado debidamente, 0,05
puntos por mes complet¢. MaAximo 3 puntos.

2¢ .- Tiempo de servicios prestados a la Administracién Piblica, en
plaza o ’‘puesto de igual categorfa y denominacién de la
convocatoria y también debidamente acreditado, 0,05 puntos por
cada mes completo de servicios hasta un mdximo de 2 puntos.

3%.- Por afio de servicio en la empresa piblica o en la privada en
puesto de igual naturaleza y debidamente acreditado 0,25 puntos
hasta un miaximo de 2 pu to0s.

49.- Titulos: El de Bachiller Superior o FP 28 grado Rama
Administrativa, se valorar& con 0,25 puntos.

Diplomaturas o licenciaturas universitarias 0,50 y 0,75 puncos
respectivamente. pentro de cada titulacién, la valoracién del
grado superior excluird la del grado inferior. Asimismo, la
valoracién de un titulo universitario excluird la del titulo de
Bachiller Superior o.de FP dz 2¢ gradc.

§9.- Los tiempos de servicios tenidos en cuenta en los apartados 1
y 2, s6lo se valorardn por separado cuande no sean coincidentes
en el tiempo. ) .

La fase de oposicién congtard de dos ejercicios eliminatorios, que
ser&n los siguientes:

a) Prueba objetiva sobre 100 preguntas relacionadas con el
temario debiendo contestar obligatoriamente un total de 75
preguntas correctamente, puntuando este ‘ejercicio entre 5 y 10
puntos, siendo obligatorio obtener un 5 para pasar al ejercicio

siguiente. El tiempe de realizacién de este ejercicio es de 60
minutos.

b) Desarrollar por escrit¢ un tema extraido al azar entre los
comprendidos en el Anexc, el mismo para todos los opositores y un
supuesto practico relacivnacc con las funciones atribuidas a la
plaza. Se dispondrd de un tiempo maximo de 120 minutos. Este
ejercicio se calificard entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener como minimo 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de cada aspirante en los dos ejercicios serd la

‘media aritmética de las calificaciones de loas miembros del

Tribunal asistentes a la sesit6n.
Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el
tablén de Anuncios de la Corporacién. -

En cualquier momento los miembros del Tribunal podr&n requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico y, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciades libremente por el
fribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios determinard dé forma automética la pérdida de su
derecho a ~ participar, guedando en consecuencia exclufdo del
proceso selectivo.

La calificacion final de la oposicién serd la resultante de
obtener la media aritmética de los dos ejercicios.

La puntuaci6én final del concurso-oposici6én serd la suma obtenida
por cada participante entre las dos fases.

TR .~ T 1 "CCION.— Conclufdo el proceso, el tribunal
publicard en el Tablén .e Anuncios de la Corporacién la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién, resultando aprobados sélo
los gque resulten con mayor ndmero de puntos hasta el limite del
nimero de plazas convocadas, sobre los que elevard propuesta de
nombramiento.

P = N N RCION.— Los
agpirantes ' propuestos aportardn, dentro del plazc de 20 dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de aprobados,
los documentos justificatives de poseer todas las condiciones
previstas y que son:

- D.N.I. y partida de nacimiento. .

- Certificado médico que haga constar que no padece
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

- El titulo o resguardo de haberlo pagado exigido en la
convocatoria o documento que legalmemte lo sustituya.

- Declaracién jurada de cumplir los requisitos de la Base 22
apartados 4 y 5.
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Si el aspirante propuesto dentro del plazo indicado y salvo caso
de fuerza mayor, no presentara la documentacién correcta no podré
ser . nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en gque pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia. :

presentada la documentacién, se herd el oportuno nombramiento,
debiendo tomar posesién de la plaza en el Pplazo de 30 dias
naturales & contar desde el siguiente en que le sea notificado el
nombramiento. . N

Las presentes bases Yy convocatorias pueden ser impugnadas por los
interesados, mediante recurso de reposicién ante e% Ayuntamiento
pleno dentro del plazo de un mes a contar del dfa siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el B.O.P. .

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

El tribunal queda facultado para resolver todas las dudas e
incidencias que se presenten y tomar las medidas necesarias para
el buen orden del proceso selectivo.

Por ultimo, se procede a insertar las convocatories de plazas
inclufdas en la oferta referenciada.

E. Mad RIA

éq il las pl convocadas: Funcionarios de la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar Administrativo.

Titulacién exigida; Bachiller Elemental, Titulo de Graduado
Escolar, F.P. de primer grado-Rama Administrativa o certificado
de escolaridad expedido :on anterioridad a la finalizacién del afio
académico 1975-76, a efectos de acceso a empleos y de promocién en
ellos. !

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.
Cuantia de derechos de exdmen: 2.000 ptas.

Categorfa del tribunal: 42 (segin art® 33.2 del R.D. 236/1988 de 4
de marzo). X .

AREXO II.— TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978, Significade vy
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucién. El
Tribunal Constitucilonal.

TEMR 2. Derechos y deberes fundamentales de los egpaficles. El
Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La organizacién del Estado en la Conetitucién. La Corona.
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicién,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

TEMA 4. La organizacién territorial del Estado en la Conmstitucién.
Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local. -

TEMA S. La organizacién de la Administracién Piblica en el
Ordenamiento espafiol . La Administracion del Estado. La
organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los
Ministros.

EMA ituci idades  Auténomas.
. La Constitucién de las Comuni A

g teﬁcias El Estatute de Autonomia: Proceglmxgnto. de

Sano ’ El sistema institucional

elaboracién, contenido y valor normativo.
de las Comunidades Auténomas.

EMR ini i . tes del Derecho
. El Derecho Administrativo. COnpepto Fuen lel C
idmin;strativo. Principios .de §ctuac}6n de la Admlnlstric{én

phblica. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho:

TEMA 8. E] procedimiento administrativo: Su significado. Fases del
procedimiento administrative general.

TEMA 9. La Administracién Local. Concepto. Entidades que
comprende. El régimen.local espafiol. Regulacién juridica.

TEMA 10. La provincia en el régimen local. Org§nizac§én
provincial. Competenci:s. El Presidente de la Diputacién
Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La
Comisién de Gobierno. Comisiones informativas. :

TEMA 1i. El Municipio: Su concepto. Organizacién qunicipaL
Competencias. E1 Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. El
Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno,

TEMA 12. Funcionamiento de 1los o6rganos colegiados locales.
Convocatoria de orden del dfa. Actas y certificados de acuerdos.
TEMA 13. Procedimiento administrativo local. El registro dg
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacié6n de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 14. La funcién pOblica local y su organizacién.

TEMA 15. Derechos y deberes de los funcicnarios pdblicos locales.
Derecho de sindicacién. La Seguridad Social.

TEMA 16. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Los
presupuestos locales.

TEMR 17. Atencién al pidblice. Acogida e informacién al
administrado. Los servicios de informacién administrativa.

TEMA 18. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo. Especial comsideracién
al archivo de gesti6n.

TEMA 19. Andlisis docuwental: Documentos oficiales. Formacidn del
expediente. Documentacién del apoyo informativo, Criterios de
ordenacién de archivos. El archivo como fuente de informacién:
Servicio del archivo.

TEMA 20. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacién
del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y
procedimiento: Escritos oficiales.

TEMA 2 ¥PImtema operativo DOS. Programas de aplicacién.

TEMA .32. ~Losslistemas de tratamiento de textos.

Conil de la Frontera, 19 de julio de 1994.~ £l Alcalde, Satur-
nino Iglesias Pérez.

SDAD. COQOP. AND, HERMANOS RIVAS
ANUNCIO. (PP. 2137/94).

La Sociedad Cooperativa Andaluza denominada Hermanos
Rivas, con domicilio en Roquetas de Mar, Cl. Antonio Machado
s.n. y provista de C.I.F. 04044707, anuncia:

Que en virtud de acuerdo de la Junta General y extraordi-
naria, adoptado en presencia de la totalidad del capital social y
por unanimidad, se acuerda la disolucién y liquidacion de esta
sociedad debido a la imposibilidad de realizar el objeto social
que motivé su fundacién.

A la fecha de liquidacién la Sociedad presenta el siguiente
balance de situacién:

Activo
Tesoreria. ... ovveeeiiiiniea i .. ..250.000
Total activo............ e e ieeeeeee....250.000
Pasivo
Tesoreria......... e ...250.000
Total pasivo . ... e veee.....250.000

A tal efecto, la Junta General faculta sin limitacidén olguna a
D. Carmelo, D. francisco y D. Fernando Rivas Magan, al objeto
de liquidar el patrimonio total de la empresa.» Francisco Rivas .
Magdn, N.I.F, 37.669.397-C

MARMOLES ARTISTICOS AVILA. S.C.A.
ANUNCIO. (PP. 2209/94).
Por acuerda undnime de la Asamblea General Universal y
Extraordinaria, celebrada el dia 30 de abril de 1994, se acordd

proceder a la disolucién de la cooperativa.

Vera, 30 de abril de 1994.- Los lLiquidadores, Simén Avila
Ortega, D.NLL.: 27.019.067-R. :
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